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Encomendas Urgentes 
EM ATÉ 36 HORAS

*Para cidades com operações de voos comerciais regulares, 
em condições ideais para pousos e decolagens. 

SERVIÇO DE ENCOMENDAS RODOAÉREA

A AEROPRESS é uma empresa de 
encomendas urgentes via RODOAÉREO 

para todo o território nacional.

Equipes AEROPRESS especializadas 
atuam nos principais aeroportos de todo 
o país, garantindo agilidade e rapidez no
processo de embarque e desembarque

da sua encomenda.
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EDITORIAL

Completamos 42 anos de atividades empenhados em 
sermos a melhor transportadora de encomendas 
do Brasil. Independentemente de cenários, busca-

com que atuamos em todo o Brasil.
-

veitamos a excepcional infraestrutura instalada e iniciamos 

e tecnologia são contínuos. Grande fatia dos investimentos 
deste ano será destinada à renovação da frota, pois trocare-
mos parte dos veículos que rodam em perímetro urbano e 
já têm mais de três anos, porque termina a garantia e sobe 
o custo de manutenção.

Tecnologia de ponta é outro pilar de nossa sustentação.
-

gital. Não abrimos mão de operarmos várias plataformas 
de serviços. Investimentos continuam sendo feitos em  
hardware e software ao adquirirmos 500 novos computa-

Nossa gente também continua merecendo nossa atenção, 

-

-

-
toristas de 2018 e os melhores do primeiro trimestre do ano.

Quero também agradecer a presença maciça em nosso 
-

participado dessa importante feira.

Na verdade, nossa Companhia começou a operar no 
segmento Farma há cerca de quatro anos, e retiramos o 
transporte de fármacos de uma operação como commodi-
ties. Nós transformamos essa atividade em uma operação 
com valor agregado, com procedimentos voltados aos insu-
mos e produtos farmacêuticos, o que é fundamental em um 
país tropical como o nosso, de temperaturas variáveis e que 
necessita de um transporte cercado de toda a qualidade e 
das melhores práticas na área.

mercado Farma e também à população brasileira, por-
que em um país como o nosso, os fármacos precisam ser 

refrigerados que usamos para transportar medicamentos
e insumos.

-

mesmo de assumir essa importante entidade de nosso se-

e de Gladstone Lobato, presidente do Sindicato das Empre-

Também tive muito orgulho de receber o Guti, prefeito 
de Guarulhos, e outras lideranças dessa cidade, quando se-
diamos o evento de lançamento do 5.º Caderno Econômico 
de Guarulhos, com a presença ainda de empresários da re-

e o Coronel Tadeu, Deputado Federal, no evento “O Brasil 
-

Outras importantes visitas merecem destaque e estão re-
-

tos como a 2.ª Semana da Qualidade, o 7.º Campeonato de 
Conservação de Frota; comemorações do Dia Internacional 

-

Não deixe de ler!

Urubatan Helou
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o jeito mineiro de comandar
VANDER COSTA:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Mineiro como Clésio Andrade, Vander Costa, o 
novo presidente da Confederação Nacional do 
Transporte (CNT), de 57 anos, Administrador 

de Empresas e Advogado, Diretor da Vic Transportes, gas-
ta sola de sapato nos gabinetes de Brasília para defender 
as demandas do transporte, enfrenta e critica medidas do 
governo Bolsonaro, busca apoio às propostas da classe nos 
ministérios, nas comissões da Câmara e do Senado e coloca 
equipes técnicas para debater projetos de reforma. Ao sair 
da Presidência, depois de 26 anos, o mineiro Clésio ganhou 
cargo no Conselho de Administração e nome no prédio das 
entidades em Brasília (DF).

BRASPRESS NEWS - Como está sendo seu dia a 
dia aqui na Confederação?
Vander Costa: Tem sido bastante intenso, pois estamos 
passando por uma situação diferente na sucessão na CNT, 
após a gestão do Clésio por 26 anos e também porque o 
Brasil está com presidente novo, com linha política diferente 
e simultaneamente com um Congresso muito renovado.

BRASPRESS NEWS - Paulo Guedes, Ministro 
da Economia, ameaçou dar uma facada no Sistema 
S. Como o senhor está enfrentando isso?
Vander Costa: Desde que assumimos, em março, adota-
mos uma política de portas abertas, receptiva, e nos esfor-
çamos para traçar um caminho tanto no Executivo como no 
Congresso, conseguindo derrubar algumas barreiras. Acho 
que o corte não vem. Penso que o Ministro Paulo Guedes 
queria que os recursos fossem geridos pelo Executivo, mas 
a Constituição estabelece que sejam destinados ao traba-
lhador e gerenciados pelo sistema confederativo dos em-
presários. Assim, qualquer mudança só pode ser feita por 
emenda constitucional. A imprensa tem destacado erros de 
gestão, que são pontuais. Juntamente com as demais con-
federações, defendemos o Sistema S e, na CNT, o Serviço 
Social do Transporte e Serviço Nacional de Aprendizagem 
do Transporte (SEST-SENAT). Estamos mostrando como 

-
do 90% em serviços gratuitos aos trabalhadores. Adotamos 
um sistema de compliance, com gestão transparente, dispo-
nibilizando todos os número, e nada temos a temer. 

BRASPRESS NEWS - Como a CNT está convi-
-

ma trabalhista do governo Temer?
Vander Costa: Tanto a CNT como as federações e os sin-
dicatos estão tendo que se reinventar e buscar recursos 
dos serviços prestados, porque a contribuição compulsória 
acabou. Somente sobreviverão as entidades que prestarem 
serviços com as receitas de seus associados. 

BRASPRESS NEWS - Quais as outras deman-

Vander Costa: Estamos acompanhando de perto os pro-
gramas de concessão de rodovias e ferrovias para mostrar 
ao Ministério de Infraestrutura que o desenvolvimento do 
Brasil passa pela melhoria da infraestrutura de transporte. 
Todos os modais têm carência. Somos contra as outorgas 
onerosas para não aumentar a tarifa de pedágio. 

BRASPRESS NEWS - E no caso das ferrovias?
Vander Costa: A primeira concessão foi a da Ferrovia 
Norte-Sul, arrematada com ágio maior do que o esperado, 
o que nós aprovamos, porque as vencedoras vão terminar a 
construção. A Rumo, do Grupo Cosan, grande produtor de 
álcool e açúcar, vai privilegiar sua própria carga. Estamos 
acompanhando o programa de renovação dos contratos de 
concessão das outras ferrovias e tentando mostrar ao Mi-
nistro Tarcísio Gomes de Freitas, da Infraestrutura, que é 
mais vantajoso conceder as ferrovias aos transportadores, 
que vão levar todo tipo de carga de vocação ferroviária, e 
não aos operadores de carga própria, como a Vale, que pri-
vilegia o transporte de minério.

Se o transportador quiser utilizar os trilhos, precisa es-
perar uma vaga, porque o concessionário privilegia suas 
próprias cargas. O edital da Norte-Sul foi desenhado para 
impedir o ingresso de operadores estrangeiros e direciona-
do às empresas que já tinham ligação com portos nas pon-
tas, como a Rumo para o porto de Santos e a VLI para o de 
Itaqui, no Maranhão. 

Vander Costa é o novo Presidente da CNT (Confederação Nacional do 
Transporte)

BRASPRESS NEWS 7

BRASPRESS NEWS - -
ma rodoviário?
Vander Costa: O governo não tem dinheiro para investir, 
para manter rodovias - e sem manutenção as empresas de 
transporte perdem dinheiro. No ano passado, o governo in-
vestiu 0,17% do Produto Interno Bruto (PIB), o que não foi 

um modelo de concessão que dê segurança jurídica aos in-
vestidores, mas não se pode esperar contratos que não se-
jam no formato de Parceria Público-Privada (PPP), no qual 
o governo e setor privado contribuem com os recursos. Não
podemos esperar o Brasil fazer caixa para recuperar as ro-
dovias, porque assim se entra num círculo vicioso: o Brasil
não cresce porque não tem infraestrutura e vice-versa. No
passado, os contratos de concessão foram extremamente
perversos, e todas as concessionárias são grandes emprei-
teiras que estão respondendo a processos na Lava Jato. Se
não mudar o modelo, vai acontecer a mesma coisa. Eu de-
fendo a concessão de pequenos trechos para que empresas
médias participem ou se juntem em consórcios para pode-
rem concorrer a trechos maiores.

BRASPRESS NEWS - 
foram muito lucrativas?
Vander Costa: Sim, as grandes empreiteiras racharam de 
ganhar dinheiro. O balanço da CCR mostra 40% de EBITDA 
(Lucros antes de juros, Impostos, Depreciação e Amortiza-
ção). As envolvidas na Operação Lava Jato estão proibidas de 

-
cha limpa pode entrar, mas precisarão ser mais transparentes. 

BRASPRESS NEWS - Por que o setor de trans-

Vander Costa: Temos que participar; temos técnicos da 
CNT conversando com técnicos do governo. Embora as 
portas não estejam escancaradas, vamos colocando uma 
cunhazinha para ir entrando, com jeitinho e educação. Um 
grupo de empresários capitalizados pode se juntar e entrar 
nas concessões rodoviárias - por que não? 

BRASPRESS NEWS - O que o senhor acha da 
reforma da Previdência?
Vander Costa: Somos a favor, porque o governo foi con-

será possível destravar o crescimento econômico. Estamos 
fazendo estudos e vamos participar, falando com deputa-
dos, apresentando emendas para aprimorar o projeto. So-

sua redução. Estamos atentos porque, apesar de não haver 
espaço para aumentar a carga tributária, o projeto do Paulo 
Guedes eleva a base de cálculo - algo que queremos discu-
tir. Não concordamos com o corte de verbas para as Santas 
Casas de todo o Brasil, porque nesse caso não se trata de 
Previdência. Ele quer aumentar a contribuição dos empre-
gados via aumento da base de cálculo e não quer mostrar os 
cálculos que fez para chegar a R$ 1 trilhão. Até agora não 
mostrou isso nem às comissões nem seus técnicos aos nos-

sos. Ele está querendo fazer mudanças na legislação sem 
-

lha a contribuição dos empregados, e o Supremo Tribunal 
Federal (STF) reconhece que o cálculo da Previdência não 
inclui um terço das férias. Falei com vários deputados, que 
não sabiam disso e disseram que não vão deixar passar.

BRASPRESS NEWS - 

Vander Costa: As redes sociais estão dizendo que as confe-
derações patronais estão aprovando a reforma sem alterações. 
Não é verdade. Eu participo do grupo que decidiu trabalhar 
para aprovar, porém com as necessárias alterações, adapta-
ções e aprimoramentos. Vamos trabalhar para melhorar o 
ambiente das empresas de transporte. Acreditamos que nes-
te ano a reforma passa folgada com maioria, mas para a ob-
tenção de R$ 800 bilhões a R$ 1 trilhão, e não R$ 2 trilhões. 

BRASPRESS NEWS - Como está o mercado de 

Vander Costa: As empresas mais competentes vão cres-
cendo, enquanto outras acabam sucumbindo pelo caminho. 
Quem investiu em bitrens para transporte de safra calculou 
mal e está com a frota parada. O rodoviário só deve transpor-
tar o restante da safra quando o trem não estiver disponível, 
mas deve cobrar o frete mais caro. A cabotagem cresceu mui-
to por migração dos negócios, e o rodoviário não consegue 
competir com cargas na cabotagem nem na ferrovia. Se ten-
tar, vai receber menos do que os custos e vai sucumbir.

BRASPRESS NEWS - Pode haver nova greve 
dos caminhoneiros autônomos mesmo diante das 

Vander Costa: Diante da ameaça, o governo prometeu 
novo reajuste do diesel a cada 15 dias, mas o último reajuste 
(em maio) ocorreu antes do prazo. O governo está cheio de 
boa vontade, mas cometeu alguns equívocos, como a esco-
lha do interlocutor, o Chorão (Wallace Landim), que não 
representa a Confederação Nacional dos Transportadores 
Autônomos (CNTA).

O Presidente Vander Costa assumiu a CNT em março passado
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BRASPRESS NEWS - 

Vander Costa: A Petrobras pode corrigir o preço a cada 90 
dias utilizando mecanismo de hedge (proteção ante as osci-
lações do mercado). Se tiver prejuízo, pode incluí-lo na plani-
lha de custo ao fazer a correção. A Petrobras poderia também 
mudar o critério de formação de preço do diesel pelo custo, 
mas prefere equipará-lo ao preço internacional. A maior par-
te é produzida com petróleo extraído no Brasil, que tem custo 
menor. Para o gás, o critério se inverte: como o custo da ex-
tração é o dobro do mercado internacional, a cobrança se dá 
pelo custo. Nós levamos essas propostas à Petrobras em 2017 
e agora as discutimos na Comissão de Transportes. Como 
grande contratadora de frete rodoviário, a Petrobras teve 
prejuízo na greve do ano passado e poderia evitar uma outra 
se avisasse com 15 dias de antecedência o aumento do diesel 
para as empresas reajustarem o frete, mas prefere manter o 
lucro. Assim, acredito que vamos enfrentar nova paralisação.

BRASPRESS NEWS - E se a greve ocorrer de 
novo?
Vander Costa: Temos uma proposta para restringir a gre-
ve aos autônomos: que a Polícia Rodoviária garanta a segu-
rança nas estradas e que os caminhões das empresas não se-
jam parados nem apedrejados. A Polícia retiraria das pistas 
os caminhões parados e liberaria o tráfego para os demais 

quer participar pode trabalhar. A greve do ano passado teve 
apoio da população e o governo estava enfraquecido, mas 
hoje a situação é diferente (não digo que é melhor nem pior). 

BRASPRESS NEWS - Mas o governo não está 

Vander Costa: O que o governo Bolsonaro fez para evi-
tar a greve? Ele conversou, prometeu reduzir o corte do 
orçamento em R$ 2 bilhões para as rodovias, ou seja, pro-
meteu não tirar de onde não colocou; prometeu um cartão 
que equivale a 500 litros e que, se for pré-pago, não inte-
ressa ao caminhoneiro, que não tem dinheiro para pagar 
o diesel adiantado - e essa quantia nem enche o tanque. 
 BRASPRESS NEWS - O que o senhor acha das 

trânsito?
Vander Costa: São medidas populistas. O governo está 
querendo ganhar simpatia dos caminhoneiros. É populis-
mo puro, mas, se houver radar caça-multa, tem que tirar; se 
evitar acidentes, é para deixar. Aumentar os pontos na Car-
teira Nacional de Habilitação (CNH) pode deixar empresá-
rios felizes, mas eu acho que motorista tem que respeitar a 
lei e passar por treinamento - e não ser autuado, perder a 
carteira e ser mandado embora.

BRASPRESS NEWS - Como é sua convivência 

Vander Costa: Tive um aprendizado com o Clésio, mas 

na política. Com um telefonema, ele trazia um deputado, 

um senador aqui, na CNT. Eu estou gastando sola de sa-
pato, bato na porta e vou conversar. De qualquer maneira, 
estamos criando canais de comunicação. O Clésio continua 
no Conselho e está disposto a ajudar. Há mais de 20 anos 
estou na militância sindical, presidi o Sindicato das Empre-
sas de Transporte de Carga de Minas Gerais (SETCEMG) 
por oito anos, a Federação de Minas outros tantos e, como 
vice-presidente da NTC, participei de debates procurando 
ouvir mais do que falar. 

em Brasília, quando não venho na segunda-feira. Aos de-
putados que já eram da carga, tenho a humildade de pe-
dir apoio a quem conheço, como a bancada de Minas. Meu 
Vice, Flávio Benatti, conhece a de São Paulo. Pretendo me 
relacionar com os deputados trazidos pelos presidentes das 

-
des, estou gostando.

BRASPRESS NEWS - Como foi sua escolha 

Vander Costa: Três anos atrás, quando o Clésio começou 
o mais recente mandato, avisou que seria o último e que 
gostaria de restabelecer o rodízio por modais. Ele me 
colocou ao seu lado para me relacionar com o pessoal de 
passageiros como membro da Diretoria da Federação de 

-
ça. Ele organizou a CNT, o SEST-SENAT, e a gente valori-
za tudo o que foi feito aqui. Nos primeiros três meses vou 
manter tudo como está. Quem continuar prestando bom 

como acontece nas empresas.

BRASPRESS NEWS - -
dal a dirigir a CNT?
Vander Costa: Será o aquaviário e depois o de passagei-
ros. Para ter uma reeleição, só se for por unanimidade. Eu 
fui eleito por unanimidade numa situação em que estava 

o meu período. 

“Adotamos uma política de portas abertas, receptiva, e nos esforçamos para 
traçar caminhos no Executivo e no Congresso”, declarou Vander Costa
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Braspress, tradicional empresa de encomendas, par-
ticipou pela primeira vez da feira FCE Pharma, que 
aconteceu no Pavilhão de Exposições São Paulo 

Expo, na capital paulista. A Companhia marcou presença 
na maior feira da indústria farmacêutica da América Latina, 
entre os dias 21 e 23 de maio passado. 

Segundo Urubatan Helou, Diretor Presidente da Braspress, 
a participação na FCE Pharma foi uma excelente oportu-
nidade de divulgação e expansão dos serviços no mercado 
farmacêutico: “Atualmente, a Divisão Farma representa 
8% do nosso negócio, mas o objetivo é expandir ainda mais 
nossa participação. 

DIFERENCIAIS

BRASPRESS NEWS 11

Adotamos boas práticas no mercado e possuímos in-
fraestrutura e capilaridade com distribuição de encomen-
das em todo o território nacional. 

É verdadeiramente uma grande oportunidade de 
negócios expor o potencial operacional e a excelência do 
serviço de entrega da Braspress diretamente ao público-
alvo”, declarou Urubatan Helou.

Instalada em um estande com design moderno e dotado 
de tecnologia, mostrando seus principais Hubs, a Braspress 
ofereceu serviços e soluções de transporte da Divisão Farma 

diretamente aos clientes e prospects que estavam no evento. 

de São Paulo e de Campinas (SP) para receber visitantes e 
esclarecer dúvidas. 

Para demonstrar o diferencial competitivo nessa área, 
a Companhia expôs um veículo MBB Atego 1419 com baú 
refrigerado para atuar na distribuição de produtos com 
temperatura controlada. O exemplar faz parte da frota de 
30 veículos destinados exclusivamente ao transporte de 
fármacos, como medicamentos e insumos.

A Companhia ocupou um estande de 100 m²



FARMA
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“Gostaria muito de agradecer a presença maciça no 
nosso estande na FCE Pharma de todos os nossos clientes 
desse segmento e dizer que é um orgulho, uma grande sa-
tisfação poder estar participando dessa feira. 

Na verdade, a nossa Companhia, a Braspress Trans-
portes Urgentes, começou a operar no segmento de farma 
há aproximadamente 4 anos e retiramos o transporte de 
farma de uma operação como commodities. 

Nós transformamos essa operação em uma operação 
com valor agregado, numa operação com procedimentos 

DIFERENCIAIS

Agradecimentos

voltados aos insumos e ao produto farma, o que é funda-
mental em um país tropical como o nosso, de temperatu-
ras variáveis e que necessita de um transporte cercado de 
toda a qualidade e das melhores práticas nessa área. 

Fico muito feliz de poder oferecer um produto ao mer-
cado de farma e oferecer isso a população brasileira; porque 
em um país como o nosso os produtos farma precisam ser 
transportados dentro das melhores práticas. 

Muito obrigado pessoal! Sejam sempre muito bem-vindos a 

Equipe Comercial atendeu aos visitantes do estande

Giuseppe Lumare Júnior, Diretor Comercial; Tayguara Helou, Presidente do Sindicato das Empresas de Transportes de Carga de São Paulo e Região 
(SETCESP) e Diretor de Desenvolvimento e Novos Negócios, e Giuseppe Coimbra, Diretor Administrativo-Financeiro

BRASPRESS NEWS 13

A movimentação de visitantes e Gestores foi intensa durante a FCE Pharma 2019

Urubatan Helou Diretor Presidente, ao centro, com o grupo de Diretores e Colaboradores em 23 de maio passado
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DIFERENCIAIS

Segundo Giuseppe Lumare Júnior, Diretor Comercial da 
Braspress, foi muito importante a participação da Organiza-
ção na FCE Pharma, a maior feira da América Latina no setor. 

“O Brasil é o país que tem mais farmácias por 100 mil 
habitantes. Todo mundo se cuida, porque somos um país 
tropical, ainda com muitas doenças silvestres, e ir à farmácia 
é quase uma obrigação para cuidar da família. Sabemos tam-
bém que o mercado prima pela qualidade, inclusive no trans-
porte. Também por isso estamos nos diferenciando nesse se-
tor, ao aprimorarmos nossa qualidade. Tanto é assim, que 
implantamos nosso Comitê de Qualidade, gerenciado pela 
Daniela Teixeira.

O setor Farma nos coloca em perspectiva de qualida-
de que os outros segmentos não pedem. Portanto, quem 
se prepara para o mais está preparado para o menos. Se a 
Braspress conseguir fazer bem feito para o Farma, está au-
tomaticamente fazendo bem feito para os outros segmen-
tos. Algumas coisas são completamente fora da curva, e nós 
estamos aprendendo aos poucos o processo e ganhando 
protagonismo nesse complexo mercado.

Se você entregar uma caixa amassada para o setor 
de confecções não é um grande dano, mas, para o mer-
cado Farma, uma caixa amassada é rejeitada. Isso não é 
tão simples, porque tem que devolver e incinerar; é um 

-
lidade com seus indicadores é o que a Braspress repassa 

Exigência por qualidade

aos clientes no tratamento das cargas Farma”, explicou o 
Diretor Comercial.

Daniela Teixeira, responsável também pela Divisão Far-

-
gística deve ser executada cuidadosamente. Por isso, toda 
atenção é importante”, destacou ela.

A Braspress é parte integrante dessa cadeia logística, 
unindo a indústria – distribuidor – varejo farmacêutico, 
com atendimento em todo o Brasil, inclusive no segmento 
rodoaéreo, com a Divisão Aeropress.

“Possuímos as condições necessárias para atender nos-
sos clientes, prezando sempre por qualidade e responsa-
bilidade, que é um item importantíssimo no transporte de 

Além disso, a Braspress conta com uma estrutura ro-
busta, com capilaridade em todo o território nacional, ras-
treabilidade e a conservação correta da carga.

“Esses novos veículos vêm ao encontro a uma demanda 
cada vez mais crescente no mercado farmacêutico: o moni-
toramento da temperatura dos produtos até o distribuidor 

Práticas de Distribuição e Armazenagem e Boas Práticas de 
Transporte de Medicamentos.

-

Da direita para esquerda: Tayguara Helou, Presidente do Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas de São Paulo e Região (SETCESP); Giuseppe 
Coimbra, Diretor Administrativo-Financeiro; Henrique Coimbra, Gerente Regional de Campinas (SP), e Giuseppe Lumare Júnior, Diretor Comercial
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A instalação proporcionou maior interação entre equipe e visitantes

A Equipe Comercial apresentou os diferenciais da Divisão Farma
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30 veículos novos a Motoristas
BRASPRESS ENTREGA

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A Braspress entregou 30 caminhões Atego 1419 re-
-
-

Goiânia (GO), Porto Alegre (RS), Recife (PE), Salvador 
(BA), Vitória (ES), São Paulo (SP) e também para o Centro 
de Apoio Operacional da Braspress (CAOB) de Santo Amaro, 
na Zona Sul da capital paulista.

A entrega aconteceu no dia 21 de março passado no 
Planeta Azul, em Guarulhos (SP), com a presença de  
Urubatan Helou (Diretor Presidente), Milton Petri (Diretor 
Vice-Presidente), Luiz Carlos Lopes (Diretor de Operações),  

Giuseppe Lumare Júnior (Diretor Comercial), Urubatan 
Helou Junior (Controller de Frota) e Daniela Teixeira (Ge-
rente de Farma), entre outros.

O evento foi aberto pela Gerente Daniela, que há três 
anos vem coordenando o trabalho na área Farma: “Para 
mim é um prazer e um orgulho muito grande estar neste 
evento, fruto de um trabalho que venho construindo há três 
anos, mais ou menos quando a Braspress reforçou a atua-
ção no mercado Farma.

A Braspress entrou nesse mercado tão crítico para efeti-
vamente fazer a diferença. Estamos falando de medicamen-
tos e produtos para a saúde que de alguma forma vão chegar 

Urubatan Helou, Diretor Presidente, no evento de entrega dos veículos, em 21 de março passado
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à casa do paciente ou de qualquer pessoa que precise de um 

O cuidado com o manuseio, o transporte e a entrega des-
ses produtos é determinante, não só por conta da demanda 
dos nossos clientes, que são indústrias farmacêuticas, como 
também do próprio governo . Ainda bem que é assim; ainda 
bem que a gente sabe que existe todo um cuidado e critério 
na distribuição dos produtos.

A Braspress, mais uma vez, como é de sua característica, 
está inovando, porque vamos começar a controlar a tempe-
ratura de produtos de carga seca, uma tendência no mercado 
que passará a ser uma necessidade. Acontece que a Braspress 
não espera. Se precisa ser feito, nós fazemos. É isso o que 
transforma a Braspress em referência no mercado de trans-
porte. A Companhia já é referência no varejo e agora está se 
tornando referência no mercado de saúde”, explicou ela.

Em seguida foi a vez de Urubatan Helou falar, relem-

procurar outros mercados para aumentar o faturamento e 
viu que pode, sim, atuar no mercado farmacêutico: “Fomos 
inovando, reinventamos e chegamos até aqui. Somos hoje 
um player importante no segmento. Não se constrói nada 
rapidamente, porque tudo o que se constrói rápido dura 
pouco, é efêmero. Nós estamos dando passos lentos, porém 
sólidos e sustentáveis. 

Para fazer a distribuição do mercado Farma, estamos 
trazendo nossa primeira frota equipada com um sistema 
que protege os medicamentos de grandes variações em sua 
composição química, em especial em um país tropical como 
o nosso. Lidamos com vidas, até mesmo quando transporta-
mos confecção, que envolve o desejo e o sonho de pessoas. 

“ Não se constrói nada
rapidamente, porque tudo 

o que se constrói rápido 
dura pouco, é efêmero. Nós 

estamos dando passos 
lentos, porém sólidos 
e sustentáveis.”, disse 

Urubatan Helou, Diretor 
Presidente da Braspress.

Daniela Teixeira, Gerente de Farma, abriu o evento

Quando entramos numa farmácia ou hospital, estamos 

Quase ninguém tem esse cuidado, mas a Braspress tem. Ad-
quirimos esta pequena frota: trinta veículos equipados com 
sistema de refrigeração para manter a temperatura entre 
15°C e 30°C. Vocês serão os comandantes dessas unidades. 

Quando forem entregar um produto fármaco, nunca cor-
rerão o risco de o produto estar deteriorado, porque terão 



FARMA

BRASPRESS NEWS18

um equipamento com regulagem de temperatura, não im-
portando quanto calor faça no Nordeste. A Daniela vai dar 
orientações de como fazer isso. Vocês serão os comandantes 
da cura, os comandantes da alegria e da felicidade da mãe 

Este é só o primeiro lote. Não estamos entrando nesse 
mercado para brincar, porque não somos amadores; entra-
mos para ganhar. A Braspress não tem em seu DNA a marca 

Em tempos difíceis, nós decidimos não participar da crise e 
nos reinventamos. 

-
minhão na Bahia ou um no Ceará; oxalá possamos ter novas 
contas que alimentem o nosso negócio até termos sistema 
de refrigeração em nossas carretas de transferência e, assim, 
cumprir todo um ciclo e manter na Companhia uma divisão 

Depois falou Milton Petri, Diretor Vice-Presidente. Ele 
destacou que a Braspress é feita de gente, os bens mais pre-
ciosos da Companhia: “Vou copiar uma frase que o Urubatan 
costuma falar: ‘A nossa empresa é feita de gente. Aquilo que 
temos de mais importante na nossa Empresa são as pessoas 
- pessoas que escolheram trabalhar conosco’. 

O maior bem social que uma pessoa pode fazer é dar 
-

soa do que ter seu emprego, seu sustento. Para nós é muito 

seu trabalho. Todas as pessoas dentro de uma empresa têm 
importância. 

Uma empresa, para ser grande, precisa ter um excelente 
presidente e também de excelentes motoristas. Já fui mo-

Urubatan Helou Junior, Controller de Frota, e Dyego Bezerra, Gerente de Manutenção de Frota

torista de caminhão e sei como é. Hoje, com a tecnologia, 
é mais fácil dirigir um caminhão, mas na nossa época era 
totalmente diferente, não é, Urubatan? 

Quero falar para vocês da importância de cada um, do 
-

zer uma entrega ou uma coleta, sabe a responsabilidade que 
tem. Além de estar dirigindo caminhão nesse trânsito caótico 
que temos, cada um de vocês tem a responsabilidade de cum-
prir com sua missão de maneira certa, de maneira correta. 

A soma das pequenas coisas que cada um de nós faz pela 
empresa leva a Braspress a ser do tamanho que é. Esta é a 
responsabilidade que temos com a nossa empresa, e esta é a 
responsabilidade que nós, Urubatan e eu, temos com vocês. 
Muito obrigado”, encerrou ele. 

Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operações, disse que, 
mais uma vez, a Brapress sai na frente da concorrência: “A  
Braspress consegue transformar a sua obrigação de uma 
maneira diferente, agregando valor ao serviço que presta e 
à imagem, ao nosso nome e à nossa marca. Se a gente fos-
se fazer uma comparação com a indústria, a grande maioria 
das empresas usa o torno para esculpir as peças. O nosso 
torno já começa tecnologicamente mais preciso. É isso o que 
a gente busca tendo uma frota com o máximo de perfeição. 

Portanto, vocês, Motoristas, que são a representação 
mais viva do nosso segmento, transportando saúde e sonhos 
- seja na coleta e na entrega, seja no comércio, na farmácia 
-, se tornam imbatíveis com o preparo que têm aliado ao de-
senvolvimento dos equipamentos. Nós seremos imbatíveis, 
mais atrativos, mais desejados como empresa. Tenho certe-
za de que nenhuma concorrente nos vencerá. Valorizem este 

operem um equipamento assim. 
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Diretoria, Gerente de Farma e parte dos Motoristas no evento

Parabéns e obrigado por terem vindo! Bom retorno a vo-
cês e façam o melhor uso dos equipamentos: os conservem o 
máximo possível, porque essa ferramenta é, junto com vocês, 
o diferencial da Braspress. Muito obrigado!”, concluiu ele.

Em seguida, foi a vez de Giuseppe Lumare Júnior, Di-
retor Comercial, abordar algumas curiosidades: “Não sei se 
vocês sabem, mas o Brasil é o país com a maior quantidade 
de farmácias por 100 mil habitantes. Isso é uma curiosida-
de. Por quê? Ninguém sabe, mas farmácia faz sucesso no 
Brasil. 

Todo mundo se cuida, porque somos um País tropical, 
ainda com muitas doenças silvestres, e ir à farmácia é quase 
uma obrigação para cuidar da família. Então, o transporte 
Farma é um transporte diferenciado, e a Braspress, em vir-
tude do atual momento turbulento, precisou se direcionar 
para esse mercado. Isso está sendo muito bom para nós. 

Todo aquele processo de acrescentar novas atividades 
transformou a Braspress numa boutique de soluções. O 
papel da Daniela é parcial, porque ela também coordena 

Farma como o ‘coelho’ da caça, que nos coloca em perspec-
tiva de qualidade que os outros segmentos não pedem. Por-
tanto, quem se prepara para o mais está preparado para o 
menos. 

Se a gente conseguir fazer bem feito para o Farma, auto-
maticamente faz bem feito para os outros segmentos. Exis-
tem coisas que são completamente fora da curva, e estamos 
aprendendo aos poucos o processo e ganhando protagonis-
mo nesse mercado complexo.

Se você entregar uma caixa amassada para o setor de 
confecções não é um grande dano, mas, para o mercado 
Farma, uma caixa amassada é rejeitada. Isso não é tão sim-
ples, porque tem que devolver e incinerar; é um produto que 

Essa perspectiva de melhoria de qualidade ajudada pelo 
Farma vem a calhar com tudo o que a Braspress já fez. Se vo-
cês derem uma volta no Planeta Azul, vão perceber que duas 
coisas andam lado a lado: qualidade e beleza. A qualidade 
quase sempre é sinônimo de beleza. Já que precisamos fazer 
um investimento, que façamos bonito. 

Trouxemos vocês aqui para que vejam e entendam essa 

algo mais, além. É isso, pessoal. Muito obrigado”, encerrou ele.
Finalizando o evento, Urubatan Helou Junior, Con-

troller de Frota, disse que uma pessoa espiritual é uma pes-
soa funcional: “Ser espiritual na família, ser espiritual no 
trabalho, ser funcional na família, ser funcional no traba-

decorrer do trabalho, mas, através da inteligência natural, 
vocês vão conseguir fazer com que tudo seja cada dia mais 
desenvolvido e resolvido.

Tive o privilégio de acompanhar o crescimento da  
-

culdades possíveis pelas quais esta empresa passou foram su-
-

do, existiam pessoas melhores, mas nenhuma com o coração 
deles. Durante a crise, enquanto todos se assustavam, eles es-
tavam investindo e fazendo a empresa crescer”, destacou ele.
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Luiz Carlos Miguel da Silva, Assistente de CPPO (Central de Prevenção 
de Perdas Operacionais) e Gisele Cristine Vieira, Assistente de Serviço 
Social da Braspress

Urubatan Helou e os homenageados: Sara, Controladora de Limpeza, e Nilson, Garçom

A Braspress realizou pelo segundo ano consecu-
tivo a Semana da Qualidade, entre os dias 11 e 
15 de fevereiro passado. Durante a programação 

foram apresentadas as ferramentas do SGQB (Sistema de 
Gestão da Qualidade Braspress), palestra sobre o progra-
ma 5S, intervenção teatral e um concurso que elegeu a 

os colaboradores. 
O evento que abriu a segunda Semana da Qualidade 

trouxe Urubatan Helou, Diretor Presidente, motivando os 
122 colaboradores presentes a viverem a qualidade todos 
os dias. “Qualidade é fazer bem feito. Se não estiver fazendo 
bem feito, buscar fazê-lo. Você tem que impor a qualidade a 
si próprio: quando comete algum erro, é obrigado a repetir 
o procedimento; quando faz correto, faz uma única vez - e 
isso é qualidade.

Nós não podemos quebrar as expectativas do nosso 
cliente e muito menos acabar com a cadeia de qualidade 
iniciada por ele com a criação do produto. Quero iniciar 

ser exercida 24 horas por dia, 365 dias por ano”, incenti-
vou o Diretor Presidente.

Urubatan Helou ainda homenageou dois colaborado-
res: Sara, Controladora de Limpeza há 32 anos na Com-
panhia, e Nilson, Garçom há 18 anos. Eles foram citados 
como exemplos de qualidade, por fazerem um trabalho 
pouco visto na Organização, mas sempre com muita dedi-
cação e competência.

a 2.ª Semana da Qualidade
BRASPRESS REALIZA

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

O Comitê de Qualidade organizou um concurso para ele-

Operacionais): “Qualidade é o trajeto onde a origem é a exce-
lência, o transbordo é a referência e o destino é a satisfação”.

Comitê de Qualidade, grupo multidisciplinar coordenado 

2017 para integrar diversas áreas da Companhia com o ob-
jetivo de ampliar e manter a qualidade.
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Dando continuidade ao evento, a Braspress promoveu 

disseminadas nos treinamentos: o programa 5S, desenvol-
vido no Japão pelo engenheiro Kaoru Ishikawa durante o 
período de pós-guerra, como parte do processo de recons-
trução do país.

criada por Ishikawa ajudou a levantar uma nação arrasa-
da pela guerra e trouxe excelentes resultados na gestão da 
qualidade. Uma intervenção teatral foi realizada em todos 
os departamentos para reforçar essa metodologia. 

5S – Ferramenta de Gestão

Intervenção teatral reforçou o conceito do 5S

Seiri - Senso de Utilização: o primeiro “S” sugere separar as coisas necessárias das 

-
sílios e equipamentos em desuso, eliminar documentos desnecessários, desocupar espa-
ços e reduzir custos. 

Seiton - Senso de Organização: esse senso refere-se ao sentido prático de organi-
zação, ou seja, alocar documentos, equipamentos e materiais de trabalho de acordo com 
a frequência de uso, para facilitar seu acesso. Na prática, o senso de organização facilita 
a busca por materiais, racionaliza o espaço e melhora a visualização do local de trabalho, 
reduzindo tanto o esforço físico quanto o mental. 

Seiso - Senso de Limpeza: mais um senso prático da lista, o Seiso sugere a limpeza do 
espaço de trabalho, deixando-o livre de rejeitos. O mais importante deste conceito é adotar 

mantém a higiene do ambiente, do mobiliário e dos equipamentos, aumentando a quali-
dade de vida, além de se prevenir a ocorrência de acidentes e reduzir riscos ambientais.

Seiketsu
para a preservação da saúde de todos se os demais “sensos” forem mantidos. Colocar 
em prática é fácil: basta manter um bom relacionamento interpessoal e adotar hábitos 
saudáveis e higiênicos no ambiente de trabalho. Os ganhos com este senso garantem a 
satisfação dos colaboradores e aumentam a produtividade. 

Shitsuke
mesmo e cumprir normas e prazos estabelecidos. Para se tornar autodisciplinado, é pre-
ciso respeitar a equipe de trabalho, criar mecanismos de avaliação/controle, participar de 
treinamentos e respeitar as normas da Companhia. Este senso proporciona autodesenvol-
vimento e qualidade geral dos serviços.
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Balsas conduzem carretas da Divisão Amazon

Braspress, tradicional empresa 
de encomendas, iniciou ope-

São Paulo-Manaus-São Paulo, seguin-
-

infraestrutura instalada.

atender à crescente demanda de clien-

-

imediatos aos clientes, com redução 
-

cidade em todas as fases do processo 
operacional.

operações rodofluviais na Amazônia
BRASPRESS INICIA

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

-

-

100% do processo de coleta, transfe-

estruturas próprias da empresa. Nesta 
-
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Da esquerda para a direita: Jacinto Júnior, Superintendente da Aeropress; Urubatan Helou, Diretor Presidente; Luiz Carlos Lopes, Diretor de
Operações, e Josias Nunes, Gerente da filial de Manaus (AM)

-

Com um terminal de carga de cer-

principal transportadora de Manaus 
-

-
nanceiro e industrial da Região Norte 

-

-
trial tem cerca de 600 indústrias de 

-

-

agregado, facilitando para seus clientes 

-

-

-
-

-

de transporte de acordo com os pa-

clientes. Trata-se, então, de mais uma 

-

Diversificamos nosso portfólio
os equipamentos estão dotados do que 

de telemetria e rigoroso controle dos 
motoristas, de modo a permitir em-

do controle das operações, garantin-

-

-
-

tra a consolidação das encomendas 

polo industrial no Norte do País, que 

-

na região.
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7.° Campeonato de Conservação de Frota
BRASPRESS REALIZA

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A Braspress realizou a 7.ª edição do campeonato, 

na conservação de frota. O evento de entrega dos 
prêmios aconteceu no restaurante do Planeta Azul, em 

-

-
-

-

Da esquerda para a direita: Clayton Farias, Encarregado de Frota; Elias Zanin Zugaib, Gerente da filial de Sorocaba (SP); Roberta Trapp, Encar-
regada de Frota na época; Raimundo Matos, Gerente do Centro de Apoio Operacional Braspress (CAOB) Barueri (SP); Marco Antônio Bernasconi, 
Gerente do CAOB Santo Amaro na época, em São Paulo (SP); Daniel Inácio da Silva, Encarregado de Frota; Vilson Alves de Souza, Supervisor Re-
gional de Frota; Líria Taufe, Gerente da filial de Novo Hamburgo (RS); Anildo Gabriel, Encarregado de Frota, e Edilene Ribeiro, Gerente da filial 
de Brasília (DF)
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preocupações nesse sentido: manutenção e frota nova.

-

e divulgar a marca Braspress. Por esse motivo, requer uma 

-

comemorar e valorizar os esforços conjuntos da equipe de 

O Diretor Presidente não esqueceu aqueles que utilizam 

-

-

-

Urubatan Helou, Diretor Presidente, anunciou as filiais campeãs, em 2 de fevereiro passado

“Nossos Motoristas  
devem estar à altura dos 

nossos caminhões (e 
estão, como mostra o 

ranking da Telemetria)”, 
disse Urubatan Helou, 
Diretor Presidente da 

Braspress.
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Gestão de Frota Braspress, que levou em consideração 

-

item avaliado foi o de procedimentos de manutenção veri-

Da direita para a esquerda: Urubatan Helou Junior, Controller de Frota; Urubatan Helou, Diretor Presidente, e Milton Petri, Diretor Vice-Presidente

-

Premiar os melhores

-

-

sociedade como um todo. Temos, todos os dias, nos de-

performance de entrega.
-
-

-

1° SOROCABA 100,60

2º BARUERI 100,40

3° NOVO HAMBURGO 99,53

4° BRASÍLIA 95,83

5° SANTO AMARO 95,73

6° GOIÂNIA 95,43

7° BAURU 94,87

8° BLUMENAU 94,80

9° SÃO PAULO 93,74

10° CANTAREIRA 93,69

11° CAMPINAS 93,17

12° BELO HORIZONTE 92,46

13° UBERLÂNDIA 91,57

14° RIO DE JANEIRO 90,03

15° RECIFE 89,56

16° ITAJAÍ 89,06

17° SAO JOSÉ DOS CAMPOS 88,76

18° CURITIBA 87,57

19° PORTO ALEGRE 86,76

20° AEROPRESS 84,66

21° ARAÇATUBA 83,26

22° CAMPO GRANDE 83,16

23° VITÓRIA 81,83

24° RIBEIRÃO PRETO 81,73

25° ARARAQUARA 80,03

26° JARAGUÁ DO SUL 79,88

27° JOINVILLE 79,87

28° FLORIANÓPOLIS 76,38

29° SÃO JOSÉ DO RIO PRETO 73,96

30° FRANCA 72,76

31° SALVADOR 71,41

32° PIRACICABA 66,90

33° LONDRINA 37,49

-

temos que fazer correções por conta desses fatores, mesmo 

-
-

-

1.º Lugar - Sorocaba (SP)

Elias Zanin Zugaib, Gerente da filial de Sorocaba (SP), à direita, e  
Clayton Farias, Encarregado de Frota

MECÂNICOS

João Batista Dias 
Ferraz

Murilo Cesar Tassi

PREMIADOS
DA TEMPORADA

RESULTADO DA 7ª TEMPORADA 
DO CAMPEONATO DE 
CONSERVAÇÃO DE FROTA

POSIÇÃO FILIAL TOTAL
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CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO

DADOS REFERENTES AO MÊS DEZ/187ª TEMPORADA

1º

PENALIZAÇÃO TEMPORÁRIA DESCLASSIFICAÇÃO

PESOS DOS FATORES PRINCIPAIS

IQFB

O IQFB (Índice de Qualidade da Frota 
Braspress) é o índice resultante da inspe-
ção anual realizada nos veículos das filiais. 
É um dos fatores de maior importância.

O cálculo utilizado neste fator tem como 
referência a melhor e pior nota. Se a 
melhor for 9,0 e a pior -1,0, todas as filiais 
serão avaliadas dentro desse  cenário.

MKBF

O sistema MKBF (Mean Kilometer Between 
Failure), sigla em inglês equivalente à 
quilometragem média rodada entre falhas 
ou avarias, define o índice de quebra do 
veículo por quilômetro percorrido.

HEADCOUNT

Esse fator diz respeito à quantidade de 
colaboradores do setor. Como todo indica-
dor, o headcount deve ser periodicamente 
medido e comparado, a fim de apontar se a 
quantidade de colaboradores é suficiente 
para atender os processos de manutenção 
da frota.

PROCEDIMENTOS

Os responsáveis pela frota nas filiais 
devem se atentar às datas de envio dos 
relatórios, formulários e fechamentos 
sistêmicos. 

CRITÉRIOS PARA DESCLASSIFICAÇÃO

- Descumprimento de todos os processos;
- Nota “0” ou negativa no IQFB.
- Certificado de Tacógrafo vencido

Obs.: Caso a filial se enquadre em algum 
dos critérios listados acima, será desclassi-
ficada provisoriamente e não pontuará no 
mês. A reincidência poderá causar desclas-
sificação permanente.

MKBF
CARRO x 

FUNCIONÁRIO
IQFB PROCEDIMENTOS NOTA

FINAL

1 1 4 4 10

GESTÃO DE FROTA

PRÊMIOS DA TEMPORADA
1º LUGAR - R$ 5.000,00 4º LUGAR - R$ 2.000,00

2º LUGAR - R$ 4.000,00 5º LUGAR - R$ 1.000,00

EVOLUÇÃO - R$ 1.000,00

REINCIDÊNCIA NO PÓDIO- R$ 1.000,00

3º LUGAR - R$ 3.000,00
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CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO

DADOS REFERENTES AO MÊS DEZ/187ª TEMPORADA

1º

PENALIZAÇÃO TEMPORÁRIA DESCLASSIFICAÇÃO

PESOS DOS FATORES PRINCIPAIS

IQFB

O IQFB (Índice de Qualidade da Frota 
Braspress) é o índice resultante da inspe-
ção anual realizada nos veículos das filiais. 
É um dos fatores de maior importância.

O cálculo utilizado neste fator tem como 
referência a melhor e pior nota. Se a 
melhor for 9,0 e a pior -1,0, todas as filiais 
serão avaliadas dentro desse  cenário.

MKBF

O sistema MKBF (Mean Kilometer Between 
Failure), sigla em inglês equivalente à 
quilometragem média rodada entre falhas 
ou avarias, define o índice de quebra do 
veículo por quilômetro percorrido.

HEADCOUNT

Esse fator diz respeito à quantidade de 
colaboradores do setor. Como todo indica-
dor, o headcount deve ser periodicamente 
medido e comparado, a fim de apontar se a 
quantidade de colaboradores é suficiente 
para atender os processos de manutenção 
da frota.

PROCEDIMENTOS

Os responsáveis pela frota nas filiais 
devem se atentar às datas de envio dos 
relatórios, formulários e fechamentos 
sistêmicos. 

CRITÉRIOS PARA DESCLASSIFICAÇÃO

- Descumprimento de todos os processos;
- Nota “0” ou negativa no IQFB.
- Certificado de Tacógrafo vencido

Obs.: Caso a filial se enquadre em algum 
dos critérios listados acima, será desclassi-
ficada provisoriamente e não pontuará no 
mês. A reincidência poderá causar desclas-
sificação permanente.

MKBF
CARRO x 

FUNCIONÁRIO
IQFB PROCEDIMENTOS NOTA

FINAL

1 1 4 4 10

GESTÃO DE FROTA

PRÊMIOS DA TEMPORADA
1º LUGAR - R$ 5.000,00 4º LUGAR - R$ 2.000,00

2º LUGAR - R$ 4.000,00 5º LUGAR - R$ 1.000,00

EVOLUÇÃO - R$ 1.000,00

REINCIDÊNCIA NO PÓDIO- R$ 1.000,00

3º LUGAR - R$ 3.000,00
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-

-
-

-

-

-
mos pela nossa frota.

-
terno, investimos em ferramentas, reformamos parte da 

-

-

-
-

mos o compromisso de manter o foco na conservação da 

-
-

perado, mas para isso precisamos estar juntos pelo mesmo 

2.º Lugar - Centro de Apoio Operacional Braspress Barueri (SP)

3.º Lugar - Novo  Hamburgo (RS)

Urubatan Helou, Diretor Presidente; Roberta Trapp, Encarregada de 
Frota na época, e Raimundo Matos, Gerente do CAOB Barueri (SP)

Líria Taufe, Gerente da filial de Novo Hamburgo (RS), e Vilson Alves de 
Souza, Supervisor Regional de Frota

Fábio de Souza Nascimento

MECÂNICO
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5º Lugar - Centro de Apoio Operacional Braspress de Santo Amaro (SP)

Encarregado de Frota

Marco Antônio Bernasconi, Gerente do CAOB de Santo Amaro na época, 
à direita, e Daniel Inácio da Silva, Encarregado de Frota

Leidamario Celio Santana de Oliveira

Jonathan Nunes Silva

MECÂNICO

MECÂNICO

-
-
-

Braspress.

-

-

-

-

-
samos pensar em soluções antes mesmo que algo aconteça, 

-

-

-

trafegam nas vias.

conscientes da necessidade da manutenção da frota, pois 
sem isso não consegui -

-
da na conservação de frota e investimos em fornecedores 

treinamento e motivação da equipe de manutenção e con-
-

Daniel.

4º Lugar - Brasília (DF)
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A Braspress, em parceria com 
a Prefeitura de Guarulhos e 
o Sindicato das Empresas de 

Transporte de Cargas de São Paulo e 
Região (SETCESP), sediou o evento de 
lançamento do 5.° Caderno Econômi-
co de Guarulhos, em 19 de março pas-
sado. O auditório da Matriz, no Plane-
ta Azul, em Guarulhos (SP), recebeu 
120 convidados, entre autoridades, 
líderes de entidades de classe, servi-
dores públicos municipais, jornalistas 
e empresários do Transporte Rodoviá-
rio de Cargas (TRC). 

A mesa composta para o even-
to teve a participação especial de 
Guti, Prefeito de Guarulhos; Américo  
Sakamoto, Secretário Executivo da Se-
cretaria de Desenvolvimento Econô-

mico do Estado de São Paulo; Rodrigo 
Barros, Secretário de Desenvolvimento 

Inovação de Guarulhos (SDCETI); o 
Vereador Professor Jesus, Presidente 
da Câmara Municipal de Guarulhos; 
Urubatan Helou, Diretor Presidente 
da Braspress; Tayguara Helou, Presi-
dente do Sindicato das Empresas de 
Transporte de Cargas de São Paulo e 
Região (SETCESP) e Diretor de De-
senvolvimento e Novos Negócios da 
Braspress, e Maurício Colin, Diretor 
do CIESP (Centro das Indústrias do 
Estado de São Paulo) de Guarulhos. 

Também estiveram presentes: 
Celso Masson, Suplente do Conselho 
Fiscal do SETCESP; Paulo Scremim, 
Suplente do Conselho Fiscal do SETCESP; 

evento de lançamento do 5.º Caderno 
Econômico de Guarulhos

BRASPRESS SEDIA

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Marinaldo Reis, Secretário-Geral do 
SETCESP, e Altamir Cabral, Tesoureiro 
do SETCESP. 

Urubatan Helou abriu o evento e 
falou: “Quero dizer que não é apenas 
uma alegria receber a alta gestão da 
Prefeitura de Guarulhos; é também um 
orgulho muito grande recebê-los na casa  
Braspress para o lançamento do 5.° Ca-
derno Econômico de Guarulhos”, decla-
rou o Diretor Presidente da Braspress. 

-
cial logístico da cidade: “Guarulhos 
carrega em seu DNA a vocação logís-
tica. O município sedia o maior aero-
porto da América Latina e está no en-
troncamento das Rodovias Presidente 
Dutra, Ayrton Senna, Hélio Smidt, e 
Fernão Dias. Portanto, é uma vocação 

Maurício Colin, Diretor do CIESP (Centro das Indústrias do Estado de São Paulo) de Guarulhos; Tayguara Helou, Presidente do SETCESP (Sindicado 
das Empresas de Transportes de Carga de São Paulo e Região) e Diretor de Desenvolvimento e Novos Negócios; Urubatan Helou, Diretor Presidente; 
Guti, Prefeito de Guarulhos; Américo Sakamoto, Secretário Executivo da Secretaria de Desenvolvimento Econômico do Estado de São Paulo; Rodrigo 
Barros, Secretário da SDCETI (Secretaria de Desenvolvimento Científico, Econômico, Tecnológico e Inovação de Guarulhos), e Vereador Professor 
Jesus, Presidente da Câmara Municipal de Guarulhos, da esquerda para a direita

BRASPRESS NEWS 33

que vai além de suas fronteiras e chega 
a ser uma vocação internacional. 

Um município com vocação logís-
tica está fadado a gerar bem-estar e 
enriquecimento para o seu povo, por-
que a logística é a primeira a chegar e a 
reboque vêm todas as demais ativida-
des econômicas. Onde há logística re-
side o desenvolvimento, o progresso, 
a indústria, o comércio, e onde reside 
tudo isso há meios acadêmicos para 
fazer a adequação da mão de obra e a 

-
mou Urubatan Helou. 

Na sequência, Tayguara Helou, 
Presidente do SETCESP e Diretor de 
Desenvolvimento e Novos Negócios da 
Braspress, enalteceu a infraestrutura 
de Guarulhos ao falar sobre as razões 
de a Braspress estar instalada na cida-
de. “Concordo com o dizer de que a ci-
dade de Guarulhos é a capital logística 
do Brasil, mas, na verdade, é um portal 
para o Brasil e para o mundo. 

Escolhemos Guarulhos por causa 
da sua infraestrutura, com o principal 
aeroporto da América Latina e por ser 
dotada das principais rodovias bra-
sileiras, além da proximidade com o 
porto de Santos (SP), a pouco mais de 
100 quilômetros. Aqui está instalado o 
principal núcleo de desenvolvimento 
da Companhia e aqui está depositada a 

Guti, Prefeito de Guarulhos, e Tayguara Helou, Presidente do Sindicato das Empresas de 
Transportes de Carga de São Paulo e Região (SETCESP) e Diretor de Desenvolvimento e 
Novos Negócios da Braspress

-
de melhor”, declarou Tayguara Helou. 

Guti, Prefeito de Guarulhos, cum-
primentou Urubatan Helou e agra-
deceu a Braspress por ter cedido o 
espaço da Companhia para a realiza-
ção do evento: “Quero agradecer o Sr.  
Urubatan Helou por sediar este evento.  
A Braspress é sempre muito solícita 
conosco, sempre muito solícita com a 
cidade de Guarulhos, e entende suas 
responsabilidades sociais. 

A Matriz da Braspress em Guarulhos 
é motivo de orgulho para nós; fi-

camos muito felizes. Vocês geram 
equilíbrio econômico, vocês geram 
empregos, e ter investimentos dessa 
envergadura na cidade é extrema-
mente importante”, disse o Prefeito 
Guti. 

Ele seguiu falando sobre a expec-
tativa do mercado investidor e dos 
números positivos da economia no 
município: “Os números da cidade de 
Guarulhos são bons e animadores. As 
pessoas estão mantendo a crença de 
que a economia vai melhorar e o Brasil 
vai voltar a crescer. 

Aqui, em Guarulhos, crescemos 

R$ 250 milhões. Basicamente, esses 
números se referem à importação de 

que as indústrias de Guarulhos estão 
produzindo, o que é um fator anima-
dor”, concluiu. 

O 5.º Caderno Econômico de 
Guarulhos é um referencial para in-
vestidores e empresários elaborado 
pela Secretaria de Desenvolvimento 

e Inovação (SDCETI), que divulga 
os principais resultados econômicos 

-
nistério da Economia e do Instituto 

(IBGE).
Américo Sakamoto, Secretário Executivo da Secretaria de Desenvolvimento Econômico do Estado 
de São Paulo
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A Braspress promoveu a campanha de conscienti-
zação Maio Amarelo com diversas atividades para 
os colaboradores – especialmente os Motoristas 

– para alertar sobre os riscos existentes no trânsito e pre-
venir acidentes. As principais ações aconteceram no Plane-

 
Brasil afora durante o mês de maio passado. 

atividades durante o Maio Amarelo foram: Aracaju (SE); 
Bauru (SP); Belém (PA); Blumenau (SC); Brasília (DF); 
Caruaru (PE); Campina Grande (PB); Centros de Apoio 
Operacional Braspress (CAOBs) Barueri (SP), Cantareira e 
Santo Amaro, em São Paulo (SP); Curitiba (PR); Florianópolis 
(SC); Guarapuava (PR); Imperatriz (MA); Itajaí (SC); Jaraguá 
do Sul (SC); Joinville (SC); Juiz de Fora (MG); Macaé (RJ); 
Maringá (PR); Patos de Minas (MG); Passo Fundo (RS); 
Pelotas (RS); Petrolina (PE); Porto Alegre (RS); Presidente 
Prudente (SP); Resende (RJ); Ribeirão Preto (SP); Rio do 
Sul (SC); Santa Maria (RS); São José do Rio Preto (SP); São 
José dos Campos (SP); São Luís (MA); Uberlândia (MG) e 

A abertura da campanha aconteceu no auditório da Ma-
triz, em 20 de maio passado, com as presenças de Milton 
Petri, Diretor Vice-Presidente; Luiz Carlos Lopes, Diretor 
de Operações, e Juliana Petri, Gerente Nacional de Auto-
mação. O evento foi transmitido ao vivo através do canal da 
Braspress no YouTube, proporcionando maior interativida-

campanha de conscientização no trânsito
BRASPRESS PROMOVE

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Na ocasião, Milton Petri falou: “A Companhia sempre 

levanta a bandeira de campanhas de prevenção. Hoje, a ex-
pectativa de vida do brasileiro aumentou para 75 anos. Por 

campanhas de prevenção, como o Maio Amarelo, campa-

direção segura. Dirigir um caminhão pelas estradas é fan-

principalmente com os nossos Motoristas.
No mês de maio, através das palestras de conscientiza-

ção, chamamos a atenção de vocês para a responsabilida-
de de dirigir. Graças aos investimentos da nossa Compa-
nhia, como o CAMB (Centro de Atendimento ao Motorista  
Braspress), o Simulador de Direção e a Telemetria, os índices 
de acidentes estão próximos de zero – e vamos continuar tra-
balhando para não ter nenhum”, declarou Milton Petri. 

Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operações, reforçou a im-

outras ações preventivas na Companhia. “A Braspress vem, 
-

zem a nossa frota própria, e com o prestador de serviços.

produz os mesmos efeitos do CAMB para prevenir os aci-
dentes de trânsito. Essa busca incessante, com esses inves-
timentos para melhorar e aprimorar o trabalho de vocês, é 

Milton Petri, Diretor Vice-Presidente, abriu as atividades do Maio Amarelo

Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operações, falou aos Motoristas em 20 de 
maio passado
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Vocês, Motoristas, são o símbolo mais marcante dessa 

função de vocês através da simbologia desse mês. Não va-
mos resolver todos os problemas do trânsito em maio, mas 

-
meros alarmantes no Brasil. 

Tenham consciência e evoluam para tentar produzir o 
menor risco possível para vocês e para terceiros. Só conse-

um nível de consciência maior para a realização do nosso 
trabalho. 

Vamos continuar investindo em todas as frentes, seja 

complementa todas as ações preventivas da nossa Compa-
-

ram. Essa é a nossa missão”, falou Luiz Carlos Lopes. 

Campanha mundial

Sarita Magnan Antônio, Supervisora do Serviço Especializado em En-
genharia de Segurança e Medicina do Trabalho (SESMT) falou sobre os 
conceitos da campanha

Representando o Serviço Especializado em Engenharia 
de Segurança e Medicina do Trabalho (SESMT) e a Comis-
são Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA), Sarita Magnan 
Antônio, Supervisora do SESMT, trouxe informações sobre 
a campanha e as razões para sua criação.

“O Maio Amarelo foi criado pela Organização das Nações 

mortes provocadas por acidentes de trânsito no mundo. 
-

vulgou a morte de 1,3 milhão de pessoas no mundo em 

-
laria sobre segurança no trânsito em prol da redução dos 
índices”, explicou Sarita. 

Dyego Bezerra, Gerente de Manutenção de Frota, refor-
çou instruções de segurança e conservação de frota, dando 

itens como pneus, freios, engates, suspensões, parte elétrica 
e níveis de óleo e água.

Angra Ferreira Nunes, Assistente de Treinamento e De-
senvolvimento, representou o Departamento de Recursos 
Humanos para lembrar da luta contra a exploração infantil 

anonimato do denunciante. 
Com o apoio do Serviço Social do Transporte e Serviço 

Nacional de Aprendizagem do Transporte (SEST-SENAT), 
a Braspress promoveu uma palestra com o instrutor 
Spyridion Macris. De maneira simples e objetiva, ele orien-
tou sobre direção defensiva e motivou os Motoristas a uma 
mudança positiva ao volante. 

“Vamos aproveitar este momento do Maio Amarelo 
para elevar o nosso pensamento para a mudança de atitude 
na condução veicular. Metade dos acidentes acontece por 
falha humana. Todos vocês já ouviram falar sobre direção 

esperando sua volta ao lar. Por isso, mude de postura ao 
volante e seja exceção; não seja multidão. Não faça como 
todo mundo faz; faça melhor. 

vítimas de acidentes de trânsito e 60 mil mortes por ano no 
Brasil. Do total de acidentes, 75% se devem a imprudên-

-
bém por dois vilões: drogas e celular”, informou Spyridion.

O instrutor do SEST-SENAT prosseguiu falando sobre as 
é

alcoolizado: “Dirigir embriagado dá suspensão de até 12 me-
ses, sete pontos na carteira e multa no valor de R$ 2.934,70. 

-
cidência prevê de oito meses até dois anos de suspensão. 
É preciso mudar o comportamento no trânsito em prol da 

-
cional de Habilitação (CNH) é nossa carteira de trabalho”. 
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Em continuidade, ele fez um apelo em favor da vida: 
-
-

cas. Toda conscientização tem o objetivo de melhorar a nossa 
vida. A campanha Maio Amarelo não é meramente uma cam-
panha, mas um momento de evolução e aprendizado. 

Momento de aprendizado

 Intervenção teatral no auditório da Matriz

O circuito interativo foi montado na filial de São Paulo (SP)

Precisamos evoluir mentalmente, alcançar um certo ní-
vel de maturidade e de civilidade. É preciso conviver bem 
com os demais protagonistas do trânsito: pedestres, ciclistas, 

-
-

 

na causa.

pelo Planeta Azul e pela divisão rodoaérea Aeropress. 
A programação do Maio Amarelo teve espaço para um 

teatral na Matriz e roleta premiada no restaurante do Pla-
-

cientização e ao aprendizado de todos os colaboradores do 
megacomplexo. 

-

completar um percurso com cones e tiro ao alvo. As imagens 
dos óculos simulavam a visão de uma pessoa embriagada. 

brindes.
Prosseguindo, a Braspress recebeu duas intervenções 

maneira leve e descontraída. As intervenções usaram como 
exemplo algumas atitudes comuns no cotidiano dos condu-
tores, mas capazes de causar riscos aos condutores. 

Fechando a programação do Maio Amarelo, no restau-

concorrer a prêmios. Colaboradores foram convidados a participar da ação de conscientização

A Roleta Premiada ficou instalada no restaurante do Planeta Azul
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Palestra do SEST-SENAT na filial de Araraquara (SP)

Em Campina Grande (PB) também teve palestra de conscientização

Os colaboradores de Cuiabá (MT) foram orientados sobre o Maio Amarelo

A campanha foi destaque na filial de Maringá (PR)

A filial de Vitória da Conquista (BA) contou com o apoio do SEST-SENAT

Evento nas filiais

Serviços de Impressão Off-Set e Digital:

Envelopamentos de Frota
Adesivos em Gerais

Mega Banners 
Móbiles
Painéis

Iluminação
Impressão em Tecidos

Fachadas
Back Lights

Chapas 
Estrutura ACM

Projetos Especiais

Existimos para agregar valor, simplificar processos, expressar 

conceitos, buscar funcionalidade, evidenciar a comunicação 

e utilizar a identidade visual como ferramenta estratégica.

Catálogos | Revistas | Livros |  Cartazes  
Encartes | Envelopes | Folders | Folhetos  

Cartões de Visita | Wobblers | Jornais             
Mala Direta | Entre outros...

Serviços de  Comunicação Visual:

Email: atendimento@tipvisual.com.br                         Fone: 2207-1675 / 99310-9124
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Dilson Daniel Veiga, Gerente Comercial, à esquerda, e Angelo Di Carlo Girelli, Sócio Proprietário

Prosseguindo com a série 
‘’Parcerias’’, entrevistamos 
Angelo Di Carlo Girelli, só-

cio proprietário, da Girelli Emba-
lagens, representante da Stretch 
Shrink Film no Brasil, parceira da 
Braspress.

De Acordo com Angelo Girelli, 
possuir um cliente como a Braspress 
facilita o relacionamento com outras 
empresas e inspira a Girelli a conti-
nuar na melhoria contínua do produ-
to, uma vez que o mercado demanda 
desenvolvimento constantemente.‘’

parceira da Braspress
GIRELLI EMBALAGENS,

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

-
bos segurança e ganhos em escala, que 
são alguns dos pilares do crescimento 
sustentável. Com volume e constân-
cia,  teremos como manter as metas 

planejamento e otimizar o processo 
produtivo, tornando-nos mais compe-

Complementando, ele mencionou 
que pretende sempre cativar a Braspress 
com uma gama de produtos de pon-
ta e com toda a segurança para que 

crescimento deve ser sustentado com 
parceiros que trazem o melhor custo x 
benefício, e neste ponto, temos o me-

atendimento e cuidado que oferece-

numa importante parceria’’, destacou.
Luiz Carlos Lopes, Diretor de Ope-

-
cionamento ‘’Realmente, a parceria com 
a Girelli Embalagens tem alcançado as 
expectativas esperadas pela Companhia, 
e esperamos que ela se prolongue por um 
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História

Gama de produtos

A Girelli Embalagens iniciou suas 
operações em Fevereiro de 2.009 na 
cidade de São Paulo.

Segundo Angelo Girelli houve um 
grande trabalho a fim de demonstrar 
todas as características positivas do 
produto bem como criar a necessi-

dade da utilização de maneira fre-
quente.

‘’A estratégia foi utilizar de ma-
neira massiva os recursos disponí-
veis, ou seja, visitar empresa por em-
presa a fim de demonstrar o produto 
e suas qualidades. Foi um trabalho 

árduo, porém existem algumas van-
tagens, uma delas, a consolidação da 
marca. A fidelização se deu através 
da satisfação de nossos clientes que 
foram indicando outros, e assim a 
empresa foi crescendo e se especia-
lizou nesse mercado’’, explicou ele.

Atualmente, a variedade dos pro-
dutos elaborados é grande, e atende 
desde a consumidor usuário domés-
tico até grandes indústrias.

Alguns dos produtos são:
- Lona plástica preta, transparente e 
colorida
- Fita de Arquear

- Sacos plásticos transparentes
- Saco Zip

doméstico em inúmeras utilizações;
- Filme Esticável (Stretch) - embala-
gem para unitização de cargas (o que 
a Braspress adquire) transparente e 
Colorido
- High Stretch - embalagem para uni-
tização de cargas de alto desempenho, 
o que garante redução de custo com 

do impacto ambiental;

- Filmes Esticáveis Especiais - o 
produto é confeccionado do tama-
nho que o cliente deseja, bem como 
com formulações que venham a ser 
necessárias (contra raios solares; re-
tardantes de chama; proteção a cor-
rosão, etc.)

embalagem para unitização de paco-
tes por meio de aquecimento (pack 
de refrigerantes e embalagens em 
geral).

A Girelli Embalagens conta com uma diversificada linha de produtos

Lonas Plásticas

Cantoneiras

Zip Lock

Sacos Reciclados Fitas de Arquear
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A Girelli possui diversos tipos de 
-

radores logísticos, varejistas, atacadis-
tas, empresas de todos os segmentos, 
o que facilita, pois não está sujeita às 
situações adversas que um mercado 

Além disso, o produto pode ser 
adquirido mensalmente. São raras as 
situações que ocorrem contatos emer-
genciais, porém, na recente greve dos 
caminhoneiros, do ano passado, a  
Girelli teve que atender inúmeras em-
presas que estavam desabastecidas, e 
que deram oportunidade de continuar 
fornecendo produtos até hoje.

Os diferenciais da empresa são 
uma mescla de preços competitivos e 

-

Muito foco e deteminação

A fábrica da Girelli Embalagens está localizada em Itaquaquecetuba (SP)

so é que com as constantes reduções 
nos volumes dos estoques, as empre-
sas demandam a combinação do pre-
ço competitivo, segurança da entrega 
na data e a certeza de que o produto 
não trará problemas’’, acrescentou o 
representante da empresa.

Para ele, os principais desafios 
do mercado consiste em se manter 
em desenvolvimento ininterrupto. 
‘’Quem consegue entender esta pre-
missa e manter em jogo a fórmula 
do negócio em sua essência sem al-
teração, acredito que acaba se desta-
cando, sendo este um dos motivos do 
nosso sucesso.

Muito foco em pesquisas e de-
senvolvimento, constantes aprendi-
zados com modernização da planta 

com produtos e visitação em feiras 
do setor ajudam no nosso traba-
lho interno e na parceria com nos-
sos fornecedores’’, finalizou Angelo  
Girelli, dizendo que espera um cres-
cimento de 10% neste ano.

A fábrica e seus fornecedores tais 
como a SSFILM tem instalações ade-
quadas que permitem um bom fluxo 
de produção/estocagem/expedição, 
Opera sempre com estoque de ma-
téria prima para mais de 3 meses de 
produção com a finalidade maior de 
minimizar os impactos de mercado. 
Em sua maioria, os colaboradores 
moram a poucos metros da empresa, 
que dá a eles a condição de muitas 
vezes almoçar no conforto de sua 
própria casa.

Anuncie
aqui.
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O ranking anual foi anunciado por Urubatan Helou, Diretor Presidente, em 2 de fevereiro passado

Idealizado por Urubatan Helou, Diretor Presidente, o 
ranking anual da Telemetria premiou os 30 melhores 
Motoristas da Braspress durante a Feijoada para os 

Motoristas, evento realizado em 2 de fevereiro passado. 

contou com a presença de 300 pessoas no restaurante do 
Planeta Azul, em Guarulhos (SP).

Urubatan Helou anunciou os 30 melhores do ranking 
em clima de muita expectativa. Os Motoristas do primeiro 

-
ção; os Motoristas da décima primeira à vigésima colocação, 
tiveram um salário como prêmio, e os da vigésima primeira 

O Diretor Presidente falou que o evento foi criado “para 

uma transportadora: os Motoristas”. Ele contou também o 
-

tive na Alemanha há oito anos a convite da Mercedes-Benz, 

O ranking anual da Telemetria,
       os melhores motoristas

BRASPRESS DIVULGA
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O evento reuniu 300 pessoas no restaurante do Planeta Azul

“ O evento foi criado 
para homenagear 
aqueles que são os 

principais profissionais 
de uma transportadora:

OS MOTORISTAS ”, 
disse Urubatan Helou, 
Diretor Presidente da 

Braspress.

quando um especialista em trânsito disse que o brasileiro era 
o pior motorista do mundo.

O motorista brasileiro não é o pior do mundo, mas é 
aquele que viaja nas piores condições, em estradas mal pa-
vimentadas, convivendo com a insegurança e sem cuida-
dos básicos de saúde. Com o passar do tempo, a Braspress 
provou o contrário daquilo que o alemão disse ao realizar 
investimentos em telemetria e Simulador de direção, além 
de criar o Centro de Atendimento ao Motorista Braspress 

(CAMB) Basil de Barros para acompanhar a saúde dos nos-

A premiação utilizou como base os dados gerados pelo 
sistema de telemetria, que monitora em tempo real a per-
formance dos Motoristas, indicando erros e vícios de con-

Através desse sistema e de outras ações preventivas, 
como o CAMB Basil de Barros e o Simulador, a Braspress 
promoveu a redução do número de acidentes e diminuiu o 

premiando
do ano

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operações, falou sobre a importância da premiação

 Premiação trimestral 2018

consumo de combustível (e, por consequência, a emissão 
de poluentes), além de baixar os custos de manutenção e 
elevar a qualidade de vida dos condutores.

O resultado dos investimentos pode ser visto na perfor-
mance dos Motoristas da Companhia: aqueles com o me-
lhor desempenho passaram a ser premiados a cada trimes-

 
Braspress mudou o regulamento da premiação e contem-

Grupo Bronze.
A premiação referente ao terceiro trimestre aconteceu 

Da direita para a esquerda: Tayguara Helou, Presidente do Sindicato das 
Empresas de Transportes de Carga de São Paulo e Região (SETCESP) e 
Diretor de Desenvolvimento e Novos Negócios da Braspress; Coronel  
Antônio Marin, Gerente Nacional de Gerenciamento de Riscos, e Gilberto 
José Santos, Motorista

RANKING 2018

A premiação de 2 de fevereiro de 
2019 contemplou um número recorde 
de condutores: 158 Motoristas - 40 
do Grupo Ouro, 90 do Grupo Prata e 

28 do Grupo Bronze.

158 motoristas
A primeira premiação foi realizada 

em 14 de abril de 2018 e 
contemplou cinco Motoristas.

5 motoristas
A segunda premiação contemplou 

105 Motoristas no segundo evento, 
em 21 de julho de 2018, sendo 20 

do Grupo Ouro, 61 do Grupo Prata e 
24 do Grupo Bronze.

105 motoristas
A terceira premiação aconteceu 

em 20 de outubro, contemplando 
148 Motoristas - 46 do Grupo 

Ouro, 78 do Grupo Prata e 25 do 
Grupo Bronze.

148 motoristas

1˚ 2˚ 3˚ 4˚
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRETRIMESTRE
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Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operações, e o Motorista premiado Levy 
Almeida de Santana

Urubatan Helou, Diretor Presidente, e Milton Petri, Diretor Vice-Presidente, no evento

O último ciclo de premiações, referente ao quarto tri-
-
-

-
-

mente para cada integrante.
Nesse mesmo evento, Urubatan Helou anunciou o 

aguardado ranking anual da Telemetria com os 30 melho-

competência, do bem-fazer, do fazer certo, do fazer correto. 
Estamos aqui homenageando os melhores condutores da 
nossa empresa! Que festa linda poder recebê-los.

Costumo dizer que não temos Motoristas; nós temos 
o desejo de quem comprou 

a mercadoria de poder recebê-la; é o desejo de quem com-
prou aquela camisa, de poder ir à loja e saber que a merca-
doria está lá; é o desejo de uma mãe desesperada por um 
remédio e ir ao hospital ou à farmácia e ver que o remédio 
lá está”, declarou o Diretor Presidente.

Acompanhado de Milton Petri, Diretor Vice-Presidente, 
Urubatan Helou encerrou o evento dizendo: “Que eu possa 
me espelhar em gente como vocês. Eu não consigo conduzir 
nenhum caminhão com a qualidade com que vocês condu-
zem. Eu não consigo fazer nada disso, mas eu e o Petri, po-
dem ter certeza, conseguimos amar a Deus, amar o nosso 
trabalho e amar a todos vocês, porque, se não fossem todos 
vocês, nós não seríamos nada. Eu ainda seria triciclista, e o 
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RANKING 
DE 2018 dos 30 melhores

MOTORISTAS
premiados,

veja o

Roberto dos Santos Claudinei Ribeiro
de Braspress

Rui Tibério
de Braspress

Luiz Carlos de Queiroz
de Braspress

Valdemir Ramos Machado
de Braspress

Edson Gomes da Silva
3 anos de Braspress

de Braspress

Amauri Caitano da Silva
de Braspress

Adriano Maciel Goes
de Braspress

RANKING 2018
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Alessandro Jorge Alves
3 anos de Braspress

Luis Marcelo Pagliuso
20 anos de Braspress

Ezequiel de Almeida Bueno
2 anos de Braspress

Edneo Rodrigues dos Santos
2 anos de Braspress

Gilberto José dos Santos
3 anos de Braspress

Flávio Faustino da Rocha
de Braspress

Domício Jandre Ferreira
3 anos de Braspress

José Edivaldo Rodrigues Costa
2 anos de Braspress

Romão José Ferreira
de Braspress

Elias Rozendo Felipe
de Braspress

Janilson Lima de Castro
de Braspress

Maria Aparecida da S. Azevedo
de Braspress
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Joari Zimmermann
de Braspress

Idelfonso Nazário da Silva
3 anos de Braspress

Adervan Costa Pires
7 anos de Braspress

Rinaldo Lima da Silva
2 anos de Braspress

Luiz Alexandre F. Santos
de Braspress

Reginaldo José da Silva
de Braspress

Rodolfo Rubens dos Santos
de Braspress

Nilton Carlos da Silva
3 anos de Braspress

Alessandra de Souza Ferreira
de Braspress

RANKING 2018
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Dia Internacional da 
Mulher é destaque 
na Braspress
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Em homenagem ao Dia Internacional da Mulher, a 
Braspress organizou uma programação especial que 

atividades aconteceu entre os dias 8 e 15 de março passado 
com uma vasta programação que contou com homenagens, 
palestras, celebração ecumênica, atividade física e sessão 

As colaboradoras da Braspress também foram home-

(SP), Belo Horizonte (MG), Brasília (DF), Centro de Apoio 

Colaboradoras homenageadas, em 8 de março passado

(SP), Curitiba (PR), Florianópolis (SC), Fortaleza (CE), 

Piracicaba (SP), Porto Alegre (RS), Ribeirão Preto (SP), 

Na Matriz da Braspress, o evento de abertura aconteceu 
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“A mulher deu seu grito 
de independência ao entrar 
para o mercado de trabalho, 
quebrando preconceitos e 
fazendo A INTELIGÊNCIA 
PREVALECER SOBRE A 
FORÇA”, disse Urubatan 
Helou, Diretor Presidente 

da Braspress.

Urubatan Helou, Diretor Presidente, realizou a abertura da Semana da Mulher
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A homenagem na Matriz da Companhia teve a presença de Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operações

A filial de Piracicaba (SP) homenageou as colaboradoras com a 
presença do Gerente Gilberto Marassi

A homenagem da filial de Fortaleza (CE) teve a presença de Simone 
Gerardi, Gerente Regional do Ceará, Piauí e Maranhão

convidados que lotaram o espaço, o evento teve a partici-

falou sobre a forte presença da mulher no mercado de tra-

“A mulher deu seu grito de independência ao entrar 
para o mercado de trabalho quebrando preconceitos e fa-

na década de 1990, quando a Braspress tomou a iniciativa e 
-

Hoje, temos Motoristas mulheres nos quatro cantos des-
te país - ou seja, a Braspress contribuiu para a expansão do 

-
nejada; foi uma ideia executada por uma empresa que não 

pensa com preconceito, mas com a razão, e essa razão dig-

Prosseguindo, ele se posicionou a favor de condições 

momento em que começa a surgir uma revolta contra a as-
censão da mulher no mercado e precisamos ser contra essa 

nelas homens e mulheres com as mesmas condições, exer-
cendo as mesmas funções, com a mesma remuneração e as 

abriu espaço para mencionar a presença da colaboradora 
Andreia Carmelita Borba, Assistente de Crédito e Cobran-

pelo próprio Diretor Presidente para servir de inspiração e 
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Dia de homenagens na filial de São José do Rio Preto (SP) com o 
Gerente Sandro Lourencini

Colaboradoras da filial de Florianópolis (SC) e o Gerente Mivaldo 
Menezes, em 8 de março passado

Colaboradoras do Centro de Apoio Operacional Braspress (CAOB) 
Barueri (SP) e o Gerente Raimundo Matos

O Gerente Henrique Coimbra prestigiou a homenagem na filial de 
Campinas (SP)

 Grupo de colaboradoras da filial de Curitiba (PR) e o Gerente Waldemir Almeida
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Colaboradoras da filial de São Paulo (SP) e Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operações, em 8 de março passado

Colaboradoras da filial de Goiânia (GO) e o Gerente Waldenildo Leite, 
à direita

A data foi lembrada na filial de João Pessoa (PB)

Cezar Fritsch, Gerente Regional do Rio Grande do Sul, acompanhou as 
colaboradoras da filial de Porto Alegre (RS) durante a homenagem

Grupo de colaboradoras acompanhadas do Gerente Regional de Mato 
Grosso e Mato Grosso do Sul, Neurivan Trindade
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O Gerente Fernando Coelho parabenizou as colaboradoras da filial de 
Nova Friburgo (RJ)

Na filial de Recife (PE) também teve comemoração, em 8 de março 
passado

As colaboradoras de Belo Horizonte (MG) compareceram em grande número para a homenagem que contou ainda com o Gerente Regional de 
Minas Gerais, Marcello Figueiredo, e do Gerente da filial, Bruno Ottoni

-
ras receberam os aplausos da plateia e como brinde o “Pote 

-
-

de Bitrem; Ariana Scarone, Encarregada da Central de Pre-

-
-
 

Gonçalves, Supervisora de Crédito e Cobrança; Elisangela de 

Vieira de Melo, Encarregada do Gerenciamento de Riscos; 

Fernanda Santana Camillo Ferreira, Gerente Comercial da 
-

regada do Gerenciamento de Riscos; Grasielle Aparecida 
Evangelista, Encarregada de Regulação de Seguros (RESEG); 

-
 
 

Motorista Carreteira; Mônica da Silva Alves, Superviso-
ra Administrativa Nacional de Vendas; N

da Silva, Analista de EDI (Eletronic Data Interchange)  
-

 
Sônia Rodrigues dos Santos Gerente de Emissão, e Viviane  
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Equipe de colaboradoras da filial de Novo Hamburgo (RS) e a Gerente 
Líria Taufe, ao centro

Edilene Ribeiro, Gerente da filial de Brasília (DF), à direita, e sua equipe, em 8 de março passado

O Dia Internacional da Mulher também lembrado em Franca (SP) com 
a presença do Gerente Manoel Messias

Colaboradoras da filial de São José dos Campos (SP) e o Gerente 
Jonatan Santos

O dia foi de homenagens em Ribeirão Preto (SP) com a participação da 
Gerente Regional Simone Borges, ao centro
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O Dia Internacional da Mulher em Salvador (BA) teve a participação 
do Gerente Flávio Damásio

As colaboradoras da filial do Rio de Janeiro (RJ) se reuniram para comemorar a data

com a presença do Gerente Regional de Bauru e Araçatuba, Cesar Tidei
 Carla Gomes, Gerente Regional do Triângulo Mineiro, ao centro, 
durante a comemoração em Uberlândia (MG)

A filial de Vitória (ES) não deixou a data passar em branco e a home-
nagem teve a presença do Gerente Luiz Fábio de Oliveira
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Dando início ao ciclo de palestras, 

especialista em Gestão de Pessoas, fa-
-

petências para o Desenvolvimento 

Outras atividades da Semana da Mulher

“Competência é a capacidade de mobi-
lizar mediadores em volta das mesmas 
situações e assumir a responsabilida-

assumimos a responsabilidade que 

-
tiva (a nossa inteligência); a questão 
socioemocional (como se relacio-
nar com as pessoas) e conhecimen-

 

Em 11 de março passado, ainda 
dentro da programação em homena-
gem ao Dia Internacional da Mulher, 
a Braspress recebeu a pastora Francis, 
da igreja Bola de Neve, que realizou a 

Todos nós vivemos estações do ano 

entristeça quando a estação das do-
res chegar, mas entenda o propósito 

-

Deus e tornar suas raízes fortes, você 

Pensando no bem-estar e na qua-
lidade de vida das colaboradoras, a 
Braspress ofereceu aulas de dança e 
Pilates, além de sessões de quick mas-Pastora Francis, da Igreja Bola Neve, realizou a celebração ecumênica

A palestrante Esmeralda Oliveira, em 11 de março passado
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Aulas de dança fizeram parte da programação

Spa facial na área de convivência da Matriz

Sessões de quik massage para o bem-estar das colaboradoras Coronel Antônio Marin, Gerente Nacional de Gerenciamento de Riscos, 
em 14 de março  passado

sage, feita em uma cadeira especial em 

atividades físicas foram distribuídas 

para mais uma edição, dessa vez com 
histórias inspiradoras de mulheres 

-
-

bido em 12 de março passado, conta 
a história da jovem ativista Malala  
Yousafzai, vítima de um atentado em 
2012 por defender o direito de meni-
nas e mulheres de continuarem a fre-

inspirado na história real de Katherine 

enfrentaram a segregação racial e o ma-
chismo em meio à corrida espacial, du-

-
são que exibiu Estrelas Além do Tempo 

A Braspress promoveu ainda mais 

 

Coronel Antônio Marin, Gerente Na-
cional de Gerenciamento de Riscos, e 
os instrutores Eriquinilson dos Santos 
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A apresentação de stand up comedy com Osvaldo Barros, em 15 de março passado, encerrou a semana

Motorista da Braspress é 
homenageada pela 
Prefeitura de Guarulhos (SP)

A Subsecretaria de Políticas para as Mulheres (SPM), 
vinculada à Secretaria de Direitos Humanos da Prefeitura de 
Guarulhos (SP), realizou uma solenidade em homenagem ao 

sobre o empoderamento feminino e homenageou mulheres 

-
sionais, Solange Emmendorfer, Motorista de Bitrem da  
Braspress, foi uma das homenageadas pelo exercício da fun-

de Guarulhos, e demais autoridades do município, em 8 de 
Da direita para a esquerda: Guti, Prefeito de Guarulhos; Solange  
Emmendorfer, Motorista de Bitrem da Braspress; Verinha Souza, Sub-
secretária de Políticas para as Mulheres, e Lameh Smeili, Secretário de 
Direitos Humanos da Prefeitura de Guarulhos
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RESPONSABILIDADE SOCIAL
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a Brumadinho (MG)
SOLIDARIEDADE

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A Braspress organizou uma megaoperação de trans-
porte em solidariedade às vítimas da tragédia am-
biental que aconteceu na cidade de Brumadinho 

(MG) no início do ano. No total, foram transportadas 149 
toneladas de donativos a partir de 5 de fevereiro passado, 
quando a Braspress entregou as primeiras 8 toneladas de 
doações ao Serviço Voluntário de Assistência Social do  
Governo de Minas Gerais, em Belo Horizonte (MG). 

Durante a segunda etapa da operação, em 14 de feverei-
ro, foram transportados mais de 1.200 quilos de alimentos. 
Também foram doados calçados, roupas, água mineral, 
produtos de higiene pessoal e limpeza, entre outros. As 
doações foram arrecadadas pelo Movimento Brasil Livre 

Braspress de 7 Estados brasileiros.
Segundo Urubatan Helou, Diretor Presidente, as entre-

gas foram feitas em “doses homeopáticas” e de acordo com 
as necessidades das autoridades mineiras. “A grande maio-
ria das doações foi armazenada em nossa divisão rodoaérea, 
a Aeropress, em Guarulhos (SP), enquanto esperávamos o 
momento certo para fazer nossa parte de responsabilidade 

Urubatan Helou Junior, Controller de Frota, coordenou 
a operação de entrega dos donativos e contou como foi a 
participação da Braspress no transporte: “Recebi o convite 
do MBL para coordenar o envio de recursos arrecadados 

Entrega das cestas básicas, em 14 de fevereiro passado

Urubatan Helou, ao centro, Diretores e Gerentes nas instalações da di-
visão rodoaérea, Aeropress

Urubatan Helou Junior, ao centro, acompanhado de integrantes do 
MBL (Movimento Brasil Livre), à direita

para Brumadinho. Aceitei de coração e estendi esse convite 
à Braspress, que também aceitou de coração, ainda mais 
rápido do que eu aceitei. 

Em nenhum momento paramos para calcular os gas-

Braspress participou de uma das maiores arrecadações de 
recursos para vítimas de uma catástrofe na história do País. 
Nós ajudamos o Brasil a se ajudar e temos muito orgulho 

A Braspress tem se sensibilizado e se mobilizado em 
momentos de grandes tragédias nacionais, como anteri-
ormente, no caso da barragem de Mariana (MG), das en-
chentes de Nova Friburgo (RJ) e de Blumenau (SC), quan-
do a Companhia transportou cerca de 218 toneladas de 
donativos, em dezembro de 2008.
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a ONG Amigos do Bem
BRASPRESS APOIA

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Em mais uma ação de responsabilidade social, a  
Braspress apoiou a instituição Amigos do Bem, com 
a doação de uma casa e o transporte solidário de 110 

pares de sapato de Novo Hamburgo (RS) para a sede da or-
ganização, em São Paulo (SP). 

A parceria entre os Amigos do Bem e a Braspress vem  
 

nordestino. Em dezembro de 2017, Urubatan Helou, Diretor 
Presidente, e Mário Spaniol, Diretor Presidente da Carmen  

do Bem em Inajá (PE) e no Vale do Catimbau, no semiárido 
pernambucano. 

Na ocasião, os empreendedores uniram forças para 
contribuir com o projeto. A Braspress transportou 12 mil 

solidário saiu de Franca (SP) com destino ao povoado de 
-

ciados da instituição. 
Sensibilizado com a situação da população local, Urubatan 

Helou se comprometeu a doar recursos para a construção de 
-

senvolvido pelos Amigos do Bem, que contaram com o apoio 
da Braspress para a realização da obra. Esse projeto tem o 
objetivo de tirar a população das casas de taipa e realocá-la 
em casas de alvenaria. Construída com o apoio da Braspress, 
a casa foi entregue em 3 de dezembro passado.

Urubatan Helou falou sobre o engajamento da  
Braspress em mais uma ação social: “Precisamos nos unir 
e continuar ajudando essa gente para transformar o futuro 
de brasileiros de verdade. Gostaria de ter uma sobrevida e 

voltar ao projeto daqui a 50 anos, para conversar com os 
netos das crianças atendidas hoje e saber como estarão  
vivendo as futuras gerações.

transformou fui eu. A iniciativa desse centro transforma to-
das as pessoas, e não apenas a população local, que vive em 
situação de extrema necessidade. Esse é um dos projetos 
mais bonitos que já vi na vida”, declarou Urubatan Helou. 

A parceria continuou, quando a Companhia transportou 
110 pares de sapatos em 11 volumes, totalizando 55 quilos, de 
Novo Hamburgo (RS) para a sede da instituição Amigos do 
Bem, em São Paulo. Edison Agosti, representante do depar-

-
ber as doações na capital paulista, em 28 de maio passado.

Antes e depois da casa colocada pela Braspress

Da esquerda para a direita: Felipe Santos, Motorista Urbano; Bruno da 
Silva, Ajudante de Tráfego; Edison Agosti, departamento administra-
tivo da ONG Amigos do Bem, e Thiago Camilo, Conferente de Tráfego
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a ONG Forte

doações para a Associação Rapunzel Solidária

BRASPRESS APOIA

BRASPRESS TRANSPORTA
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A  Braspress doou e transportou materiais de escritório 

Da esquerda para a direita: Keila Reis, Coordenação ONG Forte; Francisco 
Falcão, Colaborador ONG Forte; Milton Petri, Diretor Vice-Presidente, e 
Caroline Carvalho, Coordenação ONG Forte

-
ferente, e Alessandra Rocha, Studio Toninha Rocha

recuperação de dependentes químicos e ressocialização de 
moradores de rua em Guarulhos (SP). Milton Petri, Diretor 
Vice-Presidente, representou a Companhia na entrega das 

Forte, em 28 de março passado.

social está no DNA da nossa Companhia desde a fundação. 
Trata-se de um trabalho muito bonito de recuperação que 
traz esperança e devolve a dignidade aos assistidos”, falou o 
Diretor Vice-Presidente.

A Companhia viabilizou a doação e o transporte de um 
arquivo de metal, 50 pastas suspensas, 50 pastas em L, 12 

azuis, 20 canetas marca-texto, 50 unidades de cola branca e 

A Braspress colaborou com a Associação Rapunzel  
Solidária, transportando dois volumes coletados em 

volume foi transportado para Belém (PA) e entregue no  
-

portado  para  o Rio de Janeiro (RJ), foi entregue no Hospital  

Para completar o transporte solidário, foram coletados 
oito volumes de cabelos naturais em Poços de Caldas (MG) e 
entregues na sede da instituição, em São Paulo, em 10 de maio 
último. A Associação Rapunzel Solidária confecciona e doa 
perucas para pacientes em tratamento oncológico, elevando a 

recebem apoio da Braspress
INSTITUIÇÕES DE UBERABA (MG) 
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Da esquerda para a direita: Arnaldo Coin; Betina Coin; Solange  
Muszkat; Renato Muszkat; Luiz Alberto, Gerente da filial de Uberaba 
(MG), e Henri Sternberg

A Braspress realizou uma série de transportes solidários 
-

ro aconteceu em 14 de maio passado, quando a Companhia 
transportou 38 carteiras escolares e 150 quilos de alimentos 
de Sacramento (MG) para o Lar de Caridade do Hospital 
Fogo Selvagem.

Em seguida, a Companhia transportou uma mesa, oito 
cadeiras e uma cristaleira, também destinadas ao Lar de 

-
zado em 17 de maio passado. 

No mês de junho passado, cinco instituições foram be-

de Auxílio às Entidades de Uberaba, entre elas o Lar de 
Caridade do Hospital Fogo Selvagem, o Grupo Espírita da 
Prece de Chico Xavier, a Casa de Auxílio do Centro Espírita  
Aurélio Agostinho, a Casa de Auxílio e Hospital do Centro Es-
pírita Pedro e Paulo, e a Casa Espírita Fraterna Francisco de  

Assis, graças à colaboração do grupo de amigos do empresário  
Renato Muszkat. 

A Campanha de Auxílio às Entidades de Uberaba arreca-
dou e doou 600 cobertores entregues na cidade do Triângulo 
Mineiro em 3 de junho passado. Luiz Alberto Abreu, Gerente 
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com a Campanha do Agasalho da Prefeitura de Porto Alegre (RS)
BRASPRESS COLABORA 
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Da esquerda para a direita: Thayse Vieira, Motorista; Paulo Ricardo Lopes, 

Porto Alegre (RS); Cezar Fritsch, Gerente Regional  do Rio Grande do Sul, e 
Soldado Vanderlei, Guarda EPTC (Empresa Pública de Trânsito e Circulação) 

A Braspress colaborou com a Campanha do Agasalho 
da Prefeitura de Porto Alegre (RS) com dois transpor-

tes solidários que saíram de São Paulo (SP) em direção à 
capital gaúcha. Na primeira oportunidade, em 20 de maio 
passado, foram transportadas 30 mil bolinhas de plástico, 
em 60 volumes, e na segunda, no dia 10 de junho passado, 
70 mil bolinhas de plástico em 140 volumes. As entregas 
foram acompanhadas por Cezar Fritsch, Gerente Regional 
do Rio Grande do Sul. 

Com o objetivo de chamar a atenção para a campanha, 
a prefeitura de Porto Alegre instalou uma piscina de boli-
nhas gigante em frente ao Paço Municipal, que sinalizou a 
quantidade de doações. Para cada item doado, uma nova 
bolinha era acrescentada.

doação de cobertores
BRASPRESS TRANSPORTA 
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A doação de  1.000 cobertores foi transportada em 29 de maio passado

A Braspress transportou de maneira solidária uma 
carga de mil cobertores que saiu de Guaratinguetá 

(SP) com destino a Petrópolis (RJ). A entrega, que acon-
teceu em 29 de maio passado, foi direcionada ao Centro 

recebe apoio da Braspress
LIONS CLUBE
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O Lions Clube Colatina Rio Doce recebeu o apoio da 
Braspress no transporte solidário de 35 cadeiras de 

São Paulo (SP) e transportados para Colatina (ES), onde 

foram recebidos por Euclides Stange, Presidente do Lions 

de Colatina, acompanhou a entrega das doações, em 5 de 
abril passado.

Espírita Missionários da Caridade. A instituição ficou 
responsável pela distribuição dos cobertores aos mora-
dores mais necessitados da fria cidade da região serrana 
do Estado do Rio de Janeiro. 
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Regional de Bauru e Araçatuba (SP)
CESAR TIDEI

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Cesar Tidei, Gerente Regional de Bauru e Araçatuba, ingressou na Braspress em 1988

Dando prosseguimento à série Balanço das Regionais, 
destacamos nesta edição a entrevista com César 
Tidei, Gerente Regional de Bauru e Araçatuba (SP):

BRASPRESS NEWS: Fale sobre sua carreira na 
Companhia desde o início até a chegada à Regional.

César Tidei: Em 4 de abril de 1988 tive a felicidade de in-
gressar nesta empresa, exatamente há 31 anos, e me lembro 
como se fosse hoje quando conheci o Urubatan. Nesse mes-
mo dia, notei que em sua mesa na Matriz, lá no Pacaembu, 
ainda havia alguns selos comemorativos dos primeiros dez 
anos da Braspress. 

Fui aprendendo a conhecer esse empreendedor visioná-
rio e perceber como as coisas deveriam acontecer. Em um 
curto espaço de tempo, já havia nascido e estava em ple-
no funcionamento uma nova divisão na Braspress: a City 
Press, criada para atender o interior de São Paulo. Depois 

de aproximadamente três anos, essa divisão foi desativa-

processo de desativação da City Press, abri minha própria 
empresa e logo estava prestando serviços de entrega para a 
Braspress. Após alguns anos, também encerrei a atividade 

em 1996. Posteriormente, dentro do habitual dinamismo 
-

liais do interior de São Paulo novamente como Braspress. 
Na ocasião, tive a oportunidade de ajudar na criação, junto 

Rio Preto, Bauru e Presidente Prudente.
-

senvolvimento, era hora de entrarmos no Estado de Minas  
Gerais. Também nesse caso tive a oportunidade de cola-

Governador Valadares.
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voltei para Bauru.

BRASPRESS NEWS: Quais foram os principais 

César Tidei:
esse tempo, mas certamente os mais marcantes foram o 
fechamento da City Press,  bem como quando inaugura-
mos o terminal atual e pudemos dar suporte operacional 
nas operações de transbordo aqui, por Bauru, integrando 
o interior do Estado de São Paulo às regiões Sul, Sudeste, 
Centro-Oeste e Nordeste, evitando assim o envio para a Vila 
Guilherme, São Paulo (SP), de até 40 mil volumes por dia 
entre descarregamentos e carregamentos, operação que se-
guiu até a inauguração do Planeta Azul. 

BRASPRESS NEWS: Quais foram as primeiras 

César Tidei: Na realidade, quando você passa a ter esse 
reconhecimento, é porque o seu comportamento já o cre-
denciou. Então suas ações já fazem parte do contexto da sua 
administração.

BRASPRESS NEWS: Como avalia o desempe-

César Tidei: Graças ao esforço e à dedicação de toda a equi-
pe operacional de Bauru, liderada no período diurno pela 
Elaine, nossa Supervisora Operacional, que administra e exe-

dia entre entregas e coletas nos 139 municípios atendidos.
No período noturno, Diego, nosso Supervisor, também 

com sua competente equipe, faz com que nossa exportação 

muito bem-sucedida, cujo time é o grande diferencial, tra-

muita competência.
Também a Luciana, na Supervisão de Vendas, está 

sempre presente com a sua equipe, buscando e trazendo 
os resultados em um trabalho incessante para trazer novos 
clientes, normalmente de pequeno porte, a maciça maioria,  

Finalizando em Bauru com a Mila, do Administrativo, 
que com muita dedicação se mantém presente no departa-
mento de Recursos Humanos sempre atendendo às neces-

-
nistrada muito bem pelo Thiago, que, ao longo desses anos, 
mudou a cara daquela unidade, mantendo os bons e dedi-

-
vos se espelhem nesses. Assim, com o conhecimento aliado 
à sua capacidade administrativa, ele tem feito também um 
bom trabalho naquela região.

Portanto, acredito que, no geral, o desempenho é bom, 
porém nada é tão bom que não possa ser sempre melhora-
do; buscamos isso no dia a dia.

A sede própria da filial de Bauru (SP) foi inaugurada em 2014
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BRASPRESS NEWS: Qual o diferencial da sua 

César Tidei: Estar presente no dia a dia de todos os pro-

operação, participando inclusive do descarregamento de 
forma a orientar e agilizar esse trabalho, pois considero 
fundamental manter a regularidade na saída dos carros de 
entrega para obter um resultado operacional de qualidade. 
Quando conseguimos adiantar esse ponto, todo o decorrer 

produtividade. Quando liberado desse primeiro processo, 
busco me atualizar junto à área comercial, onde procuro 

enfrentar a concorrência, também muito ativa.
A outra pergunta se refere a crescimento, faturamento. 

Não dá para falar dos resultados somente da minha gestão, 
mas sim da oportuna e sábia intervenção de nosso Diretor 
Presidente, juntamente com o Pepe, Diretor Comercial, em 
maio de 2017. Foi nesse período que começamos a aplicar 
a cubagem, trazendo para nossa empresa um resultado ex-
cepcional. Aqui, em Bauru, por exemplo, podemos conside-
rar que deixamos de enviar uma carreta para São Paulo e 
hoje registramos quase o dobro de nossa média por quilo e 

crescimento anual no faturamento.

Cesar Tidei acompanhado da equipe de colaboradores da filial de Bauru (SP)

A filial conta com um Compact SORTER (Sistema Automatizado de Distribuição
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BRASPRESS NEWS: Quais são os principais 

César Tidei:
ainda mais. A cada dia temos que gerir uma situação nova, 
para podermos atender a essas demandas e melhorar sem-
pre a qualidade de nosso trabalho, quer no atendimento ou 
na conquista de novos clientes, bem como aprimorar nosso 
ambiente de trabalho. Manter-se atento a tudo e a todos é, 
sem dúvida, uma grande preocupação, pois nada acontece 
por acaso.

BRASPRESS NEWS: Como é coordenar a equi-

César Tidei: Sempre que possível, nos reunimos, ouvi-
mos, orientamos, estamos abertos a novas ideias. O melhor 

Não podemos deixar também de, quando possível, presti-
giar nossos funcionários com remanejamento e promoções 
que atendam às necessidades tanto da Empresa quanto do 

-
dro alguns motoristas; temos um departamento comercial 
todo formado pela “base”: nossa Supervisora passou de 
atendente a assistente administrativa de vendas e vende-

dora; nossos vendedores externos vieram do operacional e 

prestigiar nosso pessoal.

BRASPRESS NEWS: Como transmite os valores e 

César Tidei: Procuramos transmitir já no momento da 
contratação de um novo funcionário os valores de nossa 
Companhia. Com nossa cultura já instalada, esses valores 
vão fazendo parte do dia a dia dos colaboradores de forma 
que, ao longo do tempo, todos estejam comprometidos e fa-
zendo cada um a sua parte. Quando percebemos que algo 
precisa ser corrigido, imediatamente intervimos. 

BRASPRESS NEWS: -
 

César Tidei: Esse é um ponto crucial, aliás saber e pro-
curar entender o ser humano é uma tarefa árdua que exige 
do gestor muito cuidado, paciência e sabedoria para que, 
no momento oportuno, possa elogiar, ajudar, corrigir.  
Passamos no trabalho mais tempo do que com nossas pró-
prias famílias, e isso é normal. Então, acredito que o maior 

de Encomendas)
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BRASPRESS NEWS: Com uma rotina tão agi-

César Tidei:
muito tempo fora, viajando, porém sempre tive o apoio ir-

-
cia do meu trabalho e cuidou sozinha para que as coisas 
caminhassem bem. Dizem que atrás de um grande homem 
existe uma grande mulher. Estou tentando me transfor-
mar nesse grande homem.

BRASPRESS NEWS: 

César Tidei: Posso dizer que sou um homem de rotina. 
Tenho uma mulher maravilhosa que me acompanha e tam-
bém se acostumou à rotina. Levantamos às 5h, tomamos 
o café da manhã e saímos para caminhar/fazer academia. 
Voltamos às 6h, e às 7h já me preparo para o trabalho, 
porque às 8h preciso estar na Empresa. De noite, normal-

 

uma volta de bicicleta sempre que possível. 

BRASPRESS NEWS: 

César Tidei: Sempre estar à disposição da Empresa, nas 
minhas atribuições de rotina, crescendo com novos conhe-
cimentos e procurando sempre melhorar os resultados, 
bem como contribuir em qualquer outro processo no qual 
eu possa ajudar.

BRASPRESS NEWS: Qual a importância da 

César Tidei: Não dá para separar: a Braspress faz parte da 

minha vida. Quando entrei tinha um pouco de experiên-
cia, sim, em banco, comércio e também transporte, mas 

nesta empresa aqui. Pessoas como o Urubatan emanam 
conhecimento, contagiam com seus pensamentos e proje-
tos. Sinto muita falta de estar mais próximo como antiga-
mente, mas fazer o quê? A Braspress se tornou uma gigan-
te, e toda a Diretoria continua nos dando todo o suporte 
de que precisamos. Agradeço todos os dias a oportunidade 
de trabalhar aqui.

BRASPRESS NEWS: Sobre a Regional, quais 
são as expectativas em relação ao futuro e de cres-

-
res da Regional.

César Tidei: GRATIDÃO a todos da Regional é a palavra 
a ser dita. Gosto de colocar sempre em nossas reuniões 
que somos funcionários independentemente de cargo; so-
mos iguais e cada qual tem um papel a cumprir. Então, 
que façamos isso sempre de forma a garantir o melhor re-
sultado possível. Assim, à noite, quando colocarmos a ca-
beça no travesseiro, podemos ter orgulho de nós mesmos 
por termos feito o melhor, sabendo que acordaremos no 
dia seguinte prontos a repetir esse feito.

Quanto ao futuro, precisamos sempre ser otimistas, 
porém sem deixar de ser realistas. A informação que te-
mos é a de que no Brasil há mais de 13 milhões de desem-

-
cos”, sem carteira assinada, sem garantias, e outros tantos 
sem dignidade nenhuma. Famílias estão se perdendo por-
que falta o pão. Nós, que temos a felicidade de trabalhar 
em uma empresa como a Braspress, o que temos a pensar? 
Precisamos continuar caminhando sempre com fé, tra-
balho e família, conforme sempre lembra nosso Diretor  
Presidente Urubatan Helou.

Bauru fica no centro-oeste do Estado de São Paulo

Venda a Prazo,

RECEBA
À VISTA!

PRECISANDO DE CRÉDITO? 

GRUPO BRASPRESS

CAPITAL DE GIRO?

ANTECIPAÇÃO

DUPLICATAS

CHEQUES

OUTRAS
MODALIDADES

Equipe técnica especializada, sistema personalizado e de fácil 
acesso para atender de forma e�ciente, transparente e ágil.
Sua empresa recebe à vista para atender o �uxo de caixa!

www.bancourbano.com.br

(11) 4193-5309

mbraga@bancourbano.com.br

Alamenda Rio Negro, 585 
10º Andar - Barueri - SP
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recebe Medalha de Mérito do Transporte
TAYGUARA HELOU

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Tayguara Helou, Presidente do Sindicato das Empre-
sas de Transportes de Carga de São Paulo e Região 
(SETCESP) e Diretor de Desenvolvimento e Novos 

Negócios do Grupo Braspress, recebeu a Medalha de Mé-
rito do Transporte da Associação Nacional do Transporte 
de Cargas e Logística (NTC&Logística). A cerimônia de en-
trega aconteceu em Brasília (DF), em 22 de maio passado. 

Emocionado e acompanhado da esposa, Fabiola De 

Tayo De La Lastra Helou, Tayguara falou da sua trajetória 
e agradeceu à família e aos colaboradores: “Estou há 15 
anos no SETCESP. Comecei como membro da COMJOVEM 
(Comissão de Jovens Empresários e Executivos) de São 
Paulo (SP) na gestão do então Presidente do SETCESP, 
meu querido pai, Urubatan Helou. 

Depois, em 2006, fui eleito coordenador da COMJOVEM 
de São Paulo (SP). Na sequência, fui convidado por  
Francisco Pelucio para atuar como suplente de Diretoria 
da entidade. Em seguida, recebi o convite para ser vice-
presidente do SETCESP e então fui eleito presidente do  
SETCESP em 2016. Agora cumpro o meu segundo man-
dato, meu quarto ano de gestão à frente da casa”, contou 
Tayguara Helou. 

Ele prosseguiu: “Quero cumprimentar todos os nos-
sos colaboradores do SETCESP. Temos um dream team 
de gestão de entidade. Quero cumprimentar toda a nossa 

Diretoria. Quero também homenagear minha família, em 
nome da minha esposa; em nome da minha mãe, Lays; em 

e Tayo”, concluiu. 
A Medalha de Mérito do Transporte é uma honraria 

oferecida anualmente pela NTC&Logística desde 1984 
para homenagear empresas e personalidades que se des-
tacam no Transporte Rodoviário de Cargas (TRC).

Tayguara Helou com a Medalha do Mérito do Transporte e a prancha que 
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Urubatan Helou, Diretor Presidente, recebeu a co-
mitiva formada por Vander Costa, Presidente da 
Confederação Nacional do Transporte (CNT); 

Sérgio Pedrosa, Presidente da Federação das Empre-
sas de Transportes de Carga do Estado de Minas Gerais  
(FETCEMG); Gladstone Lobato, Presidente do Sindicato  
das Empresas de Transportes de Carga do Estado de 
Minas Gerais (SETCEMG); Vinícius André de Souza, da  
Raízen/Shell, e Ana Paula Pedrosa Xavier.

A comitiva visitou as principais instalações do Planeta 
Azul, em Guarulhos (SP), incluindo a Matriz da Compa-
nhia, o Simulador de Direção, o Sistema Automatizado 
de Distribuição de Encomendas (SORTER), o Centro de 
Atendimento ao Motorista Braspress (CAMB) e o Sonômetro, 
bem como o Data Center. A visita da comitiva aconteceu 
em 28 de fevereiro passado.

visitam Planeta Azul
VANDER COSTA E COMITIVA

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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é inaugurado no Planeta Azul

Intranet Braspresianos

BAZAR BRASPRESS

BRASPRESS LANÇA 
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A Braspress inaugurou um bazar para os colaboradores 
-

plexo Planeta Azul, em Guarulhos (SP). A inauguração 
aconteceu em 2 de abril passado com a participação espe-
cial da Diretoria e Gerentes.

Urubatan Helou, Diretor Presidente, esteve presente e 
explicou o funcionamento do Bazar Braspress: “Os produ-
tos comercializados no bazar são subsidiados com preço 

preço justo e até abaixo dos valores praticados pelo mer-
cado. 

Nós vamos destinar os recursos levantados com as 
vendas desses produtos à gestão do Departamento de RH, 
que vai utilizar o capital para promover treinamentos, ca-
pacitações e eventos corporativos.

A Braspress lançou a Intranet Braspresianos, dando mais 
um passo evolutivo na comunicação na Companhia. O 

evento realizado no auditório da Matriz, no Planeta Azul, com 
a participação de 98 colaboradores, foi transmitido ao vivo 

através da plataforma digital, em 1° de abril passado. 

Urubatan Helou, Diretor Presidente, expressou seu entu-
siasmo com a transmissão: “Tenho a impressão de que somos 
a primeira transportadora no Brasil a se dirigir a toda a sua 
rede através de um canal próprio. Acabamos de quebrar o 
monopólio das comunicações”, declarou o Diretor Presidente. 

Ele prosseguiu dizendo: “A Intranet Braspresianos será 
aplicada para o bem-estar dos nossos colaboradores. As 

criar comunicados de forma instantânea e verdadeiramente 
mais ágil”, conclui Urubatan Helou.

Tayguara Helou, Presidente do Sindicato das Empresas de 
Transportes de Carga de São Paulo e Região (SETCESP) e Di-
retor de Desenvolvimento e Novos Negócios do grupo Braspress, 
explicou o funcionamento da Intranet Braspresianos e iniciou 
dizendo: “É um dia realmente histórico para a Companhia, 

-
carmos mais próximos dos nossos colaboradores e para valo-
rizar e facilitar o trabalho de vocês”, falou Tayguara Helou.

O RH vai promover desenvolvimento e benefícios para 
a nossa gente. Portanto, este é um espaço que estamos des-
tinando aos nossos colaboradores. Trata-se de um benefício 
de mão dupla, porque o bazar é uma forma de recuperação 
de perdas operacionais que vai gerar benefícios também ao 
colaborador”, explicou Urubatan Helou na ocasião.

recebe visita do Deputado Estadual Coronel Telhada
PLANETA AZUL
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

O Planeta Azul recebeu a visita do Coronel Telhada, 
Deputado Estadual de São Paulo, em 28 de maio pas-

sado. Ele estava acompanhado de sua comitiva, formada 
pelo Coronel José Paulo, Chefe de Gabinete, e Alexandre  
Pompeu, Consultor em Monitoramento Urbano e Segurança. 

A comitiva do Deputado Coronel Telhada foi recebi-
da por Urubatan Helou, Diretor Presidente, e conheceu 
as instalações do Departamento de Gerenciamento de 
Riscos. Na oportunidade, o grupo teve a companhia de 
Milton Petri, Diretor Vice-Presidente; Luiz Carlos Lopes, 
Diretor de Operações; Coronel Antônio Marin, Gerente 
Nacional de Gerenciamento de Riscos, e Juliana Petri, 
Gerente Nacional de Automação. de maio passado
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Tayguara Helou
FETCESP HOMENAGEIA 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A Federação das Empresas de Transporte de Cargas de São 
Paulo (FETCESP) homenageou Tayguara Helou, Presi-

dente do sindicato das Empresas de Transportes de Carga de 
São Paulo e Região (SETCESP) e Diretor de Desenvolvimento 
e Novos Negócios do grupo Braspress, durante o evento co-
memorativo de 30 anos da entidade, em São Paulo (SP). 

A ocasião também marcou a posse da nova Diretoria da 
FETCESP para o período de 2019 a 2022. A Federação ho-
menageou importantes líderes do Transporte Rodoviário de 
Cargas (TRC). Integrante da Diretoria recém-empossada, 
Urubatan Helou, como Vice-Presidente, entregou a homena-

recebe presente da Braspress
MARIA EDUARDA
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

M
Rio de Janeiro (RJ), recebeu uma carreta em miniatura da 
Braspress, em 19 de fevereiro passado. O presente foi enviado 
a pedido do Diretor Presidente, Urubatan Helou. 

Em visita ao Planeta Azul, Márcia falou sobre o carinho e 
a admiração que Maria Eduarda, de 7 anos, tem pela Compa-
nhia: “Ela fez um trabalho escolar com recortes de caminhões 
da Braspress que dizia ‘minha mãe trabalha em uma empresa 
que transporta sonhos’”. Sensibilizado com o relato, Urubatan 
Helou solicitou o envio do presente à Maria Eduarda, que 
agradeceu e falou que estava muito feliz com a surpresa.

realiza simulado de incêndio
FILIAL DE SÃO PAULO (SP)
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A complexo Planeta Azul, realizou um simulado de eva-
cuação de ambiente em caso de incêndio. O treinamento, 
em 15 de maio passado, envolveu todos os colaboradores 

A ação foi uma realização do Serviço Especializado em 
Engenharia e Segurança do Trabalho (SESMT) em parce-
ria com a equipe da Brigada de Incêndio.

e Tietê Caminhões no Planeta Azul
COMITIVA DA MAN
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A Braspress recebeu a visita da comitiva da MAN  
Caminhões e da Tietê Caminhões, representada por 

Antônio Cammarosano Filho, Sérgio Pugliese e Marcos 
Nagy, da MAN Latin America, e Rivaldo Bandeira, da  
Tietê Caminhões. Recepcionados e conduzidos por  
Urubatan Helou, Diretor Presidente, e Milton Petri, Di-
retor Vice-Presidente, a comitiva conheceu as instalações 
do complexo Planeta Azul em 8 de maio passado.
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veículo da Polícia Militar do Rio de Janeiro
BRASPRESS RECUPERA
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A Braspress colaborou com o processo de recuperação 
de um veículo blindado da Polícia Militar do Estado 

do Rio de Janeiro. A entrega do veículo aconteceu no 16°. 
Batalhão da PM, em 23 de fevereiro passado. 

Agnaldo Ramos, Gerente Regional do Rio de Janeiro; 
Coronel Antônio Marin, Gerente Nacional de Gerencia-
mento de Riscos, e o Capitão Marco Aurélio, Gerente de 

representaram a Companhia na ocasião da entrega. 
O veículo blindado recuperado com o apoio da Braspress 

foi recebido pelo Comandante do 16º. Batalhão da PM, Tenente 
Coronel Alexandre, e pelo Capitão Nelson. O blindado é utili-
zado em missões estratégicas de defesa, bem como em opera-
ções de alta periculosidade na cidade do Rio de Janeiro (RJ). 

 
 

homenagem da Calçados Bibi
BRASPRESS RECEBE
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A Braspress foi homenageada pela empresa Calçados 
Bibi, em 20 de fevereiro passado. Cezar Fritsch, Ge-

rente Regional do Rio Grande do Sul, representou a Com-
panhia. A entrega do prêmio aconteceu durante o Encontro 
de Fornecedores, que aconteceu na cidade de Taquara (RS).

Anualmente, a Calçados Bibi, especializada na confec-
ção de calçados infantis, realiza o Encontro de Fornece-
dores para promover maior proximidade com empresas 
fornecedoras de matéria-prima, insumos e serviços, bem 
como reconhecer o trabalho das parceiras. O prêmio con-
templou sete categorias, sendo a Braspress eleita a Forne-
cedora Bronze entre 125 empresas diferentes.

curso para Supervisores
BRASPRESS REALIZA
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A Braspress realizou o curso “Super Supervisores” com 
o objetivo de promover aprimoramento e evolução aos 

meses e aconteceu aos sábados, entre os dias 19 de janeiro e 
11 de maio passados. O encerramento contou com a presença 
do Diretor Administrativo-Financeiro, Giuseppe Coimbra.  

Com a participação de 138 colaboradores, a capacitação 

Paulo (SP), da divisão rodoaérea Aeropress, e dos CAOB’s 
(Centro de Apoio Operacional Braspress) Cantareira e  
Santo Amaro, em São Paulo (SP), e Barueri (SP). 

Sobre o curso “Super Supervisores”, o Diretor Adminis-
trativo-Financeiro, Giuseppe Coimbra, falou: “É de suma 
importância o investimento da Companhia na capacitação 
dos seus colaboradores. O retorno é sempre muito positivo, 
já que traz benefícios a ambas as partes. 

-
nhecimento extraído durante a capacitação e a Companhia 

-
mento com a otimização dos processos internos”, concluiu.
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Palestra “O Brasil do Amanhã” com o Senador Major Olímpio
BRASPRESS REALIZA
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A Braspress realizou a palestra “O Brasil do Ama-
nhã” com o Senador da República pelo Esta-
do de São Paulo, Major Olímpio, e a participa-

ção especial do Deputado Federal pelo Estado de São  
Paulo, Coronel Tadeu. A palestra aconteceu no auditório do  
Planeta Azul, em Guarulhos (SP), no dia 26 de abril passa-
do, em parceria com o SETCESP (Sindicato das Empresas 
de Transporte de Cargas de São Paulo e Região).   

A mesa de debates foi composta pelo Senador Major 
Olímpio; Deputado Federal Coronel Tadeu; Urubatan Helou, 
Diretor Presidente; Milton Petri, Diretor Vice-Presidente, e 
Tayguara Helou, Presidente do SETCESP e Diretor de De-
senvolvimento e Novos Negócios. 

A palestra teve a participação de importantes líde-
res e empresários do Transporte Rodoviário de Cargas 
(TRC), entre eles, Francisco Pelucio, Diretor Financeiro da  
NTC&Logística (Associação Nacional do Transporte de 
Cargas e Logística); Carlos Panzan, Presidente da Federa-
ção das Empresas de Transporte de Cargas de São Paulo  
(FETCESP); Laércio Lourenço, Vice-Presidente da FETCESP; 
Júlio Eduardo Simões, Presidente do Sindicato Nacional 
das Empresas de Transporte de Cargas Pesadas e Excep-
cionais (SINDIPESA); Antônio Luiz Leite, Vice-Presidente 
do Sindicato da Empresas de Transporte de Cargas de São 
Paulo e Região (SETCESP); Marinaldo Reis, Secretário Ge-

ral do SETCESP; Celso Masson, Suplente do Conselho Fis-
cal do SETCESP; Armando Masao Abe, Suplente do Conse-
lho Fiscal do SETCESP; Cesar Meireles, Diretor Executivo 
da ABOL (Associação Brasileira de Operadores Logísticos); 
Oswaldo Vieira Caixeta Júnior, Vice-Presidente da ABTLP 
(Associação Brasileira de Transporte e Logística de Produ-
tos Perigosos), e Irapuan Siqueira Sousa, Presidente do Sin-

Urubatan Helou, Diretor Presidente, falou sobre sua 
motivação em realizar o evento: “As pessoas que já estive-
ram conosco na Braspress sabem que todos os dias, na hora 
do almoço, nós temos uma mesa redonda de debates e em 
alguns momentos a gente resolve os problemas do Brasil e 
em outros transformamos o Brasil em uma Biafra.           

Como todos sabem, a economia não é uma ciência exa-
ta. Ela é uma ciência de expectativa e nós precisamos olhar 
lá na frente. Hoje, nós queremos ouvir o Major Olímpio e 
o Coronel Tadeu para saber o que será deste País em 2020 
para que possamos tomar as rédeas do nosso negócio já em 
2019”, declarou o Diretor Presidente. 

O Deputado Federal Coronel Tadeu abriu a palestra fa-
lando sobre a necessidade de se aprovar a reforma da Pre-
vidência para o bom andamento do País: “O Brasil está em 
um momento difícil e, portanto, vou dar o meu voto a favor 
da reforma e a favor do Brasil. 
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Quais são os benefícios dessa reforma? Fala-se em 
uma economia de 1,2 trilhão em aproximadamente 10 
anos. Esse valor pode ser direcionado a áreas fundamen-
tais como saúde e educação. 

Não tem como não ver melhoria a partir do momento 
em que ‘sobra’ dinheiro. Vou torcer muito para que a equipe 
do governo Bolsonaro possa usar com bastante inteligência 
esse recurso que vai ‘sobrar’ nos cofres e na sequência se-
guir numa gestão adequada”, explicou o Deputado Federal. 

Na sequência, o Senador Major Olímpio falou sobre o 
que esperar do País para os próximos anos: “Vejo uma ex-
pectativa muito positiva para o nosso Brasil. Estamos avan-
çando e vamos avançar ainda mais. Tenho participado de 

estão ávidos pela sinalização de como pode ser o amanhã, 
mas, antes de qualquer ação, é preciso mudar. 

Quando a gente diz que é preciso mudar, que ‘é para 
ontem’, é porque a hemorragia precisa ser estancada. As re-
formas – da Previdência e Tributária – precisam ser apro-

visita o Planeta Azul
COMITIVA DA ABOL 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A Braspress recebeu a visita da comitiva da Associa-
ção Brasileira de Operadores Logísticos (ABOL) no  
Planeta Azul, em Guarulhos (SP), em 26 de abril 

passado. A comitiva foi recebida por Urubatan Helou, Diretor 
Presidente; Milton Petri, Diretor Vice-Presidente; Tayguara 
Helou, Presidente do Sindicato das Empresas de Transportes 
de Carga de São Paulo e Região (SETCESP) e Diretor de De-
senvolvimento e Novos Negócios, além de Luiz Carlos Lopes, 
Diretor de Operações; Giuseppe Lumare Júnior, Diretor Co-
mercial, e Juliana Petri, Gerente Nacional de Automação. 

Na ocasião da visita, os convidados acompanharam a pa-
lestra “O Brasil do Amanhã”, ministrada pelo Major Olímpio, 
Senador da República, e pelo Coronel Tadeu, Deputado Fe-
deral; conheceram as instalações da Companhia e almoça-
ram com Urubatan Helou no restaurante do Planeta Azul. 

Além do Diretor Executivo da ABOL, Cesar Meireles, 
estiveram presentes André Façanha, Diretor Presidente do 
Grupo Toniato; Andrea Fernandes Micci Oeiras, Geren-
te de Contabilidade e Financeira da Veloce; Andreia Lima, 
Diretora Jurídica da VTCLOG; Angelita Camargo, Geren-
te Técnica da ABOL; Fabio Luis Perígolo, Conselheiro da 
ABOL e Gerente de Melhoria e Processos da AGV/FMCG; 
Flávio Carramillo, Diretor Executivo da VTCLOG; Jarbas  
Frederico Krempel Neto, Gerente Nacional de Transportes da  
AGV/FMCG; Marcelo Gonçalves, Diretor de Operações da 
Veloce; Marília Mayre Ferreira Cordeiro, Gerente de Trans-
portes da AGV/FMCG; Paulo Roberto Guedes, Conselheiro 
Consultivo da ABOL; Roberto Vilela, Conselheiro da ABOL e 
Diretor Presidente da RV Ímola, e Rodrigo Simonato, Dire-
tor de Relações Institucionais da Solística.

vadas em prol do desenvolvimento econômico e social. A 
insegurança leva investimentos embora. 

Olha o que acontece com o Transporte Rodoviário de 
Cargas (TRC). Temos líderes de entidades aqui. Os senhores 
não são problema para o Brasil, os senhores são a solução. Os 
senhores geram empregos, renda e perspectivas de futuro ao 
trabalhador. Os entreves; as caneladas, como o próprio Pre-
sidente Jair Bolsonaro diz, não podem dar lugar aos avanços 

41

SOLUÇÕES em peças e acessórios de reposição
para CAMINHÕES, CARRETAS E UTILITÁRIOS.

Trabalhando constantemente para redução de 
custos de sua empresa. Com o objetivo de suprir 
as necessidades e solucionar problemas de 
forma rápida e eficiente de nossos clientes.
Nosso diferencial, é a valorização e dedicação 
no atendimento, negociação e entrega.
Solicite orçamento ou visita de um de nossos 
representantes.

Rua: Drº Odon Carlos Figueiredo Ferraz, 1214, Pq São Domingos - CEP: 05121-000 - São Paulo SP - 11 3647 4111/3647 4110
www.costadiesel.com.br - costadiesel@costadiesel.com.br
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ITAJAÍ (SC)

JARAGUÁ DO SUL (SC)
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JOINVILLE (SC)

JUAZEIRO DO NORTE (CE)
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A       Braspress deu início a mais 
uma série de eventos Feijoa-
da para os Motoristas, com o 

objetivo de homenagear e premiar os 

A premiação aconteceu em 6 de abril 
passado no restaurante do Planeta 
Azul, em Guarulhos (SP), contando 
com 450 pessoas e tendo como convi-

O evento foi marcado pela presen-
ça de seu idealizador, Urubatan Helou, 
Diretor Presidente, e de seus pares na 

Lopes, Diretor de Operações; Tayguara 
Helou, Presidente do Sindicato das 

Diretor de Desenvolvimento e Novos 

Negócios; Urubatan Helou Junior, 

Além da Diretoria, participaram os 
Motoristas da Braspress e seus familia-

-
lial de Sorocaba (SP), que na ocasião vi-

Urubatan Helou abriu o evento, 
cumprimentou os convidados e falou 

um novo ciclo de premiações aos Motoristas
BRASPRESS ANUNCIA

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Urubatan Helou, Diretor Presidente, durante o evento do dia 6 de abril passado
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-
mos uma empresa composta por gen-

mais jovem, e oferecemos aos nossos 
Motoristas aquilo que a matéria tem 

Mas quero dizer que mais impor-
tante do que a nossa frota, mais im-
portante do que os nossos prédios, 
mais importante do que a tecnologia 

-
truída não apenas pela nossa Direto-
ria; ela foi construída por pessoas que, 
enquanto a Diretoria dormia, estavam 
‘engolindo luas’ para abastecer este 

O evento contou com 450 convidados

Urubatan Helou, Diretor Presidente, à esquerda, ao lado dos colaboradores e do Gerente de  
Sorocaba (SP), Elias Zugaib, à direita

Da esquerda para a direita: Coronel Antônio Marin, Gerente Nacional de Gerenciamento de Riscos; Tayguara Helou, Presidente do Sindicato das 
Empresas de Transportes de Carga de São Paulo e Região (SETCESP) e Diretor de Desenvolvimento e Novos Negócios; Luiz Carlos Lopes, Diretor 
de Operações; Urubatan Helou, Diretor Presidente; Milton Petri, Diretor Vice-Presidente; Juliana Petri, Gerente Nacional de Automação, e Silvio 
Biscaro, Gerente Nacional de Tráfego, com os colaboradores da filial de Sorocaba (SP) ao fundo
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porque foi daí que iniciamos o proces-
so que nos tornou a maior transporta-

A Braspress premiou 151 Motoristas 

de Motoristas premiados desde o pri-

O critério de avaliação é baseado 
-

lemetria, que monitora a performance 
dos Motoristas em tempo real e gera 
informações sobre a condução de cada 

é operado pelo Departamento de Ges-
tão da Informação, que apura os da-
dos coletados e forma o ranking dos 

performance no primeiro trimestre 

Motoristas que não cometeram falha 
alguma, os quais receberam R$ 500,00 

-
ta, 80 Motoristas com até cinco falhas 
no trimestre receberam R$ 400,00, 
cada um e, completando o ranking, no 
Grupo Bronze 28 Motoristas com até 

-
mens e mulheres que estão vestidos de 

azul são os condutores da vida, são os 
condutores do desejo, são os condutores 

-
-

Esta empresa é feita de gente espiri-

Gente espiritualizada nada mais é do 

Urubatan Helou, Diretor Presidente, à frente, e um grupo de Motoristas premiados ao fundo

Milton Petri, Diretor Vice-Presidente, e Claudinei Ribeiro, Motorista de Bitrem

que gente que tem no espírito a dispo-
sição e o comprometimento de fazer o 
bem, de fazer o melhor e com qualida-

Quando você trabalha com amor, de-

-
-

samos ter fé de que vamos conseguir, 
fé de que vai acontecer o melhor para 

tenho fé, tenho trabalho; se tenho 
trabalho, consigo sustentar a família 
e tudo vai bem, porque o sucesso da 
família é resultado de fé e trabalho”, 
concluiu Ur

-

Petri, Diretor Vice-Presidente, e Luiz 

comandaram o sorteio de três bicicle-
tas, três geladeiras, dois fogões, e uma 
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A Feijoada para os Motoristas de 6 
de abril passado contou ainda com uma 
surpresa preparada especialmente para 

A cantora Sula Miranda foi a convidada especial do evento

“É dentro desse conceito 
que operamos, firmados 
nas três colunas da vida: 

fé, trabalho e família”, 
disse Urubatan Helou, 
Diretor Presidente da 

Braspress.

Braspress recebe a cantora Sula Miranda
de todos os 151 Motoristas premiados 
por seus desempenhos durante o pri-
meiro trimestre, Sula Miranda fez sua 
entrada com muita simpatia e interagiu 

Sula Miranda deu início à carrei-
ra artística em 1978 com o grupo As 

-
tros urbanos, Sula investiu na carreira 
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Sula Miranda cantou os principais sucessos de seu repertório

Tayguara Helou, Presidente do Sindicato das Empresas de Transportes de Carga de São Paulo e 
Região (SETCESP) e Diretor de Desenvolvimento e novos negócios, e Alessandra de Souza Ferreira, 
Motorista de Bitrem 

-
nhoneiro do Amor”, seu maior suces-

de 100 mil discos e lotou shows Brasil 

Na apresentação aos Motoristas 
da Braspress, a cantora mostrou um 

sucessos que a consagraram como 

Sula Miranda ainda distribuiu bí-
blias sagradas para todos os Motoris-

-
ra, autografando os brindes e fazendo 

Sula aproveitou para dar seu tes-
temunho e deixar uma mensagem de 

meu querido amigo Urubatan ter per-

do que rainha, eu quero ser serva, 
serva deste Deus que transformou a 
minha vida e que pode transformar a 

Nasci com a laringe estreita e fui 
desenganada por uma junta médi-

transformar a minha história, e tudo 
o que conquistei na vida foi através 

que eu estivesse aqui hoje para com-
partilhar esta mensagem com vocês”, 

Sobre a presença da cantora,  

cantora notável, a Sula é uma pregado-
ra incansável, é uma pessoa que inspira 
força, inspira energia, inspira alegria, e 
você faz isso porque você também carre-
ga no coração o trinômio que nós carre-
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CAMP

Centro de Atendimento ao Motorista Parceiro
BRASPRESS INAUGURA 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
cóloga. Antes de viajar, os motoristas 
vão fazer o exame psicotécnico e passar 
pelo sonômetro sob a supervisão da 
psicóloga, aferir pressão arterial, medir 
saturação sanguínea e temperatura cor-
poral, além de fazer testes de glicemia 
e o do bafômetro (este último realizado 
antes e depois de cada viagem).

A loja mais atenciosa 
e alegre do bairro!

www.tintasastral.com.br
tintasastral@terra.com.br

Tintas Automotivas, Construção e Indústria

Tel.:2790-4860
Matriz: Av. Dr. Carlos de Campos, 285/289

CEP: 03028-001 - Pari - São Paulo - SP

ABraspress inaugurou um cen-
tro de atendimento voltado 
inteiramente à saúde dos mo-

toristas parceiros. O CAMP (Centro de 
Atendimento ao Motorista Parceiro) 
“Hildo Fortunato Pinto” foi entregue 
no dia 11 de março passado, no Planeta 
Azul, em Guarulhos (SP), com a parti-
cipação especial de Urubatan Helou, 
Diretor Presidente, e demais membros 
da Diretoria, bem como dos executivos 
e motoristas das empresas parceiras.

Na ocasião, Urubatan Helou contou 
os motivos de a Companhia ter criado 
mais esta ação preventiva: “Tivemos 
uma queda vertiginosa no número 
de acidentes com os Motoristas da  
Braspress, mas a curva dos motoristas 
parceiros continuava ascendente. Não 

-
sistindo a acidentes com motoristas de 

Em 17 de junho passado, a Braspress 
inaugurou a placa do novo CAMP, que 

leva o nome do mais longevo parceiro 
da Companhia, Hildo Fortunato Pinto, 
da empresa Canarinho Transportes. 
A parceria começou em 1979, quando 
Hildo operava a linha São Paulo (SP)–
Belo Horizonte (MG).

No total, são 40 anos trabalhando 
em parceria com a Braspress. Sobre a 
homenagem, Urubatan Helou decla-
rou: “Nós precisávamos dar um nome 
ao CAMP. O mais evidente e de maior 
celebração quando se fala em parceria 
era o do Sr. Hildo Fortunato Pinto. Por 
isso, instituímos o CAMP com o seu 
nome. As pessoas podem passar pela 
empresa, mas permanecem aqui atra-

Diretor Presidente.
O CAMP Hildo Fortunato Pinto 

funciona com a mesma estrutura do 
CAMB (Centro de Atendimento ao  
Motorista Braspress) e conta com equi-
pe especializada formada por uma mé-
dica, enfermeiros, auxiliares e uma psi-

Da esquerda pra a direita: Luiz Carlos Lopes, 
Diretor de Operações; Hildo Fortunato Pinto, 
parceiro da Braspress; Urubatan Helou, 
Diretor Presidente, e Milton Petri, Diretor 
Vice-Presidente
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Supervisora Operacional da Filial de Franca (SP)
NATALI SANTOS AMORIM 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

“Ame são atribuídos e a boa convivência com 
os colaboradores me trazem a sensação de 

-
claração começamos a contar a história de Natali Santos 

-
-
-

-

-

-
sora contou que busca tornar o ambiente de trabalho um 

-
-

dito que respeitar as diferenças e reconhecer as necessi-

dades individuais torna o convívio com o próximo mais 

Além da administração do capital humano, Natali tem 
-

-
denciamos o descarregamento das carretas, bem como a 

-
po, acompanho os demais procedimentos junto ao Atendi-

-
ses processos somente são possíveis graças ao trabalho em 

Natali, almeja grandes conquistas como uma carreira 

-

-

-

“Trabalhar na Braspress é uma oportunidade de perseguir meus sonhos”, compartilhou Natali Santos Amorim
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Chefe de Pendência Fiscal da Filial de Goiânia (GO)
IVONE RIBEIRO DOS SANTOS GAMA

Para contar a história da colaboradora Ivone Ribeiro 
-

-
-

Na atual função, a colaboradora responde a e-mails e 
-
-

-

Ivone tem grandes responsabilidades, porém se identi-

-
-
-

A história da colaboradora se confunde com a da pró-

-

-

Organização e tento fazer o meu melhor sempre; me sinto 
-

-
liares sempre que possível e praticar caminhadas após o 

-

com mais oportunidades para as mulheres e sem feminicí-

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ivone Ribeiro dos Santos Gama, Chefe de Pendência Fiscal da filial de Goiânia (GO), é colaboradora da Braspress há 23 anos
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Supervisor Operacional da Filial de Governador Valadares (MG)
ANTÔNIO FRANCISCO DOS SANTOS OLIVEIRA

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

COperacional, é o colaborador mais antigo em ativi-

Nos dias de folga, ele busca nutrir esses laços se mantendo 

com eles, fazer caminhadas, assistir a jogos de futebol e par-

-
sor Operacional tinha outra realidade de trabalho e tam-

muito grande, porque a tecnologia não era tão avançada 
-

-

cada ano que passa, os investimentos e as melhorias au-

mentam para o bem do colaborador e para o desenvolvi-

-

sua vida mudou para melhor com a aquisição da casa pró-
pria e um carro, além de investir no desenvolvimento aca-

Quase duas décadas depois, Antônio exerce uma fun-

desempenhar meu trabalho é conduzir todas as responsa-

É preciso lidar também com a gestão de pessoas e as 

-

-

Antônio Francisco dos Santos Oliveira, Supervisor Operacional da filial de Governador Valadares (MG): “Toda essa trajetória na Braspress marcou 
minha vida profissional e pessoal”
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Encarregado Operacional da Filial de Guarapuava (PR)
EDENILSON SEBASTIÃO DOS SANTOS

Tranquilo e comprometido com seu trabalho,  
-
-

-

-
tineiro de colaborar com o bom andamento da operação, 

-
lhar em uma empresa do porte da Braspress, que tem his-

-

melhor nesse período porque pude proporcionar bem-es-

Uma operação tão dinâmica como a da Braspress exi-

mantêm o dinamismo operacional em pleno funciona-
-

começo meu trabalho, que consiste em dar baixa de viagem; 
checar a operação de importação e exportação; fechar e lacrar 
veículos de transferência; cuidar da roteirização; supervisio-
nar o carregamento de veículos de entrega e solucionar rapi-
damente qualquer pendência que possa surgir durante o tur-

-
beleceu um bom relacionamento com os demais colabo-

-
samos mais tempo no trabalho do que nas nossas casas, 

A vida também reserva momentos especiais ao lado de 

-

unida, e sonho com um futuro de muita saúde e prosperi-

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Edenilson Sebastião dos Santos, Encarregado Operacional da filial de Guarapuava (PR), ingressou na Companhia em 2007
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Urubatan Helou, Diretor Presidente, abriu a Semana Interna de Prevenção de Acidentes de Trabalho (SIPAT), em 18 de fevereiro passado

Entre os dias 18 e 22 de fevereiro 
passado, a Braspress realizou a 
2.ª Semana Interna de Preven-

ção de Acidentes de Trabalho (SIPAT) 
no Planeta Azul, em Guarulhos (SP), 
com uma série de atividades: pales-
tras; Ilhas de Saúde com medição 
de batimentos cardíacos, aferição de 
pressão arterial e saturação do sangue, 

teste de glicemia e exame oftalmoló-
gico; exercícios físicos, como pilates, 
circuito funcional, yoga, e intervenção 
artística com show de mágica. 

A abertura da 2.ª SIPAT foi rea-
lizada por Urubatan Helou, Diretor 
Presidente, que falou sobre a iniciati-
va para uma plateia de 120 colabora-
dores: “Estamos fazendo a 2.ª SIPAT 

Semana Interna de Prevenção de Acidentes de Trabalho
BRASPRESS REALIZA 2°. SIPAT

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

aqui, no Planeta Azul, consagrada 
através de uma série de ações que a 
nossa Companhia tomou para mini-
mizar os efeitos negativos da nossa 
atividade e diminuir os índices de aci-
dentes dentro da Empresa”, declarou.

Entre a 1.ª e a 2.ª SIPAT, a Com-
panhia registrou queda do número de 
acidentes. Foi o próprio Diretor Presi-
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dente quem anunciou essa conquista: 
“Nesta 2.ª SIPAT estamos comemo-
rando a redução de 58% no índice de 
acidentes na nossa Companhia. Nós 
realizamos isso; cada um de nós, com 
o seu trabalho e o uso correto dos 
equipamentos, seguindo as regras de 
segurança. 

Se cada um de nós não tiver cons-
ciência de que a redução dos índices 
de acidentes impacta a nossa vida e 
das nossas famílias, de nada adianta a 
iniciativa de realizar a SIPAT. Temos 
feito o que é preciso; senão, não esta-
ríamos comemorando 58% de redu-
ção nos acidentes de 2018 para 2019”, 
anunciou Urubatan Helou. 

Em seguida, Sarita Magnan  
Antônio, Supervisora do Serviço Espe-
cializado em Engenharia de Seguran-
ça e Medicina do Trabalho (SESMT), 
falou sobre as principais causas de 
acidentes de trabalho: “O que provoca 
um acidente de trabalho é um ato in-
seguro ou uma condição insegura. Um 
ato inseguro é toda forma incorreta de 
se trabalhar, desrespeitando as regras 
de segurança, o que leva a acidentes e/
ou ferimentos.

A condição insegura é aquela em 
que o trabalhador está submetido a 
um alto risco de acidente sem ser cau-
sado por sua culpa, incompetência ou 
falta de conhecimento. Maquinário 
antigo, instalações elétricas expostas 
e equipamentos de segurança fora do 
prazo de validade são exemplos de 
condições inseguras”, explicou. 

Além da SIPAT, a Braspress conta 
com parceiros importantes na preven-

ção de acidentes, tais como a Comissão 
Interna de Prevenção de Acidentes 
(CIPA) e a Brigada de Incêndio, 
em consonância com as Normas 
Regulamentadoras da Secretaria do 
Trabalho do Ministério da Economia. 

O objetivo, segundo Sarita Magnan 
Antônio, “é promover conhecimento 
prático e conscientização dos colabora-
dores sobre a prevenção de acidentes, 
saúde, segurança no local de trabalho 
e aumento da qualidade de vida”, con-
cluiu a Supervisora do SESMT. 

As palestras durante a SIPAT tive-
ram a saúde como tema central. Cada 
apresentação se aprofundou em uma 

-
ra, em 18 de fevereiro passado, a Psi-
cóloga Renata Vicente ministrou uma 
palestra motivacional com foco no de-
senvolvimento pessoal. 

Em 19 de fevereiro, a Nutricionista 
Simone Tobo falou sobre alimentação 
saudável e os aspectos nutricionais 

relacionados a doenças silenciosas, 
como a hipertensão e o diabetes. 

Seguindo o cronograma, em 20 de 
fevereiro Gisele Cristine Vieira, Assis-
tente de Serviço Social da Braspress, 
proferiu uma palestra sobre saúde 

-
tais e psicossomáticas no desempenho 
do trabalhador. 

A programação ainda teve espa-
ço para uma palestra sobre saúde do 
sono com Monique Barossi, Psicóloga 
da Braspress, que deu ênfase à rotina 
noturna da grande maioria dos Moto-
ristas, em 21 de fevereiro passado. 

As atividades nas Ilhas de Saúde 
aconteceram entre os dias 18 e 21 de 
fevereiro passado nas áreas de con-

Paulo (SP). Os colaboradores pas-
saram por medição de batimentos 
cardíacos, aferição de pressão arterial 
e saturação do sangue, teste de 
glicemia e exame oftalmológico com 
equipe especializada. 

Incentivando a prática de exercí-
cios físicos, a SIPAT também ofereceu 
aulas de pilates e yoga, para o equilí-
brio entre corpo e mente, além de um 
circuito funcional com Aline Karen, 
Fisioterapeuta da Braspress, e show 
de mágica no encerramento. As ativi-
dades tiveram lugar no auditório da 
Matriz, nas áreas de convivência, no 

-
lial de São Paulo (SP).

Simone Tobo, Nutricionista, falou sobre alimentação saudável

O evento de abertura contou com a presença de 120 colaboradores
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Caro amigo Urubatan, 
Me senti muito privilegiado por ser o entrevistado das 

Páginas Amarelas da sua revista. Aparecer nessas páginas 
me motiva muito, e a convivência com os líderes do TRC 
(Transporte Rodoviário de Cargas) do Brasil está sendo a 
minha melhor escola. 

Parabéns pela sua liderança brilhante e inspiradora - não 
apenas na Braspress, mas para todos nós, do TRC do Brasil!

Sérgio Pedrosa,
Presidente da FETCEMG (Federação das Empresas 

de Transportes de Carga de Minas Gerais)

Belo Horizonte (MG)

Olá Sr. Urubatan, 
Sou grata pela oportunidade de ter sido recebida com 

carinho e atenção de todos.
Se eu já tinha admiração pelo empreendedor, hoje me 

causou admiração conhecer o gesto da pessoa Urubatan 
Helou com seus colaboradores. 

Obrigada por me mostrar que, com sabedoria, competên-
cia e muito suor, é possível vencer toda e qualquer barreira.

Foi especial entrevistá-lo e ouvir peculiaridades da sua 
história.

Até breve, 
Maria Alice Guedes, 
Portal Logística Brasil, 

São Paulo (SP) 

Bom dia, Sr. Urubatan,
Para mim foi um enorme prazer revê-lo, e oxalá esse 

momento possa se repetir.

Maria Alice Guedes, 
Portal Logística Brasil, 

São Paulo (SP) 

Bom dia, Sr. Urubatan 

e lisonjeada com a homenagem que recebi. Venho através 
deste e-mail agradecer o senhor por manter a Braspress nos 
dando a chance de sermos sempre melhores do que ontem, 
por nos manter empregados e nos motivar a cada dia. Mui-

Atenciosamente,

Ariane Scarone, 
Encarregada CPPO (Central de

Prevenção de Perdas Operacionais),
Guarulhos (SP)

Sr. Urubatan, 
Gostaria de agradecer a atenção concedida a nosso gru-

po da COMJOVEM (Comissão de Jovens Empresários e 
Executivos) - Região Sul de Santa Catarina e pela presença 
de toda a sua equipe e principalmente da Direção. 

Ficamos impressionados. Realmente é o potencial hu-
mano o grande diferencial dos negócios de sucesso. 

Guardarei a revista e sua carta com carinho. 
Muito obrigado.

Fernando Rabello Natal,
Gerente Adm. da Natal Transportes, 

Criciúma (SP)

Prezado Sr. Ibraim,
Boa tarde, tudo bem? 
A equipe do Núcleo de Empregabilidade do Centro Uni-

versitário Cidade Verde gostaria de agradecer sua partici-
pação e dedicação na III Feira de Empregabilidade.

Obrigado por acreditarem e nos apoiarem na realização 
do evento!  

Esperamos contar com vocês na próxima edição.
Atenciosamente, 

Aline Guidi dos Santos,
Auxiliar Administrativa do Centro

Universitário Cidade Verde, 

Maringá (PR)

Isaías, boa tarde!
Agradecemos por todo suporte e realização do evento.
Foi muito organizado.
Muito obrigado.
Atenciosamente, 

Maria Luisa Belo,
Chefe de Divisão Técnica da Secretaria

Tecnológico e Inovação (SDCETI),
Prefeitura de Guarulhos,

Guarulhos (SP)

Caro Urubatan, Luiz e todos da família Braspress, 
Foi um prazer estar com vocês ontem.
Gostaria de agradecê-los pela recepção e dizer que esta-

mos bastante empolgados com o início da parceria com vocês. 
Parabéns por construir uma companhia fascinante, mo-

delo de empreendedorismo!
Muito obrigado!

Maurício Araújo,
Diretor de Operações
da INGRAM MICRO, 

Barueri (SP)
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Meu Presidente, 
Quero lhe agradecer bastante a cordial e gentil recep-

ção com a qual fomos brindados hoje no Planeta Azul.
Gostaria que soubesse do imenso respeito e da enor-

Tayguara! Vocês dois fazem parte de um núcleo raro de 
pessoas, pois, além de extremamente competentes, são 
muito cultos e cordiais!

Gostaria de encerrar parabenizando-os pelo site mag-

para um jantar conosco no dia 30 de abril, tendo como 
palestrante o Eduardo Lyra.

Cesar Meireles,
 Presidente da Associação Brasileira 

de Operadores Logísticos (ABOL), 
São Paulo (SP)

Caros Urubatan Helou, Milton Petri, Tayguara 
Helou, Juliana Petri, Luiz Carlos Lopes e demais 
amigos da Braspress, boa noite!

Peço que recebam o meu mais verdadeiro e honesto 
abraço de gratidão por terem nos recebido na casa de vocês, 
no Planeta Azul, com a gentileza e a generosidade dignas de 
pessoas honradas e diferenciadas.

Todos nós da Associação Brasileira de Operadores  
Logísticos (ABOL) somos gratos e reconhecidos.

-

sempre.
Grande abraço e uma especial semana.

Cesar Meireles, 
Presidente da Associação Brasileira

de Operadores Logísticos (ABOL),
São Paulo (SP)

Caro Urubatan, boa noite!
Quero transmitir a você a grande satisfação que tive ao 

visitar sua empresa na unidade de Guarulhos, na última 
sexta-feira.

Além de ser muito bem recebido por todos - do por-
teiro ao presidente da empresa - e participar de um ex-
celente evento, com almoço incluso, tive a oportunidade 
de ver o resultado de seu esforço, dedicação e arrojo. De 
fato, você e equipe construíram uma empresa de primei-
ro mundo: moderna, tecnologicamente avançada e que, 
acima de tudo, coloca o ser humano em primeiro lugar. 
São poucas as empresas - no Brasil e no mundo - que 
conseguem manter, simultaneamente, investimentos em 
tecnologia, estrutura/desenvolvimento e programas de 
estímulo e parceria com empregados, diretos ou indire-
tos, e fornecedores.

Parabéns a você e toda a equipe. Vocês são exemplos 
de que o Brasil pode dar certo.

Um grande abraço

Paulo Roberto Guedes, 
Conselheiro Consultivo da Associação Brasileira 

de Operadores Logísticos (ABOL), 

São Paulo (SP)

Oi, Diego, 
Não posso deixar de agradecer a você e toda a sua equi-

pe o carinho e o empenho prestado a todos os que estiveram 
no curso Super Supervisores. 

Estou na Braspress há 13 anos, e essa iniciativa inova-
dora está mudando o conceito de muitas pessoas.

Em seu discurso, o Sr. Giuseppe nos agradeceu por 
“emprestarmos” os nossos sábados para esse projeto, mas 
a gratidão é nossa.

O curso foi fantástico; nos ajudou a pensar melhor antes 
de qualquer tomada de decisão, e, além do conhecimento 
adquirido, a possibilidade de interagir com outros supervi-
sores foi ímpar. 

Nesta minha trajetória na Empresa, tive a felicidade de 
contar com pessoas incríveis me guiando e me ajudando a 
caminhar até aqui.

que, com ética e conhecimento, nos ajudaram a caminhar 
rumo ao sucesso.

Supervisora Nacional Adm. de Vendas,
Guarulhos (SP)

Olá, Denise! Boa tarde! 
Nós, do Grupo IMAM, recebemos a revista da Braspress 

-
nica às instalações de vocês, em agosto do ano passado.

Muito obrigada pelo prestígio.
Atenciosamente, 

Mariana Moura Picolo, 
Coordenadora de Projetos da

IMAM Logística, 
São Paulo (SP) 

Denise, que grande notícia!
Nossa gratidão ao Sr. Urubatan e a todos os amigos da 

Braspress por mais este ato solidário. São gestos como este, 
que permitem que consigamos transformar a vida de mais 
de 75 mil pessoas no Sertão Nordestino.

Muito obrigado.
Forte abraço.

Fernando Sanches, Geração de Recursos,
ONG Amigos do Bem, 

São Paulo (SP)
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Cuiabá ..................................... (65) 2121-5500
Rondonópolis .......................... (66) 3421-0029

MATO GROSSO DO SUL
Campo Grande ....................... (67) 2107-6100
Três Lagoas ............................ (67) 3509-5900

MINAS GERAIS
Contagem .... (31) 3359-4200/(31) 2129-0450

Divinópolis ............................... (37) 2101-1800
Governador Valadares .......... (33) 2101-7100
Ipatinga .................................... (31) 2109-3100
Juiz de Fora ............................ (32) 3690-9900
Montes Claros ........................ (38) 2101-4100
Paracatu .................................. (38) 3311-4300
Patos de Minas ....................... (34) 2106-8200
Pouso Alegre .......................... (35) 3429-5500
Uberaba ................................... (34) 2104-7400
Uberlândia ............................... (34) 2101-7100
Varginha .................................. (35) 2105-6000
PARÁ
Belém ....................................... (91) 3214-4450
Marabá .................................... (94) 2101-6130
PARAÍBA
Campina Grande .................... (83) 3332-1500
João Pessoa ........................... (83) 2107-5800
PARANÁ
Cascavel .................................. (45) 2101-8400
Curitiba .................................... (41) 3239-8200
Guarapuava ............................ (42) 3303-1500
Londrina .................................. (43) 3373-6300
Maringá ................................... (44) 2101-0700
Pato Branco ........................... (46) 2101-9000 
Ponta Grossa ......................... (42) 2101-2000 
Umuarama .............................. (44) 3361-4300 
PERNAMBUCO 
Caruaru ................................... (81) 3046-0100 
Petrolina .................................. (87) 2101-9700 
Recife ...................................... (81) 2119-9200 
PIAUÍ 
Teresina ................................... (86) 3217-1550 

RIO DE JANEIRO 
Campos dos Goytacazes ...... (22) 2101-2200
Macaé ...................................... (22) 2757-6100 
Nova Friburgo ........................ (22) 2524-1000 
Resende .................................. (24) 3354-9350 
Rio de Janeiro ......................... (21) 3668-3500 

RIO GRANDE DO NORTE 
Natal ........................................ (84) 4005-4600 

RIO GRANDE DO SUL 
Caxias do Sul .......................... (54) 3204-3600 

Novo Hamburgo .................... (51) 2123-6100 
Passo Fundo .......................... (54) 3317-5300 
Pelotas .................................... (53) 2123-3300 
Porto Alegre ........................... (51) 2104-3000 
Santa Cruz do Sul ............... (51) 3713-7250 
Santa Maria ........................... (55) 2101-5100 
Santo Ângelo .......................... (55) 3201-4000 
Uruguaiana ............................. (55) 3414-5100 

RONDÔNIA 
Porto Velho ............................. (11) 2188-9000 

RORAIMA 
Boa Vista ................................ (11) 2188-9000 

SANTA CATARINA 
Blumenau ................................ (47) 3144-9300 
Chapecó .................................. (49) 3319-8700 
Criciúma .................................. (48) 2101-8200 
Florianópolis ........................... (48) 2106-4600 
Itajaí ......................................... (47) 2103-6330 
Jaraguá do Sul ...................... (47) 3274-5700 
Joinville .................................... (47) 2101-3700 
Rio do Sul ................................ (47) 3531-0600 

SÃO PAULO 
Araçatuba ................................ (18) 2103-4777 
Araraquara .............................. (16) 3311-7309 
Barueri-CAOB ........................ (11) 4197-9150 
Bauru ....................................... (14) 3321-5800 
Campinas .......(19) 3721-2600/(19) 2115-0100 
Cantareira-CAOB .................. (11) 3312-5100 
Franca ..................................... (16) 3111-8000 
Piracicaba ............................... (19) 3301-6700 
Presidente Prudente .............. (18) 3918-4000 
Ribeirão Preto ....................... (16) 2111-1700 
Santo Amaro-CAOB .............. (11) 5525-6200 
Santos .................................... (13) 3131-2500 
São José do Rio Preto .......... (17) 2139-6300 
São José dos Campos .......... (12) 2136-9400 
São Paulo-(Guarulhos) ......... (11) 2188-9000 
Sorocaba ................................. (15) 3228-9000 
Matriz-SP ................................ (11) 3429-3333 
Terminal Fernão Dias ............ (11) 2188-9000 

SERGIPE 
Aracaju .................................... (79) 3251-9000 

TOCANTINS 
Palmas ..................................... (63) 2111-6300

A sua transportadora de encomendas 
em todo o Brasil

Matriz: (11) 3429-3333
Comercial São Paulo: (11) 2188-9000

Rodovia Presidente Dutra, km 217.8
Cep: 07180-903 | Guarulhos | São Paulo  - SP

www.braspress.com


