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Encomendas Urgentes

EM ATE 36 HORAS®

A AEROPRESS € uma empresa de
encomendas urgentes via RODOAEREO
! para todo o territério nacional.

- | Equipes AEROPRESS especializadas
atuam nos principais aeroportos de todo
0 pais, garantindo agilidade e rapidez no
processo de embarque e desembarque
da sua encomenda.

*Para cidades com operacgdes de voos comerciais regulares,
em condigdes ideais para pousos e decolagens.




EDITORIAL

ais que uma transportadora, somos uma empresa
M digital e operamos varias plataformas de servigos.

Assim como um ente tecnoldgico, nos obrigamos
a permanentes reinvestimentos e atualizagdes.

Por isso, ja iniciamos as operagdes com 0 novo modelo
de comprovante de entrega digital, garantindo a seguranga
da informacao e a reducéo de custos, ja que o documento
nao sera mais impresso em papel.

A medida traz beneficios ndo somente as operagdes
da Braspress, mas ao setor do Transporte Rodoviario de
Cargas, sendo as informagdes disponibilizadas em tempo
real com a integragéo digital, a transparéncia do documen-
to fiscal e o combate a burocracia.

Para a nossa alegria, a ideia foi sugerida em 2016 no
Encontro Nacional dos Coordenadores e Administrado-
res Tributarios Estaduais (ENCAT) pelo atual presidente
do Sindicato das Empresas de Transportes de Carga de
Séo Paulo e Regido (SETCESP), Tayguara Helou, também
Diretor de Desenvolvimento e Novos Negd6cios em nossa
Organizacéo — e por acaso meu filho.

Apds muitas reunides com orgaos reguladores, a rei-
vindicagéo foi regulamentada pelo Conselho Nacional de
Politica Fazendaria (CONFAZ) em publicagdo no Diario
Oficial da Uni&o do dia 5 de julho passado.

Assim, os comprovantes de entrega podem ser usados
do mesmo modo que os outros documentos fiscais ele-
trénicos, como a nota fiscal e o manifesto. Para isso, bas-
ta a captura eletronica dos dados do recebedor, incluindo
data, horario, localizagéo e assinatura.

Temos muito ainda a comemorar: a Braspress é tetra-
campea no Top do Transporte na categoria Preferéncia
Nacional. A iniciativa das revistas Frota & Cia. e Logweb
mostrou mais uma vez que nosso trabalho e esforgo foram
reconhecidos pelo mercado, pois pela quarta vez — e ter-
ceira consecutiva — a Organizagdo conquista o prémio na
mais disputada categoria.

Na verdade, estamos duplamente satisfeitos, ja que o
Top do Transporte também certificou a Aeropress, nossa
Divisdo Rodoaérea, como a melhor empresa do setor.

A Braspress também foi reconhecida com o prémio
Melhores 2019 — Top 100, em 4 de outubro passado, ofe-
recido as empresas, empresarios e profissionais liberais
de Uberlandia, minha terra natal, por iniciativa das mais
importantes entidades da cidade, entre elas, a Associagéo
Comercial e Industrial de Uberlandia (ACIUB); Camara de
Dirigentes Lojistas de Uberlandia (CDL); Federag&o das In-
dustrias do Estado de Minas Gerais — Regional Vale do Pa-
ranaiba (FIEMG); Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);
Sindicato Rural de Uberlandia (SRU) e Sociedade Médica
de Uberlandia (SMU).

Também estou muito orgulhoso pela homenagem que
recebi da Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo
por indicagédo do Deputado Estadual Coronel Telhada, com
a Medalha da Constituigdo, em 9 de julho passado. E por
ter participado da FENATRAN, bem como por ter contado
minha experiéncia sobre a imagem do Motorista perante a
sociedade, no encerramento do Encontro Internacional de
Empresarios do Transporte de Cargas.

Nossa gente continua merecendo toda a atencao, es-
pecialmente nossos Motoristas, os principais profissionais
da Organizagéo, que foram homenageados no Dia do Mo-
torista, comemorado em 25 de julho passado, e no nosso
encontro em 13 de julho passado, quando divulgamos os
nomes dos 124 profissionais ranqueados no segundo tri-
mestre do ano, em presenga de suas familias.

Na ocasido, também mostramos aos familiares desses
profissionais como é importante que os Motoristas tenham
um otimo sono para poderem descansar e ter saude para
enfrentar a rotina das estradas, dentro do terceiro ano con-
secutivo do Programa do Sono.

Meu amigo e companheiro Afranio Kieling, presidente
da Federagédo das Empresas de Logistica e de Transporte
de Cargas no Estado do Rio Grande do Sul (FETRANSUL),
€ nosso entrevistado nas Paginas Amarelas, mostrando
sua trajetéria de sucesso nas entidades do setor.

Outros assuntos desta edigdo também merecem des-
taque: nossos investimentos na ampliagéo e renovagéo da
frota; nossas agdes de Responsabilidade Social (como a
doagdo de 20 cadeiras de rodas e 20 cadeiras de banho
para o Hospital Militar de S&o Paulo), transportes solidarios
para varias entidades e colaboragdo na Campanha do Aga-
salho, bem como nosso apoio ao Grupo de Teatro Profes-
sor Coimbra com recursos da Lei de Incentivo a Cultura de
Minas Gerais. Destaque também para o Coronel Antonio
Marin, campeé&o pan-americano, sul-americano e brasileiro
de Judd, e o Marcelinho, como é mais conhecido, Paraque-
dista e Motorista.

Boa leitura!

Urubatan Helou
Diretor Presidente do Grupo H&P
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AFRANIO ROGERIO KIELING:
amor ao trabalho e a tecnologia

Afranio Rogério Kieling é Presidente da FETRANSUL (Federagdo das Empresas de Logistica e de Transporte de Cargas no Estado do Rio Grande do Sul)

das Empresas de Logistica e de Transporte de Car-

gas no Estado do Rio Grande do Sul (FETRANSUL)
de mochila, boné, jeans e camiseta. Cumprimenta os funcio-
narios, pede um café e, sempre alegre, comeca a falar sobre
sua vida, atividades empresariais, o convivio com as lide-
rancas do setor e com os funcionérios. Cada assunto traz
uma historia para ilustrar. “A primeira coisa que tu tens que
fazer é gostar do que fazes e, se fizeres com amor, fazes
bem. Tudo o que eu fagco € com amor, e tem dado certo. Me
engajo, me dedico, luto pela classe e dou o melhor de mim.
Eu tenho a sorte de ter uma equipe profissional muito dedi-
cada’. Sua empresa, a ltaipu, ja tem 40 anos, e ele, desde o
comeco, se dedica a atividade sindical.

Q franio Rogério Kieling chega a sede da Federacéo

BRASPRESS NEWS - Conte como o senhor chegou a
Presidéncia da FETRANSUL.

AFRANIO KIELING - Quero comegar por meu ingresso
na atividade de transportes. Meu primeiro emprego foi na
Auto Viacdo Sao Cristévao, que transportava passageiros
e encomendas entre o Rio Grande do Sul e Santa Catarina.
No caminho eu passava em frente a este sindicato — lem-
brei isso no meu discurso de posse na Presidéncia da
FETRANSUL no ano passado. Quando sai da Sao
Cristévao, fui a Sao Paulo para abrir uma empresa para
mim. S&o Paulo, a cidade das oportunidades! Abri a Itai-
pu em 1979 no bairro do Canindé, na regido central, com
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apenas um telefone e um colch&do no chéo. Eu nao poderia
imaginar que a empresa sobreviveria até hoje.

BRASPRESS NEWS - E na atividade sindical? Como
o senhor comegou?

AFRANIO KIELING - Quando mudei a empresa para
o Terminal Ferndo Dias, passei a participar do Sindicato
das Empresas de Transportes de Carga de Séo Paulo e
Regido (SETCESP), onde cheguei a ser Vice-Presidente
de Comissédo. Depois voltei a Porto Alegre, porque a méae
dos meus filhos faleceu. Aqui os deslocamentos eram
mais rapidos, e eu podia almogar em casa e ficar perto
dos filhos, que eram muito pequenos. Entrei no Sindicato das
Empresas de Transportes de Cargas e Logisticado Rio Gran-
dedo Sul(SETCERGS)comomembrodaDiretoria, depoisfui
Vice-Presidente e Presidente por dois mandatos. Em 2018,
fui eleito para presidir a Federacao até 2020. Nosso esta-
tuto permite me reeleger para um segundo mandato, e é o
que eu pretendo cumprir.

BRASPRESS NEWS - O senhor trouxe a empresa
para Porto Alegre?

AFRANIO KIELING - N&o, continuou em S&o Paulo,
para onde ainda viajo com frequéncia. Hoje a empresa
ganhou um apéndice offshore, que se dedica exclusiva-
mente a logistica das plataformas de petréleo com equi-
pamentos para manutencdo em Pernambuco, no Rio de



FEDERACAQ DAS EMPRESAS DE LOGISTICA[
TRANSPORTE DE CARGAS DO RI0 GRANDE DO SUL

Kieling investe ha 40 anos no Transporte Rodoviario de Cargas (TRC)

Janeiro (em Macaé) e no Rio Grande do Sul. Aqui comecei
a administrar a Associacao dos Proprietarios e Usuérios
do Porto Seco Logistica & Transportes, condominio em-
presarial de Porto Alegre. Assumi como Diretor Tesourei-
ro por um mandato e depois fui Presidente por mais dois.
O Porto Seco tem cerca de 40 empresas, além de outras
nas vizinhangas, somando umas 80. Nessa area estao as
principais empresas de nivel nacional, entre elas a filial da
Braspress, a maior de todas. A Itaipu Offshore esta |a des-
de 1990.

BRASPRESS NEWS - Sua empresa funciona com fro-
ta propria?

AFRANIO KIELING - N&o, nds operamos como tran-
sitarios, sistema igual ao de Portugal; sé gerenciamos
processos e terceirizamos tudo. Antes, para operar em
Pernambuco, a Itaipu mantinha unidade local, com frota
e instalagbes — tudo nosso. Hoje funciona so por internet
e ainda mantém alguns veiculos, mas longe dos 100 ca-
minhdes de que dispinhamos no passado. Na época do
Plano Collor perdemos dinheiro com frota parada e como
transitarios. S6 temos despesas se tivermos receita.

BRASPRESS NEWS - Além dessa empresa, o senhor
tem outras?

AFRANIO KIELING - Temos a Kodex, que opera na
area de transporte expresso multimodal e faz logistica hos-
pitalar; a Stok Armazéns Gerais e a K&D, de solucéo loT
(Internet das Coisas) e tecnologia FTID (ldentificagéo por
Radiofrequéncia). Nosso maior cliente é a BRF (Sadia e
Perdigao), controlando mais de 18 mil homens nas pausas
térmicas. Os trabalhadores de ambientes de baixa tempe-
ratura precisam dar pausa a cada uma hora e 40 minutos.
Nos criamos um sistema de controle de saidas por um chip
colocado no cracha que registra qualquer passagem por
uma porta e o tempo em que fica fora; no final, gera relaté-
rio de cada um. Provamos que o sistema funciona e hoje é
um case de sucesso. A empresa teve ganho de produtivi-
dade e reducdo das a¢des trabalhistas.

BRASPRESS NEWS - Sua empresa fornece a tecno-
logia?

AFRANIO KIELING - Nés fornecemos um processo que

no mundo inteiro se chama Software as a Service (SaaS),
em que os servigos de software sdo armazenados na nu-
vem. Eu invisto em computadores, softwares, treinamento
e pessoal 24 horas por dia, para monitoramento, manuten-
¢ao e assisténcia.

BRASPRESS NEWS - A tecnologia sempre despertou
interesse no senhor?

AFRANIO KIELING - Sim, sempre foi marcante na mi-
nha trajetoria, apesar de eu, como todo mundo, ter dirigido
caminhao. Nossa empresa foi a primeira a instalar rastrea-
dor por satélite num caminh&o. Quando ninguém falava
em codigo de barras, eu ja estava interessado no assunto.
Em 1995 ganhei um prémio na Federacéo das Industrias
de S&o Paulo (FIESP) por um sistema de rastreamento de
carga com o uso da internet. Seu Presidente, Mario Amato,
me disse na ocasido que o Brasil s6 iria para a frente com
ousadias como a minha, pois eu tinha feito 0 mesmo que
o Bradesco e o Ital gastando apenas R$ 12 mil, enquanto
cada um dos bancos investiu US$ 500 mil e US$ 600 mil.
Eramos a Unica microempresa no meio de gigantes.

BRASPRESS NEWS - Qual caminhao o senhor dirigiu?

AFRANIO KIELING - Era um 1213, que subia a serra
com dificuldade. Comprei para atender a Nissin, fabricante
de macarrdo instantaneo, localizada na zona leste de Séao
Paulo, e levar a carga até Porto Alegre. No comego, um
caminhoneiro fazia o servigo até eu comprar o primeiro ca-
minh&do; depois disso, eu mesmo dirigia. Passados alguns
anos, a fabrica se mudou para Ibitna (SP), e continuei traba-
Ihando por muitos anos para a Nissin, meu primeiro cliente.

BRASPRESS NEWS - A tecnologia mudou muito des-
de esses tempos?

AFRANIO KIELING - Muito, mas ainda temos pro-
blemas com os caminhdes parados. Embarcadores re-
cebem a nota, ndo descarregam, e nés ficamos com o
prejuizo. Daqui a pouco vdo chegar os caminhdes au-
tbnomos, e ndo teremos estrutura rodoviaria para que
possam rodar. A tecnologia muda muito rapido, e temos
que acompanhar.

BRASPRESS NEWS - Quais as suas metas a frente da
Federagao?

AFRANIO KIELING - Trabalhar para fortalecer os sindi-
catos do interior, conhecer suas necessidades e aprender
com eles. Na préoxima semana vou a Uruguaiana (RS) e
em setembro a Livramento-Rivera (Brasil-Uruguai), para
um evento com o superintendente da Agéncia Nacional
dos Transportes Terrestres (ANTT). A meta da Federagao
€ integrar-se com os sindicatos e dar continuidade ao exce-
lente trabalho do Paulo Caleffi, uma referéncia para todos
nés e com quem tenho trocado muitas ideias. As principais
necessidades sdo as estradas, com queixas referentes aos
pedagios e ao Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e
Servigos (ICMS). A Federagdo é protagonista para aten-
der aos sindicatos, buscar solugbes e fazer a integracéo
e 0s contatos com o governo do Estado. Atuamos politica-
mente também junto ao governo federal, participando dos
féruns e nos reunindo com a bancada gaucha para falar de
nossas caréncias.

BRASPRESS NEWS
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“Eu tenho esperanca de que o Brasil, tendo um governo estavel, consiga
superar os entraves”, declarou Afranio

BRASPRESS NEWS - O senhor pretende seguir a car-
reira politica como o Sr. Paulo Caleffi?

AFRANIO KIELING - Nao sou filiado a nenhum partido
nem tenho pretensdes politico-partidarias. Depois da Fe-
deracao fico como Conselheiro de alguma entidade do se-
tor. Eu nunca achei que chegaria a presidir a Federagao.
Tenho 68 anos, moro em Porto Alegre, estou sempre em
Sao Paulo e tenho uma empresa em Portugal de outro
ramo, em sociedade com um irmao. Meus filhos ndo estao
no meu negoécio: um é psicanalista; outro, advogado tribu-
tarista, e o terceiro tem uma consultoria e atua como piloto
de helicoptero.

BRASPRESS NEWS - O senhor esta esperangoso com
0 novo governo?

AFRANIO KIELING - Sinceramente? Sinceramente?
O governo ndo tem recursos. Nos fazemos nossa parte.
Acompanhamos e lutamos pelas privatizac6es das rodo-
vias. Estamos lutando para que as concessfes tenham
um marco regulatério que determine detalhes do contrato,
como a inclusdo dos acostamentos, o que ndo consta nos
antigos.

BRASPRESS NEWS - Como esta o relacionamento
das empresas com o governo e os autbnhomos?

AFRANIO KIELING - AFETRANSUL foi a Unica federa-
¢do que participou de todas as audiéncias publicas, desde
Manaus (AM) até Porto Alegre com um representante em
cada audiéncia publica da ANTT sobre a tabela de fretes.
Estamos vendo que o governo esta um pouco acuado
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com os autdbnomos. Nao acreditamos numa nova greve e
achamos que nao héa clima para outra nos moldes da que
ocorreu no ano passado, que teve o apoio da sociedade
como um todo, s6 que desta vez ndo conta com o suporte
de ninguém. Tenho viajado ao interior e conversado com
muitos autdnomos. A maioria diz a mesma coisa: “Eu quero
trabalhar para pagar meu caminh&o e botar comida dentro
de casa”.

BRASPRESS NEWS - Por que a situacao chegou a
esse ponto?

AFRANIO KIELING - Existe excesso de oferta de ca-
minhdo e a economia ndo cresce. O governo esta acua-
do, mas Vander Costa, Presidente da Confederacdo
Nacional do Transporte (CNT), ja assegurou que as empre-
sas garantirdo o abastecimento se 0s autbnomaos pararem.
Onix Lorenzoni, ministro da Casa Civil, esta preocupado e
me chamou para uma conversa. Vou falar para ele ndo se
preocupar. Se o Produto Interno Bruto (PIB) aumentar um
ou dois pontos, o mercado se equilibra, e assim tanto as
empresas quanto os autbnomos vao trabalhar. Esta acon-
tecendo essa confusdo porque a economia esté parada,
e eu acho que as industrias estdo indo na contramao ao
se preocuparem com a distribuicdo. Devem focar no seu
negocio e deixar a distribuicdo para quem é do ramo, € néo
comprar caminh&o para se livrarem da greve.

BRASPRESS NEWS - O que o senhor esta achando
das reformas do governo federal?

AFRANIO KIELING - Me deixe abrir parénteses aqui e
dizer que o governo Temer teve uma grande coragem ao
fazer a reforma trabalhista, que foi um grande avanco. Nao
defendo o Temer, mas acho que o Brasil deve a ele o gran-
de avanco da legislacéo trabalhista. Quando se faz uma
mudanca, ndo ha resultado imediato; leva um tempo para
surtir efeito.

As reformas sdo bem-vindas. A da Previdéncia ja foi
aprovada na Camara e entregue ao Senado. Vamos torcer
para que passe, pois se trata de um grande passo. Depois,
vamos para a reforma tributaria. Em seguida, o governo
precisa partir fortemente para as privatizacdes. Eu tenho
esperancga de que o Brasil, tendo um governo estavel, com
pessoas nos ministérios por meritocracia, € nao politicos,
consiga superar 0s entraves. Se eu tivesse que comegar
um negocio hoje e me oferecessem qualquer lugar do mun-
do, eu escolheria o Brasil, porque na maioria dos paises
95% de toda a infraestrutura ja foi feita.

No Brasil ainda ha muito a se fazer, mas deixou de ser
interessante aos investidores porque 0s governos nao res-
peitavam as regras. Como este governo esta respeitando
as regras, muito dinheiro de fora vai chegar — e ndo sera
dos BRICS (bancos do Brasil, Rissia, india, China, e Africa
do Sul). Investidores da Alemanha, como a Fraport, que ar-
rematou o Aeroporto Salgado Filho, estdo chegando. N&o
podemos ter um Supremo Tribunal Federal (STF) desse
jeito; precisamos de instituicdes mais sérias e respeitadas.
O governo encontrou o Brasil quebrado e estd administran-
do, querendo gerar emprego. O governo esta fazendo a
parte dele, e as reformas irdo ajudar muito. O governo tem
que cuidar somente da seguranca e deixar o resto para a
iniciativa privada.
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COMPROVANTE DE
ENTREGA DIGITAL CHEGA A BRASPRESS

para agilizar operacoes e combater a burocracia

A Braspress coleta A Braspress segue
os produtos. com a entrega.

O cliente solicita a A CT-e é emitida. O destinatario
entrega. recebe o produto.

Tayguara Helou, Diretor de Desenvolvimento e

Novos Negécios do Grupo Braspress, a frente do
Sindicato das Empresas de Transportes de Carga de S&o
Paulo e Regido (SETCESP), onde atua como Presidente
da maior entidade sindical do Transporte Rodoviario de
Carga (TRC) do Pais, o setor passa a ser mais digital.

Com a Braspress nao poderia ser diferente: a Compa-
nhia mostra ao mercado que ja é digital, pois iniciou as
operacdes com o hovo modelo de comprovante de entre-
ga, garantindo a seguranca da informacdo num processo
muito mais eficiente.

Segundo Tayguara Helou, esse projeto foi iniciado ha
guatro anos, em seu primeiro mandato a frente da entida-
de, quando fez essa sugestdo no Encontro Nacional dos
Coordenadores e Administradores Tributarios Estaduais
(ENCAT), departamento responsavel pela documentagéo
eletronica, junto a Secretaria da Fazenda e a Agéncia Na-
cional dos Transportes Terrestres (ANTT), 6rgédos do gover-
no federal que cuidam desses assuntos em todo o Brasil.

“Felizmente, neste ano o ENCAT acatou a nossa ideia.

Como o processo tem validade fiscal e juridica, garante - — e —
Tayguara Helou, Presidente do Sindicato das Empresas de Transportes de

Segura“fia. e facilidade para todos os envolvidos na ca- Carga de S&o Paulo e Regido (SETCESP) e Diretor de Desenvolvimento e
deia logistica. Novos Negécios do Grupo Braspress

G racas ao esforgo e ao trabalho desempenhado por

BRASPRESS NEWS



Para se ter uma nocgao do tamanho dessa burocracia,
sempre tivemos de guardar os comprovantes de entre-
gas das encomendas transportadas. Por isso, temos hoje
arquivados na Braspress cerca de 56 milhdes de com-
provantes de entregas, conforme exigéncia da legislagao.

Um trabalho assim envolve centenas de pessoas que
atuam na logistica reversa em nossa Companhia em
todo o Brasil - uma grande equipe para escanear esses
documentos e cerca de 700 m2 de arquivos, porque So-

Assinatura

mos obrigados a manté-los por cinco anos”, explicou o
Diretor Tayguara, que esta satisfeito com o final dessa
burocracia.

Ele também acrescentou que a mudanca agilizara as
operagdes de transporte: “O processo ficara mais enxu-
to, agil e ainda com informagdes exatas, pois os dados
serdo digitados on-line no momento da entrega. Assim,
nao dependeremos mais da interpretacdo da escrita de
quem recebeu”, considerou.

O entregador disponibiliza na tela do apare-
Iho o local para preencher o RG e assinatura,

afim de confirmar a entrega.

“O processo ficard mais enxuto, agil e ainda com informagdes exatas”, falou Tayguara Helou

BRASPRESS NEWS



Pratica agilizada
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O novo sistema diminui a burocracia e reduz a utilizagado e o consumo de papel na cadeia logistica

Embarcados na onda “e-letrénica”, esbarramos em
contradicdes e formalidades, contrapondo exigéncias na
cadeia de transportes, pois, apesar de estarem incluidos
no processo, com a documentacao que transita de um pon-
to a outro, exige-se para apresentagao fiscal e também o
destinatario, quando da efetivacdo da entrega. Muito em-
bora sejam eletrénicas, precisam estar impressas em sua
totalidade. Isso ocorre desde a coleta, passando através
de tratativas internas da transportadora, até chegar ao seu
ponto final - salvo excec¢des permitidas por regimes espe-
ciais de transporte, que dispensam alguns documentos na
cadeia logistica.

E o Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletronica -
DANF-e, como é conhecido, que garante o transito fiscal
dos bens e servicos, registrado pela transacéo comercial en-
tre o remetente, o destinatario e outros entes participantes.

BRASPRESS NEWS

Em posse da transportadora desde a coleta até entre-
ga, consolidam-se nos ciclos das transferéncias ou distri-
buicdo, ganhando mais um aliado, que é o Conhecimento
de Transporte Eletrénico (CT-e), estritamente de responsa-
bilidade do transportador. Esse documento contempla to-
das as informacdes acerca do transporte, compondo todas
as rubricas do servi¢o envolvido, entre outras informacoes
exigidas em seu contetdo.

Ainda no controle fiscal, agrega-se mais um documento
eletronico, desta vez o denominado Manifesto Eletrénico
de Carga (MDF-e), associado ao veiculo e aos motoristas,
que transitam com a posse dos bens transportados, sejam
para operac¢des municipal, estadual ou interestadual.

Ha evidente complexidade no controle desses papéis,
pois se avolumam e geram custos indesejaveis ao longo
da cadeia, ja que, apesar de eletrénicos, sdo exigidos na



forma fisica, tanto por agentes fiscais ou pelos proprios
destinatarios, quando do recebimento de suas encomen-
das.

Até a chegada desse primeiro movimento de transfor-
magcéo, possibilitando a comprovagéo da entrega através
da “assinatura digital”, mais de 1 milhdo de entregas men-
sais dependia de assinatura em papel, quando nao com a
complementagéo de “canhotos de notas fiscais”, exigidos
por alguns clientes como controle e em atendimento aos
regulamentos burocraticos determinados pelos 6rgaos
fiscalizadores.

Segundo Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operagdes da
Braspress, essa transformacgéo no formato de “assinatura
digital”, o comprovante eletrénico de entrega sera reali-
zado na propria tela do smartphone ou tablet, garantindo
ndo somente o recebimento da encomenda, bem como
permitindo que essa informagédo esteja disponivel em
tempo real a todos os interessados.

“A conquista desse avanco € o primeiro passo dado
em conjunto com as Secretarias Estaduais e outros 0Or-
gaos do governo que permitira novas acdes em busca
da desburocratizagdo documental, atualmente exigida
no transito de bens e servigos, agregando valor através
da rapidez, da desoneragéo de custos e do imediatismo
das informacgdes a todos os que participam da cadeia do :
transporte”, comemorou o Diretor Luiz Carlos Lopes. Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operagdes da Braspress

" 4

“Até o final do ano estaremos com 100% de aplicagdo em todas as filiais”, declarou Luiz Carlos Lopes
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Investimentos em todo o Brasil

Para essa modernizacéo, a Braspress realizou impor-
tantes investimentos: desenvolvimento de seus sistemas,
aquisicdo de um novo parque de smartphones (prepara-
dos para esse novo requerimento tecnolégico, capazes
de armazenar e transmitir dados e imagens em tempo
real) e reciclagem/capacitacdo das equipes de colabora-
dores, prestadores de servicos e parceiros.

Esse é um caminho sem volta, pois a transformacgéo
digital avanga sobre todos 0s segmentos - e no transpor-
te ndo seria diferente. Quebrar paradigmas e evoluir nas
integracdes dos varios sistemas que envolvem a cadeia
fiscal, de negdcios e logistica, sdo agdes mais do que ne-
cessarias, pois afetam a velocidade das informacfes e
especialmente a cadeia de custos, a carregar em seus ci-
clos onerosos e repetidos processos, que se contrapdem
aos avancos e as integragdes eletronicas.

“Estavamos preparados para este importante momen-
to. Portanto, a adesao ao projeto e a uniao ao grupo parti-
cipante da solugéo corroboraram as varias agdes e os de-
mais projetos tecnoldgicos em andamento na Braspress.

Iniciamos antecipadamente em nossas filiais de Bra-
silia (DF) e Goiania (GO). Segundo nossas previsoes, até
o final do ano estaremos com 100% de aplicagdo em to-
das as filiais desse Sistema de Comprovagéao Digital das
entregas, dando contorno as evolugdes tecnoldgicas, que
€ a marca e o diferencial competitivo da Braspress, o que
nos coloca ainda mais em posi¢do de destaque junto aos
clientes e usuarios dos nossos servigos”, finalizou Luiz
Carlos Lopes.

A assinatura do comprovante de entrega sera feita na tela do smartphone

Para este novo momento, a Braspress fez a aquisigdo de um novo parque de smartphones

BRASPRESS NEWS
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RANKING DOS MOTORISTAS
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Urubatan Helou, Diretor Presidente, e Basil de Barros, primeiro Motorista da Braspress, no evento de 13 de julho passado, em destaque

BRASPRESS PREMIA OS MELHORES
Motoristas do segundo trimestre de 2019

Braspress realizou mais uma Feijoada para os Moto-
Aristas, dando continuidade a série de eventos realiza-
dos em reconhecimento aos melhores profissionais

da Companhia. No ranking do segundo trimestre de 2019
foram premiados 124 Motoristas. A premiacdo aconteceu
em 13 de julho passado, no restaurante do Planeta Azul, em
Guarulhos (SP), e contou com a presenca de 500 convidados.
Urubatan Helou, Diretor Presidente e idealizador do
evento, compareceu a premiagdo acompanhado da espo-
sa, Alayses Helou, e de seus pares na gestdo da Compa-
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nhia: Milton Petri, Diretor Vice-Presidente; Luiz Carlos Lopes,
Diretor de Operacdes; Giuseppe Lumare Janior, Diretor
Comercial, e Juliana Petri, Gerente Nacional de Automag&o.

Na ocasido, a Braspress recebeu a visita dos Ge-
rentes da Regional do Parana, entre eles Wanderley
Costa (Regional); Valdemir Almeida (Curitiba); Moacir Ferri
(Cascavel); José Carlos Brunetti (Guarapuava); Ibraim Helou
(Maringa); Ronaldo Reis (Pato Branco); Mauro do Nascimento,
Encarregado Operacional representando o Gerente Emerson
Leite (Ponta Grossa), e Rodrigo Valle (Umuarama).



Completando a lista de convidados estavam os colabo-
radores da filial de Curitiba (PR) e de Pouso Alegre (MG),
acompanhados do Gerente Guilherme Oliveira; os colabo-
radores da doca instalada ha empresa Dental Cremer, bem
como os Motoristas da Organizacao e seus familiares.

Ao abrir 0 evento, Urubatan Helou agradeceu a presen-
¢a do publico: “Bom dia, pessoal. Sejam bem-vindos! Que-
remos dizer que nds estamos muito felizes com a presenca
de vocés. Muito obrigado.

Conversei com o Rodrigo Valle, Gerente da filial de
Umuarama, e ele me disse que estava emocionado. E
esta a sensacao que nds criamos nas pessoas: emog¢ao!
E a sensacdo de, ao chegar ao Planeta Azul ou 3 filial de
Curitiba e saber que ajudou a construir.

Motoristas e seus familiares foram convidados para a premiacao

Tudo isso foi construido e feito pelo trabalho de vocés,
porque 0 nosso negdcio é de vasos comunicantes. A nos-
sa linha de producdo, a fabrica de encomendas que € a
Braspress, muitas vezes comeca 14, no interior do Rio
Grande do Sul, e termina |&, no interior do Ceara. Esse é o
tamanho da fabrica”, declarou Urubatan Helou.

As filiais visitantes e seus Gerentes foram devida-
mente apresentados pelo Diretor Presidente, gerando
em todos um sentimento de unidade. Nesse momento,
Urubatan Helou afirmou: “Vocés séo responséaveis pela
construcdo do Planeta Azul; vocés séo responsaveis pela
construgdo da Braspress; vocés sdo responsaveis pela
geracao de empregos que nds fazemos no Brasil todo”,
acrescentou ele.
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“Vocés sado responsaveis pela construcédo do Planeta Azul; vocés sao
responsaveis pela construcdo da Braspress; vocés sdo responsaveis

pela geracdo de empregos que nos fazemos no Brasil todo”, disse
Urubatan Helou, Diretor Presidente da Braspress, aos colaboradores.
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RANKING DOS MOTORISTAS

Premiados do segundo trimestre

Dando continuidade, o Diretor Presidente anunciou os
melhores Motoristas segundo o ranking da telemetria. O sis-
tema de monitoramento em tempo real € uma das principais
acdes preventivas da Companhia, que gera informagfes
sobre a condugéo de cada Motorista com a intenc¢éo de pre-
venir acidentes e aperfeicoar a performance do profissional.

A premiacgdo referente ao segundo trimestre do ano
contemplou 124 Motoristas com bonificagdo em dinheiro.
No Grupo Ouro, 33 Motoristas receberam R$ 500,00 de

Bonificagdo em dinheiro de
R$ 500 para cada um

Bonificagdo em dinheiro de
R$ 400 para cada um

bonificagdo cada um; no Grupo Prata, cada um dos 62
Motoristas recebeu R$ 400,00 de bonificagao, e para cada
um dos 29 Motoristas do Grupo Bronze a empresa deu R$
300,00 de bonificagao.

Para anunciar os grupos de profissionais classificados,
Urubatan Helou convidou Milton Petri, Luiz Carlos Lopes e
Giuseppe Lumare Junior, que chamaram os Grupos Bron-
ze, Prata e Ouro. Ao final do anuncio, o Diretor Presidente
agradeceu o trabalho dos Motoristas.

29 Motoristas

Bonificagdo em dinheiro de
R$ 300 para cada um
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Milton Petri, Diretor Vice-Presidente, e Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operacoes

BRASPRESS NEWS

Giuseppe Lumare Junior, Diretor Comercial
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O evento contou com a presencga de 500 convidados

“Estamos comemorando o fato de termos Motoristas do
nivel profissional de vocés. Se ndo fossem Motoristas do
nivel de vocés, ndo seriamos a empresa que somos. Muito
obrigado pelo trabalho de vocés.

Vocés sdo o que nds queremos que sejam: voceés for-
mam o time da Braspress. Alias, eu ndo costumo falar que
nds somos um time, mas que somos uma familia, porque
de time vocé troca, mas de familia, nunca.

Pessoal, d4 para chamar isso de time ou de familia?
Familia Braspress! Somos uma familia; constituimos uma
familia que se esparramou pelo Brasil afora. Formamos
uma familia de 6 mil componentes”, externou.

Ao encerrar a premiacéo, Urubatan Helou falou sobre a
importancia do Motorista para a Companhia e para a socie-
dade: “Nao existiria vida humana sem a presenga e sem o
trabalho de vocés. NGs nao conseguiriamos viver; nés nao
teriamos alimento no supermercado. Basta lembrar o caos
gue aconteceu durante os dias de paralisa¢do rodoviaria
no ano passado. Portanto, eu quero dizer para vocés o se-
guinte: muito obrigado a todos.

Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operacdes, e o Motorista Ezequiel de
Almeida Bueno

BRASPRESS NEWS



RANKING DOS MOTORISTAS

Costumo falar que nado transportamos cargas simples-
mente; nds transportamos sonhos e desejos. Vocés sao
responsaveis em levar aquilo que um dia foi imaginado e
gue sera materializado pelas pessoas. Isso é uma grande
responsabilidade e uma grande honra também. E um tra-
balho que vocés tém feito com esmero e oxala continuem
assim, porque nds nao temos Motoristas; temos conduto-
res de sonhos.

Eu queria dizer que tenho apenas uma casa - e acho
gue todos vocés também, porque a casa onde nds mora-

Urubatan Helou: “Formamos a familia Braspress”
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mos se mistura com a casa Braspress. Ela se mistura a
casa onde vivemos e onde moramos. Alias, passamos mui-
to mais tempo na nossa casa Braspress do que na nossa
residéncia familiar.

Que Deus possa protegé-los! Vamos nos lembrar do
trindbmio sobre o qual sempre gosto de falar, as trés colunas
béasicas que sustentam a vida: a primeira é a fé; a segunda,
o trabalho, e a terceira, a familia. Se a gente tem fé, a gente
tem trabalho; se a gente tem trabalho, na familia vai tudo
muito bem”, finalizou.
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PROGRAMA DO SONO

BRASPRESS CUIDA DA SAUDE
dos seus Motoristas

A abertura do Programa do Sono aconteceu em 13 de julho passado

Braspress realizou o Programa do Sono pelo ter-
Aceiro ano consecutivo. As atividades aconteceram
entre os dias 13 e 17 de julho passado no Planeta
Azul, em Guarulhos (SP), e nas filiais de Campinas (SP),
Florianopolis (SC) e Uberlandia (MG). Na abertura, na Ma-
triz da Organizagéo, Motoristas e seus familiares participa-
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ram das atividades, que incluiram palestra e um show de
magica.

Urubatan Helou, Diretor Presidente, em todas as opor-
tunidades tem dito: “A principal ferramenta de trabalho do
Motorista ndo é o caminhdo; é a sua saude. Devemos lem-
brar que a saude é importante ndo somente a ele, mas




também aos familiares. Notem que, se ndo estivermos
bem, nossa esposa e nossos filhos também nao vao estar.

Neste contexto, convidamos os familiares a se cons-
cientizarem também para unirmos for¢gas em prol da saude
e da qualidade de vida. Nosso objetivo é protegé-los para
que possam chegar em boas condigdes ao destino, bem
como voltar para a Companhia e para suas casas sempre

em seguranca. Quero dizer que esses sao cuidados que
nos temos com os membros da nossa familia, a Familia
Braspressiana”, destacou.

As apresentagdes comegaram em 13 de julho passado
no auditério da Matriz, com uma palestra sobre os distur-
bios do sono mais comuns, entre eles estdo apneia, ronco,
sensagdo de cansago mesmo apds 0 sono e engasgos.

Fisiologia do sono

Professor Dr. Marco Tulio de Mello, da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), no evento no Planeta Azul

Dando sequéncia ao ciclo de palestras, em 15 e 16
de julho passado, a Braspress trouxe o professor Marco
Tulio de Mello, da Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG), pesquisador e desenvolvedor do sondmetro.

O equipamento € uma cinta vestida pelo usuario, co-
nectada a um aplicativo de celular que detecta a instabi-
lidade do Motorista através de sua tendéncia de péndulo,
que é previamente monitorada.

Se alguma instabilidade for registrada pelo equipamen-
to, o Motorista ndo viaja e € liberado para descansar e ga-
rantir sua integridade e dos demais envolvidos na cadeia
de uma operagado de transportes. O sonémetro é operado
pelas Psicologas do Centro de Atendimento ao Motorista
Braspress (CAMB) “Brasil de Barros”. Desde agosto de
2018, os Motoristas contam com mais essa acdo preventiva
antes de cada viagem.

BRASPRESS NEWS



PROGRAMA DO SONO

O professor Marco Tulio de Mello ministrou a palestra
“Qualidade do sono e suas implicagcdes para a salude e a
qualidade de vida”. De maneira dindmica e bastante obje-
tiva, falou sobre os aspectos do sono e deu dicas para um
descanso de qualidade.

“Para que dormimos? Precisamos dormir para nos sentir-
mos recuperados. Essa recuperagéo € tanto fisica quanto cog-
nitiva (de memoaria, capacidade de raciocinio e processo deci-
s0rio). Tudo isso é organizado e melhorado durante o sono.

Como isso acontece? Com a evolugdo do homem, o
nosso organismo aprendeu que temos dois grandes mo-
mentos no nosso dia: 0 momento de escuriddo e o mo-
mento de claridade. Com isso, em um periodo de 24 horas,
temos mais ou menos 12 horas de escuridéo e outras 12
de claridade. Através do sistema visual, o organismo infor-
ma ao cérebro se é dia ou noite.

Por volta das 5h da manha, o organismo comeca a libe-
rar um horménio chamado cortisol que ajuda a controlar os
niveis de estresse para que possamos ficar dispostos du-
rante o dia. A noite, o organismo libera melatonina, quando
seu corpo relaxa e a temperatura corporal diminui, facili-
tando o processo para vocé dormir”, explicou o professor.

Apb6s demonstrar como o organismo responde aos esti-
mulos do sono, bem como do despertar, o professor Marco
Tulio enfatizou que, apesar da perfeicdo e da complexidade
de todo esse sistema, a sociedade contemporanea funciona
24 horas por dia. Sendo assim, Motoristas e outros profis-
sionais tém uma dindmica diferenciada e, por isso, merecem
estratégias para um sono efetivamente reparador.

Ele prosseguiu: “Vocés, que trabalham em jornada no-
turna, ndo tém o direito de ndo dormir. E obrigatério que
durmam durante o dia. Esse periodo é chamado de ‘sono
ancora’, e tem que ser feito o mais préximo possivel do
periodo de trabalho. Vou dar um exemplo: em que periodo
dormiram as pessoas que trabalham as 8 horas da manha?
A noite - e acordaram em um horario préximo ao do trabalho.

Com vocés é a mesmo coisa: se vao pegar o caminhao
as 22h entdo, durmam de tarde até o inicio da noite. Use o
maior tempo de sono possivel préximo ao periodo de tra-
balho, porque ficar muito tempo acordado deixa a pessoa
como se estivesse bébada. Para quem tem esse tipo de
atividade, ndo da para trabalhar assim.

Foi divulgado um estudo que diz que a privacdo do
sono traz diminuicdo da capacidade cognitiva e do tempo
de atencgdo, déficit de memoria, aumento da irritabilidade
e queda da imunidade, fazendo com que a pessoa fique
doente com mais frequéncia.

Outra coisa importante € dormir com luz nenhuma.
Quando for dormir, por favor, desligue celular, tablet, televi-
sdo... tudo! O seu organismo precisa entender que é hora de
dormir. Tenha um ambiente propicio para isso. Quando che-
gar de viagem e for para a casa descansar, use 6culos es-
curos. Limitar a luminosidade ajuda a regular melhor o sono.

Diminua o uso de café e bebidas estimulantes proxi-
mo ao horario de dormir e, além disso, evite tomar muito
liquido antes do sono. Durma confortavelmente usando
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colchdo e travesseiro adequados. Pratique exercicios fisi-
cos diariamente - pelo menos 30 minutos. Nao durma de
estbmago cheio nem de estébmago vazio, pois em ambas
as situagdes os ciclos do sono sao afetados.

Cansago mata, infelizmente. Quero encontrar com to-
dos vocés nestas palestras por muitos anos, principalmen-
te por algo simples: vocé descansou e dormiu. Existem
pessoas que querem muito que vocés voltem para casa.
Temos que refletir sobre isso. Esta agdo ndo tem objetivo
punitivo; esta agdo é para educar. Muito obrigado”, finali-
zou o professor Marco Tulio.



Braspress utiliza sondmetro em forma de
cinta para prevenir acidentes

A Braspress passou a utilizar o so-
németro em forma de cinta para de-
tectar a fadiga fisica e cognitiva dos
Motoristas e prevenir acidentes. O
equipamento funciona nos mesmos
moldes do antigo sistema que utili-
zava uma plataforma, similar a uma
balanca, para medir a tendéncia de
péndulo do usuario.

Desenvolvido pela equipe do
professor Marco Tulio de Mello, da
Universidade Federal de Minas Ge-
rais (UFMG), o sonémetro € operado
pela equipe de psicologia da Bras-
press e faz parte dos procedimentos
preventivos realizados no Centro de
Atendimento ao Motorista Braspress
(CAMB) “Basil de Barros”.

O equipamento é colocado na al-
tura da cintura do Motorista, que ob-
serva um ponto fixo em posicéo ereta
por um minuto. A tendéncia de pén-
dulo do Motorista, que € previamente
monitorada, € enviada para a nuvem

(LA
\ A\

\\
A

do sistema que devolve a informacgéo
em forma de graficos que detectam

qualquer sinal de cansago.

O novo modelo é pratico e ocupa
menos espago, pois nao precisa de
cabos conectados a um computador,
além de ser mais confidvel. Com o
novo equipamento & possivel realizar
o teste utilizando apenas um celular

com um aplicativo desenvolvido espe-
cialmente para a avaliagdo. O Moto-
rista reprovado no teste € orientado a

A piscologa Juliane Carvalho aplica o teste do sondmetro

descansar e ndo pode sair para viajar,
enquanto os aprovados podem viajar
em seguranca.

Combate ao tabagismo

Entre os dias 15 e 17 de julho, Helena Parolari e
Wemerson Peixoto, psicologos do Instituto Greenwood,
falaram sobre a relagdo entre o tabagismo e o sono. “A
nicotina € uma substancia psicoativa, que mexe com o seu
sistema cerebral. Uma consultoria divulgou que a principal
causa da falta de sono dos fumantes & a nicotina, porque
essa substancia é estimulante. Entao, fumar em um mo-
mento muito proximo a hora de dormir causa inquietude.

Além disso, os estudos ja comprovaram que os fuman-
tes demoram muito mais para adormecer e dormem menos
durante a fase do sono mais profundo. Sendo assim, tém

imensa dificuldade para descansar. Vocé nao deve fumar
seu cigarro antes de dormir, porque isso atrapalha seu des-
canso: a nicotina vai interferir negativamente no sono.

O uso da nicotina esta ligado a apneia do sono. De tan-
to fumar, quando vocé vai dormir, o ar entra e ndo conse-
gue passar; € como se ficasse espremido. Esse é o fluxo
de ar interrompido. Vale lembrar que existem pessoas com
apneia do sono que nado sado fumantes. Esse disturbio é
causado por outros fatores”, falou Helena Parolari.

O psicologo Wemerson Peixoto falou sobre outros fa-
tores ligados ao cigarro que influenciam o sono. “O cigarro
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Helena Parolari, psicéloga do Instituto Greenwood

traz irritabilidade. Assim, quanto mais nervosa a pessoa es-
tiver, mais sente vontade de fumar. A nicotina pode até pro-
porcionar sensagéo de relaxamento no primeiro momento,
mas também causa irritabilidade.

O cigarro provoca fadiga porque compromete a respi-
racéo. Se vocé nao respira bem, entdo se cansa mais. A

nicotina diminui o nivel de atengéo porque deixa mais lenta
a passagem de neurotransmissores. Os reflexos também
diminuem. Imaginem vocés, que conduzem veiculos, com
reflexos reduzidos! Isso pode causar acidentes. Além dis-
s0, 0 uso do cigarro pode provocar duas vezes mais chan-
ces de desenvolver catarata”, informou o psicélogo.

Wemerson Peixoto, psicélogo do Instituto Greenwood, dividiu o contedldo da palestra com Helena Parolari
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Qualidade de vida

Monique Barossi, Psicologa da Braspress, falou sobre a cultura do imediatismo e seus males

Encerrando o ciclo de palestras em 17 de julho passa-
do, Monique Barossi, Juliane Carvalho e Rayana Dantas,
Psicologas da Braspress, falaram sobre qualidade de vida.
Dividida em trés etapas, a palestra falou sobre a definicdo
de qualidade de vida e aspectos que ajudam a alcanca-la.

A Psicdloga Rayana Dantas descreveu a viséo da Psi-
cologia sobre o que é qualidade de vida: “Qualidade de
vida pode ser uma questéo individual e variar de uma pes-
soa para outra. Ainda assim, existe um conceito em pirami-
de que mostra pontos em comum sobre o que é qualidade
de vida.

Na base da piramide, encontram-se as questdes fisiolo-
gicas, como respiracao, alimentacéo, agua e sono. Na se-
gunda camada esta a seguranga em varios niveis: familia,
profissdo e o proprio corpo. Em seguida estéo as relagdes
sociais, amorosas, familiares e de trabalho.

O préximo item é a estima, e nesse ponto entram a au-
toestima, a confianca e o respeito - dos demais e pelos de-
mais. No topo da piramide esta a realizagéo pessoal, ponto
onde se encontram a moralidade, a criatividade, o talento e
o desenvolvimento pessoal”.

Monique Barossi trouxe a questao da cultura do imedia-
tismo e a forma como esse comportamento tem afetado ne-
gativamente a vida moderna. “Sabemos que cada vez mais
0S recursos tecnoldgicos estéo presentes nas nossas vidas.
Recebemos uma enxurrada de informagdes 24 horas por
dia. Com isso, a mente se sente na obrigagdo de estar co-
nectada o tempo inteiro e de responder a esses estimulos.

E dessa maneira que a gente trata o imediatismo nas
nossas vidas: sem paciéncia para esperar, porque quere-

mos tudo na hora. No caso de algum problema, a gente ja
quer a solugdo. Com isso, muitos problemas estéo surgin-
do na questao pessoal e familiar.

Tente se organizar. Hoje em dia existem aplicativos que
ajudam nesse sentido. As vezes ¢é dificil tentar se organi-
zar, porque a tendéncia do nosso cérebro é a de sempre
repetir um comportamento. Por isso é tdo dificil uma mu-
danca de habito.

Leva tempo para o cérebro se acostumar com uma
nova atividade. As coisas requerem tempo; aprenda a es-
perar, pois a paciéncia € uma virtude. Nao se esquega de
aproveitar cada segundo da vida, porque nosso tempo é
precioso” expressou a Psicologa Monique.

Em seguida Juliane Carvalho falou sobre equili-
brio emocional, “a habilidade de se adaptar conforme a
situagdo que se apresenta. Entdo, o equilibrio emocional
esta relacionado a responder a situagbes adversas de
maneira adequada e dentro dos parametros.

Para isso, € preciso assumir a responsabilidade da-
quilo que acontece na sua vida; se permitir chorar, mas
nao ficar no sofrimento; conhecer seus talentos e habili-
dades. Isso tem a ver com autoconhecimento; saber usar
sua raiva como energia para se superar, reconhecer seus
medos e usar a energia dessa emogao para a agao e ser
feliz fazendo aquilo que mais ama”, finalizou a psicologa
Juliane.

O contetdo ministrado pela equipe de Psicélogas da
Braspress foi replicado em mais trés filiais da Companhia:
Campinas (SP), em 22 de julho; Uberlandia (MG), em 23
de julho, e Florianépolis (SC), em 30 de julho passado.

BRASPRESS NEWS



PREMIACAO

BRASPRESS E TETRACAMPEA
no Top do Transporte

NI TOP:c

TRANSPORTE

O jornalista José Augusto Ferraz e Urubatan Helou, em 15 de agosto passado

Braspress recebeu o prémio Top do Transporte
Ana categoria Preferéncia Nacional. Essa € a
quarta vez, sendo a terceira consecutiva, que a
Organizacdo conquista o certificado na mais disputada
categoria da premiacgdo. O evento que celebrou os maiores
nomes do Transporte Rodoviario de Cargas (TRC) do Pais
aconteceu no Palacio dos Transportes, em S&do Paulo
(SP), no dia 15 de agosto passado.
O prémio Top do Transporte € a maior premiagédo
do setor e chegou a décima terceira edicdo coroando
as transportadoras melhor avaliadas em uma pesquisa
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altamente criteriosa, realizada entre o0s principais
embarcadores de pegas e acessoOrios automotivos,
brinquedos, calgados, papel e celulose, téxtil, entre outros.

Pelo terceiro ano consecutivo, a Braspress recebeu
0 prémio na categoria Preferéncia Nacional com base
nas notas atribuidas por embarcadores. Urubatan Helou,
Diretor Presidente da Braspress, recebeu o certificado
das maos do jornalista José Augusto Ferraz, da revista
Frota&Cia, e discursou na cerimbnia de entrega.

“Ufal 42 anos e ca estamos nos pela quarta vez. Muito
obrigado.



E uma satisfacdo muito grande estar aqui novamen-
te. Para vocés terem nocdo de como sdo as coisas na
Braspress, nés nao dizemos que nés temos um time por-
gue time vocé muda de um para o outro. N6s costumamos
dizer que nos temos uma familia com sentimento de posse.

Quero apresentar para vocés a equipe que toca a
Braspress no dia a dia: Luiz Carlos Lopes, Diretor de Ope-
racdes; Pepe, nosso Diretor Comercial; Henrique Coimbra,
Gerente Regional de Campinas; Leonardo, Gerente Comer-
cial de Campinas; Jacinto, Superintendente da Aeropress;

Rosangela, General Manager da Braspress Internacional;
Dona Denise, Gerente Nacional de Marketing e Comunica-
¢do. Essa € a nossa equipe”, apresentou Urubatan Helou.

Em seguida, o Diretor Presidente perguntou para cada
um dos gestores citados “de quem é a Braspress?”, e cada
um deles respondeu: “é minha”, compartilhando o senti-
mento de posse que traz muito orgulho e responsabilidade
para cada gestor, mostrando que cada um ajuda na evolu-
¢do da Braspress com um tijolinho, assim como cada co-
laborador.

Urubatan Helou, Diretor Presidente, e Milton Petri, Diretor Vice-Presidente

Urubatan Helou prosseguiu dizendo: “Ocasionalmente
nasci filho Unico. Com o passar dos anos eu percebi que
néo foi por acaso porque Deus me deu a oportunidade de
escolher o meu irméo. Ao escolher o meu irmé&o eu escolhi
um socio, que eu gostaria que viesse para ca, o Petri.

Quero dizer o seguinte: todos nés que aqui estamos
somos vencedores do prémio Top do Transporte. NOs vive-
mos em um universo de 160 mil transportadores no Pais,
pelo menos é o que preconiza a ANTT (Agéncia Nacional
dos Transportes Terrestres). Os poucos que Somos, Somos
Vitoriosos porque aqui estamos.

Quando recebi esse prémio no ano passado e voltei
para casa passou um filme na minha cabeca. La atras, em
1977, quando fundamos a Companhia de uma forma muito

humilde e fomos trabalhar. E um trabalho diuturno, é um
trabalho de renuncia, de resignacdo. Foi um trabalho fo-
cado no objetivo: é isso 0 que nés queremos, € iSso 0 que
nds somos. Foi exatamente isso que nds imaginavamos e
fomos fazendo renuncias pelo caminho, tendo convicgao
absoluta de que essa é a vida de todos nés. Para se ter
alguma coisa vocé vai renunciar algo.

NOs renunciamos a juventude, renunciamos até a aproxi-
magao com a familia. Tayguara, meu filho, foi ter nome dois
dias depois que nasceu porgque eu néo estava presente quan-
do ele nasceu. Renuncia: foi isso que nds fomos fazendo.

Sempre ouvimos falar em crise, que o Brasil esta em
crise. Desde 1977 quando nés fundamos a empresa nos
estamos em crise. Em 1977 foi o pior ano da crise. Em
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1978 foi o pior ano da crise. 1979 foi o pior ano da crise
e assim até 2019 a gente vem ouvindo que este ano nos
estamos passando uma crise absurda.

L& atras, a gente fez um pacto de néo fazer parte de cri-
se nenhuma, levantando-se mais cedo, trabalhando, tendo
criatividade, foco no negécio, porque quanto maior for a
crise maior tem que ser seu foco e sua criatividade para
fazer com que seus negdcios possam continuar.

Agente tem que lembrar que nds todos somos excelentes
timoneiros porque nds sabemos conduzir nossa navegagao
em mar revolto. Quando o mar esta calmo ai a gente solta as

Urubatan Helou: “N&o existe crise; existe trabalho”

Me perguntaram quais sdo 0s investimentos da
Braspress para esse ano? Tudo o que nés lucramos, tiran-
do os nossos salarios. Tudo o que sobra, ou o pouco que
sobra, volta para o negdcio. Milho para galinha para que
ela continue botando ovos. Podem nao ser muitos, mas
todos os dias ela bota um ovinho e esse ovinho volta como
alimento para ela.

Quero dizer que nos trabalhamos todos os dias. Estou
proximo dos 70 anos. Continuo andando 1h30 por dia para
ir trabalhar e mais 1h30 para voltar para minha casa. O
Petri mora um pouquinho mais distante do que eu e deve
levar um pouco mais do que isso. Todas as vezes em que
a empresa muda e fica um pouco mais distante, a gente
se levanta um pouco mais cedo. E eu ndo consigo chegar
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velas, mas o barco precisa continuar. E isso que nés precisa-
mos fazer. Nao existe crise; existe trabalho. Quantas empre-
sas ficaram pelo caminho? Vejo aqui empresas de 40 anos e
tantas outras empresas que atravessaram essa correnteza.

Vocés, nos e outros tantos, quando a gente recebe uma
laurea o mais importante dessa laurea é a gente se im-
buir da responsabilidade do que ela representa. E isso é
0 que noés fazemos no nosso dia a dia no nosso negacio:
€ a responsabilidade que nés temos com o mercado, com
0s nossos clientes. E garantir o nosso transit time e fazer
investimentos continuos.

Jacinto Junior, Superintendente da Aeropress, e Maria Zimmernam, dire-
tora da revista Logweb



Rosangela Palmeira, General Manager Comex da Braspress Internacional, e Ricardo Barion, Diretor Comercial da Iveco

mais cedo do que o Luiz Carlos. Nunca consegui sair da
empresa mais tarde do que a Juliana e nem mais tarde do
gue o Pepe. Porque esse € 0 negocio das nossas vidas.

Chegar ao Olimpo é muito facil e se manter nele é muito
mais dificil. Mais importante do que estar no Olimpo é po-
der contar a trajetéria para chegar até la. Muito obrigado,
estamos muito felizes e que Deus acompanhe a todos” fa-
lou Urubatan Helou.

O prémio Top do Transporte também certificou a
Aeropress, diviséo rodoaérea da Braspress, como a me-
Ihor empresa de transporte do setor. Jacinto Junior, Supe-
rintendente da Aeropress, recebeu o certificado no palco
do evento e falou:

TOPhoo

TRANSPORTE

“Nos ultimos anos, a Aeropress tem conseguido con-
quistar essa premiacao gracas a Deus e ao esforco de um
grande numero de pessoas. Sdo 6 mil colaboradores que
sdo obstinados a fazer bem feito, obstinados pela perfei¢céo
para acertar sempre. As vezes ndo conseguimos, mas nos-
sa busca pela qualidade é eterna.

Quero agradecer a Diretoria pelo apoio, pela confianga
e dizer aos clientes que esse reconhecimento € fruto de um
esforco muito grande de cada um de nés, porque a nossa
Companhia ndo espera o vento soprar. NOs vamos buscar
isso de forma eterna porque esse € 0 nosso caminho, essa
€ a nossa obstinagdo. Muito obrigado a todos”, finalizou
Jacinto Junior.
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Jacinto Junior: “este reconhecimento é fruto de um esforgo muito grande de cada um de nés”
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BRASPRESS RECEBE O PREMIO
Melhores 2019 - Top 100
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Urubatan Helou, Diretor Presidente, e Paulo Romes Junqueira, presidente da Associacdo Comercial e Industrial de Uberlandia (ACIUB)

Braspress recebeu o prémio Melhores 2019 —
ATop 100, na categoria Encomendas Expressas,

em cerimOnia realizada no dia 4 de outubro
passado em Uberlandia (MG). Urubatan Helou, Diretor
Presidente, compareceu a cerimdnia, que reuniu au-
toridades, empresarios e personalidades da cidade do
Triangulo Mineiro.

O prémio Top 100 é oferecido as melhores empresas
e profissionais de Uberlandia por meio da Associagédo Co-
mercial e Industrial de Uberlandia (ACIUB), Camara de
Dirigentes Lojistas de Uberlandia (CDL), Federacdo das
Industrias do Estado de Minas Gerais (FIEMG) — Regio-
nal Vale do Paranaiba, Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB), Sindicato Rural de Uberlandia (SRU) e Sociedade
Médica de Uberlandia (SMU).

Entre as autoridades presentes estavam Paulo Romes
Junqueira, Presidente da ACIUB; Oswaldo Luiz Pereira,
Representante da CDL; Pedro César Spina, Presidente
da FIEMG; Angela Parreira Oliveira Botelho, presidente da
OAB; Dagmar José dos Santos, Diretor Secretario do Sin-
dicato Rural de Uberlandia; Vereador Hélio Ferraz (Baia-
no), Presidente da Camara Municipal de Uberlandia, e o
Vereador Adriano Zago.

Na ocasido, o Diretor Presidente, Urubatan Helou, este-
ve acompanhado de sua esposa, Alayses Helou; da Geren-
te Nacional de Marketing e Comunicagéo, Denise de Paiva,
e da Gerente Regional do Triangulo Mineiro, Carla Gomes
Mendonca.
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Ao discursar no evento, Urubatan Helou declarou:
“Quero iniciar minha fala cumprimentando o Paulo, presi-
dente da ACIUB, em nome de quem eu cumprimento todos
0s empresarios e todos os homenageados aqui presentes.

Quero parabenizar o Claudio Villela, brilhante jornalista,
pelo evento. Quarenta anos! Mais importante do que este
momento € a linda trajetéria que se percorreu para aqui
chegar. E claro que eu ndo poderia iniciar esta fala sem
quebrar o protocolo.

La no fundo, na mesa 120, vejo os meus amigos de in-
fancia: esta la o Coca; esta la o Hugsmar; esta la o Zucope;
esta la o Strangdo. Na outra mesa esta o Cuanda, genro
do Dr. Erminio, que hoje sera homenageado in memoriam.

o oy
b b el

“Empresario ndo é de direita; ndo é de esquerda; ndo é de centro. Em-
presario é brasileiro!”, falou Urubatan Helou



Na parte superior da esquerda para a direita: Jodo Bernardes Zu-

cope; Evandro Ozanan (Strangdo); Lenine Gomes (Coca); Hugsmar
Quintino; Urubatan Helou, Diretor Presidente da Braspress; Claudio Vilela, e
Olgalvaro Bastos. Na parte inferior: Maria Meire Bernardes e Alayses Helou

Eu queria agradecer a Deus por este momento. Além
de agradecer a Deus, eu gostaria também de agradecer ao
meu pai, que em 1939 decidiu vir para Uberlandia. Aqui ele
se casou e aqui nasci. Hoje eu tenho o maior orgulho de
dizer que sou uberlandense”.

Urubatan Helou prosseguiu falando sobre os desafios
do empresariado brasileiro e das mudangas no cenario na-
cional: “Quero dizer para vocés que nds vivemos em um
Pais onde a autoestima do empresério € comumente baixa.
E por que é baixa? Porque nés lutamos contra obstaculos
que as vezes este hostil territério dos negocios nos impde.

Sao mais de 13 pacotes econdmicos; sdo mais de oito
moedas diferentes, e isso acabou transformando todos nés
em verdadeiros atletas empresariais. Empresario brasileiro
é destaque em qualquer lugar do mundo porque aprende a
viver no mais hostil dos terrenos.

Este evento nos leva a reflexdes: de onde viemos,
quem somos e para onde vamos. Viemos deste territorio
hostil, mas hoje podemos assistir a reforma trabalhista, a
reforma da Previdéncia e a reforma tributaria, que esta ai
para desburocratizar os meios fiscais e os meios de paga-
mento das nossas companhias. Portanto, nés estamos pa-
vimentando o terreno para um novo Brasil: um Brasil onde
sera consagrada a saga do empresario.

Eu poderia estar aqui hoje aproveitando este evento
para falar da minha companhia e dos nossos 9 mil cola-
boradores, mas eu precisaria falar também dos colabora-
dores destes 100 agraciados. Eu poderia falar da nossa
tecnologia embarcada, mas deveria falar também da alta
tecnologia aplicada nos negdcios destes 100 agraciados
aqui hoje. Eu poderia falar das maravilhas do nosso ne-
gocio construido ao longo dos ultimos 42 anos, mas eu
precisaria falar também da trajetéria de cada um destes
100 homenageados - homenageados verdadeiros, porque
também passaram por um processo de superagao, um

processo de abstinéncia, um processo de resignacao para
poderem construir 0s seus negacios.

Na verdade, empresario ndo gosta de dinheiro. Eu ndo
conhego nenhum empreséario que goste de dinheiro. Se
empresario gostasse de dinheiro, ndo investiria tanto.

Nos estamos vivendo no Pais este momento histérico.
NOs estamos assistindo a disrupgdo dos meios de comu-
nicacdo através da internet; a disrupcao dos taxis através
do Uber (alias, eu estou na capital do Uber: Uberlandia); a
disrupgao das lojas fisicas por lojas virtuais.

Portanto, o empresario é aquele resignado que se de-
dica ao seu negocio e analisa para onde esta caminhando.
E uma vida de resiliéncia: vocé tem que fazer op¢des; ndo
se pode ter tudo na vida. Para se ter alguma coisa, tem
que se renunciar a outra”, expressou o Diretor Presidente
da Braspress.

Ele finalizou agradecendo e deixando uma mensagem
de otimismo aos convidados: “A maioria dos empresarios
renuncia a vida. Falando em renunciar a vida, eu gostaria
de fazer um cumprimento muito especial: quero cumpri-
mentar minha esposa, Lays, em nome de quem cumpri-
mento todas as esposas dos 100 agraciados e todas as
mulheres aqui presentes.

Alids, eu ndo sei o que fiz de tdo bom a Deus para que
Ele pudesse me dar esta mulher maravilhosa ha 43 anos.
Quero cumprimentar também a Carla, nossa Regional do
Triangulo Mineiro, e cumprimentar a Denise. Cumprimen-
tando-as, eu quero agradecer a vocés e dizer que eu sou
apenas a ponta do iceberg. A base desta coluna quem
construiu foram voceés.

O que nos enriquece efetivamente € poder produzir.
Empresario ndo é de direita; empresario ndo € de esquer-
da; empresario ndo é de centro; empresario ndo é oposi-
cionista; empresario nédo é governista. Empresario é brasi-
leiro! Muito obrigado, meus amigos, e que Deus abencoe a
todos”, encerrou Urubatan Helou.

Laiz Dias, Vendedora da filial de Uberlandia (MG); Amelissandra
Marques, Vendedora; Alayses e Urubatan Helou; Carla Mendonca,
Gerente Regional do Triangulo Mineiro; Fabiana Ramos, Vendedora;
Railene Souza, Vendedora, e Denise de Paiva, Gerente Nacional de
Marketing e Comunicacao
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URUBATAN HELOU RECEBE
a Medalha da Constituicao

Alayses e Urubatan Helou; Coronel Telhada, Deputado Estadual de S&o Paulo, e Coronel Antdnio Marin, Gerente Nacional de Gerenciamento de Riscos

cebeu a Medalha da Constituicdo em cerimdnia rea-

lizada na Assembleia Legislativa do Estado de S&o
Paulo, em 9 de julho passado. Na ocasido, Urubatan Helou
esteve acompanhado da esposa, Alayses Helou; do Coro-
nel Anténio Marin, Gerente Nacional de Gerenciamento de
Riscos, e Denise de Paiva, Gerente Nacional de Marketing
e Comunicagéo.

Sobre a outorga recebida, o Diretor Presidente declarou:
“Estou imensamente honrado com o recebimento da Meda-
lha da Constituicdo, que € uma das mais importantes hon-
rarias do Estado de S&o Paulo. Sou mineiro de Uberlandia
e carrego o espirito empreendedor e trabalhador do povo
paulista. Sendo eu paulista de alma e coracéo, acredito na
importancia de preservarmos este espirito pelo trabalho e
pela liberdade de nossos ideais em prol do desenvolvimento
de Sao Paulo”, afirmou.

A Medalha da Constituicdo € uma honraria concedida
pelo governo de S&o Paulo através da Assembleia Legis-
lativa do Estado desde 1962, com o intuito inicial de con-
decorar ex-combatentes da Revolucdo Constitucionalista de
1932. Posteriormente, a Medalha da Constituicdo passou a
ser outorgada a civis e militares que mantém vivos os ideais
revolucionarios de 1932, entre eles a defesa do estado de-
mocratico de direito e 0 bem-estar do povo paulista.

A Revolucdo Constitucionalista de 1932 foi um movimen-
to de carater civil e militar que eclodiu no Estado de Séo Pau-

l l rubatan Helou, Diretor Presidente da Braspress, re-
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Urubatan Helou, a esquerda, recebeu a homenagem por indicacdo do
Deputado Estadual Coronel Telhada, a direita

lo em 9 de julho do mesmo ano contra 0 Governo Provisorio
de Getulio Vargas, apos a extingdo do Congresso Nacional
e das Assembleias Legislativas. Com a morte dos estudan-
tes e simbolos da oposicéo ao governo - Miragaia, Martins,
Drausio e Camargo -, os paulistas se armaram e por 90 dias
lutaram por uma nova Constituicdo, promulgada em 1934.
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COMEMORACAO

BRASPRESS HOMENAGEIA
seus Motoristas

Braspress homenageou seus Motoristas em virtu-
Ade do dia que celebra a mais importante profissdo

do Transporte Rodoviario de Cargas (TRC). Como
tradicionalmente acontece, o dia 25 de julho passado foi
marcado por comemoracdes em diversas cidades onde a
Organizacao esta presente.

A data foi festejada no Planeta Azul, em Guarulhos
(SP), e nas filiais de Araraquara (SP); Aragatuba (SP);
Bauru (SP); Blumenau (SC); Brasilia (DF); Centros de
Apoio Operacional Braspress (CAOB) de Barueri (SP),
Cantareira e Santo Amaro, em S&o Paulo (SP); Campi-
nas (SP); Curitiba (PR); Florianépolis (SC); Franca (SP);
Goiania (GO); Itajai (SC); Jaragua do Sul (SC); Londrina
(PR); Novo Hamburgo (RS); Piracicaba (SP); Porto Ale-
gre (RS); Recife (PE); Ribeirado Preto (SP); Rio de Janeiro
(RJ); Séo José do Rio Preto (SP); Séo José dos Campos
(SP); Sorocaba (SP); Uberaba (MG); Uberlandia (MG), e
Vitéria (ES).

Urubatan Helou, Diretor Presidente, tem idealizado e
viabilizado projetos que proporcionam aos Motoristas cons-
cientizagdo, aprimoramento, salde e qualidade de vida.
Com a execucédo desses projetos, nasceram as principais
acoes preventivas da Companhia, que aliam investimentos
operacionais a valorizagéo do capital humano.

Nesse cenario, Urubatan Helou tem afirmado constan-
temente: “Além da melhor estrutura operacional que uma
empresa de transportes pode oferecer, a Braspress conta
com espacos dedicados ao bem-estar e ao aprimoramento
dos Motoristas. Isso se reflete visivelmente na qualidade

dos nossos servigos, reconhecidamente um diferencial
competitivo na nossa atividade.

Na Braspress, o Motorista tem toda uma infraestrutura
preparada para atender as necessidades de desenvolvi-
mento profissional e de cuidados com a saude. Quando
menciono esses aspectos, refiro-me as agdes efetivas que
garantem prevencdo de doencgas e de acidentes, como o
Centro de Atendimento ao Motorista Braspress (CAMB)
“Basil de Barros”, a telemetria, o simulador de diregéo e,
mais recentemente, o sondémetro.

Com essas agdes preventivas, garantimos o menor in-
dice de acidentes ja registrado, chegando préximo a zero,
e Motoristas com checagem de saude sempre em dia e
qualificados para os desafios da profissao.

Sempre digo que o Motorista € o principal profissional
de uma transportadora e icone deste setor. Nao adianta
termos o melhor caminhdo para prevenir acidentes; nao
adianta investirmos em automacéo, tecnologia, no melhor
datacenter e nos mais avangados softwares se nio inves-
tirmos e valorizarmos a nossa gente.

O que nds precisamos fazer é valorizar a profisséo, pois
sd0 vocés que abastecem os lares brasileiros. Sem vocés
ndo haveria vida. Basta lembrar que o abastecimento foi
interrompido durante os dias de paralisagdo em maio do
ano passado. A mercadoria ndo chega a um lugar por os-
mose; quem transportou néo foi o vento, mas foram vocés,
Motoristas da Braspress. E fundamental que todos saibam
da importancia que vocés tém - e ndo somente para a Or-
ganizagdo, mas para todo o Pais”, finalizou ele.

Raphael Augusto, Gerente, a esquerda; e Ariovaldo Minhoto, Gerente Nacional de Operagdes, a direita com os Motoristas de Sdo Paulo (SP)

BRASPRESS NEWS
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Os Motoristas da filial de Blumenau (SC) acompanhados do Gerente Renato Gerardi, em 25 de julho passado

O Gerente Thiago Tidei, ao centro, com os Motoristas da filial de Aragatuba (SP)
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Gilberto Marassi, Gerente, ao centro, e os Motoristas da filial de P/ramcaba (SP)
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Motoristas da filial de Campinas (SP) se reuniram acompanhados do Gerente Regional Henrique Coimbra

-
=1 Sem Multas
J | MoTORISTA =

'f!.

207 MOTORIS
: Rﬁgnna\u:_:.-r._%:uu_qmmg = acudentes

Valdemir Almeida, Gerente da filial de Curitiba (PR), a esquerda, acompanhou os Motoristas, em 25 de julho passado
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Motoristas da filial de Franca (SP) se reuniram para comemorar a data com o Gerente Manoel Messias, a esquerda
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Os Motoristas da filial de Goidnia (GO) se reuniram com o Gerente Waldenildo Leite, a direita
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Comemoragao dos Motoristas de Joinville (SC), em 25 de julho passado
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Os Motoristas da filial de Sdo José do Rio Preto (SP) acompanhados do Gerente Sandro Lourencini, ao centro
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A comemoragao na filial de Itajai (SC) teve a presenga do Gerente Mayco Vieira, ao centro
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Os Motoristas do Centro de Apoio Operacional Braspress (CAOB) de Santo Amaro, em S&o Paulo (SP), comemoraram ao lado da Gerente Roberta
Trapp, & esquerda
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Em Recife (PE), os Motoristas registraram a comemoragao, em 25 de julho passado
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O Gerente Luiz Alberto Abreu, a direita, acompanhou os Motoristas da filial de Uberaba (MG)
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Na filial de Vitéria (ES), os Motoristas comemoraram a data com Eduardo Minutti, Gerente Regional do Espirito Santo, a direita
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INVESTIMENTOS

BRASPRESS FAZ AMPLIACAO
e renovacao da frota

-

Milton Petri, Diretor Vice-Presidente: “Procuramos selecionar o melhor veiculo que se adapte as nossas operacodes”

om o objetivo de manter a frota com idade média
‘ de 3,5 anos, a Braspress realizou a aquisicdo de

mais 100 veiculos neste ano. Desta vez, foram ad-
quiridos os seguintes modelos: MBB Van Sprinter, 313 CDI;
semirreboques (bitrens); carretas Facchini; cavalos mecéa-
nicos MBB Axor 2141; VW Delivery Express e VW 24.280
Constelation com baus frigorificados para atender ao trans-
porte de produtos farmacéuticos, que exigem controle de
temperatura entre 0°C e 5°C graus.

BRASPRESS NEWS

A informagéo foi prestada por Milton Domingues Petri,
Diretor Vice-Presidente, que acompanha o assunto de perto.

“Essa compra de caminhdes, que exigiu investimen-
tos de R$ 16,568 milhdes, sera destinada a ampliagdo e
renovagdo da frota urbana, ja que adotamos a constante
politica de manter veiculos que ndo ultrapassem cinco
anos de uso, em média, para evitarmos os altos custos de
manutencao e para colaborarmos na preservacdo do meio
ambiente”, afirmou Milton Petri.
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Os caminhdes, com entrega programada até o final do
ano, irdo atender as necessidades logisticas na distribuigdo ur-
bana e nas transferéncias entre as 100 filiais da Organizagao.

Segundo Milton Petri, a Diretoria da Braspress também
tem a constante preocupacao de renovar a frota para pro-
porcionar aos Motoristas veiculos modernos e de facil di-
rigibilidade.

“Como sabemos das dificuldades das estradas brasilei-
ras, buscamos adotar veiculos com tecnologia avancada
para facilitar o trabalho dos profissionais do volante. As-
sim, conseguimos proporcionar maior conforto e, ao mes-
mo tempo, reduzir as chances de o estresse aumentar no
dia a dia das atividades”, acrescentou o Vice-Presidente
da Braspress.

Transito nas grandes cidades

O transito nas grandes metropoles brasileiras € mais
uma das preocupacdes da Diretoria da Organizacao, ja
gue o excesso de veiculos nas ruas acaba aumentando as
dificuldades para se realizar o abastecimento urbano. Por
esse motivo se justifica a opgao de renovar a frota urbana
com o veiculo adequado para a melhor circulagao.

“Nao ignoramos esses problemas e procuramos selecio-
nar o veiculo que melhor se adapte as nossas operagdes
logisticas para facilitar a mobilidade”, explicou Milton Petri.

Todos os veiculos adquiridos sdo de tecnologia de ul-
tima geracdo e estdo dentro das mais modernas normas,

dotados de gerenciamento eletrdnico de combustivel para
proporcionarem o melhor desempenho e baixo consumo de
combustivel, além de atenderem a legislacdo PROCONVE
P-7, referente a preservagdo do meio ambiente. Os novos
veiculos também estdo em conformidade com as normas
do Conselho Nacional de Meio Ambiente (CONAMA).

“Na compra anterior, no comeco de 2019, realizamos
investimentos de R$ 21 milhdes na aquisicdo de carretas
padrdo balsa; cavalos mecanicos Axor 1933 e veiculos
Atego 1419, para atender ao mercado farma”, finalizou o
Diretor.

Frota Braspress é a mais jovem do mercado com idade média de 3,5 anos

BRASPRESS NEWS
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SERIE “PARCERIAS”

GENTROP,
parceira da Braspress

Alline Antoquio é Diretora da Gentrop

0 prosseguirmos com a série Parcerias, desta

vez entrevistamos Alline Antoquio, Diretora da

Gentrop, que acredita no poder das parcerias e das
pessoas: “Afinal, quando pensamos em conjunto e traba-
Ihamos em harmonia focados em um Unico objetivo, nés
chegamos mais longe, e ndo é diferente com a Braspress.
Nosso relacionamento se consolidou a partir do més de
abril passado”, destacou ela.

Segundo a representante da Gentrop, participar e con-
tribuir com os avangos tecnoldgicos como parceiro de ne-
gocio que apoiou a Organizagdo durante a escolha de ir
para a nuvem tem sido uma jornada de ricas experiéncias
e de muita troca.

“A Braspress deu mais um passo em diregao as inova-
¢Oes do futuro, e a escolha pela Google é somente mais
uma prova de que seguranga, colaboragao e produtividade
devem estar cada vez mais no radar das empresas que
querem continuar pioneiras nos seus negocios.

Assim, a Organizac¢éo pdde contar com os servigos técni-
cos de implementacéo, infraestrutura tecnolégica e metodolo-
gia de gestao, além de planejamento de comunicagéo, lanca-
mento do projeto e um Google Day exclusivo”, acrescentou,
dizendo que pensar nas etapas desse processo de forma es-
tratégica promoveu a mudanga cultural dentro da Braspress.

Segundo ela, € muito importante ser parceira e forne-
cedora da Braspress, porque estamos muito proximos a
inovacgdes capazes de auxiliar e trazer luz ao futuro que a
Diretoria da empresa pretende alcangar no mercado.

“A contratacdo do Google G Suite ja € uma resposta ao
plano de modernizagéo e inovagéo pensado e estruturado
pela Braspress. Entendemos que esse é mais um grande
passo que deve ser comemorado e estamos dispostos a
continuar juntos para explorarmos novos desafios rumo
a expansdo da empresa na nuvem e a melhores usos de
tecnologia aplicada a pessoas.
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O futuro é brilhante, e sabemos que a parceria
Gentrop-Braspress ja deu muito certo. Com certeza iremos
cada vez mais longe!

Falando um pouco da solugdo que temos com voceés, o
uso do G Suite é somente a porta de entrada para as co-
nexdes e APl do mundo Google Cloud. Nés temos diversos
produtos e servigos que iremos apresentar e com certeza
irdo facilitar o trabalho interno dos profissionais, sempre
em busca da maior otimizagdo de horas trabalhadas com
foco no core business da empresa.

Além disso, temos ainda muitas ofertas que podem sanar
desafios da Organizagéo, como tecnologias para videoconfe-
réncia, hardware para usuarios remotos e lousas interativas,
entre tantos outros produtos Google”, explicou a diretora.

Histéria

Entre 1999 e 2009, corporagbes comegaram a enten-
der que o modelo de nuvem poderia ser uma opgéo eficien-
te e econémica para promover seus negdcios. A Salesforce
e 0 Google se consolidavam no mercado corporativo de
Software as a Service (SaaS).

Foi nesse ambiente que em 2009, na cidade de Palo Alto,
no estado da Califérnia (Estados Unidos), nasceu a Gen-
trop, que tinha como missdo apoiar empresas a selecionar
as melhores tecnologias na nuvem e realizar o processo de
gestdo de mudanca e implantacdo das novas tecnologias.

A medida que as tecnologias iam evoluindo, a Gentrop
também evoluiu. Tendo anos de experiéncia, consolidou seu
portfélio com as melhores e mais eficientes tecnologias para
atender aos clientes. Atualmente, é especialista no assunto
quando se precisa de algo unico que traga resultados, aju-
dando os clientes com solugbes na huvem com seguranga,
colaboragao, comunicagao, gestdo, marketing e vendas.

Atualmente, possui sede em S&o Paulo com duas uni-
dades de negécio: Google e Salesforce. Dispde ainda de
um extenso portfolio de produtos e servicos e conta com
um time de especialistas em diferentes areas - desde ven-
da, implementagédo, desenvolvimento e capacitagdo de
pessoas até gestao de mudanga de negdcio.

Em um mercado competitivo, escolher o partner e a so-
lugéo ideal para o negdcio sempre fica muito a cargo do
cliente, o que, na maioria das vezes, ndo é corretamente
orientado. Por isso, a Gentrop se propde a ouvir e entender
0 negocio e o desafio dos clientes dos seus clientes.

De acordo com a Diretora Alline, o maior objetivo da
empresa € solucionar questdes e demandas complexas
com a expertise da tecnologia, garantindo um atendimento
de qualidade.

“Constancia, atengéo, foco e senso de urgéncia sem-
pre fizeram parte do nosso propdsito de atender bem ao
mercado, trazendo solugdes de tecnologia que priorizem a
gestao e o trabalho das pessoas”, destacou ela.
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Gama de ferramentas e solucoes

A Gentrop, especialista em tecnologia SaaS em conjun-
to com o Google e a Salesforce, atende aos clientes com
ferramentas e servigos focados em colaboragao, produtivi-
dade, gestdo, marketing e vendas, desde a infraestrutura
de Tecnologia da Informagéo (Tl) das organizagbes até o
relacionamento entre empresas e clientes, auxiliando to-
dos os segmentos de negécios a potencializar seus esfor-
¢cos em tecnologia e marketing.

Desde o inicio, o foco da empresa foi aproveitar a ex-
pertise tecnoldgica e seu conhecimento de mercado para
solucionar os problemas dos seus clientes de forma rapi-
da, eficaz e efetiva. Por conta disso, inovou as parcerias
com os fornecedores atuais e desenvolveu dentro de casa
know-how em diversas vertentes para apoiar as mudancgas
Unicas de cada cliente em cada projeto.

A especialidade, antes focada apenas em boas tecno-
logias, transformou-se em servigo exclusivo para clientes a
partir do conhecimento de pessoas, mao de obra qualifica-
da e tecnologias de ponta.

Assim, s&o duas grandes unidades de negécio:

o Google, com foco em plataformas de tecnologia e cola-
boracao. Desde a infraestrutura de migrar para a nuvem, as
ferramentas de produtividade, mensageria e comunicagao,
os projetos de gestdo de mudanca até a capacitacao fazem
parte do escopo de trabalho desta unidade. O produto mais
procurado é o G Suite, pacote de ferramentas corporativas
do Google, como e-mail, armazenamento em nuvem, chats
e videoconferéncias, documentos e muito mais.

9 Salesforce, com foco no Omnichannel, plataforma de
marketing e dados. Trabalhamos com consultoria, imple-
mentagao técnica, capacitacdo de equipes e planos de
servigos exclusivos baseados no objetivo de marketing de
cada organizagdo. O produto chave aqui é o Salesforce
Marketing Cloud.

Os clientes da empresa, de modo geral, estdo a pro-
cura de solugdes tecnoldgicas a fim de sanar demandas
de gestéo, infraestrutura, marketing e vendas. Sao profis-
sionais que pensam em inovagao, entendem os custos de
uma mudanga e de uma transformacgao cultural com base
em uma tecnologia de ponta e, na maioria dos casos, es-
tdo a procura de um parceiro com o qual possam contar
em médio/longo prazo (parceiro esse com certificagdes,
conhecimento e expertise no que faz).

Sao empresas de diferentes portes e verticais de ne-
gocios que focam em seguranga, qualidade, atendimento
e resultados.

Assim, a Gentrop € muito procurada pelo seu atendi-
mento, indicada pelos fornecedores (Google e Salesforce)
e reconhecida pelos clientes por ser pro-ativa, presente e
pronta para solucionar os diferentes desafios dos negadcios.

“Construimos solugdes com tecnologia e foco na me-
Ihor estratégia para as pessoas. Para a solugdo do Google
que trouxemos para a Braspress, nosso maior diferencial e
também o ponto chave do projeto com certeza € o nosso
processo de gestdo de mudancga, baseado na metodologia

BRASPRESS NEWS

global do Google e fundamentado em quatro grandes fases
gue nos permitem manter um contato maior com as equipes
de TI, realizar andlises organizacionais para encontrar pes-
soas chaves que se tornem influenciadores da tecnologia no
departamento em que atuam, além de promoverem capaci-
tagdes e a finalizagdo do projeto”, enfatizou a diretora Alline.

Perspectivas

Empresa focada em servigos de tecnologia, a Gentrop
tem como principais desafios o entendimento do publico e
a consolidagao do uso da nuvem como alternativa para as
solugdes de TI. Esses desafios se relacionam com a migra-
¢ao de dados em alto volume, uma vez que as empresas
brasileiras operam com solugdes on premise, mas também
enfrentam obstaculos, como fazer com que os usuarios e
os clientes entendam os conceitos Omnichannel, de forma
a compreenderem que isso ja € uma realidade e requer
investimentos em andlises de dados e estratégias capazes
de garantir a melhor utilizagao dos seus canais e a entrega
de experiéncias eficazes aos seus consumidores.

Para se manter sempre atualizada e atender as ne-
cessidades, a empresa procura estar muito préxima aos
clientes, prezando pelo relacionamento e o servigo de su-
cesso. Por conta disso, procura ouvir de perto as dores
e os novos desafios de seus clientes, a ponto de com-
preender e sempre estar a postos para auxilia-los em um
novo passo ou até mesmo explorar mais as solugdes que
podem ser (teis para 0 momento em que se encontram.

Dispde de times multidisciplinares voltados a encon-
trar novas solugdes em cloud. Vem ampliando bastante o
seu quadro de funcionarios, sempre interessada em tra-
zer profissionais engajados na causa e sintonizados com
0 proposito da empresa. S&o profissionais com experién-
cia de mercado, espirito jovem e foco no atendimento das
demandas dos clientes com muita competéncia.

Esses profissionais passam por intensos treinamentos
para garantir a eficacia e a atualizagdo das suas certifica-
¢Oes, estando aptos a atender a todos os tipos de deman-
da, seja técnica ou de suporte, de capacitacao de pessoas
ou gestéo de projetos.

Pensando em bem-estar e qualidade de vida, a Gen-
trop mantém um escritério cool e amplo, com espagos
abertos, que permitem a interagdo entre seus colabora-
dores e a integragéo de seus times. Além disso, tem como
pilares do negdcio a flexibilidade e a mobilidade - o que
proporciona aos colaboradores a possibilidade de traba-
Iharem home office, por exemplo.

Para os proximos anos, a Gentrop prevé crescimento
exponencial, uma vez que o modelo de cloud proporciona
escalabilidade global. “Ja estamos atuando com clientes em
mais de quatro continentes, fornecendo nosso know-how de
servigcos e metodologias exclusivas desenvolvidas por nés.

O fato de podermos trabalhar com colaboragdo em
tempo real nos proporciona esse diferencial e flexibilida-
de. A estratégia continua focada no diferencial competitivo
de sermos uma empresa que cria solugdes taylor made
para cada cliente, entendendo a esséncia do usuario in-
terno e o cliente do cliente para as a¢des de marketing”,
finalizou a Diretora Alline.
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BRASPRESS TRANSPORTA
doacoes para Amargosa (BA)

Da esquerda para a direita: Leonardo Oliveira; Jefferson Ornelas; Stenio Amorim Pimenta, Ajudante; Marcelo da Concei¢do Lima, Motorista; Juliana Vilas

Boas, e Weslley Santiago

Fundo Municipal de Assisténcia Social de Amargosa re-
cebeu doacgdes transportadas de maneira solidaria pela
Braspress. Na primeira oportunidade, no dia 23 de julho pas-
sado, na cidade de S&o Paulo (SP), foram coletados 369 qui-

los de roupas em 117 volumes; na segunda oportunidade, em
5 de agosto passado, foram coletados 2.700 quilos de roupas
em 130 volumes na cidade de Braganca Paulista (SP). As
doagdes coletadas seguiram para Amargosa (BA).

TRANSPORTE solidario para Sobral (CE)

Comunidade da Igreja de Nossa Senhora da
Conceigcdo de Sobral (CE) recebeu a doacao de
roupas transportadas pela Braspress em 19 de fevereiro
passado. A Companhia coletou 12 volumes de donativos

ENCOMEND

em Brasilia (DF). As pegas, arrecadadas por Tanha Pinho
Souza, de maneira voluntaria, foram distribuidas entre
moradores da cidade de Sobral através do trabalho social
mantido pela igreja.

Rosenice Ribeiro, Gerente Operacional; Tanha Pinho Souza, e Cristiane Mota, Motorista, da esquerda para a direita

BRASPRESS NEWS
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COPA SEST-SENAT DE TRES
Lagoas (MS) recebe apoio da Braspress

Braspress contribuiu com a Copa SEST-SENAT,

(Servico Social do Transporte e Servico Nacional de
Aprendizagem do Transporte) de Trés Lagoas. A Com-
panhia doou duas cestas basicas para a organizacdo do
evento esportivo, que une equipes de futebol das princi-
pais empresas do Transporte Rodoviario de Cargas (TRC).
Claudio Passarelli, Gerente da filial de Trés Lagoas, reali-
zou a entrega, que aconteceu no dia 2 de maio passado.

BRASPRESS

Pedro Henrique Fabris, Instrutor do SEST-SENAT (Servico Social do
Transporte e Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte), e Claudio
Passarelli, Gerente da filial de Trés Lagoas, da esquerda para a direita

BRASPRESS TAMBEM APOIA
Copa SEST-SENAT de Campo Grande (MS)

Carla Marina Sobreira Benitez, Instrutora do SEST-SENAT; Danielly Amado, Instrutora do SEST-SENAT; Neurivan Trindade, Gerente Regional de Mato Grosso
do Sul, e Jodo Fremiot Lopes Jiinior, Promotor de Esporte e Lazer do SEST-SENAT

Braspress também apoiou a Copa SEST-SENAT na
etapa regional de Campo Grande (MS). Foram doa-
das duas cestas basicas ao projeto social desenvolvido
pela organizacéo do evento esportivo que reline equipes

de colaboradores de empresas de transporte da cidade.
Neurivan Trindade, Gerente Regional do Mato Grosso do
Sul, representou a Companhia na entrega das cestas basi-
cas, em 16 de maio passado.

BRASPRESS REALIZA ACAO EM
apoio ao Lar Beneficente AMAR

Braspress realizou uma acdo de responsabilidade

social em apoio ao Lar Beneficente AMAR, de Du-
que de Caxias (RJ). A Companhia doou e transportou
produtos de higiene pessoal e de limpeza, entre os quais
alcool, alvejante, amaciante, creme dental, desinfetante,
desodorante, detergente, escovas de dente, esponjas de
limpeza, limpador multiuso, palha de aco, panos de chao
e de prato, repelente de insetos, sabao em pasta e em po,
sabonetes, sacos de lixo e vassouras.

Tania Regina Porto, Supervisora Administrativo-Fi-
nanceiro da filial do Rio de Janeiro (RJ), acompanhou a
entrega das doag0es, realizada em 19 de junho passado.
Os produtos foram recebidos por Eldirene Silva Albino de
Oliveira, assistente social; Viviane Magdaleni, psicéloga, e
Raquel Oliveira de Paula, cuidadora.
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Tania Regina Porto de Moura, Supervisora Administrativo-Financeiro da filial
do Rio de Janeiro (RJ); Viviane Magdalenti, psicologa; Eldirene Silva, assistente
social; Raquel Oliveira, cuidadora, e Fabio Silva, Ajudante, da esquerda para
adireita



BRASPRESS APOIA GRUPO
de Teatro Professor Coimbra

O grupo Teatro Professor Coimbra iniciou as atividades em 3 de outubro de 2015

Braspress esta apoiando o Grupo de Teatro Pro-
Afessor Coimbra, do distrito de Palmeiral, na cida-

de mineira de Botelhos, proxima a Pogos de Cal-
das, com recursos da Lei de Incentivo a Cultura de Minas
Gerais, mostrando que a Organizagdo continua com forte
atuacado na area de responsabilidade social.

O grupo que iniciou as atividades no dia 3 de outubro
de 2015 acabou de completar quatro anos de historia,
tendo como idealizador e patrocinador Giuseppe Dimas
de Oliveira Coimbra, Diretor Administrativo-Financeiro da
Braspress. O projeto faz parte de sua historia no contexto
da regido.

“Embora o grupo leve o nome de meu pai - decisdo
da professora Juliana Almeida, que iniciou o grupo ao meu
lado -, esse projeto faz parte de meus objetivos de vida,
pois dedico parte de meu tempo a essa atividade, ja que
estou em Palmeiral, distrito de Botelhos, quase todos os
finais de semana. Mas ha muito por tras do nascimento da
ideia do Grupo de Teatro.

Ha anos venho pensando em reerguer a igreja de estilo
gotico construida em 1947 por um arquiteto italiano e de-
pois demolida em 1966 por falta de informacéo, pois ima-
ginava-se que a Represa da Graminha, recém-construida
em Caconde (SP), fosse inunda-la.

Com o surgimento da ideia do grupo, havia a neces-
sidade de se arrecadar dinheiro para a reconstrucéo da
igreja. E ai que entra Cleide Isabel Ramos da Silva, minha
cunhada, professora e vice-diretora da Escola do distrito de
Palmeiral. Ela abracou a causa ao lado de Giovanni Por-
chia, formado em Artes Cénicas pela Universidade de Séo
Paulo (USP), diretor e escritor de pecgas teatrais, artista de
familia tradicional no mundo do teatro e muito conhecido
em todo o Brasil. Eles coordenam, além do grupo de crian-
¢as, a Fundacéo para Resgate da Memoria e Paisagem
Cultural de Palmeiral e Regido, criada com o propdsito es-
pecifico de reconstruir a antiga igreja de Palmeiral, como
ficou conhecida.

Nesse cenario nasceu o grupo de teatro, formado ini-
cialmente por 20 participantes com idade entre nove e 17
anos, tendo a Juliana como professora de teatro e diretora
das pecgas, apoiada e acompanhada por Jodo Alexandre
Moura, entdo Secretéario de Cultura de Pogos de Caldas.

A partir de 2017, com o interesse de diversas criangas
em participar, o grupo passou a ser dirigido por Giovanni
Porchia, que atualmente orienta e dirige 32 integrantes en-
tre nove e 20 anos, representando toda a sociedade local.

A sede do projeto é no Centro de Memorias Padre
Thomas O’Brien, respeitado, influente e importantissimo
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icone da sociedade local, tanto para o teatro como para
o projeto de reconstrucéo da igreja, que se localiza na rua
Professora Isaltina, 31, no distrito de Palmeiral, onde aos
sébados pela manha sé&o realizados os ensaios das pegas,
bem como oficinas de técnicas teatrais, expressao vocal,
espacgo cénico e oficina de maquiagem. Nesse local tam-
bém sao feitas apresentacdes para a populacgao.

Todo ano, o grupo promove um carnavalzinho para
as criancas que ja virou tradicao na regido. Além disso,
j& se apresentaram com as seguintes pecas: O Nasci-
mento de Jesus; Dia das Mées; Contacao de Histoérias;
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apresenta _
-

Tlustragao criada para divulgagao do projeto

Noite das Magias; O Espirito de Natal e Rita, a Santa das
Causas Impossiveis (esta ultima a pedido da Paréquia
de Palmeiral).

Algumas das apresentacdes foram feitas no Cine Tea-
tro Sdo José, na cidade, e ainda se apresentaram com a
peca Noite das Magias no Festival Estudantil de Teatro no
Espaco Cultural da Urca, em Pocos de Caldas, quando re-
ceberam troféu e certificado de participagao.

Outras encenacdes foram realizadas na Escola Afonso
Romao de Siqueira, durante o Dia das Maes e nos saraus
promovidos pela instituicdo parceira.

Projeto executado por meio

da Lei Estadual de Incentivo

a Cultura de Minas Gerais
CA 1893/001/2017

realizagéo

Gy Goja A G

Grupo de teatro
Prof. Coimbra

Reconhecimento do grupo

O grupo ja comega a ser reconhecido na regido - tanto
que no dia 29 de agosto passado foi homenageado pela
Céamara Municipal de Botelhos com o diploma de Honra
ao Mérito. Com certeza muitos outros virdo, pois a dedica-
¢ao do idealizador, coordenadora e professor sdo notaveis,
contribuindo para a formacéo cultural desses jovens.

De acordo com a coordenadora Cleide, o teatro ajuda
no desenvolvimento e na formagdo dos integrantes, des-
pertando o desejo pelo conhecimento. “A iniciativa € um

BRASPRESS NEWS

complemento na educagéo basica, pois auxilia trazendo
informagdo e entretenimento de forma mais prazerosa e
divertida”, afirmou ela.

O professor Giovanni também acredita na importancia
do teatro na vida dessas criancas e adolescentes. “Com
certeza estamos contribuindo na construgao de um ser hu-
mano mais sensivel, pois o teatro da a eles a oportunidade
de assistir e participar como atores de um mundo melhor”,
destacou.



Sabrina Marques (13 anos), Isadora Marcon (15), Ju-
liana Barbosa (16), Ryan Silva Fracao (13) e Daivid Henri-
gue da Costa (14) sao alguns integrantes do grupo. Todos
concordam ao afirmar que sdo muito felizes em participar
do grupo e passaram a ficar mais a vontade com as apre-
sentacfes. “Eu era muito timida, e agora sou mais extro-
vertida”, explicou a jovem Juliana, assim como os demais.

Além dessas atividades, 0 grupo participa de passeios
culturais, como a visitagdo que fizeram ao Museu de Arte
de Séo Paulo (MASP) e ao Museu Catavento e quando as-
sistiram também a duas pecas de teatro: O Magico de Oz,
no Teatro Renault, e Peter Pan, no Teatro Alfa, na capital
paulista.

“Estou muito orgulhoso de ver como esses jovens estao
crescendo e evoluindo como pessoas através do contato
com a cultura, mas meu propésito de vida ndo acaba aqui.

Giuseppe Coimbra é idealizador e patrocinador do grupo

Magquete da antiga igreja demolida em 1966

Tenho planos de continuar buscando recursos para o
projeto de reconstrugao da antiga igreja matriz em seu ter-
reno original em Palmeiral. O projeto ja existe; s6 faltam os
recursos. Vamos continuar firmes nessa busca.

Queremos, por fim, agradecer a tantas pessoas que con-
tribuiram de forma altruista para o surgimento dos projetos
aqui descritos e suas realizagdes, cada um a seu tempo.

Nas pesquisas participaram alunos do curso de Arqui-
tetura da Pontificia Universidade Catdlica (PUC) de Pocgos
de Caldas, e pessoas em sua maioria da regiao:

- meus amigos Padre Thomas O’Brien, missionario da
Oblatos de Maria Imaculada (OMI) e Irma Virginia Arma-
towski; Eduardo Oliveira, também amigo e atual Prefeito da
Cidade de Botelhos; os universitarios Angelica Maciel, que
realizou a pesquisa histérica sobre a igreja, e Alissom Ta-
vares Rosalino; Isnar Abréo Filho; e Antbnio Carlos Lorette,
grande professor e arquiteto especializado em Arquitetura
de Templos.

Agradecemos a todos 0s que emprestaram sua colabo-
racdo, acreditando na causa e empenhando-se de alguma
forma para ver nascida a ideia de todo este projeto!

N&o é sobre construir artistas... queremos ajudar a me-
Ihorar valores!”, finalizou Giuseppe.
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BRASPRESS COLABORA
com transporte para Brusque (SC)

Mayco Vieira, Gerente da filial de Itajai (SC); Claudemir José Vieira, Conferente; Amilton Correia, Conferente; Rafael Florintino, Motorista, e Pedro Pereira
Adami, da Fibrax Téxteis

Braspress realizou o transporte solidario de 4.284 quilos  Reversa Reserva, que direcionou as roupas para a cidade ca-
de roupas em 223 volumes coletados no Rio de Janeiro  tarinense. Mayco Vieira, Gerente da filial de Itajai (SC), acom-
(RJ) e entregues em Brusque (SC). Aacéo fez parte do projeto  panhou a entrega, que aconteceu em 15 de janeiro passado.

BRASPRESS TRANSPORTA
cobertores para o Sul do Pais

Braspress e a Carmen Steffens se uniram mais vez  de Apoio Operacional Braspress (CAOB) de Santo Ama-

em uma acdo de solidariedade que aqueceu o rigo- ro, em 4 de julho passado, com destino a Porto Alegre
roso inverno da regido Sul do Brasil. A empresa de calga- (RS). A entrega aconteceu em 11 de julho passado sob
dos doou 400 cobertores coletados em Sao Paulo (SP), a supervisdo de Cezar Fritsch, Gerente Regional do Rio
sob a supervisdo da Gerente Roberta Trapp, do Centro  Grande do Sul.

Augusto Cabreira, voluntario ADRA Brasil; Tiago Maximiano, voluntario ADRA Brasil; Paulo Lopes, Ajudante de Trdfego; Cezar Fritsch, Gerente Regional do
Rio Grande do Sul; Danieli Juckiewski, voluntaria ADRA Brasil; Maico Oliveira, Supervisor Operacional; Januario Gonzalves, voluntdrio ADRA Brasil, e Thayse
Vieira, Motorista, da esquerda para a direita
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BRASPRESS DOA CADEIRAS DE RODAS
e de banho para o Hospital da Policia Militar

Da esquerda para a direita: Edmilson Maria dos Santos, Ajudante; Jefferson Bispo Teixeira, Conferente; Paulo Roberto Ferreira Bezerra, Motorista; Cel. Marcel
Soffner; Cel. Claudia Rigon; Cel. Anténio Marin, Gerente Nacional de Gerenciamento de Riscos; Dona Thereza Camargo Pelegrina; Major Médico Gislene; Cel.

Américo Massaki Higuti; Tenente Cel. Maria Cecilia, e 1° Sargento Soares

Braspress doou 20 cadeiras de rodas e 20 cadeiras de

banho para o Hospital da Policia Militar de S&o Paulo
(HPM). Urubatan Helou, Diretor Presidente, viabilizou a doa-
¢ao e o transporte das cadeiras, que foram entregues no dia
31 de julho passado. O Coronel Anténio Marin, Gerente Na-
cional de Gerenciamento de Riscos, representou a Compa-
nhia durante a entrega das doacdes.

As cadeiras de rodas e de banho foram recebidas por
Dona Thereza Camargo Pelegrina, Coordenadora do Setor
de Voluntarios, que ha 26 anos se dedica ao trabalho na ins-
tituicao.

A Associagao Beneficente Pré-Saude da Policia Militar do
Estado de S&o Paulo (PRO — PM) é responsavel por arreca-
dar recursos para garantir atendimento médico, odontolégico
e psicolégico aos membros da corporagdo desde 1999.

Tudo o que é angariado pela instituicdo € direcionado
para a manutengdo do Centro Odontoldgico, das Unidades
Integradas de Salde, do Centro de Reabilitagdo, do Setor de
Psicologia do Centro de Apoio Social, bem como do Hospital
da Policia Militar, em S&o Paulo (SP).

O hospital conta exclusivamente com 0s recursos que a
PRO — PM arrecada. Com os altos indices de atendimentos,
a instituicdo precisou de novos equipamentos para propor-
cionar maior qualidade no atendimento e no bem-estar aos
pacientes.

Na ocasido da entrega, o Coronel Américo Massaki Higuti,
Diretor Presidente da PRO — PM, falou: “Foi um ato de soli-
dariedade da Braspress em prol da familia da Policia Militar.
Esse certificado é a materializagdo da nossa gratiddo a Or-

ganizagdo e seus colaboradores por esse gesto de amor ao
préximo”, declarou ele.

O Coronel Antonio Marin agradeceu a equipe da PRO —
PM pela oportunidade de colaborar com o trabalho: “Quero
agradecer em nome do Sr. Urubatan Helou, nosso Diretor
Presidente, e todos os colaboradores da Braspress pela opor-
tunidade. Viemos ajudar, mas somos nos que saimos daqui
ajudados pelo trabalho desempenhado por pessoas como
vocés”, finalizou.

Coronel Claudia Rigon; Coronel Américo Massaki Higuti; Coronel Anténio
Marin, Gerente Nacional de Gerenciamento de Riscos; Tenente Coronel Maria
Cecilia; Thereza Camargo Pelegrina e Coronel Marcel Soffner, da esquerda
para a direita
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BRASPRESS TRANSPORTA
brinquedos para Salvador (BA)

Cassio Magno, diretor de ensino; FlGuio Damasio, Gerente Regional da Bahia; Denilson Alves de Carvalho, Motorista, e Marcelo Pereira Ramos, Conferente, da

esquerda para a direita

m mais uma acdo de responsabilidade social, a
Braspress transportou brinquedos de Campinas (SP)
para Salvador (BA).Com supervisdo do Gerente Regional de
Campinas (SP) Henrique Coimbra, os itens foram coletados

no interior de S&o Paulo e entregues na capital baiana em
14 de agosto passado. Os brinquedos foram destinados as
criangas de uma creche local. Na ocasiéo, Flavio Damasio,
Gerente Regional da Bahia, acompanhou a entrega.

BRASPRESS APOIA
Congregacao das Irmazinhas

e maneira solidaria, a Braspress apoiou a Congrega-
D(;éo das Irmazinhas dos Ancidos Desamparados com
o transporte solidario de trés volumes que continham cru-
cifixos para os quartos dos idosos do Lar Sdo Rafael. O
material foi transportado de Toledo (PR) para Presidente
Prudente (SP), e entregue em 1° de julho passado.

4
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A entrega dos volumes foi acompanhada por Rodrigo
Costa, Gerente da filial de Presidente Prudente (SP). Na
ocasido, a Madre Carmen Cecilia Moncada Albarracin,
presidente da instituicdo, recebeu os volumes. O Lar Séo
Rafael, é gerido pela Congregagédo das Irmézinhas desde
1963.

Madre Carmen Cecilia Moncada Albarracin e Rodrigo Costa, Gerente da filial de Presidente Prudente (SP)
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BRASPRESS COLABORA COM A
Campanha do Agasalho da COMJOVEM - SP

Tayguara Helou, Presidente do Sindicato das Empresas de Transportes de Carga de Sao Paulo e Regido (SETCESP) e Diretor de Desenvolvimento e Novos

Negocios do Grupo Braspress

Braspress colaborou com a Campanha do Agasalho or-

ganizada pela COMJOVEM — SP (Comisséo de Jovens
Empresario e Executivos de Sao Paulo), com o apoio do Sin-
dicato das Empresas de Transportes de Carga de S&o Paulo
e Regido (SETCESP).

Com pontos de coleta espalhados pela capital paulista
e arredores, a campanha arrecadou 680 pecas que foram
entregues na escola de samba Unidos de Vila Maria, em
28 de junho passado. Além da Braspress e do SETCESP, a
COMJOVEM - SP contou com o apoio de outras empresas
para concluir com sucesso a campanha de 2019.

Tayguara Helou, Presidente do SETCESP e Diretor de
Desenvolvimento e Novos Negécios do Grupo Braspress,
falou sobre as a¢6es do sindicato e sobre a contribuicéo da
Braspress: “O SETCESP promove varias campanhas volta-
das ao bem-estar social, e a COMJOVEM tem abracado es-
sas causas organizando agdes tanto na area social quanto
na cultural, sempre focadas na regido da zona norte de Séo
Paulo e de Guarulhos (SP).

A contribui¢&o da Braspress é fundamental porque é sem-
pre um ponto de coleta de grande relevancia. A maior parte
da captac&o de roupas veio da Braspress. E muito bom ver a
participacéo das empresas, mas € muito bom também ver a
participagédo dos colaboradores ajudando o préximo”, afirmou
Tayguara Helou.
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Da esquerda para a direita: Adilson José de Souza, presidente da Unidos de
Vila Maria; Rita de Cassia, do departamento social da escola, e Luis Felipe
Machado, vice-coordenador da COMJOVEM-SP

Os volumes foram recebidos por Adilson José de Souza,
presidente da escola de samba Unidos de Vila Maria, e dire-
cionados ao Departamento de Assisténcia Social, que ficou
responsavel pela triagem e pela distribuicdo dos donativos as
familias mais necessitadas.
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INSTITUTO INFLUENCIA
recebe apoio da Braspress

Braspress colaborou com o Instituto Influéncia ao trans-

portar 17 volumes de S&o Paulo (SP) para Sao José do
Rio Preto (SP). Os volumes continham 255 brinquedos, que
foram entregues ao Instituto Influéncia. A entrega foi realizada
pela filial da Braspress de Sao José do Rio Preto, em 8 de
julho passado. Os brinquedos foram doados para criangas de
comunidades distantes do sert&o nordestino.

PLANEX é parceira da AACD

Planex Locagéo de Equipamentos, empresa do Grupo

H&P, firmou parceria com a Associagédo de Assistén-
cia a Crianga Deficiente (AACD) em 10 de maio passado,
tornando-se uma das empresas mantenedoras da insti-
tuicdo. Em forma de reconhecimento e gratiddo, a AACD
enviou um certificado para marcar a parceria. A instituicao,
que existe desde 1950, atualmente atende criangas e adul-
tos com deficiéncia em nove unidades espalhadas por seis
estados brasileiros.

Marilucia Cosmo Dantas, Motorista; Cesar Miranda Falcao, Conferente; Ed-
mar Augusto da Silveira, Conferente, e Emerson Precioso, do Instituro Influén-
cia, da esquerda para a direita

CERTIFICADO DE SOLIDARIEDADE

Planex Locagdo de Equipamentos recebeu um certificado da AACD pela parceria

SOLIDARIEDADE A CASA
de oragao de Jacarau (PB)

Reginaldo Soares da Silva, Conferente de Trafego; Wallace Geraldo da Silva, Motorista; Manoel Messias, Gerente da filial de Franca (SP); Otoniel Fernandes da
Silva e Daniel Geraldo da Silva, da Igreja Evangélica Casa de Oragdo de Franca (SP)

Instituicdo Evangélica Casa de Oragdo de Jacaraud re-
cebeu 900 quilos de donativos, entre roupas e calgados,
transportados de maneira solidaria pela Braspress. Os dona-
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tivos foram coletados em 2 de agosto passado na cidade de
Franca (SP). O Gerente Manoel Messias acompanhou a coleta
dos 25 volumes direcionados a cidade paraibana de Jacarau.



BRASPRESS TRANSPORTA DOAGOES PARA A
Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais

Braspress transportou doacdes para a ADRA Brasil

(Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos
Assistenciais) de Vitoria (ES) para Porto Alegre (RS). O
transporte foi um pedido da marca de calcados Carmen
Steffens, que uniu esforgos com a Braspress para atender
as necessidades da instituigdo.

A coleta aconteceu na capital capixaba, em 26 de
agosto passado, e foi supervisionada por Luiz Fabio de
Oliveira, Gerente da filial de Vitéria. Foram coletados 15
volumes com 300 quilos de doagdes.

Entre os itens estavam livros, roupas de cama e mesa,
além de utensilios de cozinha. A entrega dos donativos,
realizada em 28 de agosto passado em Porto Alegre (RS),
foi supervisionada por Cezar Frisch, Gerente Regional do
Rio Grande Sul.

Da esquerda para a direita: Lucas Pedroso, Conferente; Maico Oliveira, Su-
pervisor Operacional; Annely Reis, Secretaria da ADRA Brasil, e Marilaine
Medianeira, Motorista

BRASPRESS TRANSPORTA
doacodes para a ONG Amigos do Bem

Edison Agosti, departamento administrativo da ONG Amigos do Bem; William Santos, Ajudante, e Paulo Sérgio Vieira, Motorista, da esquerda para a direita

Braspress, em mais uma acao de responsabilidade

social, transportou doag8es da empresa de calgados
Carmen Steffens de Franca (SP) para Sao Paulo (SP). A
entrega foi realizada em 20 de agosto passado na sede
da ONG Amigos do Bem, na capital paulista.

A carga, de 564 pares de sapatos distribuidos em 73
volumes, foi recebida por Edson Agosti, do departamento
administrativo, que representou a ONG na ocasidao. Os
donativos serdo enviados para familias que participam
das ac¢des sociais da instituicdo no sertdo nordestino.

BRASPRESS APOIA a Fundacao Edmilson

Simone Borges, Gerente Regional de Ribeirdo Preto (SP), ao centro; Andreia
Cristina da Silva, Motorista, e Deusnor Carneiro Filho, Conferente, a direita

Braspress transportou de maneira solidaria 123 vo-

lumes com material escolar para a Fundacdo Edmil-
son. O material foi coletado em Carapicuiba (SP) e entre-
gue na cidade de Taquaritinga (SP).

A fundacgéo, que leva o mesmo nome do jogador pen-
tacampedo mundial, realiza trabalhos sociais com crian-
¢as do bairro onde o jogador nasceu. Simone Borges,
Gerente Regional de Ribeirdo Preto (SP), acompanhou a
entrega, que aconteceu em 30 de agosto passado.
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BRASPRESS APOIA ACAO
social no norte de Minas Gerais

papania oAz [
= o AOS IRMAOS
DE MANGA E REGIAD - MO

Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operagoes da Braspress

Braspress transportou doagdes para a agao social que

beneficiou moradores carentes da regido de Manga,
no extremo norte de Minas Gerais, com 0 apoio logistico
viabilizado por Urubatan Helou, Diretor Presidente, diante
da nobre e importante demanda social para esta regiéo.
Os donativos sairam de Torre de Pedra (SP) com destino
a Minas Gerais, em 28 de agosto passado, e a entrega
aconteceu a partir do dia 31 de agosto passado.

A arrecadacéo dos donativos € organizada ha 12 anos
pela Dona Solange, proprietaria da Padaria da Zi, na cidade
paulista de Torre de Pedra, e apoiada através de amigos e
comerciantes da regido. Dona Zi, como é conhecida, recolhe
doacdes durante meses até o agendamento da entrega.

Dona Zi conta que conhecendo a regido, deparou-se
com essa realidade: “Em uma viagem com irmaos e ami-
gos para o norte de Minas, ao ver a situacdo de extrema
necessidade do povo dessa regido, senti em meu coragao
gue deveria fazer alguma coisa por eles. Reuni amigos, e
em alguns meses arrecadamos alimentos, roupas, moéveis,
colchdes, geladeiras, soféas e doces para as criangas.

Tinhamos as doacgfes e precisdvamos transportar. Foi
nesta ocasido que, conhecendo o Sr. Luiz Carlos e sua es-
posa, Tania Regina Carpinelli Lopes, que estdo nesta cida-
de h& mais de 18 anos, intermediaram essa necessidade
logistica de transporte junto a Braspress, permitindo que as
doacdes chegassem no seu efetivo local”, contou Dona Zi.

Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operag®es, falou sobre
a importancia da acéo que leva solidariedade a uma das
regibes mais carentes do Estado de Minas Gerais. “Nos
da Braspress, exercitamos diariamente a transposicdo de
milhares de quildmetros, transportando riquezas, bens e
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servicos para todo Brasil. A acéo de solidariedade iniciada
pela Dona Zi, precisou de nosso apoio, e na solugéo logis-
tica, que é materializar esses donativos aos carentes da
Regido de Manga (MG), e que talvez seja uma das partes
mais onerosas e dificeis para que a agao se consolide.

Participamos desse projeto ha alguns anos, empresta-
mos nossa estrutura de apoio, veiculo, motorista e, acima
de tudo, nosso espirito de servir. Continuaremos acreditan-
do que as acBes da Dona Zi, apoiada por alguns amigos
de Torre de Pedra, intermediada pela Braspress, facilita o
resultado de fazer chegar aos mais carentes um pouco da-
quilo que todos nés necessitamos: solidariedade e produ-
tos bésicos”, concluiu Luiz Carlos Lopes.

DOS AMIGOS DA PADARIA
[To P ADS |
DE MANGA E REGI

Grupo de amigos da Dona Zi que colaboraram com a ag¢do no norte de
Minas Gerais
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ESPORTE

CORONEL ANTONIO MARIN CONQUISTA
o Pan-Americano e o Sul-Americano de Judo

A conquista das medalhas de ouro aconteceu em 17 e 18 de agosto passado

Coronel Anténio Marin, Gerente Nacional de Ge-
O renciamento de Riscos da Braspress, acumula vi-

térias na carreira e no esporte. Em 2019 foram trés
grandes conquistas no judd, esporte que o inspira desde
crianga. Em 21 de julho passado, ele foi campedo brasileiro
na categoria de veteranos.

Recuperando-se de uma leséo, o judoca treinou para
os campeonatos deste ano depois de um periodo afastado
do circuito de competi¢gfes. Além da conquista do Campeo-
nato Brasileiro, ele representou o Pais em duas competi-
¢Oes internacionais: o Pan-Americano e o Sul-Americano
de Judo.

Em 17 de agosto passado, Antbnio Marin conquistou
a medalha de ouro no Pan-Americano de Judd, disputado
no Chile. No dia seguinte, em 18 de agosto passado, mais
uma medalha para o judoca que representou o Brasil no
Campeonato Sul-Americano de Judd, também disputado
no Chile.

Apenas 24 horas de diferenga separaram o judoca da
medalha de ouro no Pan-Americano e da medalha de ouro
no Sul-Americano, ambas na categoria de veteranos - mo-
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tivo de muito orgulho para o esporte brasileiro e de um sen-
timento de superacgéo para Antdnio Marin.

“A importancia da medalha de ouro nos campeonatos
internacionais encontra-se na superagéo, na aspiracéo de
enfrentar desafios e de alcancgar grandes feitos, e também
na gratidéo por tudo o que passei nos ultimos anos. Minha
decisdo de participar de campeonatos de alto nivel mistu-
ra-se a minha histéria com a Braspress.

Entrei na Companhia em 2012 e em 2013 me sub-
meti a uma cirurgia de grande proporgdo no quadril, o
que, em situagBes normais, me afastaria totalmente do
esporte e de uma vida normal, mas decidi que ndo me
entregaria.

Este sentimento de superagéo foi-me inspirado pela
alta cupula da Braspress, pois, sempre que necessario,
souberam corajosamente dar a volta por cima. Venho trei-
nando judd desde os dez anos de idade; é uma prepara-
¢éo fisica e mental que comegou ha muito tempo, que fui
integrando ao meu estilo de vida ainda jovem e que se
reflete nas medalhas de ouro conquistadas”, declarou o
judoca.



Anténio Marin, em 21 de julho passado, quando foi campeao brasileiro

Ainda sobre o campeonato Pan-Americano e Sul-Ame-
ricano de judd, Anténio Marin externou seu patriotismo ao
representar o Pais em duas competi¢des internacionais:

“Foi um orgulho representar o meu Pais depois de al-
guns anos distante das competi¢g6es de alto nivel, porém
melhor do que representar o Brasil em um campeonato
internacional é voltar ao Pais com uma conquista emocio-
nante do ponto de vista pessoal e esportivo”, expressou
ele.

Em 1973, o jovem Antdnio Marin comecou a praticar
um esporte que viria a ser sua filosofia por toda a vida. Ele
ingressou na academia de judd incentivado pela mae, que
enxergava no esporte a possibilidade de canalizar toda a
energia do filho. Anténio Marin logo assimilou que o judé ia
muito além do esporte e que a filosofia aplicada aos con-
ceitos o tornaria uma pessoa cada vez melhor.

“Quando comecei a praticar, via 0 judé ndo como um
esporte, mas como uma disciplina, uma matéria escolar,
uma filosofia. O judd entrou na minha vida como um com-
plemento, algo disciplinar. Talvez por isso eu tenha me
dado muito bem no militarismo: o judd é uma escola disci-
plinar”, contou Marin.

Nos primeiros anos como judoca, ele foi aprimorando
técnicas e conquistando graus cada vez mais elevados
dentro do esporte. Nessa mesma fase vieram os primei-
ros campeonatos e, consequentemente, as primeiras me-
dalhas. Paralelamente, Antonio se dedicava aos estudos
visando ingressar na Academia Militar. Ainda jovem, aos 17
anos, ja era faixa preta.

Ao revisitar o passado, Antdnio Marin relatou: “Foi meu
primeiro esporte. Sempre fui apaixonado pela arte do judd,
porque é muito mais do que um esporte e tem toda uma

filosofia de ajuda e beneficios mutuos. Quando vocé esta
aprendendo com uma pessoa, ela também esta aprenden-
do com vocé”, explicou.

Nesse periodo, participou apenas das competi¢cdes do
circuito militar até o ano de 1.990 quando passou a se de-
dicar exclusivamente aos treinos e afastando-se das dispu-
tas por medalhas por 15 anos.

“Mesmo com a pausa, nunca abandonei o judd; conti-
nuei treinando para aprimorar técnicas e projecdes e para
ter a consciéncia mental do golpe. O judd é um esporte de
oportunidade. Quem nao conhece acha que se trata de um
esporte de forca, mas néo é so isso. As vezes é preciso
agir em um segundo. A gente tem que treinar o ‘desenho
mental’ do golpe”, mencionou ele, ao contar sobre como &
o esporte fundado em 1882 no Japao por Jigord Kano.

Por alimentar tamanha paixao pelo esporte e, paralela-
mente, com uma carreira brilhante na Policia Militar do Es-
tado de Séo Paulo, ele retornou ao circuito de competicdes
15 anos apo6s a ultima conquista. Em 2005, Anténio Marin
venceu a Copa S&o Paulo, o Campeonato Paulista e ainda
o0 Campeonato Brasileiro na categoria Master.

“Tive momentos de muita emog¢do no esporte, como
em 2005, com a conquista do titulo brasileiro na categoria
Master mesmo depois de 15 anos longe das competicdes.
Treinei para isso, mas foi muito emocionante”.

Ele finalizou dizendo: “A vida sem desafios é vazia, e
uma competicdo de judd é um desafio para vocé mesmo;
0 grande adversario € vocé mesmo. Estou em busca do
Campeonato Mundial e, além disso, quero me dedicar e
me tornar um kodansha”, encerrou o Coronel Anténio Marin
referindo-se a mais alta graduacéo do judd.

PANAMERICANO, SUDAMERICANO

“Foi um orgulho representar o meu Pais”, disse Marin
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PARAQUEDISMO

MARCELO: MOTORISTA DA
Braspress, paraquedista ha 7 anos

Salto registrado em Boituva (SP) no dia 10 de agosto passado

arcelo Rodrigues Oliveira é Motorista da
IVI Braspress ha dez anos. Ele passou por algumas

das mais importantes linhas, incluindo destinos
internacionais, como Argentina e Paraguai. Atualmente, é
Motorista de um bitrem de 30 metros — verdadeiro gigante
da estrada. A rotina de viagens € intensa, mas ele prefere
dirigir caminhdes a carros de passeio, pois ama a estrada.

Apesar da rotina agitada, Marcelinho, como é mais co-
nhecido, tem jeito muito tranquilo e fala calma. Algumas
pessoas podem supor que a meditagdo € sua atividade
preferida nas horas vagas, porém ele prefere algo mais
desafiador. Marcelo é paraquedista ha sete anos e esta na
categoria C, classificagdo dada pela Confederagao Brasi-
leira de Paraquedismo (CBPqQ) aos praticantes com mais
de 200 saltos. Ao longo desses anos, Marcelo acumulou
245 saltos bem executados, individuais e em grupo.

Saltar de paraguedas sempre foi seu grande sonho,
que foi realizado em 23 de margo de 2012. Sobre o primei-
ro salto, ele contou: “Quando as pessoas entram no aviao
para saltar, estdo todas animadas, gritando e fazendo ba-
gunga. O avido comeca a subir, indo cada vez mais alto.
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Em determinada altitude, as pessoas comecam a olhar
para baixo e vao ficando preocupadas. Parece até que to-
dos brigaram; fica todo mundo de cara feia. Eu n&o fiquei
assim no meu primeiro salto. O instrutor que me acompa-
nhou falou assim: ‘Quanto mais alto o avido subia, mais
radiante vocé ficava’. Quando abriram a porta do avido, eu
gueria ser o primeiro a saltar, porque sempre foi meu so-
nho”, relatou Marcelo.

A paixdo pelo paraquedismo nasceu quando ele era
ainda jovem e por influéncia positiva da familia. Marcelo
ouviu histérias de um primo que € Coronel do Exército
Brasileiro. Entre os varios relatos, ouviu sobre o grupo da
Brigada de Paraquedistas do Exército, e isso sempre o fas-
cinou. Marcelo ndo seguiu carreira militar, mas por muitos
anos sustentou o sonho de se tornar paraquedista.

Ao final do primeiro salto, em 2012, teve certeza de que
repetiria a aventura: “Quando coloquei os pés no chéo, fa-
lei: ‘Eu quero fazer isso para o resto da minha vida'. Me
encontrei no paraquedismo. E como um estilo de vida, faz
parte de mim, e quero continuar saltando por muito tempo”,
afirmou.



O paraquedista registrou 245 saltos

Marcelinho tragou um plano para tornar-se um atleta.
Todo esporte exige aprendizado e muita pratica. Sabendo
disso, buscou maneiras para entrar no mundo dos espor-
tes radicais. Devido ao alto valor dos cursos nas escolas
de paraquedismo de Boituva (SP), comeg¢ou um curso na
cidade paulista de Piracicaba.

O municipio de Boituva é o mais importante centro de
paraquedismo da América Latina e referéncia no que ha
de melhor e mais avancando no esporte. A vocagéo es-
portiva da cidade para o paraquedismo se deu por cau-
sa do relevo e das condi¢bes climaticas favoraveis, que
proporcionam seguranca e saltos perfeitos. Boituva também
€ internacionalmente conhecida pela pratica de balonismo.

Paixao pelo esporte

Mesmo concentrando os melhores recursos para a pra-
tica do paraquedismo, Boituva parecia inviavel financeira-
mente para Marcelo — até que uma oportunidade surgiu.
Seu primeiro instrutor, Adriano Rodrigues, o Insano, tornou
tudo possivel. Ele enxergou a paixdo de Marcelo pelo es-
porte e facilitou as condi¢cdes para ele ingressar na escola
de paraquedismo.

“O Insano me incentivou a estudar paraquedismo em
Boituva porque tudo o que existe de melhor em equipa-
mentos, estrutura e profissionais esta la. A escola de pa-
raquedismo é como uma faculdade. Para vocé ser bom,
precisa de uma boa estrutura. Fiz o curso, comecei a saltar
e me graduei na categoria Al (Alunos em Instrugcdo). Nao
parei mais.

A primeira etapa do curso é tedrica. Depois vem a fase
de saltos — oito no total. Para cada um, temos instru¢ées
passadas em terra a serem executadas no ar. A cada novo
salto, as instru¢des e exigéncias aumentam, testando ao
maximo o aluno.

O oitavo salto ja é o de batismo, em que vocé vai sozi-
nho a uma altura de 5 mil pés. E uma altura muito pequena.
Saltamos a 12 mil pés e, quando chegamos a uma altura
entre 5 e 4 mil pés, abrimos o paraquedas. Em um salto
de 5 mil pés apenas, vocé s6 tem 500 pés de queda livre
até abrir o paraquedas. E um salto muito tenso”, explicou
Marcelinho.

O paraquedismo tem as seguintes categorias: Al, A, B,
C, D. Em cada uma, o praticante precisa ter um ndmero
especifico de saltos e itens executados com perfeicdo no
ar. Todos os saltos sé@o tabulados em uma “carteirinha” e
certificados por um instrutor mais experiente.

Marcelo contou que, por se tratar de um esporte de alto
risco, os paraquedistas sédo muito unidos e se auxiliam antes
do salto, conferindo equipamentos de seguranca e realizan-
do o “briefing” ainda em terra. O “briefing” € um ensaio da-
quilo que sera feito no momento do salto para que nada saia
do controle e todos realizem 0os movimentos em seguranca.

Seguranca é coisa séria entre 0s paraquedistas. A qual-
quer sinal de mudanca climatica, o centro de paraquedis-

mo é fechado. Uma estagdo meteoroldgica esté instalada
a servico dos atletas. O equipamento mais importante € o
Dispositivo de Abertura Automatica (DAA). Caso o atleta
nao abra o paraquedas, por qualquer que seja 0 motivo, o
dispositivo é acionado, fazendo a abertura automatica do
equipamento ao alcancar 2 mil pés.

Antes de fazer mais um salto no azul extremo do céu de
Boituva, Marcelo revelou sentir medo em baixas altitudes:
“Se eu subir no telhado de uma casa vou sentir medo, mas
ao saltar, eu me sinto em paz. As pessoas acreditam que,
por ser um esporte radical, o paraquedismo sé proporciona
adrenalina, mas ele me leva para mais perto de Deus. O |u-
gar onde mais me sinto perto d’Ele é quando estou saltando,
sentindo o vento bater no rosto e observando a paisagem.
Nesse momento, 0 sentimento é de alegria e gratidéo, e ndo
de medo.

Eu quero ficar velhinho saltando de paraquedas e in-
centivando o esporte que me proporciona tanto prazer e
realizagdo”, finalizou o paraquedista.

“Eu quero fazer isso para o resto da minha vida”, falou Marcelinho
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BALANCO

NEURIVAN TRINDADE,
Regional de Mato Grosso do Sul

Neurivan Trindade, Gerente Regional do Mato Grosso do Sul, esta na Braspress desde 1990

ando prosseguimento a série Balango das Regio-
Dnais, destacamos nesta edicdo a entrevista com

Neurivan Trindade, Gerente Regional de Mato
Grosso do Sul:

BRASPRESS NEWS: Fale sobre sua carreira na Com-
panhia desde o inicio até a chegada a Regional.
Neurivan Trindade: Iniciei minha trajetéria na Bras-
press em novembro de 1990, na época em que comega-
ram as operagdes da filial de Goiania (GO). Meu primeiro
cargo foi de Auxiliar de Emisséao, e depois fui promovido a
Encarregado de Servigos, em 1992.

Ainda na emisséo, ja mantinha uma relagdo estreita
com 0s nossos clientes, fazendo uma ponte com a equipe
do Comercial, no sentido de ndo deixar escapar qualquer
negocio. Em 1995 fui transferido para este setor, promo-
vido para a fungédo de Assessor Comercial, na qual fiquei
até 1999, quando aconteceu a expanséo das operagfes
para o interior de Goias. Tive a honra de receber mais uma
promocao, para Gerente de Filial, com a missédo de abrir a
filial de Rio Verde (GO).
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Comecamos do zero. Prosperamos: a filial cresceu, a
Companhia cresceu, e eu cresci junto. O meu trabalho foi
reconhecido pelo Sr. Urubatan e toda a Diretoria. Em 2009
recebi mais um desafio: assumir a Geréncia da filial de Cam-
po Grande (MS), com o objetivo de dinamizar as operagoes
e ao mesmo tempo ampliar nossa participagdo comercial no
mercado local e em todo o Estado do Mato Grosso do Sul.

Assumi a filial com 15 colaboradores ja num prédio
novo, construido sob medida para as operacdes daquele
momento. Com a reestruturagao operacional e a intensifi-
cacao dos trabalhos no Comercial, houve um crescimento
excepcional, saturando toda a estrutura recém-inaugurada.

Foi necessario apresentar a Diretoria um estudo comple-
to com dados e imagens para demonstrar as ameagas e as
oportunidades. A resposta da Diretoria foi imediata: reestru-
turacéo dos recursos humanos e infraestrutura, bem como
locagdo de um segundo imovel para dar suporte as nossas
operagdes até que o terminal proprio fosse construido - obra
iniciada em 2011 e inaugurada em julho de 2012.

A consequéncia dos trabalhos realizados a frente da
filial foi a minha promog&o em 2010 para Gerente Regio-



nal do Estado de Mato Grosso do Sul. Importante salien-
tar que estas conquistas nao aconteceram isoladamente;
houve comprometimento, empenho e disponibilidade, além
da satisfacdo de meus pares em crescerem junto com a
Braspress.

BRASPRESS NEWS: Quais foram os principais desa-
fios durante essa trajetéria?

Neurivan Trindade: A Braspress é uma empresa ino-
vadora. Tornou-se referéncia em desempenho financeiro,
governanca corporativa, praticas de recursos humanos,
visdo de futuro e responsabilidade socioambiental. Tanto
€ assim que superou todos os planos econémicos. Nessa
trajetdria, € preciso inserir-se no contexto, acompanhar o
desenvolvimento dos processos, munir-se de conhecimen-
to, absorver as mudancas e fazer a gestdo pautada nos
valores da Companhia.

BRASPRESS NEWS: Quais foram as primeiras a¢gdes/
medidas em sua chegada a Regional?

Neurivan Trindade: Visitei todas as filiais da Regio-
nal para conhecer in loco o trabalho dos gestores e me
certificar de que estavam alinhados com as diretrizes da
Companhia. Conversei com os colaboradores para avaliar
o clima organizacional e realizei reuni6es com as equipes
do Comercial para me assegurar de que as metas estavam
sendo cumpridas. Fizemos visitas aos mercados locais
para conhecer os clientes e suas necessidades, de acordo
com a minha visao.

Claudio Passarelli, Gerente da filial de Trés Lagoas (MS)

BRASPRESS NEWS: Como avalia o desempenho da
Regional?

Neurivan Trindade: De forma positiva. A Regional tem
a distribuicdo como vocagédo, porém as industrias de con-
feccdes e de calgados instaladas no Mato Grosso do Sul,
em fungéo do incentivo fiscal, geram receita e fluxo de des-
pachos para o retorno das linhas de transferéncias, tornan-
do-as equilibradas.

A Filial de Trés Lagoas (MS) faz parte da Regional do Mato Grosso do Sul
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No més de julho de 2019 realizamos 16.780 entregas
com 99,2% de realizagdo no prazo contratado - ou seja,
um desempenho que permite as filiais expedidoras utilizar
essa condi¢do para vender com seguranga para a regiao.

BRASPRESS NEWS: Qual o diferencial da sua ges-
tao? Poderia fazer um balango comparativo?
Neurivan Trindade: Valorizagdo das equipes, manu-

tencdo de um ambiente saudavel para geragéo de resulta-
dos, um Comercial produtivo, processos executados com
rigor e colaboradores que cumprem suas rotinas de forma
autdbnoma e natural, propiciando aos nossos clientes ex-
celéncia no atendimento e consequentemente satisfagao
para garantir os negocios de forma perene nesta Regional.
Para tal, acompanho tudo de perto, para garantir respaldo,
quando necessario.

=
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Campo Grande (MS) tem populagdo estimada em mais de 895 mil habitantes, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)




Imponente fachada da filial de Campo Grande (MS)

BRASPRESS NEWS: Quais sdo os principais desa-
fios da Regional?

Neurivan Trindade: Através das filiais sul-mato-grossen-
ses de Campo Grande e Trés Lagoas, atendemos integral-
mente a demanda da Regional. O Mato Grosso do Sul tem
79 municipios numa area de 357.125 km?. O fato de as ci-
dades serem distantes entre si torna a logistica desafiadora
para o cumprimento dos prazos, mas temos driblado essas
dificuldades.

Outro ponto melindroso nas operagbes se refere as
questdes fiscais no Estado. O desembarque na filial ndo
significa que a carga esta liberada para entrega. Temos re-
gime especial com a Secretaria da Fazenda (SEFAZ) do
Estado de Mato Grosso do Sul para atuarmos como fiel
depositario da carga, mas existem variaveis que ndo per-
mitem as entregas de imediato, e sim somente ap0s a libe-
racéo no sistema da SEFAZ.

BRASPRESS NEWS: Como é coordenar a equipe de
colaboradores e de que maneira faz isso?

Neurivan Trindade: Demonstrando claramente e fa-
zendo cada colaborador entender sua contribuicdo a em-
presa e o que cada situagéo exige para que os resultados
sejam alcangados.

Procuro fazer com sabedoria, em um processo demo-
cratico e flexivel. Dou autonomia aos lideres de expressar
suas opinides, de forma a fortalecer suas equipes e remo-
ver barreiras para atingir nossos objetivos.

BRASPRESS NEWS: Como transmite os valores e
ideais da Companhia aos colaboradores?

Neurivan Trindade: Influenciando-os positivamente a
desempenhar suas fungBes de forma proativa, levando em

consideracdo os valores da Companhia e contribuindo para
seu desenvolvimento pessoal. Como lideranga, preciso ser o
espelho do que se espera da equipe. Por consequéncia, pego
gue todos sejam inspiradores, coerentes, inovadores e com-
petitivos. Pego também que cumpram todas as etapas dos
processos com qualidade, para levar a satisfagéo do cliente.

BRASPRESS NEWS: Qual o maior desafio na gestédo
de pessoas?

Neurivan Trindade: Para operacionalizar uma empresa
de servigcos de transportes, precisa-se de veiculos, imo-
veis, moveis, equipamentos de tecnologia e eletrdnicos
em geral, mas, como diz o nosso Diretor Presidente Sr.
Urubatan Helou, “nada disso tem valor sem as pessoas.
A Braspress é uma empresa em que as pessoas vém em
primeiro lugar”. Portanto, o desafio do gestor € manter a
preocupacéo de criar espago para a cooperagio, compro-
metimento, circulagéo de ideias inovadoras e superacéo de
diferencas, de modo a possibilitar melhorias na comunica-
¢ao e alcangar os resultados esperados.

BRASPRESS NEWS: Com uma rotina tao agitada,
como consegue dividir o tempo entre trabalho e familia?
Neurivan Trindade: Com uma trajetéria de 29 anos na
Companhia, o sangue azul corre nas veias. Apesar de pas-
sar a maior parte do tempo na Braspress, 0S momentos
com a familia sdo prazerosos, e a familia sente a mesma
sinergia com a nossa querida Braspress.

BRASPRESS NEWS: O que gosta de fazer nas horas
vagas?

Neurivan Trindade: Todo e qualquer evento que acon-
tece em familia ou para a familia, mesmo as viagens.
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BRASPRESS NEWS: Fale sobre seus objetivos pro-
fissionais.

Neurivan Trindade: Um dia planejei fazer a minha car-
reira na Braspress. Por isso, a continua busca pelo aper-
feicoamento para também acompanhar o crescimento
da Companhia e estar preparado para os desafios que a
mim forem atribuidos - ou seja, o objetivo é continuar firme
como gestor da Braspress.

BRASPRESS NEWS: Qual a importancia da Bras-
press em sua vida e em sua carreira?

Neurivan Trindade: Representa a oportunidade de
evolugdo pessoal e de crescimento profissional com ética
pautada em valores consolidados.

BRASPRESS NEWS: Sobre a Regional, quais séo as
expectativas em relagao ao futuro e de crescimento?
Neurivan Trindade: As expectativas sdo muito boas.
O governo do Estado do Mato Grosso do Sul vem traba-
Ihando forte com o Fundo de Apoio ao Desenvolvimento
Econdmico e Equilibrio Fiscal do Estado (FADEFE), para
fomentar a vinda de industrias para a todo o Estado.

Trés Lagoas, por sua posigao geografica e potencial lo-
gistico em trés modais (rodoviario, ferroviario e hidroviario),
vem impulsionando o crescimento industrial da cidade e,
consequentemente, as perspectivas de desenvolvimento
econdmico dentro do nosso segmento.

Um projeto que vem movimentando o Estado e os mu-
nicipios € a criagdo da Rota Bioceanica, rodovia que ligara
0 Mato Grosso do Sul ao Chile, passando pelo Paraguai e
pela Argentina, com ligagéo aos portos do Chile. O primeiro
passo ja foi dado: o Senado autorizou e iniciou as obras
da ponte sobre o rio Paraguai na cidade de Porto Murtinho
(MS). A concluséo esta prevista para 2021.

O projeto é o escoamento da produgéo Industrial e do
agronegdcio para a Asia, reduzindo o prazo em 14 dias de
navio. Para nosso negdcio, o incremento vira de toda a cadeia
que envolve turismo, servigos, intercdmbio cultural e tecno-
I6gico no Mato Grosso do Sul, o portal de entrada para esta
nova era. Em Campo Grande, a Prefeitura ja esta se mobi-
lizando, preparando infraestrutura para atrair investimentos.
O aeroporto sera ampliado ja com as perspectivas dos novos
tempos. As expectativas séo, portanto, de otimismo.

BRASPRESS NEWS: Deixe uma mensagem aos cola-
boradores da Regional.

Neurivan Trindade: Deixo uma mensagem de agrade-
cimento por fazerem parte da minha trajetéria e digo a eles
gue fazemos parte de uma Corporagdo que esta a frente de
seu tempo. O pioneirismo que apreciamos em tudo favorece
um crescimento exponencial, mediante os mercados nacio-
nal e internacional, ano apds ano. O melhor disso é que a
Companhia permite crescermos juntos, na mesma intensi-
dade e proporgao. Sei bem, pois sou prova viva disso.

Area interna na qual concentra-se o departamento administrativo
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COMITIVA MINEIRA visita o Planeta Azul

Antoénio Luiz Leite, Tayguara Helou, Presidente do Sindicato das Empresas de Transportes de Carga de S&o Paulo e Regido (SETCESP) e Diretor de Desenvolvi-
mento e Novos Negocios do Grupo Braspress; Sérgio Pedrosa, presidente da Federagéo das Empresas de Transportes de Cargas de Minas Gerais (FETCEMG);
Milton Petri, Diretor Vice-Presidente; Urubatan Helou, Diretor Presidente; Gladstone Lobato, presidente do Sindicato das Empresas de Transportes de Carga de
Minas Gerais (SETCEMG); Antonio Luiz Silva Junior; Guilherme Lobato, Glauder José Viana Lobato e Ana Luiza Magalh&es Lobato

rubatan Helou, Diretor Presidente, recebeu a visita
da ilustre comitiva mineira formada por Sérgio Pe-
drosa, Presidente da Federagdo das Empresas de Trans-
portes de Carga do Estado de Minas Gerais; Gladstone
Lobato, Presidente do Sindicato das Empresas de Trans-

portes de Carga do Estado de Minas Gerais; Glauder
José Viana Diniz Lobato, Antdnio Luiz Leite, Antbnio Luiz
Silva Junior, Guilherme Lobato e Ana Luiza Magalhées
Lobato. A comitiva visitou as instalacdes do Planeta Azul,
em 25 de julho passado.

DIRETOR DE Tl DA BRASPRESS REALIZA
palestra sobre a experiéncia Furukawa

écio Moreno, Diretor de Tecnologia da Informagéo (TI)

da Braspress, palestrou em evento organizado pela
empresa Jyoho Tecnologia, em 17 de abril passado. A pa-
lestra aconteceu no Centro de Convencdes Slaviero, em
Guarulhos (SP), e foi direcionada a empresas e profissio-
nais da area de tecnologia.

Ao apresentar a “Experiéncia Furukawa”’, o Diretor fa-
lou sobre os investimentos em tecnologia realizados pela
Companhia para otimizacéo e aprimoramento da operagéo
logistica. Entre as inovagdes, Décio Moreno destacou a
infraestrutura de rede totalmente Optica e a solugédo La-
serway Furukawa, baseada em tecnologia GPON (Gigabit
Passive Optical Network).
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Décio Moreno, Diretor de Tecnologia da Informagao (TI), em 17 de abril passado



COMITIVA DA FOTON visita o Planeta Azul
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A comitiva foi recebida por Urubatan Helou Junior, Controller de Frota, ao centro, em 26 de fevereiro passado

rubatan Helou Junior, Controller de Frota, recepcionou
U a comitiva de executivos da maior montadora de cami-
nhdes da China, a Foton Motors. A comitiva visitou o Planeta
Azul em 26 de fevereiro passado e conferiu a infraestrutura do
megacomplexo, em Guarulhos (SP).
Estiveram presentes na visita: Eustaquio Sirolli, Diretor de
Desenvolvimento de Produtos da Foton Motors Brasil; Hwa
Chen, Tradutor; Kevin Hu, Gerente de Operagdes e Manufa-

tura da Foton Brasil; Liu Xinyu, Vice-Presidente de produtos
da Foton Internacional; Leandro Gedanken, Diretor de Enge-
nharia e Desenvolvimento da Foton Brasil; Zhao Mingliang,
Gerente Geral da Foton Internacional; Ma Rentao, Presidente
da Foton Internacional; Jason Lu, Vice-Presidente da Beiqi
Foton R&D; Mao Rui, Vice-Presidente de Produtos Mini Truck
da Foton Internacional; Wu Shuang, Tradutora, e Zhong Tian-
tian, da Gestao de Alianca Estratégica da Foton Internacional.

FILIAL DE VITORIA (ES) recebe visita técnica

Eduardo Minutti, Gerente Regional do Espirito Santo, a esquerda, e Luiz Fabio, Gerente da filial de Vitéria (ES), a direita, em 10 de setembro passado

filial da Braspress na cidade de Vitéria (ES) recebeu

a visita técnica de duas turmas de alunos do curso
de Logistica que participam do Programa Qualificar, uma
iniciativa do Governo do Estado do Espirito Santo. Eduardo
Minutti, Gerente Regional e Luiz Fabio, Gerente da filial de
Vitéria (ES), receberam os participantes, acompanhados
pelo Professor Arthur Barcelos.

As visitas aconteceram no dia 10 de setembro passado,
em horarios distintos. A primeira turma contou com as presen-
¢as de Anderson Duarte Silva, Beatriz Ribeiro Silva, Gilton
Almeida Coelho, Hiago Martins Ribeiro, Joel Nunes Ferreira,
Marcos Vinicius Rocha, Patricia da Silva Trancoso, Ricardo
Augusto do Carmo, Rogério Lima Silva, Rogério Lima Silva
Junior e Silvestre Belizario Cateringer Bremenkamp.

A segunda turma foi integrada por Brenda Custédio Vila,
Brenda Rodrigues Duarte, Brenda Silva Ribeiro, Brendha
Santos Azevedo, Eloisa Carlim Ribeiro, Ernandes Domin-
gos, Fabiana de Araudjo Santos, Fabiana Soares dos San-
tos, Gabriela Pereira de Araujo, Jheyniffer Aimeida Lima,
Jordane Rezende Dutra, Luciene dos Santos Anchieta,
Maria Vanusa Pereira de Sousa, Maryanna Alves de Olivei-
ra, Matheus Phillipy Campos Bento, Maynne da Silva Car-
doso, Michelle dos Santos Samora, Mirian de Aradjo Gui-
mardes, Osmarina Maria de Moura, Patricia Anacleto da
Silva, Pablo Menelli Hupp, Renata Ferreira Corréa Chiabai,
Samira Sousa Mendes, Taliane Silva Ribeiro, Thais Cardo-
so Caitano, Wanderlan Scota Carvalho, Wedres Cerqueira
Laureano e Welisson Basilio Herba.
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FILIAL DE BELO HORIZONTE (MG) RECEBE
visita técnica de integrantes da COMJOVEM

do, Gerente Regional de Minas Gerais, ambos a direita

arcello Figueiredo, Gerente Regional de Minas Ge-
Mrais, e Bruno Ottoni, Gerente da filial de Belo Hori-
zonte (MG), recepcionaram os integrantes da Comisséo de
Jovens Empresarios e Executivos (COMJOVEM) da regido
centro-oeste de Minas Gerais. A visita foi organizada pelo
Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas do Cen-
tro-Oeste Mineiro (SETCOM), em 13 de fevereiro passado.
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Uemerson Duréaes, Gerente de Operagées da filial de Belo Horizonte (MG), a esquerda; Bruno Ottoni, Gerente da filial de Belo Horizonte (MG), e Marcello Figueire-

Cleiton da Rocha, Cristiano Vilene Amorim, Daniella
Kfoury Cora, Eider Castro, Fernando Vieira Altero, Fran-
cisco de Castro, Guilherme Dias, Hudson Rabelo, Lucas
Morgado Salgado, Luciana Clara, Luiz Claudio, Mateus
Morgado Salgado, Michelle Fernandes, Silvério Pires e
Vinicius Fernandes foram os integrantes da COMJOVEM
presentes na visita técnica.

ALUNOS VISITAM A FILIAL de Trés Lagoas (MS)

Claudio Passarelli, Gerente da filial de Trés Lagoas (MS), a esquerda, acompanhado dos alunos do curso técnico de logistica

lessandra Leandro Pereira, Alicia Leal dos Santos, Ana
Caroline Galdino, Anténio Gabriel de Brito Neto, Bruno
Victor Santos, Byanca Ferreira Dutra, Fernanda Verneck de
Souza, Geysa Ewelin Rodrigues de Souza, lago Ferreira Xa-
vier, Jefferson Silva Ribas, Joyce Cristine de Almeida, Laisa
Lara de Oliveira, Mirela Valdez Roa e Tayna Oliveira Amorim
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visitaram a filial de Trés Lagoas (MS) em 30 de abril passado.

Os alunos do curso técnico de logistica do Servigo So-
cial do Transporte e Servico Nacional de Aprendizagem do
Transporte (SEST-SENAT), acompanhados pela Instrutora
Patricia Tain& Pereira Batista, foram recebidos por Claudio
Passarelli, Gerente da filial.



PROGRAMA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
é realizado na filial de Uberaba (MG)

Servico Social do Transporte e Servigo Nacional de

Aprendizagem do Transporte (SEST-SENAT) realizou
o Programa de Prevengéo de Acidentes na filial de Ubera-
ba (MG). O evento aconteceu nas instalagdes da filial, em
18 de janeiro passado, e contou com o apoio de uma uni-
dade movel para a veiculagédo de videos sobre seguranga
no transito. Além do Gerente Luiz Alberto Abreu, mais 13
colaboradores participaram do programa.

O Programa de Prevencgéo de Acidentes na filial de Uberaba (MG) aconteceu
em 18 de janeiro passado

FILIAL DE CAMPO GRANDE (MS) realiza 1°. SIPAT

Afilial da Braspress de Campo Grande (MS) realizou
a 1.2 Semana Interna de Prevencao de Acidentes de
Trabalho (SIPAT) entre os dias 11 e 15 de marco passado.
A semana de prevengdo contou com extensa programa-
¢do, que incluia palestras e servicos de saude - afericédo de
presséo arterial, saturacao sanguinea, teste de glicemia e
medic&o de indice de Massa Corporal (IMC).

As palestras discorreram sobre temas relevantes de
saude fisica e mental, bem como instrugdes de seguran-
¢a no trabalho. Entre os temas, a SIPAT abordou dire¢éo
defensiva; relacionamento interpessoal e ética no trabalho;
doencas sexualmente transmissiveis; saude da coluna; de-
senvolvimento motivacional; meio ambiente; ansiedade e
amarragao de cargas.

Neurivan Trindade, Gerente Regional do Mato Grosso do Sul; Everton
Alexandro Borges de Queiroz, Encarregado de Manutencdo Predial;
Cimaxsuel dos Santos, Analista de Pendéncias, e Odilia Augusta da Silva,
Encarregada de Atendimento

ALUNOS DE ESPECIALIZAGCAO VISITAM
filial de Brasilia (DF)

ltair de Carvalho Mendes, Alvaro Antonio de Carvalho,

Anderson Alves de Souza, Cleber Madureira, Gustavo
Adolfo Damasceno, Igor Santos Conceicao, Jeferson Costa
Gomes Junior, Joao Luiz Kutchma, Larissa Oliveira Cardo-
so, Lucas Antonio de Melo Silva, Michelle Monteiro Pontes,
Patrick Luan Tatagiba Mota, Paulo Celso da Silva, Pedro
Paulo Cardoso Pereira, Raissa Bezerra Correia, Ricardo
Barbosa Mena e Victor Hugo de Barros foram os alunos de
MBA em Logistica, Transporte e Mobilidade (GETRAM), da
Universidade Catolica de Brasilia, que visitaram as instala-
¢Oes da filial de Brasilia, em 19 de margo passado.

A Gerente Edilene Ribeiro representou a Companhia
ao receber os alunos, acompanhados do Professor Antonio
Marques dos Santos. A turma pdde conhecer a estrutura
da filial e os diferenciais competitivos, conferir na pratica o
conteddo visto em sala de aula e ver de perto o pioneirismo
da Braspress na area tecnoldgica e de automagao.

Edilene Ribeiro, Gerente da filial de Brasilia (DF), a direita, recebeu os alunos
na visita de 19 de margo passado
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FILIAL DE MARINGA (PR) PARTICIPA DE
Feira de Empregabilidade

filial da Braspress de Maringa (PR) participou da 3.2

Feira de Empregabilidade do Centro Universitario Ci-
dade Verde (UniFCV), em 16 de maio passado, nas ins-
talacdes da instituicdo. A colaboradora Leticia Corréa, do
Administrativo-Financeiro da filial, representou a Compa-
nhia no evento.

\/ S

Leticia Corréa, Administrativo-Financeiro da filial de Maringa, na Feira de
Empregabilidade

ALUNOS DO INSTITUTO FEDERAL DO
Tridangulo Mineiro visitam o Planeta Azul

Ariovaldo Minhoto, Gerente Nacional de Operagdes; e Juliana Petri, Gerente Nacional de Automacdo, ambos a esquerda, e Raphael Augusto, Gerente da filial de
S&o Paulo (SP), a direita, acompanharam os alunos em 28 de junho passado

uiz Carlos Lopes, Diretor de Operacgdes, recebeu os
Lalunos de logistica do Instituto Federal do Triangulo
Mineiro no Planeta Azul, em Guarulhos (SP), no dia 28
de junho passado. Acompanhados do Professor Dr. José
Carlos Castro Janior, os estudantes conheceram as prin-
cipais instalacdes do megacomplexo, entre elas, a Matriz
da Companhia, o terminal da filial de Sdo Paulo (SP) e
0 maior Sistema Automatizado de Distribuicdo de Enco-
mendas (SORTER) da América Latina e do Hemisfério
Sul.

Participaram da visita: Alice Mariana Silva Reis, Aline
Silva Gomes, Ana Flavia A. Duarte, Ang Litha Fatima San-
tos de Oliveira, Antonio Bruno Silveira Rodrigues, Bre-
no Roberto Martins Arantes, Charles Aparecido, Claudio
Antonio Naves, Crizogono Balbino Batista Vieira, Daniel
Rodrigues de Oliveira, Driele Pereira Rodrigues, Edney
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de O. Matrtins, Filipe Freitas Lourenco, Flavio Rodrigues
Gil, Gabriela de Oliveira Ferreira, Glawton Silva, Guilher-
me Silva Venancio, Higor Rodrigues de Andrade Moraes,
Jenny Silva Diniz, José Carlos de Castro Junior, Luciano
Aurélio Silva Andrade, Marconio Luiz Ferreira Junior, Ma-
teus Macedo Lemes, Matheus Soares dos Santos, Mau-
rinei C. Miranda, Max Paim Cardoso Brugger, Maycon de
Freitas Rocha, Murilo de Paiva Silva, Murilo Francisco
Rodrigues, Otavio Henrique Camargo Pinheiro, Otto de
Andrade Dirceu Sedassari, Patricia Magalhdes Sotero
Rocha, Paula Cristina Hein Pereira, Rayssa Silva Santos,
Sabrina de Céassia Mariano de Souza, Samuel Ribeiro Go-
mes, Swellen Gimenes, Tamara V. da Silva, Thomaz Anto-
nio Alvarez Rezende, Vinicius de Souza Pereira, Wendel
Franklim Sousa dos Santos, Wendel Rosa Araujo e Wero-
nica Lenny Martins.



FILIAL DE RESENDE (RJ) RECEBE EDUARDO REBUZZI
e o Prefeito Diogo Balieiro
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Eduardo Rebuzzi, presidente da FETRANSCARGA (Federacéo do Transporte de Cargas do Estado do Rio de Janeiro) e presidente do Conselho Regional do
SEST-SENAT (Servico Social do Transporte e Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte); Diego Balieiro, prefeito de Resende (RJ); Ménica Lyra, superviso-
ra do Conselho Regional do SEST-SENAT; Maria Idalia da Cal Aradjo, gestora da unidade D28 de Resende (RJ); Maryland Moraes, secretaria geral da FETRAN-
SCARGA; Pedro Meolhas, gestor empresarial, e Sérgio Viana, assessor da presidéncia da FETRANSCARGA

duardo Rebuzzi, presidente da FETRANSCARGA (Fe-

deragdo do Transporte de Cargas do Rio de Janeiro)
e presidente do Conselho Regional do SEST-SENAT (Ser-
vico Social do Transporte e Servico Nacional de Aprendi-
zagem do Transporte) do Rio de Janeiro, visitou a filial de
Resende (RJ) acompanhado do prefeito da cidade, Diogo
Balieiro (filiado ao Democratas — DEM), em 23 de agosto
passado.

Na ocasido, o presidente da FETRANSCARGA e o pre-
feito de Resende (RJ) foram recebidos por Mirelle Mota, Ge-
rente da filial, e estiveram acompanhados de Pedro Meohas,
gestor empresarial; Sérgio Vianna, assessor da presidéncia
da FETRANSCARGA; Mbnica Lyra, supervisora do Conse-
Iho Regional; Maria Idalia da Cal Araujo, gestora da unidade
D28 de Resende, e Maryland Moraes, secretaria geral da
FETRANSCARGA, que completaram a comitiva.

A reunido aconteceu apo6s a assinatura da escritura do
terreno onde sera construida a nova unidade operacio-
nal do SEST-SENAT em Resende (RJ). Eduardo Rebuzzi
foi a filial da Braspress para comunicar pessoalmente ao
prefeito Diogo Balieiro sobre conclusdo do processo de
aquisicao do terreno da nova unidade do SEST-SENAT. O
prefeito participou de uma recepgao preparada pelos cola-
boradores da filial.

Aproveitando o momento, Eduardo Rebuzzi e Diogo
Balieiro comemoraram por telefone com José Marciano de
Oliveira, presidente do Sindicato das Empresas de Transpor-

tes de Cargas e Logistica do Sul Fluminense (SULCARJ), e
Urubatan Helou, Diretor Presidente da Braspress.

— e

Marielle Mota, Gerente da filial de Resende (RJ), recebeu o grupo na ocasiao
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URUBATAN HELOU CONCEDE ENTREVISTA A
programa de radio e de televisao em Belo Horizonte (MG)

rubatan Helou, Diretor Presidente da Braspress, con-
U cedeu duas entrevistas no dia 20 de agosto passado
em Belo Horizonte (MG). Ele foi recebido na Radio Itatiaia
para uma entrevista no Programa Acir Antdo, que vai ao
ar nas manhds da radio e leva informacdo e entreteni-
mento aos ouvintes. O programa é ancorado por Acir An-
téo e Patricia Diou. Urubatan Helou falou sobre o setor de
transportes no Brasil e sobre a conquista do prémio Top
do Transporte 2019.

Urubatan Helou esteve nos estudios da Radio Itatiaia em 20 de agosto passado

Emanuel Carneiro, presidente da Radio Itatiaia; Patricia Diou, apresenta-
dora; Acir Antdo, apresentador, e Urubatan Helou, Diretor Presidente da
Braspress

Na sequéncia do programa, Urubatan Helou foi rece-
bido por Emanuel Carneiro, Presidente da Rédio lItatiaia,
nas instalagbes da emissora.

Na mesma oportunidade, foi entrevistado no programa
de variedades “Agora € com Acir Antdo”, na TV Horizon-
te, também ao lado da apresentadora Patricia Diou. Além
do destaque do prémio Top do Transporte 2019, ele falou
sobre a carreira empreendedora, bem como sobre o mer-
cado de transporte e logistica no Pais.

BRASPRESS INTERNACIONAL CONQUISTA
lugar no ranking do nivel de servico da Pirelli no Paraguai

Braspress Transportes Internacional (BTI) ficou em

primeiro lugar no ranking do nivel de servico da
Pirelli no transporte para o Paraguai. No periodo de janei-
ro a junho de 2019, a Braspress alcangou a melhor perfor-
mance nos quesitos avaliados, entre eles, pontualidade
das coletas, transit time, agilidade em fronteira e prazo de
entrega. A divisdo Internacional de transporte ficou a fren-
te de outras 15 transportadoras que disputaram o ranking.
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Performance da Braspress Internacional foi destaque no primeiro semestre



COLABORADORES DE CURITIBA (PR), POUSO ALEGRE (MG)
e de Extrema (MQ) visitam o Planeta Azul

Grupo de colaboradores de Curitiba (PR), Pouso Alegre (MG) e Extrema (MG), em 13 de julho passado

s colaboradores da filial de Curitiba (PR), da filial de
Pouso Alegre (MG) e da doca da Braspress instalada
na empresa Dental Cremer, em Extrema (MG), visitaram o
Planeta Azul, em 13 de julho passado. As comitivas foram
recepcionadas por Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operagbes,
Juliana Petri, Gerente Nacional de Automagao, Jacinto JU-
nior, Superintendente da Aeropress, e Rosangela Palmeira,
General Manager Comex da Braspress Internacional.
Os 60 colaboradores da filial de Curitiba (PR) estavam
acompanhados de Wanderley Costa, Gerente Regional, e
Valdemir Leite, Gerente da filial. Na ocasido, os Gerentes da

Regional do Estado do Parana também estiveram presen-
tes, entre eles Moacir Ferri (Cascavel), José Carlos Brunetti
(Guarapuava), Ibraim Helou (Maringd), Ronaldo Reis (Pato
Branco), Mauro do Nascimento, Encarregado Operacional
representando o Gerente Emerson Leite (Ponta Grossa), e
Rodrigo Valle (Umuarama).

Completando a lista de visitantes estavam os 12 colabo-
radores de Pouso Alegre (MG), acompanhados do Gerente
Guilherme Oliveira, e mais seis colaboradores da doca da
Braspress na empresa Dental Cremer, na cidade de Extre-
ma, ambas ao sul do Estado de Minas Gerais.

FILIAL DE ITAJAI (SC) RECEBE PROGRAMA DE
prevencao de acidentes

Da esquerda para a direita: Ariane Gama, instrutora, Maria Dinair e Carlos Rocha Santos, instrutores do SEST-SENAT (Servi¢o Social do Transporte e Servico
Nacional de Aprendizagem do Transporte); Mayco Vieira, Gerente da filial de Itajai (SC), e os Motoristas Emerson Rodrigues Alves, Cleverson Santos e Rafael
Alberto Florintino

filial da Braspress de Itajai (SC) recebeu o progra-
ma de prevencédo de acidentes promovido pelo Ser-
vico Social do Transporte e Servigo Nacional de Apren-
dizagem do Transporte (SEST-SENAT), em 24 de janeiro

passado. No evento, os instrutores Ariane Gama, Carlos
Rocha Santos e Maria Dinair orientaram os colaborado-
res principalmente sobre os riscos do uso do celular ao
volante.
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JULIANA PETRI INTEGRA COMITIVA EM
viagem técnica a Israel

Juliana Petri, Gerente Nacional de Automagéo, a quarta da esquerda para a direita na primeira fila, na Universidade de Tel-Aviv, em Israel

Gerente Nacional de Automacgdo da Braspress,

Juliana Petri, integrou a comitiva brasileira de em-
presarios e executivos do Transporte Rodoviario de Car-
gas (TRC) em viagem técnica a Israel. O grupo visitou
empresas e uma instituicdo de ensino superior da capital,
Tel-Aviv, entre os dias 17 e 21 de junho passado.

A viagem técnica aconteceu por iniciativa da Confede-
racdo Nacional do Transporte (CNT), em parceria com a
Fundagao Dom Cabral (FDC) e a Universidade de Tel-Aviv.
Vander Costa, presidente da Confederagdo Nacional do
Transporte, também integrou a comitiva brasileira.

Sobre a viagem técnica, Juliana Petri declarou: “Foi
uma experiéncia Unica. Sem duvidas uma das mais en-
riquecedoras, afinal, ver um pequeno pais cuja riqueza
natural € minima, encontrar uma realidade de alta tecno-
logia, otimizac¢des de recursos, fazer mais e melhor com o
minimo possivel, € inspirador.

Representar a Braspress em uma viagem técnica
como essa, hdo somente é uma grande honra como tam-
bém uma excepcional oportunidade de trazer inovacdes e
técnicas de gestdo”, acrescentou a Gerente Nacional de
Automagéo.

FILIAL DE NOVO HAMBURGO (RS)
recebe visita téchica

filial da Braspress de Novo Hamburgo (RS) recebeu

a visita técnica de alunos do curso de graduacao em
logistica da Ftec (Faculdade de Tecnologia). O Gerente
Regional do Rio Grande do Sul, Cezar Fritsch, e a Geren-
te da filial, Liria Taufe, recepcionaram os alunos que esta-
vam acompanhados do professor Fabio Capecchi, em 26
de junho passado.

Participaram da visita Cristian Kuhn, Douglas Rodri-
gues da Silva, Israel Djavan Ferreira Guimardes, Jacson
Schnorr, Rodrigo Doni Andrzejewski, Rogério lvair Auler,
e Vinicius Blume.
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Cezar Fritsch, Gerente Regional do Rio Grande do Sul; Liria Taufe, Gerente da
filial de Novo Hamburgo (RS) e Joelson Souza, Supervisor Operacional, ao centro
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PERFIL

MACAE (RJ)

1) Dimensdes da filial:
a) Area total: 2.000 m2
b) Area construida: 1.168 m?
c) Area do terminal: 1.013 m?
d) Numero de docas: 07

2) Abrangéncia da filial: 114 km?

3) Numero de cidades atendidas: 14

1) Dimensdes da filial
a) Area total: 10.000 m?
b) Area construida: 3.200 m2
c) Area do terminal: 2.800 m2
d) Numero de docas: 20

2) Abrangéncia da filial: 250 km?

3) Numero de cidades atendidas: 102
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4) Numero de colaboradores: 16

5) Quantidade de frota: 9 veiculos

6) Inicio das atividades: 22/07/2009

7) Ranking de faturamento: 75° posicéao

8) Populagao da cidade: 239.471 habitantes
9) Clientes atendidos: 687

4) Numero de colaboradores: 27

5) Quantidade de frota: 15 veiculos

6) Inicio das atividades: 01/09/2005

7) Ranking de faturamento: 61° posicéo

8) Populagéo da cidade: 1.012.382 habitantes
9) Clientes atendidos: 1.088




MARINGA (PR) &=

1) Dimensdes da filial 4) Numero de colaboradores: 38

a) Area total: 14.104 m2 5) Quantidade de frota: 22 veiculos

b) Area construida: 3.815 m? 6) Inicio das atividades: 28/04/2004

c) Area do terminal: 1.800m? 7) Ranking de faturamento: 15° posicéao

d) Numero de docas: 27 8) Populagéo da cidade: 408.000 habitantes
2) Abrangéncia da filial: 81 km? 9) Clientes atendidos: 1.595
3) Numero de cidades atendidas: 379

1) Dimensdes da filial 4) Numero de colaboradores: 07

a) Area total: 1.780 m? 5) Quantidade de frota: 15 veiculos

b) Area construida: 1.015 m? 6) Inicio das atividades: 23/10/2003

c) Area do terminal: 865 m? 7) Ranking de faturamento: 70° posicao

d) Numero de docas: 08 8) Populagéo da cidade: 400.000 habitantes
2) Abrangéncia da filial: 230 km? 9) Clientes atendidos: 486
3) Numero de cidades atendidas: 180
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URUBATAN HELOU PROPOE AO GOVERNADOR

Alarico Assumpgéo Junior, presidente da Federacdo Nacional de Distribuicdo de Veiculos Automotores (FENABRAVE); Joice Hasselmann, deputada federal;
Norberto Fabris, presidente da Associa¢do Nacional dos Fabricantes de Implementos Rodoviarios (ANFIR); Jodo Doria, governador de S&o Paulo; Luiz Carlos
Moraes, presidente da Associagao Nacional dos Fabricantes de Veiculos Automotores (ANFAVEA); Bruno Covas, prefeito de Sdo Paulo, e Urubatan Helou, Diretor
Presidente da Braspress

a abertura da 22.2 edigao do Saldo Internacional do

Transporte — FENATRAN, em Sao Paulo (SP), no

dia 14 de outubro passado, Urubatan Helou, Diretor
Presidente da Braspress e Vice-Presidente da NTC&Logistica,
apresentou a Jodo Déria, Governador do Estado de Sao
Paulo, uma sugestéo para o desenvolvimento de um plano
de renovacao consistente da frota de caminhdes.

Ultima autoridade a falar no evento, o Governador Jodo
Déria aceitou de imediato a sugestdo e marcou a primeira
reunido para discutir o assunto para o dia 23 de outubro
passado. Com certeza, em breve teremos novidades sobre
esse plano.
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Segundo Urubatan Helou, o Brasil tem hoje uma das fro-
tas mais envelhecidas do mundo. “Isso significa dizer que te-
mos uma infinidade de caminhdes que estao circulando com
15, 20, 25, 30 e até 40 anos no mais absoluto processo de
autofagia, ou seja, comendo o seu proprio corpo: comendo
para-choque, comendo freio, comendo itens de seguranga
e — pior — trazendo um impacto muito forte ao meio ambiente.

No6s, da NTC&Logistica e da Confederagdo Nacional
do Transporte (CNT), temos feito um papel, as vezes, de
quem conversa com os peixes. Temos proposto um plano
de renovacao de frota que nao tem sido ouvido pelas auto-
ridades competentes.
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Urubatan Helou discursou na abertura da FENATRAN, em 14 de outubro passado

Por isso, sugerimos ao Governo do Estado de S&o Paulo
fazer um plano de renovagao de frota paulista, que pudes-
se depois reverberar para o Brasil inteiro como uma conse-
guéncia da canibalizagdo dos caminhdes velhos.

Trariamos um beneficio enorme a sociedade e fariamos
Ccom que 0S NOSsOs parceiros estratégicos pudessem estar
permanentemente com seus fornos ligados. Ai teriamos efe-
tivamente uma frota capaz de fazer jus aquilo de que o Brasil
precisa.

Essa FENATRAN para os empresarios do transporte ro-
doviario de cargas, Sr. Governador, faz-nos sentir na Dis-
ney. Empresario, ao contrario do que as pessoas possam
imaginar, ndo gosta de dinheiro porque, se gostasse, nao
investiria tanto.

Temos um negdcio de capital intensivo e estamos per-
manentemente atualizando-o. Nao somos mais aqueles
empresarios raiz da década de 1950, ou 1960; hoje so-
mos empresarios que elegemos a governanga corporativa
como elemento basico para a gestao dos nossos negoécios
e criamos companhias que hoje sdo exemplos para todo o
planeta.

As empresas brasileiras de transporte, Sr. Governador,
sdo objetos de visita de empresas do mundo inteiro. Por-
tanto, estamos prontos para atender a nova demanda que
ai esta.

Para finalizar, fago uma saudagéo especial aos ex-Pre-
sidentes da NTC&Logistica, que foram efetivamente os
grandes protagonistas para que pudéssemos estar presen-
tes neste momento. Fagco uma saudacdo ao nosso amigo
Geraldo Viana; faco uma saudag&o ao nosso amigo Flavio
Benatti e fagco uma saudacao especial ao Presidente Vander
Costa, da Confederacéo Nacional do Transporte, em nome
de quem saudo todos os transportadores. Senhores, mui-
to obrigado!”, finalizou Urubatan Helou em seu discurso no
evento.

Também estiveram presentes na abertura da FENATRAN
Bruno Covas, Prefeito de S&o Paulo; a Deputada Federal
Joice Hasselmann; o Senador Wellington Dias, Presidente
da Frente Parlamentar Mista de Logistica e Infraestrutura; o
Deputado Federal Wanderlei Macris; o Deputado Estadual
Caué Macris, Presidente da Assembleia Legislativa de Sao
Paulo; Vander Costa, Presidente da Confederacéo Nacional
do Transporte (CNT); Alarico Assumpgao Junior, Presidente
da Federacgdo Nacional da Distribuicéo de Veiculos Automo-
tores (FENABRAVE); Norberto Fabris, Presidente da Asso-
ciacdo Nacional dos Fabricantes de Implementos Rodoviérios
(ANFIR); Luiz Carlos Moraes, Presidente da Associa¢éo Na-
cional dos Fabricantes de Veiculos Automotores (ANFAVEA), e
Paulo Octéavio Pereira de Almeida, Vice-Presidente da Reed
Exhibitions Alcantara Machado, entre outros.
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BRASPRESS REALIZA MAIS DE 12 MIL HORAS

de capacitacao de seus colaboradores

Diego Duarte é Gerente Nacional de Recursos Humanos e Contabilidade

nvestindo de maneira constante em conhecimento e apri-

moramento de seus colaboradores, a Braspress realizou
12.997 horas de capacitagdo, com 6.408 participagées, du-
rante o primeiro semestre de 2019. Confirmando a tendén-
cia de crescimento para este ano, o relatorio informado pelo
Departamento de Recursos Humanos (RH) registrou 13.153
horas de capacita¢des ao longo de todo o ano de 2018.

Diego Duarte, Gerente Nacional de Recursos Humanos
e Contabilidade, falou sobre a iniciativa da Companhia de
investir em seus colaboradores: “E de suma importancia
compreender que capacitagdes e treinamentos sédo formas
de investimentos em capital humano, o qual prefiro chamar
de Familia Braspress.

O aprimoramento proporcionado pela Companhia atra-
vés de programas, palestras e reciclagens aponta para uma
Unica dire¢éo de desenvolvimento e melhoramento de nos-
sas praticas operacionais, bem como de crescimento dos
nossos indicadores. E uma via de beneficios matuos que
produzem resultados positivos em toda a cadeia de servi-
¢os”, afirmou Diego Duarte.

Entre a capacitagcdo de maior destaque do primeiro se-
mestre de 2019 esta o Sistema de Gestao da Qualidade
Braspress (SGQB), concebido e implantado pelo Comité de
Qualidade - grupo multidisciplinar criado em 2017 para inte-
grar varias areas da Companhia e garantir a certificagédo da
Braspress no setor Farma.
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Com essa acéo, a Braspress nivelou por alto os proces-
sos de manuseio, carregamento e transporte. O que seria
uma norma aplicada apenas para o transporte de produtos
farmacos tornou-se regra para todos os tipos de mercadoria.
No primeiro semestre de 2019, o SGQB registrou 2.248 ho-
ras de capacitagdo, com 1.299 participagdes.

Ainda entre os destaques, a campanha Maio Amarelo,
divulgada em todas as filiais, tem o objetivo de conscientizar
colaboradores — principalmente Motoristas — sobre direcéo
defensiva e valorizagdo da vida. Por intermédio de palestras
com especialistas, a campanha acumulou 1.024 horas de
capacitacéo e 1.645 participacoes.

Outros numeros relevantes foram informados através da
contabilidade feita pelo RH, como o impressionante nimero
de participag¢des da filial de Sao Paulo (SP) em capacitagdes.
Somando treinamentos, palestras e campanhas, a filial re-
gistrou 2.031 participagfes no primeiro semestre deste ano.

O documento mostrou ainda indicadores percentuais
das capacitagdes no periodo e comprovou 0 avango na area
operacional. Registrando 5.327 participacfes, os colabora-
dores operacionais significam 83% do numero total de pes-
soas que compareceram as atividades.

O registro revelou os investimentos em capacitacdo em
uma area onde as boas praticas operacionais se refletem
diretamente no servi¢o oferecido ao cliente e, além disso,
mostrou a forte atuagdo da Companhia na implantacéo do
SGQB para padronizar as praticas em todas as filiais.

Na sequéncia dos grandes grupos em capacitagdes apa-
recem os colaboradores da area administrativa: 14% do total,
somando 905 participac¢des. O terceiro grupo de maior rele-
vancia em capacitacoes é representado pelos colaboradores
do Departamento Comercial: 3% do total e 176 participagdes.

Participacdo por Categoria Funcional

14%
00
7 " Y
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OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO



CASE BRASPRESS

URUBATAN HELOU FALOU SOBRE A IMAGEM

do Motorista perante a sociedade

Da esquerda para a direita: Urubatan Helou, Diretor Presidente; Eduardo Rebuzzi, presidente da FETRANSCARGA (Federacéo do Transporte de Cargas do
Estado do Rio de Janeiro); Katiane Batista, Assessora de Desenvolvimento Profissional do SEST-SENAT (Servigo Social do Transporte e Servigco Nacional
de Aprendizagem do Transporte), e Martin Rojas, Assessor Sénior para as Américas da International Road Transport Union (IRU)

rubatan Helou, Diretor-Presidente da Braspress, fa-

lou de sua experiéncia como empresario no case

Braspress sobre a mudanca da imagem do Motoris-
ta na sociedade nos seus 43 anos a frente da Companhia no
encerramento no Encontro Internacional de Empresarios do
Transporte de Cargas, realizado no dia 15 de outubro pas-
sado, em Sao Paulo (SP), na subsede da NTC&Logistica,
que reuniu representantes de entidades e de empresas de
Varios paises.

Cumprimentando os ilustres visitantes dos Estados Uni-
dos, Argentina, México, Chile e Uruguai, ele iniciou sua fala
dizendo que a deterioracdo da imagem do Motorista ndo
acontece somente no Brasil: “Acontece nos Estados Unidos
e em todos os paises. Até mesmo na Argentina, onde 0s
Motoristas tém um poder politico enorme, a imagem frente a
sociedade é muito ruim”.

Prosseguindo, ele mencionou: “Quando acontece um
acidente na rodovia, as pessoas ja comentam que ‘é culpa
do motorista de caminh&o’. As pessoas ja falam de manei-
ra pejorativa, quer dizer, essa macula do profissional esta
ficando rotulada.

Precisamos lembrar do que séo constituidas nossas em-
presas: de hubs, de caminhdes, de tecnologia — muita tec-
nologia. Acontece que as nossas empresas sao mesmo fun-
damentalmente constituidas por gente, por pessoas. Para
mim, os caminhdes sdo commodities”, explicou.

O Diretor Presidente da Braspress contou ainda que em
1998 adotou uma estratégia de Marketing e resolveu con-
tratar Motoristas mulheres para dirigir caminhdo. “Era um
tabu aqui, no Brasil, ter Motorista mulher fazendo entrega de
mercadorias, porque a atividade era ocupada por homens.

NGs atiramos no que vimos e acertamos no que nao Vi-
mos, pois a Motorista mulher na nossa empresa comegou
a se mostrar muito mais capaz do que o Motorista homem”,
relembrou.

Em 2012, depois do registro de um grave acidente com
trés mortes e 15 feridos, Urubatan Helou entendeu que pre-

cisava fazer mais alguma coisa. “Entéo, n6s inauguramos o
Centro de Atendimento ao Motorista Braspress (CAMB) “Ba-
sil de Barros”, na nossa Matriz, em Sao Paulo. Assim, todos
os nossos Motoristas, antes de viajar, comecaram a fazer
0s seguintes controles: presséao arterial, glicemia, saturacao,
bafémetro e, eventualmente, teste toxicologico.

Por que Basil de Barros? Porque Basil de Barros foi o
nosso primeiro Motorista. Hoje, aposentado, vai sempre a
empresa (faco questéo de que ele va), almoga conosco. Os
nossos novos Motoristas, quando o veem, o reverenciam e
Ihe agradecem.

Depois que o Motorista passa por todo esses procedi-
mentos, ele recebe o kit lanche para que nédo tenha nenhum
processo glicémico.

Mais tarde, implantamos também o sonémetro e o Pro-
grama do Sono. O sonémetro € um aparelho desenvolvido
pela Universidade Federal de Minas Gerais que mede o
equilibrio do condutor. Trata-se de uma balanga e um ponto
projetado na parede. Todos os dias ele sobe nessa balanca
antes de viajar. Nos temos armazenado o ponto de equilibrio
dele. Se esse ponto de equilibrio for diferente do histérico
registrado, significa que o condutor ndo dormiu bem. Ele vai
para a casa dormir e nao viaja.

Passado um periodo, nés descobrimos no Canada um
simulador de direcdo acessivel e trouxemos esse equipa-
mento para o Brasil. Depois implantamos também a tele-
metria. Essa combinagdo nos abriu a possibilidade de
sabermos quem s&o os melhores condutores. Por isso, tri-
mestralmente, fazemos uma feijoada (mas sem a caipirinha)
com nossos Motoristas e seus familiares para premiar os
melhores. Também anualmente premiamos os 30 melhores.

Os nossos Motoristas sdo uns caras metidos. Hoje eles
entram na empresa de cabega em pé, porque se sentem va-
lorizados, importantes. Foi isso 0 que nds procuramaos trans-
mitir para a nossa gente, para que essas pessoas tenham a
convicgao de que aquele profissional € o mais importante do
nosso negocio”, finalizou.
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ANTONIO DA CRUZ SANTANA

Antonio da Cruz Santana, Encarregado Operacional da filial de Imperatriz (MA), esta na Organizacéo ha 11 anos

0sso ponto de partida € o ano de 2008 quando An-

tonio da Cruz Santana, Encarregado Operacional

da filial de Imperatriz (MA), ingressou na Compa-
nhia como Conferente Noturno da filial de Brasilia (DF).
Antonio tem diversos momentos que ficaram marcados na
memoria durante sua trajetéria na Braspress, e um deles
tem significado muito importante para toda a sua familia.

“Um momento que marcou muito foi quando minha es-
posa estava gravida e a equipe da filial de Brasilia, onde
eu trabalhava antes de vir para Imperatriz, realizou um ‘cha
de fralda’ surpresa”, compartilhou. Antonio é casado com
Luana Tavares Santana e pai da pequena Barbara, de cin-
co anos. “Sustento uma boa relagdo com minha familia e
amigos, pois sdo nossos alicerces”, declarou Antonio.

Zeloso, ele procura passar a maior parte do tempo livre
com a familia. A companhia da esposa Luana e da filha
Barbara € o que ele mais gosta de ter nos dias de folga do
trabalho e dedica-se para viver bons momentos com elas.
No lazer, Antonio disse gostar de praticar futebol e, sempre
que possivel, esta em uma partida com os amigos. Acom-
panhar os campeonatos também é uma atividade que ele
aprecia, além de ser um entretenimento saudavel.

Em 11 anos na Organizagéo, Antonio afirmou que uma
das coisas que mais o motivam é que “a Braspress é uma
empresa com proposito. Isso pode ser visto na visdo, mis-
sao e valores da empresa, em que acredito e emprego na
minha atividade”. O Encarregado Operacional da filial de
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Imperatriz ocupa o cargo desde 2014. Ele atua na otimiza-
¢ao da operacao e dos cronogramas de carregamentos de
maneira rapida e eficaz.

“Os principais desafios da minha atividade sdo: manter
a satisfacdo do cliente; atender com urgéncia os prazos
de entrega; manter a integridade fisica da mercadoria e
designar as atribuicbes a equipe operacional da filial de
Imperatriz”, explicou Antonio.

Para ele, o que mais o atrai na atual fungédo é o dina-
mismo que a busca incessante pela satisfagdo do cliente
gera na operagao de transportes da Braspress. Ademais,
Antonio falou que a estrutura da empresa e o ambiente de
trabalho Ihe dao plenas condigbes de enfrentar os desafios
diarios da fungdo. “Temos um ambiente muito bom e um
6timo convivio com os colegas”, elogiou.

Muitas foram suas conquistas nos ultimos 11 anos - e
mudangas também (ndo apenas de cidade, mas na vida pes-
soal e profissional). “Nesse periodo em que estou na Bras-
press, adquiri um carro, a possibilidade real de iniciar uma
faculdade e - o mais importante - construir uma familia”, falou
Antonio.

Para o futuro, ele espera muito mais e mantém a espe-
ranca de dias cada vez melhores. Sabendo da importancia
da educacéo para a vida, Antonio sonha em proporcionar
boas condigdes de estudo para sua filha e espera ter muita
saude para enfrentar e vencer os muitos desafios que ain-
da estao por vir.



VANDERLUCIO EVANGELISTA DE ALMEIDA
Encarregado Operacional da filial de Ipatinga (MG)

a rotina intensa de uma operagéo de transporte, al-
N guns detalhes ndo podem ser esquecidos. Para isso,

€ necessario um olhar apurado, responsabilidade e
muita organizagao. Caracteristicas como essas sao muito va-
lorizadas por Vanderlucio Evangelista de Almeida, Encarrega-
do Operacional da filial de Ipatinga (MG).

“O que mais gosto em minha rotina de trabalho & da or-
ganizagao — tanto a organizagao das pendéncias quanto do
espaco fisico da filial, que permite a fluidez das atividades”,
contou Vanderlucio, que da inicio a sua jornada diaria de tra-
balho as 4h30 da manha.

“Ao chegar a Companhia, organizo os pré-roteiros e libero
importagbes e exportagdes. Eventualmente, realizo procedi-
mentos de emissao e de rastreamento, dando todo o suporte
para a operagao”, explicou o Encarregado Operacional sobre
suas principais atividades.

Ha 11 anos Vanderlucio ingressou como Conferente na
Organizagdo. Sua evolugéo foi sendo notada pela Geréncia,
que logo concedeu a ele a oportunidade de ocupar fungdes
com maior nivel de responsabilidade. Em outubro de 2013, foi
promovido ao cargo de Encarregado Operacional. “O maior
desafio é chegar ao final de um dia de trabalho e saber que
esta tudo 100% concluido, gragas ao trabalho em equipe.

O que mais me motiva a trabalhar aqui é o fato de a
Braspress ser uma empresa que oferece todas as condi¢ées
de trabalho. Agradego muito por fazer parte desta grande
empresa”, declarou Vanderlucio. O Encarregado Operacional
ressaltou que o ambiente na filial € muito bom e que todos os
colaboradores da equipe tém um 6timo convivio.

Ele relatou também que um dos momentos mais espe-
ciais de sua trajetoria na Companhia foi no dia em conheceu
o Planeta Azul, em Guarulhos (SP). “Quando fui conhecer o
Planeta Azul, achei incrivel estar ali e saber que fago parte
desta empresa téo grande”.

Com seu trabalho, ele pdde garantir mais seguranca para
sua familia: conquistou um financiamento da casa propria e
de um carro. Além do mais, ganhou mais confianca no aspec-
to pessoal e profissional. Essa confiangca adquirida o conduziu
durante seus 11 anos de carreira na Braspress.

Nas horas de descanso, Vanderlucio gosta de aproveitar
o tempo em familia. Para ele, ndo ha melhor lugar do que sua
casa. Pai de Gracielle Kercia e Grazielle Luiza, ele dedica-se
para manter vinculos fortes mesmo diante da rotina profissio-
nal agitada. Além da companhia das filhas, VVanderlucio apre-
cia a companhia dos netos, Miguel e Maria Vitéria, com quem
aproveita os momentos de folga para recarregar as energias.

“O que mais me motiva a trabalhar aqui é o fato de a Braspress ser uma empresa que oferece todas as condigdes de trabalho”, falou Vanderlucio
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IVANILDO PEREIRA DA SILVA

-

Ivanildo Pereira da Silva ingressou na Companhia em 2011

esafios, agilidade, pontualidade e organizacao:

palavras que definem bem a funcdo de lvanildo

Pereira da Silva, Encarregado Operacional da filial
de Itabuna (BA). Ele é desafiado constantemente em sua
atividade e, segundo ele, isso o motiva a alcangar bons
resultados para a Companhia e para sua carreira.

“O que mais gosto na fungdo de Encarregado Opera-
cional sdo os desafios logisticos que a rotina do setor de
transporte proporciona. Cada dia é um cenario diferente. E
igual ao mar: em questédo de segundos tudo muda, e temos
que estar preparados para enfrentar os desafios com qua-
lidade e competéncia”, afirmou lvanildo.

O Encarregado Operacional iniciou sua carreira na
Braspress em agosto de 2011, quando ingressou como
Controlador de Trafego Urbano. Seu crescimento é fruto de
muito trabalho, esforgo e dedicagao. Esses fatores foram
observados em seu trabalho como parte de uma cultura or-
ganizacional que oferece oportunidades pela meritocracia.

“Um fator motivacional na Braspress é a oportunidade
de crescimento profissional dentro da empresa para de-
sempenhar novas fungdes. A Companhia também oferece
novas experiéncias no ramo logistico através de novas tec-
nologias implantadas para facilitar e agilizar o transporte
de cargas em um Pais com dimensdes continentais como
o Brasil”, falou lvanildo sobre suas motivagoes.

Para ele, a Companhia é a extenséo de sua casa. Por
isso, & importante manter um bom relacionamento com to-
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dos da equipe. “Temos um ambiente saudavel e de muito
companheirismo. Oriento a equipe operacional em suas
tarefas de exportagao e distribuicido de encomendas. Em
momentos oportunos falamos sobre os jogos de futebol do
final de semana e compartilhamos histérias de vida. Res-
peito, trabalho em equipe e companheirismo prevalecem
aqui”, declarou Ivanildo.

A fase atual é igualmente oportuna na vida pessoal.
Casado ha nove anos com Nubia e pai de Maria Luiza, de
cinco anos, ele aproveita cada bom momento ao lado da
familia para estreitar ainda mais os lagos afetivos. O que
Ivanildo mais gosta de fazer no tempo livre é aproveitar a
companhia da familia, assistir a jogos do Sdo Paulo Fute-
bol Clube, seu time do coragéo, e vibrar com uma vitéria ao
lado da filha, Maria Luiza.

“Minha familia é a base da minha vida; € um dos fatores
principais que me mantém na correria cotidiana”, externou
Ivanildo. Para ele, uma das maiores conquistas nesses oito
anos de Braspress foi proporcionar uma vida confortavel a
sua familia, podendo, inclusive, contribuir para o curso de
Pedagogia da esposa, Nubia.

Com muito esfor¢go e motivacao, Ivanildo vem escre-
vendo sua histéria na Organizagéo - e ele ndo pretende
parar por ai: sonha com um futuro profissional cheio de
possibilidades de crescimento, executando novos projetos
que mantenham a Organizagao sempre a frente nos nego-
cios e na inovagao.



SARA GALVAO FERNANDES
Encarregada de Atendimento da filial de Itajai (SC)

Braspress marcou minha vida desde o inicio

da minha histéria aqui”. Comegamos com

essa importante frase de Sara Galvao Fer-
nandes, Encarregada de Atendimento da filial de Itajai
(SC), cuja trajetéria se mistura a da propria filial catari-
nense. Ela é a colaboradora com mais tempo no quadro
de funcionarios da filial.

Ha sete anos, a Braspress deu inicio as operagoes
na cidade de Itajai e, com toda a expectativa gerada em
torno da sua abertura, nasceu também uma histéria de
orgulho e sucesso.

“‘Em 2012, quando iniciou a operagcao em ltajai, me
recordo que havia muita ansiedade em aprender e conhe-
cer; era tudo novo. Sabiamos da grande responsabilidade
de fazer parte de uma filial da Braspress, uma empresa
de grande porte do setor de transporte.

Quando me perguntam ha quanto tempo trabalho na
empresa, tenho o maior orgulho de responder: “Desde
que a filial foi inaugurada”, contou Sara. Ao ingressar na
Braspress, Sara exerceu a fungao de Recepcionista du-
rante o primeiro ano. Em 2013, foi promovida a Assistente
de Atendimento.

Sempre muito competente, Sara teve uma grande
oportunidade de promog¢ao quando em 2015 alcangou o
cargo de Encarregada de Atendimento. “Inicio meu dia de
trabalho acompanhando graficos, monitorias e controle
de Servico de Atendimento ao Cliente (SAC).

Em seguida, respondo e-mails para dar retorno as so-
licitacdes. Também realizo procedimentos ligados a clien-
tes monitorados. O que mais gosto no meu trabalho é de
atender aos clientes com qualidade, pois clientes satisfei-
tos sdo sinbnimos de empresa bem-sucedida, como € o
caso da Braspress”, explicou.

A colaboradora acredita que a vida profissional é feita
de muitos desafios, mas o principal deles na area de aten-
dimento é otimizar o tempo de retorno ao cliente com uma
solugéo especifica para cada novo caso que surge. Para
isso, ela se mantém atenta as solicitagdes dos clientes e
processos realizados por sua equipe.

Sara revelou que nada é mais motivador do que acor-
dar de manha para exercer a fungdo que realiza. Para
ela, € um privilégio fazer parte da Companhia e realizar
suas tarefas, pois ama o que faz. Nos sete anos de dedi-
cacgao a Organizagéo, Sara conquistou vasta experiéncia
na area de transportes e adquiriu uma moto e um carro.
“Agradeco a Deus pelas conquistas nas areas profissional
e pessoal durante esse periodo na Braspress”, declarou
Sara.

Casada com Jodo Dehon e mae de trés filhos (Ma-
theus, Samuel e Jodo), Sara é uma mulher dedicada a
familia e enxerga na figura da matriarca, Dona Venina,
o grande alicerce familiar. “Gosto de estar com a minha
familia para assistirmos a um bom filme juntos. Somos
muito unidos; amo minha familia”, finalizou Sara.

AANNE-W
Y VAW

Sara Galvao Fernandes: “Agradeco a Deus pelas conquistas durante esse periodo na Braspress”
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PARCERIA TRT-RJ

BRASPRESS MANTEM PARCERIA COM O
Tribunal Regional do Trabalho do Rio de Janeiro (RJ)

— i

A acdo em parceria com o Tribunal Regional do Trabalho aconteceu no centro do Rio de Janeiro (RJ)

Braspress, que mantém parceria com o projeto da
AEscoIa Judicial do Tribunal Regional do Trabalho

do Rio de Janeiro, novamente disponibilizou uma
vaga para permitir a um Magistrado o desenvolvimento de
atividades de Ajudante de Trafego Urbano, entre os dias 1.°
e 2 de agosto passado.

A parceria fundamenta-se na identificagcao pelos Magis-
trados do TRT/RJ de lacunas em sua formagao na carreira
do Direito. Os profissionais em questédo explicitaram a au-
séncia de conteldos curriculares que 0s preparassem para
enfrentar complexidades vivenciadas em seu cotidiano de
trabalho e os capacitassem a relacionar-se com aqueles
aos quais oferecem prestacao jurisdicional.

Portanto, a experiéncia de um dia de trabalho subor-
dinado pode suscitar a esses juizes novas reflexdes, uma
vez que, ao posicionarem-se momentaneamente nesse
outro lugar profissional, podem recompor suas impressoes
sobre as relagdes econdmicas e sociais travadas entre em-
pregados, empregadores, Poder Judiciario e sociedade.

Pretende-se com este experimento ampliar os registros
perceptivos e sensoriais dos juizes pesquisadores, a fim
de mitigar seu isolamento institucional e apurar sua capa-
cidade de escuta — habilidade fundamental em seu oficio.

O Magistrado passou por um dia de treinamento técni-
co e integragdo antes de exercer as atividades laborativas
as quais foi designado.

Depoimento do Dr. Paulo Bauer, que teve essa experiéncia

0 conhecer uma pessoa, quanto tempo demoramos
Apara perguntar a profissdo dela? ‘O que vocé faz?'.
Ao se apresentar para um grupo de excurs&o, nor-
malmente depois do nome a pessoa diz o qué? Sua profisséo.
Em programas jornalisticos, ao se entrevistar um cidadéo, o
que se coloca logo abaixo dos caracteres do nome? Sua pro-
fissdo - ou a auséncia dela (desempregado, aposentado).
Por que, ao olharmos para uma pessoa, a relacionamos
com a profissdo que exerce, principalmente se for bragal e
exigir o uso de uniforme? Aquele é garcom; aquele outro,
copeiro; o outro ali, gari; este aqui, ajudante de carga.
Por que, afinal, saber a profisséo de alguém é - ou pa-
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rece ser - tdo mais importante do que saber seu nome, sua
idade, sua origem familiar, sua histéria de vida?

Foi para que refletissemos sobre esse assunto que a
Escola Judicial do Tribunal do Trabalho da 1.2 Regi&o pro-
moveu o 3.° Programa Vivenciando o Trabalho Subalterno,
sob a batuta do psicanalista Fernando Braga da Costa.

Participando pela primeira vez do Programa, fui esca-
lado para atuar por um dia na Braspress do Rio de Janeiro
como Ajudante de Trafego, ou seja, o profissional que car-
rega o caminh&o da transportadora com encomendas e as
distribui pelas ruas da cidade aos mais variados clientes que
as adquirem.



O mais importante: ninguém da equipe sabia que eu
era Juiz do Trabalho; somente a Diretoria e o Departamen-
to de Recursos Humanos da Braspress tinham conheci-
mento disso.

A experiéncia foi incrivel, embora pesada - a comegar por
carregar o caminhdo com 380 volumes de mercadorias, com
a ajuda de outros trés Ajudantes. Ao final dessa operacao,
todos estavam alegres e conversando como se tivessem
acabado de ir ao cinema, enquanto eu, cansado e suado.

Dr. Paulo Bauer, Juiz Titular da 42 Vara do Trabalho de Bauru (SP), a
direita

Seguimos para o aeroporto Santos Dumont e, de 13,
para ruas do Centro, onde descarregavamos 0s volumes a
medida que cumpriamos o itinerario pormenorizadamente
organizado pelo Motorista e pelo Ajudante mais experiente.

Transitar pelas ruas centrais do Rio de Janeiro levando
um carrinho com cerca de 50 volumes (a chamada “pran-
cha”, pedindo licenga aos transeuntes para que saissem de
nossa frente ou desculpas aqueles nos quais esbarravamos,
subindo guias, desviando de buracos e tudo o mais, aten-
tando para que a carga se mantivesse intacta, foi uma tarefa
herculea - pelo menos para mim, ao passo que, para meu
colega de entregas, mais um dia divertido de trabalho.

E divertido, sim. Incrivel como pessoas que ocupam ta-
refas bracais se divertem no trabalho, ao contrario daque-
les que atuam em salas cheirosas, com ar-condicionado,
sempre ranzinzas. Deu inveja. Parece que esses trabalha-
dores estdo sempre de bem com a vida, distraidos, embora
seja claro que, de seus olhos treinados, nada escapa.

Ao final do dia, uma refei¢do rapida, mas saborosa, em
uma barraca que vendia baido de dois em companhia ndo
de Ajudantes de Trafego ou do Motorista, mas do José, fla-
menguista, pai de trés filhos; do Joao, tricolor, divorciado;
do Antonio, alvinegro, pai de uma bebé linda, e do Francis-
o, vascaino, solteirdo em busca de um novo amor.

Foi o que aprendi: ser humano.

Paulo Bueno Cordeiro de Almeida Prado Bauer,
Juiz Titular da 4.2 Vara do Trabalho de Bauru (SP)

a5 3279-3016
15)99786-6776

Fabrica de paletes, serraria e Transporte

.. BASE FORTE

Montamos seu paletes de acordo com sua necessidades

E-mail: serrariamadecaixa@hotmail.com

End: Estrada Vicinal Antenor Moreira Silveirio, Km 01 - Sdo Miguel Arcanjo - SP




Luiz, bom dia,

Acabei de receber o exemplar da BRASPRESS NEWS - edi-
¢ao 38 e gostaria de agradecé-los pela oportunidade de conhecer
o Planeta Azul (sindbnimo de exceléncia), junto a comitiva da ABOL
(Associacédo Brasileira dos Operadores Logisticos) no dltimo 26
de abril.

Aproveito para parabeniza-los pela exceléncia organizacional.

Meus cumprimentos ao Sr. Urubatan Helou e a
Tayguara Helou, a vocé, a Giuseppe Lumare e a Giuseppe Coim-
bra, e a Juliana - todos que tive a oportunidade de conhecer.

Abragos,

Andrea Fernandes Micci Vieira,
Gerente de Contabilidade e Tesouraria,
Veloce Logistica,

Diadema (SP)

Ao Presidente Sr. Urubatan Helou,

Nés, do Grupo Maggi, vimos através deste parabenizar o Sr.
Urubatan Helou, CEO do Grupo Braspress, pela condecoracéo no
recebimento da Medalha da Constituicdo na Assembleia Legis-
lativa na ultima terca-feira. Condecoracao justa e merecida pelo
trabalho realizado ao Estado de S&o Paulo e principalmente ao
Brasil.

Parabéns.

Carlos Passani,
Gerente de Vendas,
Consoércio Maggi,
Campinas (SP)

42 ANOS DE MUITA HISTORIA

Gostaria de parabenizar toda a Diretoria, Geréncia e equipe
Braspress pelos 42 anos de existéncia...

Parabenizo em especial seus fundadores, os Srs. URUBA-
TAN HELOU e PETRI pela grandeza desta corporagéo...

Sabemos que nessa historia de 42 anos existe muita luta, de-
terminacdo e empreendedorismo com muito profissionalismo...

Um grupo com mais de 6 mil colaboradores diretos gerando em-
pregos para mais de 20 mil pessoas indiretamente...

Parabéns!

Carlos Passani, Gerente de Vendas,
Consorcio Maggi,
Campinas (SP)

Bom dia, Sr. Urubatan,

Parabenizo sua pessoa pelo merecido prémio da MEDALHA
DA CONSTITUICAO, recebido no ltimo dia 9 de julho de 2019 na
Assembleia Legislativa de S&o Paulo, uma das mais importantes
honrarias do Estado.

Merecedor!

Parabéns!

Kagio Miura, Presidente do Sindicato das
Empresas de Transporte de Cargas de

S&o José do Rio Preto e Regido (SETCARP),
Sao José do Rio Preto (SP)

Sr. Wanderley, bom dia.

Gostaria de agradecer imensamente a oportunidade de conhe-
cer toda a imensidao e a estrutura oferecida pela nossa empresa.

Vejo que estamos no caminho certo, que oferecemos o que
hé de melhor em tecnologia e estrutura a nossos clientes. Dessa
forma, nos sentimos 100% seguros em oferecer todos 0s servigos
ao0s nossos clientes.

Me sinto honrado em fazer parte desta familia Braspress e cada
vez mais motivado para buscarmos nossos objetivos.

Augusto Cesar Alexandrino,
Vendedor Interno,
Curitiba (PR)
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Agradecida!!!

Esta é a palavra que resume minha visita ao tdo famoso PLA-
NETAAZUL.

Agradeco a oportunidade de conhecer a imensidéo e a estru-
tura oferecida aos seus funcionarios e clientes!

Orgulho de fazer parte de TUDO isso e, também, poder ainda
chamar de FAMILIA!!

Obrigada, Sr. Urubatan e equipe do Planeta Azul, pela expe-
riéncia, cuidado e realizac@o deste sonho!

Larissa Zaneti, Analista
de Recursos Humanos Jr.,
Curitiba (PR)

Bom dia, Sr. Wanderley,

13 de julho de 2019 foi um dia para ficar na memoria, foi o dia
de conhecer a magnitude da empresa da qual me orgulho em
fazer parte. Como meu chefe mesmo diz, somos uma FAMILIA!

Nosso anfitrido foi ninguém menos que o dono da “coisa” toda!
Foi um prazer revé-lo, Sr. Urubatan! O senhor € um exemplo de
pessoa e profissional! Hoje entendo que fago parte da MAIOR e
MELHOR empresa de transporte do Brasil!

Ana Carolina Antunes,
Vendedora,
Curitiba (PR)

Urubatan, Bom dia.

Parabéns pelos 42 anos de luta!!

Podemos dizer que a batalha ainda ndo esta vencida e nos re-
troalimentamos diariamente de forcas e nos colocamos em busca
de solugdes quase que constantes e momentaneas para atingir
nossos objetivos.

Forca e que Deus nos abencoe!!

Ibraim Helou,
Gerente,
Maringéa (PR)

Caro Urubatan,

Parabéns pelos 42 anos de Braspress. Parabéns a todos
aqueles que direta ou indiretamente tém contribuido, ao longo
desse tempo, para o crescimento da empresa. Sem divida, é
orgulho para todos nés que trabalhamos no transporte e na lo-
gistica.

Grande abracgo,

Paulo Roberto Guedes,
Conselheiro Consultivo da Associacéo
Brasileira dos Operadores Logisticos (ABOL),

Sao Paulo (SP)

Caro Urubatan, bom dia!
Merecidissimo! Mais uma vez.
Parabéns Urubatan.

Grande abraco.

Paulo Roberto Guedes,
Conselheiro Consultivo da Associagdo
Brasileira dos Operadores Logisticos (ABOL),
do Paulo (SP
Urubatan Helou
Prezado amigo,
Venho agradecer a gentil acolhida. Ficamos encantados com
tudo o que vimos; foi um dia proveitoso e maravilhoso.
Vocé esta sempre um tempo muito a frente de todos.
Parabéns!
Estenda nosso agradecimento a todos ai, da familia BRASPRESS.
Aguardamos sua visita para podermos retribuir parte de sua
cordialidade, apesar de ndo termos sua perspicacia, é claro (rs).
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Diverte muito, faz bem!
Um grande abrago,

Euclides Facchini Filho,
Diretor Comercial da Facchini
Implementos Rodoviarios,
Votuporanga (SP)

Ola Urubatan

Também me desculpe pelo atraso, estava em viagem para
Portugal e como ndo sou um cara moderno como vocé

néo vejo meus e-mail no celular.

Foi muito, mas muito mesmo gratificante recebe-los aqui, além
da honra de téo ilustres pessoas.

Sempre gostamos de mostrar nosso trabalho aqui, principal-
mente a parceiros como vocés, porque nédo séo as palavras

e sim o real.

Obrigado pelas suas palavras, nos estimula muito.

Mais uma vez quero agradecer confianga em nosso trabalho
para atende-los desde o principio 1& a muito tempo.

Nosso especial agradecimento a vocé, ao Petri e ao Junior
pela disponibilidade do tempo para nos visitar.

Recebam meu abrago também fraterno e de todos aqui.

PS. O Vidoti também estava muito empenhado na vinda de
voceés.

Euclides Facchini Filho,
Diretor Comercial da Facchini
Implementos Rodoviérios,
Votuporanga (SP)

O presidente da FETRANSCARGA, Eduardo Rebuzzi, em

nome da Diretoria da entidade, dos sindicatos filiados e em seu
préprio nome, parabeniza os fundadores da empresa lider no
Brasil no transporte de encomendas, nao somente pelo sucesso
de mercado do TRC, mas também pelo exitoso processo de con-
tinuidade da Braspress, que ja se verifica na atuagao dos jovens

empresarios — integrantes inclusive da COMJOVEM Nacional e
futuros sucessores de Urubatan Helou e Milton Petri.

Eduardo Rebuzzi, Presidente da Federacao do
Transporte de Cargas do Rio de Janeiro
(FETRANSCARGA),

Rio de Janeiro (RJ)

Otimo dia!

Estamos muito agradecidos pela oportunidade gerada, pelo
carinho e pela atengdo com que fomos recebidos. A visita trouxe
um aprendizado muito grande para todos nés, participantes. Foi
uma experiéncia incrivel. Nossos alunos ficaram surpresos com o
nivel de automacao da operagdo e com a grandiosidade da em-
presa.

Estamos a disposi¢éo aqui em Uberlandia. Muito obrigado.

José Carlos Junior, Professor do
Instituto Federal do Triangulo Mineiro,
Uberlandia (MG)

Bom dia, Sr. Urubatan!!

Imagino o orgulho que deve sentir nessa data, imagino as lem-
brancas que devem passar em sua cabeca e na do Sr. Milton Petri
- algumas também ruins, pois na vida ha altos e baixos. O orgulho
deve aumentar ainda mais quando recorda, com uma forca dividi-
da, pois o senhor € um homem iluminado, predestinado: superou e
supera cada obstaculo em momentos ruins. A Braspress nao é sé
uma empresa; é uma fabrica de profissionais, de sonhos, de rea-
lizagbes. Tenho certeza de que é por isso que o orgulho de SER
Sangue Azul é tdo forte em todos nos, que fazemos parte desta
histéria. Parabéns aos senhores, Presidente e a Diretoria, ndo s6
por terem fundado e pela administracéo que fazem na Braspress
durante esses 42 anos, mas pelo que sdo a todos noés, Braspres-
sianos, pela determinacao que nos passam todos os dias, por se-
rem fomentadores de nossas metas diarias e por metricamente
nos guiarem e impulsionarem a cumprir essas metas.
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Que Deus continue com a mao direita sobre a nossa empre-
sa, que os Anjos nunca deixem de segurar a mao para que sinta
cada dia mais ascendéncia para conduzir este império chamado
Braspress!

Parabéns, Braspress, pelos 42 anos de historia!!

Parabéns, Sr. Urubatan e Sr. Milton!!

Parabéns a nos, Braspressianos!!

Um fraterno abraco,

Simone Borges,
Gerente Regional,
Ribeirdo Preto (SP)

Boa noite, Sr. Wanderley.

Gostei da nossa visita. Foi bem interessante a integragdo com
a empresa, com 0 comprometimento da equipe e também dos di-
retores e gerentes envolvidos. Conhecer a nossa Matriz mostrou
a grandeza da Braspress e todas as possibilidades que ela tem
dentro do cenério nacional e internacional. Posso dizer que foi
uma experiéncia bem instigante e que voltei com um senso de
desafio pela busca da melhoria continua pessoal, profissional e
de meu setor - consequentemente, de nossa Organizagéo. Algo
gque também chama a atengéo é a simpatia e a simplicidade do Sr.
Urubatan, que demonstrou sua felicidade em estar conosco prati-
camente como se nos recebesse em sua casa para um churrasco
- no caso, uma feijoada. Bem-humorado e feliz com tudo o que
construiu, ele compartilhou isso com os colaboradores da empre-
sa. Foi muito bacana. Também a nossa gestora Juliana Petri nos
recebeu muito bem, com simpatia e alegria. Foi para nés inspira-
dora, realmente um exemplo de competéncia e comprometimento.

E impactante o quanto a Braspress é grande e o quanto ainda
pode crescer.

Sou grato pela oportunidade.

André Luiz,
Técnico de Automagcéo Jr.,
Curitiba (PR)

Meu caro amigo Urubatan Helou,

Em meu nome e em nome do ex-governador Marcio Franga
e do Vereador Camilo Cristéfaro, lider do PSB, torno publico os
meus agradecimentos ao senhor e toda a sua diretoria, pela forma
carinhosa e respeitosa ao qual nos recebeu em vossa empresa,
quero ressaltar a organizagdo Primorosa da Sra. Denise e a sua
secretaria Simone por me manter informado dos detalhes.

Abragos

Rubens Veiga,
Secretario Parlamentar,
Sao Paulo (SP)

IImo. Sr. Urubatan Helou,

Prezado Senhor:

E com imenso prazer que a Associacdo Brasileira de Trans-
portadores Internacionais (ABTI), ao cumprimenta-lo mui respeito-
samente, vem através de seu presidente, parabeniza-lo por mais
uma recente e merecedora premiacao, concedida em parceria pe-
las revistas Frota & Cia e Revista Logweb, o prémio Top do Trans-
porte, conquistado pela quarta vez.

A Braspress, é reconhecidamente merecedora de todas as
premiacOes recebidas, pelos brilhantes projetos consolidados pelo
Grupo, e grandes conquistas, que merecem amplo reconhecimen-
to por contribuirem com o desenvolvimento econdmico do pais.

“O que transforma a vida em uma bengado nao é fazer o que
se gosta, mas sim gostar do que se faz.” (Goethe)

Sendo o que tinhamos para 0 momento, renovamos protestos
de mais elevada estima e consideragéo,

Cordialmente.

Francisco Cardoso,

Presidente da Associacéo Brasileira de
Transportes Internacionais,
Uruguaiana (RS)
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Rio Branco .......coccoueeeveveennnnns (11) 2188-9000
ALAGOAS

MACEIO ...ooveerrererrrerieessneeenas (82) 4009-9300
AMAPA

V=107 oL (11) 2188-9000
AMAZONAS

MaNAUS .....veeooeeereeeeseneeeseeees (92) 2125-2700
BAHIA

Barreiras ......cccooeeveeerneeneeennnes (77) 3614-9400
Feirade Santana ...........cc....... (75) 3603-1350
LE=ToTV o (73) 3612-2973
Salvador ... (71) 3291-6700
Vitériada Conquista .............. (77) 3420-6000
CEARA

Fortaleza .........cccconevennceensennnne (85) 3499-6300
Juazeiro do Norte ...........ccccee.. (88) 3532-7300
DISTRITO FEDERAL

Brasilia .......coooeeeemeerereeeiinneeiens (61) 3403-5900
ESPIRITO SANTO

Cachoeiro do Itapemirim ....... (28) 3037-7000
(6701121110 F- R (27) 3722-9300
[ (27) 3298-2200
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(G111 7 E (65) 2121-5500
Rondondpolis ..........cccc.eeeennee. (66) 3421-0029
MATO GROSSO DO SUL

Campo Grande .........cccceveeeneee (67) 2107-6100
TrésLagoas .........couweeeeeerereens (67) 3509-5900
MINAS GERAIS

Contagem ... (31) 3359-4200/(31) 2129-0450

RASPR

D17 ToToTo] - (37) 2101-1800
Governador Valadares .......... (33) 2101-7100
1pAtinga ..o (31) 2109-3100
Juizde Fora .....ooccovmrveerenrennns (32) 3690-9900
Montes Claros ...........coccnveeen. (38) 2101-4100
Paracatu .......cccooeeveeneeeneeinens (38) 3311-4300
Patos de Minas ........cccc.covereene. (34) 2106-8200
Pouso Alegre ........ccoeceeveeunn. (35) 3429-5500
Uberaba ..........ccccovvrverrrrerrennnns (34) 2104-7400
Uberlandia ..........ccoovveerereeennnee. (34) 2101-7100
Varginha ........cooccoveeennecennecinnne (35) 2105-6000
PARA

BEIEM ... (91) 3214-4450
Maraba .........c.ccoormerevnneierines (94) 2101-6130
PARAIBA

Campina Grande ..........cc...cc... (83) 3332-1500
J0G0 PeSS0a ....cvvovrevreirrenns (83) 2107-5800
PARANA

CasCavel ......ccoowweereereerrnrreere. (45) 2101-8400
(G141} [P (41) 3239-8200
Guarapuava ...........coreeeeeens (42) 3303-1500
[0]4 [0 10T [ (43) 3373-6300
Maringa ........ccooeeeenmeeernseenennnes (44) 2101-0700
Pato Branco .........ccccevvrvins (46) 2101-9000
Ponta Grossa .........ccceoneeeenee. (42) 2101-2000
Umuarama .........ccoccoveeeeneeeenne. (44) 3361-4300
PERNAMBUCO

Caruary ......cooeveerveerrnereennns (81) 3046-0100
Petrolina ........cccoovvrerrrerrieniinnns (87) 2101-9700
RECIE wovoveeerereerrerreersereeesneeeens (81) 2119-9200
PIAUI

Teresing ......ccceeeeeeeeeseeeneennns (86) 3217-1550
RIO DE JANEIRO

Campos dos Goytacazes ...... (22) 2101-2200
MaCag .......cccouerevrerieeseserinnes (22) 2757-6100
Nova Friburgo ......cccceevervnns (22) 2524-1000
Resende .......cccovvvermeeineeiinnens (24) 3354-9350
Rio de Janeiro.......c.ccoveeevneens (21) 3668-3500
RIO GRANDE DO NORTE

Natal ..o (84)4005-4600
RIO GRANDE DO SUL

(OF: )L oS 111 I— (54) 3204-3600

Novo Hamburgo .........c.c....... (51) 2123-6100
Passo Fundo ........ccccoeevevnnec (54) 3317-5300
Pelotas ....coooeveemrreeerrereerenreenns (53) 2123-3300
Porto Alegre ........ccoueeneiennee. (51) 2104-3000
Santa Cruz do Sul ............. (51) 3713-7250
Santa Maria ... (55) 2101-5100
Santo Angelo .......c.ccovvverrrnenn. (55) 3201-4000
Uruguaiana .........ccccceeeeeeveennn. (55) 3414-5100
RONDONIA

Porto Velho .......c.cccoveeeverees (11) 2188-9000
RORAIMA

STo T VA - (11) 2188-9000
SANTA CATARINA

Blumenau .........cccccoeveerereris (47) 3144-9300
Chapeco .......cooevveerereeerrrreeennne. (49) 3319-8700
CrCIUMA wovvvveeereseieees e (48) 2101-8200
Floriandpolis .........cccccvvervennes (48) 2106-4600
16T RN (47) 2103-6330
Jaragua do Sul ........ccccoeevenne. (47) 3274-5700
JOINVIllE oo, (47) 2101-3700
U X [0S 1] (47) 3531-0600
SAO PAULO

Aragatuba ... (18) 2103-4777
Araraquara ...........c...coeeeeereenns (16) 3311-7309
Barueri-CAOB .........cccooovunne. (11) 4197-9150
BaUru .....ooovvveveeeererens (14) 3321-5800
Campinas .......(19) 3721-2600/(19) 2115-0100
Cantareira-CAOB ................ (11) 3312-5100
Franca .......cocovevecvmeeersnsinnnns (16) 3111-8000
Piracicaba .............. ... (19) 3301-6700
Presidente Prudente . ... (18) 3918-4000
Ribeirdo Preto ..ot (16) 2111-1700
Santo Amaro-CAOB ............. (11) 5525-6200
ST 111 (01T (13) 3131-2500
Séo José do Rio Preto .......... (17) 2139-6300
Séo José dos Campos .......... (12) 2136-9400
Séo Paulo-(Guarulhos) ......... (11) 2188-9000
SOroCaba .......cceveevereeeereeerenens (15) 3228-9000
Matriz-SP ......ccovverrvrrnrrirrerinnns (11) 3429-3333
Terminal Ferndo Dias ............ (11) 2188-9000
SERGIPE

P (07| (79) 3251-9000
TOCANTINS

Palmas ......ccooveeermeerneerreeriienns (63) 2111-6300

A sua L‘mmpwfﬂ/om de encomendns

em fodo o Brasil

Matriz: (11) 3429-3333

Comercial Sao Paulo: (11) 2188-9000

Rodovia Presidente Dutra, km 217.8
Cep: 07180-903 | Guarulhos | Sao Paulo - SP

www.braspress.com



