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CESAR MEIRELES
Presidente da ABOL (Associação Brasileira 

de Operadores Logísticos)

PREMIAÇÃO DOS
MELHORES MOTORISTAS DE 2019
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Encomendas Urgentes 
EM ATÉ 36 HORAS

*Para cidades com operações de voos comerciais regulares, 
em condições ideais para pousos e decolagens. 

SERVIÇO DE ENCOMENDAS RODOAÉREA

A AEROPRESS é uma empresa de 
encomendas urgentes via RODOAÉREO 

para todo o território nacional.

Equipes AEROPRESS especializadas 
atuam nos principais aeroportos de todo 
o país, garantindo agilidade e rapidez no 
processo de embarque e desembarque 

da sua encomenda.
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EDITORIAL

Tivemos um bom ano em 2019: conseguimos registrar 
crescimento de 8% em faturamento e em volume de 
cargas no território nacional. Por isso, independen-

temente dos cenários, continuamos na busca constante da 
excelência em todo o Brasil, onde atuamos através de nos-

Argentina, Paraguai e Uruguai.
Mesmo nos tempos de crise, nunca deixamos de rea-

lizar investimentos, seja na ampliação da infraestrutura, 
renovação da frota, tecnologia e modernização de nossos 

em nossas atividades tudo o que lucramos. 
Sempre buscamos inovar e ampliar nossos serviços, 

pois, além do tradicional transporte de cargas fracionadas, 
atuamos no mercado de e-commerce, internacional, rodo-

Comemoramos ainda no ano passado vários prêmios 
importantes, como o Top do Transporte (pela quarta vez) e 
Divisão Aeropress (pela quinta vez) uma das maiores pre-
miações do setor, promovidas pelas revistas Frota & Cia. 
e Logweb. Registramos outros avanços importantes, como 
a entrega digital com o novo modelo de comprovante, que 
reduziu custos e combateu a burocracia. 

Nossa gente também continua merecendo nossa aten-
-

sionais da Organização. Tanto é assim, que já realizamos 
o primeiro encontro deste ano: a nossa tradicional feijoada 

-

-
mula Braspress de Conservação de Frota.

No evento realizado no Planeta Azul, em Guarulhos 
(SP), foi divulgado o ranking, com a premiação dos 30 me-
lhores Motoristas de 2019 e também do último trimestre do 
ano, conforme podem ver nesta edição. Na ocasião, rece-
bemos a visita do cantor e produtor musical Dudu França, 
autor de vários sucessos musicais.

Outra novidade foi o lançamento do Aplicativo do Mo-
torista, que facilitou o trabalho e otimizou o tempo desses 

vanguarda das inovações no TRC (Transporte Rodoviário 
de Cargas).

 Com o Aplicativo, o Motorista consegue encaminhar o 

e até saber a performance que obteve pela medição feita 
com a ajuda da Telemetria - tudo sem usar papel, que dei-
xava o processo mais lento.

-
cio da aplicação da cultura Lean na Companhia, através 

os testes iniciados pela Divisão Aeropress num caminhão 
automatizado cedido pela Volkswagen, o Delivery 9.170 
V-Tronic.

Meu amigo e companheiro Cesar Meireles, presidente 
-

cos), é nosso entrevistado nas Páginas Amarelas.
Também são temas desta edição as campanhas que 

realizamos, como o Outubro Rosa (para a prevenção do 
câncer de mama) e o Novembro Azul (para a conscientiza-

-
-

-
bilidade e Transportes de São Paulo).

Outros importantes temas merecem destaque, como o 
8.º Campeonato de Conservação de Frota; a doação de 50 
computadores e 50 cestas básicas, além de outras ações 
de Responsabilidade Social; a conquista do terceiro lugar 

-
ra SIPAT (Semana Interna de Prevenção de Acidentes de 
Trabalho), realizada no Planeta Azul; Marcello Figueiredo, 
nosso Regional de Minas Gerais, e Nossa Gente, entre ou-
tros.

Não deixe de ler!

Urubatan Helou
Diretor Presidente do Grupo H&P
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Braspress lança o Aplicativo do 
Motorista

TECNOLOGIA
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CESAR MEIRELES: A logística sem adjetivos
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Instalada no Condomínio Villa 
-

-

-

-
-

-

-

-

-
-

BRASPRESS NEWS - Como a 
atividade logística evoluiu desde 
quando era um departamento das 
transportadoras?
CESAR MEIRELES - A ABOL ado-

-

-

BRASPRESS NEWS - Por que 
criar uma associação própria, se a 
NTC já tinha uma vice-presidência 
dedicada?
CESAR MEIRELES - Quando a 

-Cesar Meireles é o presidente da entidade desde 2012



BRASPRESS NEWS 7

-

-

-

BRASPRESS NEWS - Como a 
operação logística se desenvolveu?
CESAR MEIRELES -

-

-

-
-
-

-

-
-

-

-
-

-

BRASPRESS NEWS - Qual o papel 
da ABOL?
CESAR MEIRELES - A ABOL nas-

-
-

-

-

-

-

 

-

BRASPRESS NEWS - Por quê?
CESAR MEIRELES - 

-

-

BRASPRESS NEWS - Como é 
esse projeto?
CESAR MEIRELES -

-

-

-

-
-
-

-

-

A ABOL (Associação Brasileira de Operadores Logísticos) possui 31 associados que representam 
grandes grupos nacionais e internacionais
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BRASPRESS NEWS - O OL não se 
confunde com o OTM (Operador de 
Transporte Multimodal)?
CESAR MEIRELES -

-

BRASPRESS NEWS - Se aprovada 
a regulamentação, o que vai mudar?
CESAR MEIRELES - 

-

-
-

-

-
-

BRASPRESS NEWS - O setor é 
muito concentrado?
CESAR MEIRELES -

-
-
-

BRASPRESS NEWS - O cresci-
mento do e-commerce aumentou a 
demanda do OL?
CESAR MEIRELES - -

-
-

BRASPRESS NEWS - Quais os ris-
cos de contratar terceiros?
CESAR MEIRELLES - -

-

-

-

BRASPRESS NEWS - Como a 
ABOL enfrentou o tabelamento do 
frete dos transportadores autôno-
mos após a greve?
CESAR MEIRELES - -

-
-

BRASPRESS NEWS - Como con-
ciliar o valor do frete do autônomo 
com a política de correção de preço 
do diesel?
CESAR MEIRELES - -

-

-
-

-

BRASPRESS NEWS - O senhor 
acha que ainda pode acontecer uma 
greve dos caminhoneiros?
CESAR MEIRELES -

-

-

-

-

-

BRASPRESS NEWS - Como a si-
tuação pode melhorar?
CESAR MEIRELES -

-

-

-

-

“A ABOL (Associação Brasileira de Operadores Logísticos) produz conteúdo e é fonte de dados e 
informações para as instituições acadêmicas e o governo”, declarou Cesar Meireles
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RANKING 2019

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

O s melhores Motoristas de 
2019 foram premiados du-
rante a tradicional Feijoada, 

realizada em 15 de fevereiro passado 
no restaurante do Planeta Azul, em 
Guarulhos (SP). A premiação contou 
com a participação de 500 pessoas, 
incluindo Motoristas e seus familiares; 
Urubatan Helou, Diretor Presidente; 
Milton Petri, Diretor Vice-Presidente; 
Luiz Carlos Lopes, Diretor de Ope-
rações; Giuseppe Coimbra, Diretor 
Administrativo-Financeiro; Giuseppe 
Lumare Júnior, Diretor Comercial; 
Tayguara Helou, Presidente do  
SETCESP (Sindicado das Empresas 
de Transportes de Carga de São Paulo 
e Região); Urubatan Helou Junior, 
Controller de Frota, e Juliana Petri, 
Gerente Nacional de Automação, en-
tre outras.

O evento contou também com a 
presença de Basil de Barros, o primei-
ro Motorista da Braspress, e dos Ge-
rentes Antônio Eduardo Nunes (Arara-
quara – SP), Simone Borges (Ribeirão 
Preto – SP), Sandro Lourencini (São 
José do Rio Preto – SP) e Cláudio 
Passarelli (Três Lagoas – MS), que 
acompanharam os colaboradores de 

Planeta Azul.
Idealizada em 2018 por Urubatan 

Helou, Diretor Presidente, a premia-
ção chegou à segunda edição con-

critério de avaliação, a Braspress uti-
lizou os dados fornecidos pelo mo-
derno sistema de Telemetria, operado 

BRASPRESS PREMIA                  
Motoristas

Urubatan Helou, Diretor Presidente fez a abertura do evento, em 15 de fevereiro passado

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Urubatan Helou, Diretor Presidente fez a abertura do evento, em 15 de fevereiro passado

OS 30 MELHORES
de 2019

pelo departamento de Frota da Com-
panhia, que informa em tempo real a 
performance do Motorista, corrigindo 
e aprimorando a condução. 

-
sempenho e menor número de falhas 
durante o ano de 2019 entraram no 
ranking e foram premiados. Os Mo-
toristas do primeiro ao décimo lugar 
receberam um salário e meio de boni-

-
sima colocação receberam um salário 

-
meira à trigésima posição receberam 

O Diretor Presidente abriu o even-
to cumprimentando os convidados 

dedicaram durante o ano de 2019: 
“Bom dia, pessoal. Esta é a energia  
Braspress! É isto o que nos motiva. 
Este é o nosso oxigênio, o que nos faz 
todos os dias buscar o melhor. 

-
tos com os nossos condutores de veí-
culos e com as famílias. Eu me recor-
do de que no primeiro evento contei 
para vocês uma história que aconte-
ceu comigo na Alemanha: apareceu 
um gaiato lá fazendo uma demonstra-
ção de acidentes e mortes nas rodo-
vias que apontou os brasileiros como 
os piores motoristas do mundo. Vocês 
se lembram quando eu falei isso? 

Comecei a imaginar o seguinte: 
estradas horrorosas, frota envelheci-
da, jornada de trabalho incalculável. 
Para muitos, o dia tinha 36 horas ou 
até 48! O kit viagem era assim: vale 
frete, manifesto e rebite. Isso fazia 

PRÊMIOS

- 1º ao 10º lugar: 
1 Salário e meio.

- 11º ao 20º lugar: 
1 Salário.

- 21º ao 30º lugar: 
meio Salário.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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RANKING 2019

transparecer que nós tínhamos os 
piores motoristas do mundo. 

Nos reunimos aqui, na Compa-
nhia, e começamos a construir o 
novo, a construir um fator que pode-
ria ser o diferencial da Organização 
e para o resto do País. Esta constru-
ção gerou alguma coisa similar, e as 
pessoas começaram a nos copiar. Na 
Companhia, temos a política de inves-
tirmos tudo o que ganhamos. O que 
a Companhia gera de lucro volta para 
ela em forma de terminais, frota nova, 
treinamentos, softwares e tudo aquilo 
que proporciona ainda mais qualidade 
aos nossos serviços. 

Hoje, podemos bater no peito e di-
zer que na Companhia temos os me-
lhores Motoristas do mundo, porque 
vocês, ao conduzirem o caminhão, 
além de ter uma boa performance, 

-
tatado em palestra para um grupo de 
transportadores internacionais, quan-
do mostrei o que nós fazemos aqui 

em prol dos nossos condutores e o 
que os nossos condutores fazem não 
só em prol da Braspress, mas em be-
nefício de toda a sociedade.

Meus amigos, quero dizer para vo-
cês o seguinte: sem nenhum motivo de 
vaidade pessoal, quando mostrei o que 
vocês fazem, fui aplaudido de pé. As 
pessoas, todas elas – não brasileiras 
– não esperavam que no nosso País 

no nível em que temos hoje. Portanto, 
agora eu queria pedir para todos vocês 
uma salva de palmas para vocês mes-
mos!”, falou Urubatan Helou. 

Através da implantação de ações 
preventivas, como a Telemetria – de 
onde são retiradas as informações 
para os rankings anual e trimestral –, 
do CAMB (Centro de Atendimento ao 
Motorista Braspress) “Basil de Barros”, 
do Sonômetro e do Simulador de Dire-
ção, a Braspress promoveu a redução 
do número de acidentes, chegando 
bem próximo a zero; diminuiu o con-

sumo de combustíveis e da emissão 
de poluentes; baixou os custos de ma-
nutenção e elevou a qualidade de vida 
de seus condutores. 

Milton Petri, Diretor Vice-Presi-
dente, demonstrou a importância que 
todos os colaboradores têm dentro da 
Organização: “Uma coisa que carrego 
comigo é que independentemente da 
função, cada um de nós é tão impor-
tante para a Companhia como o nos-
so Presidente. Do mais ‘simples’ até 
o mais graduado, todos que desem-
penham um papel que faz com nossa 
empresa seja gigante, abrangendo 
todo o Brasil. 

Nós, que fomos Motoristas, sabe-
mos o quanto é difícil o trabalho de 
vocês. E não tem tempo ruim com 
vocês: pode estar chovendo ou fa-
zendo sol, com estrada boa ou ruim, 
lá estão vocês cumprindo aquilo para 
que todos nós trabalhamos: atender 
nossos clientes”, declarou o Diretor 
Vice-Presidente. 

“Todos desempenham um papel que faz com que a Empresa seja gigante, abrangendo todo o Brasil”, falou Milton Petri, Diretor Vice-Presidente
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Tayguara Helou, Presidente do 
SETCESP e Diretor de Desenvolvi-
mento e Novos Negócios do Grupo 
Braspress, anunciou os 30 melhores 
Motoristas de 2019 segundo o ranking 
da Telemetria. “Parabéns a todos os 
que, com louvor, representaram a 
Companhia da melhor maneira e che-
garam até aqui com muita competên-
cia e dedicação”, felicitou Tayguara 
Helou. 

Ao encerrar a premiação anual, 
Urubatan Helou enalteceu o traba-
lho dos Motoristas e alertou sobre os 
riscos do uso do celular ao volante: 
“Que eu possa me espelhar em pro-

-

a certeza, eu tenho a convicção de 
que nenhum dos nossos Motoristas 
utiliza o telefone celular quando está 
conduzindo. 

Eu tenho certeza também de que 
isso ocorre não só pela responsabilida-
de que o condutor precisa ter com ou-
tras pessoas a orbitar em torno do seu 
caminhão, em torno da estrada, mas 
pela responsabilidade que o condutor 
precisa ter em relação à sua família. O 
telefone celular no volante desintegra 
a família, uma das principais colunas Tayguara Helou, Presidente do SETCESP (Sindicato das Empresas de Transportes de Carga de São Paulo 

e Região) e Diretor de Desenvolvimento e Novos Negócios do grupo Braspress, anunciou os 30 melhores 
Motoristas do ranking

 Premiação trimestral 2019
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RANKING 
DE 2019
dos 30 melhores 
MOTORISTAS premiados,

Adriano Maciel Góes
Admissão em 01/06/2007

Campinas (SP)

dos Santos
Admissão em 01/02/2006 

Campinas (SP)

Vandir Lemes 
Germano

Admissão em 13/04/2012 
Uberlândia (MG) 

Marco Luiz 
Meira Peixoto

Admissão em 03/11/2009 
Piracicaba (SP)

Reginaldo Agostinho 
de Moura

Admissão em 11/02/2011
São Paulo (SP)

Eduardo Pacheco
Admissão em 11/06/2018

Florianópolis (SC)

Juraci da Silva 
Squeruque

Admissão em 07/12/2012 
Araçatuba (SP)

Gilberto José 
dos Santos 

Admissão em 13/06/2016 
São Paulo (SP) 

Marcelo da Silva
Admissão em 18/06/2002 

São Paulo (SP)

Anselmo Santos 
de Oliveira

Admissão em 14/05/2019 
São Paulo (SP)

Jornande Alves 
Ferreira 

Admissão em 23/06/1990
São Paulo (SP)

Luiz André Godinho
Admissão em 18/06/2010 

Ribeirão Preto (SP)

Flávio Faustino 
da Rocha

Admissão em 18/09/2009 
São Paulo (SP) 

Nilton Carlos da Silva 
Admissão em 22/07/2015

São Paulo (SP) 
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Joari Zimmermann 
Admissão em 15/10/2008 

Florianópolis (SC)

Márcio Farias 
da Silva

Admissão em 14/05/2019 
São Paulo (SP)

João Antônio 
Martimiano

Admissão em 14/09/2015 
Araraquara (SP)

Evano Evaldo 
da Silva

Admissão em 01/06/2007 
Florianópolis (SC)

Roberto dos Santos 
Admissão em 09/05/1983
São José do Rio Preto 

(SP)

Antonio Rocildo 
Lopes

Admissão em 12/09/2005 
São Paulo (SP)

Evandro de Oliveira 
Conceição

Admissão em 22/08/2005 
Sorocaba (SP) 

Valdinei Silva 
de Oliveira

Admissão em 11/08/2009 
São Paulo (SP)

Janklebson de 
Jesus Santos

Admissão em 04/12/2012 
São Paulo (SP) 

Juliano da Silva 
Correia

Admissão em 12/09/2018 
Florianópolis (SC)

Sinésio Cirino Rocha
Admissão em 20/04/2012

Sorocaba (SP) 

Antônio Francisco 
Alves de Jesus 

Admissão em 24/04/2012
São Paulo (SP) 

Kleber Adriano 
Ferreira

Admissão em 22/02/2016 
Uberlândia (MG) 

Alexandre dos Reis 
Cavalheiro

Admissão em 11/06/2018 
Florianópolis (SC)

Claudinei Vieira 
Seberino

Admissão em 01/04/2008 
Florianópolis (SC) 

Edneo Rodrigues 
dos Santos

Admissão em 02/03/2017 
Sorocaba (SP)



ADRIANO MACIEL GÓES
1º Lugar = 2019 - Motorista Braspress
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RANKING 2019

A Braspress premiou o Moto-

(SP), Adriano Maciel Góes, 
pelo seu desempenho no ranking dos 

-
lemetria. Durante o ano de 2019 ele 
não cometeu nenhuma falha na con-
dução dos veículos, como apontou o 
departamento de Frota. A premiação 
pelo resultado alcançado no ranking 
anual aconteceu em 15 de fevereiro 
passado.  

Adriano é Motorista da Braspress 
há 14 anos e atualmente dirige pe-
las estradas do interior do Estado de 
São Paulo. No ranking de 2018 ele 

-
res Motoristas da Companhia e seu 

desempenho em 2019 superou o 
resultado ao conquistar o posto de 
Motorista nº 1. “O sentimento é de 
dever cumprido. Continuarei dando 
o melhor de mim para atingir meus 
objetivos e contribuir com a Compa-
nhia”, declarou ele. 

O Motorista contou que as ações 
preventivas implantadas nos últimos 
anos – tais como o CAMB (Cen-
tro de Atendimento ao Motorista  
Braspress) “Basil de Barros”, o si-
mulador de direção, a Telemetria e, 
mais recentemente, o Sonômetro – 
ajudaram a aprimorar o trabalho dos 

são muito importantes para avaliar o 
desempenho do Motorista, podendo 

analisar falhas e melhorar o nosso 
trabalho sempre”, explicou. 

Com comprometimento e muito 
trabalho, ele conquistou o primei-

muito satisfeito e que o resultado 
impactou positivamente até os seus 
familiares: “Fiquei muito feliz pela va-
lorização da Empresa para com os 

-
to contente por ver o meu trabalho 
sendo reconhecido pela Braspress. 
Quero agradecer a todos da equipe 
que me apoiaram durante toda essa 
jornada, me dando total apoio para 
chegar onde cheguei. Muito obrigado 

Maciel Góes.

Silvio Biscaro, Gerente Nacional de Trafégo; Adriano Góes, Motorista Carreteiro
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IMPORTANTE

A Braspress realizou a 3.ª edi-
ção da SIPAT (Semana Inter-
na de Prevenção de Acidentes 

de Trabalho) com o tema Dependência 
Tecnológica. O evento ocorreu no mega-
complexo Planeta Azul, em Guarulhos 
(SP), entre os dias 15 e 21 de fevereiro 
passado. A programação contou com 
palestras sobre dependência tecnoló-
gica, saúde mental, ergonomia, uso do 
celular ao volante, tabagismo, nutrição, 

BRASPRESS REALIZA 
Interna de Prevenção de      

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

uso de EPI (Equipamento de Proteção 
Individual) e alcoolismo. 

Além das palestras que trouxeram 
-

res, a Braspress preparou atividades 
especiais visando à saúde física e ao 
bem-estar de todos os participantes, 
com sessões de quick massage, aulas 
de pilates, exames oftalmológicos na 

como o retorno das Ilhas da Saúde, que 

realizam aferição de pressão, saturação 
e oxigenação sanguínea, teste de glice-
mia e medição de temperatura corporal. 

Na abertura, em 15 de fevereiro 
passado, Urubatan Helou, Diretor 
Presidente, falou sobre a motivação 
da Companhia em realizar o evento 
para uma plateia de cerca de 200 
colaboradores: “A SIPAT é aquela 
semana em que todos nós paramos 

“Estamos cuidado das pessoas”, falou Urubatan Helou, em 15 de fevereiro passado

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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consequência dos acidentes de trabalho 
na vida das pessoas e das empresas. 
Nós não podemos fazer acordo com o 
errado, com o feio, com o malfeito. 

Com esta SIPAT, na verdade, o que 
estamos fazendo é cuidar das pes-
soas. Precisamos cuidar das pessoas, 
da nossa gente. Nós somos diferentes 
porque lá fora dizem que somos loucos, 
que não temos juízo e trocamos de ca-
minhão de três em três anos. Uma vez 
por ano, construímos uma sede que en-
chemos de vidro bonito na frente, com 
gramado e área de lazer. 

Enquanto estão achando que somos 
malucos, estamos fazendo o certo, es-
tamos fazendo bem feito, estamos fa-
zendo o correto e estamos ganhando o 
mercado. Tudo o que nós fazemos aqui 
dentro para a nossa gente reverbera 
para quem está lá fora, para os nossos 
clientes. A cada dia que passa, a nossa 
loucura nos torna cada vez mais atrati-

Em seguida, o Diretor Presidente 
passou a palavra para Vitor Esprega, da 
Pandora Treinamentos. Ele falou sobre 
dependência tecnológica e riscos atre-
lados a um comportamento perigoso no 
trânsito: “Se a gente mexe no celular e 
bate, isso impacta na sociedade. 

Acabamos sendo tão egoístas que, 
quando batemos o carro, nos machu-

camos, prejudicamos a nossa família, 
prejudicamos o outro motorista e a sua 
família, prejudicamos o trânsito de São 
Paulo. Olhem o efeito borboleta que te-
mos. Direção e celular não se misturam. 
Por isso, vou trazer alguns dados.
— Dirigir falando ao celular atrasa em 
35% o processo de reação a um impre-

-
gundo e meio a 90 km/h. Se você perde 
a atenção por um segundo e meio a 90 
km/h, pode causar um grave acidente. 
Abrir um aplicativo a 50 km/h equivale a 
percorrer de olhos fechados a distância 

favor, não façam isso! 
— Gravar uma mensagem de voz no 
Whatsapp a uma velocidade de 80 
km/h é como fechar os olhos e percor-
rer um campo de futebol. A gente não é 
nem doido de percorrer um campo de 
futebol de olhos fechados, mas é capaz 
de se arriscar gravando uma mensa-
gem de voz ao volante”, alertou Vitor 
Esprega. 

Em 17 de fevereiro passado, o tema 
da palestra foi Dependência Tecnológica 
e os Impactos na Saúde Mental. Gisele 
Vieira, Assistente Social da Braspress, 
falou: “O Brasil é o segundo país que 
mais passa tempo nas redes sociais - 
lembrando que dependência tecnológi-
ca não é só do celular, mas também de 

Mom
Typing...

Type a message

Vitor Esprega, da Pandora Treinamentos, à direita

3.ª SEMANA
Acidentes de Trabalho

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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IMPORTANTE

Palestra sobre “Dependência Tecnológica e os Impactos na Saúde Mental” com Gisele Vieira, Assistente Social da Braspress 

jogos e outros dispositivos, como table-
ts, notebook e desktops. 

A dependência digital tomou uma 
proporção tão grande, a ponto de hoje 
já existirem clínicas de reabilitação para 
dependentes digitais. É um vício sem 
substância, mas mesmo assim é um 
vício, porque tudo aquilo que te distan-
cia da vida real é considerado um vício. 
Agora, como controlar o uso excessivo? 

-
cativos; diminua o pacote de internet; pro-
grame o tempo livre com outras tarefas; 
antes de usar a tecnologia, pergunte-se 
qual benefício irá ter com isso; deixe os 
dispositivos móveis em outros cômodos 
e desligue a internet por algumas horas. 
Assim, a mudança vai começando aos 
poucos”, indicou Gisele Vieira. 

Dando continuidade à programação 
do dia 17 de fevereiro passado, o pales-
trante Daniel Deneluz, do Grupo CCR 
(Companhia de Concessões Rodoviá-
rias), também falou sobre o uso de celular 
ao volante e todas as ameaças que isso 
pode trazer ao condutor que mantém um 
comportamento de risco. 

Wemerson Peixoto e Helena Parola-
ri, psicólogos do Instituto Greenwood de 
São Paulo, em 18 de fevereiro passado 
abordaram dependência em três frentes: 
tecnológica, química e tabagismo. Aos 

colaboradores do período noturno, a nu-
tricionista Simone Tobo falou sobre como 
prevenir e tratar a diabetes e a hiperten-
são através de uma alimentação saudá-
vel. 

A programação de 19 de fevereiro 
passado voltou-se à utilização de EPI 
(Equipamento de Proteção Individual) e às 
12 Regras de Ouro. O ator Gustavo Vieira 
fez uma apresentação sobre a importân-
cia do uso de EPI e realizou intervenções 
teatrais em todos os departamentos falan-
do sobre as 12 Regras de Ouro: 



BRASPRESS NEWS 21

REGRAS
DE OURO

SEGURANÇA

1) dirija com cuidado; 2) caminhe, 
não corra!; 3) siga as rotas e caminhos 
designados; 4) preste atenção na movi-
mentação dos veículos; 5) não fume em 
áreas proibidas; 6) tome atitude quan-
do presenciar uma situação insegura; 
7) use o equipamento exigido para sua 
área; 8) saiba o que fazer em caso de 
emergência: orientar-se pela equipe 
de brigadistas e/ou ligue para o ramal 
de emergência 9190, que funciona 24 
horas por dia; 9) use as ferramentas e 
adote uma postura corporal correta para 
a tarefa; 10) não altere procedimentos 
aprovados sem autorização; 11) man-
tenha seu ambiente de trabalho limpo 
e organizado: aqui, entram em ação os 
5S; 12) assuma a responsabilidade pela 
sua segurança e pela segurança dos 
outros. 

Para manter o foco na utilização 
de EPI, em 20 de fevereiro passado a 
Braspress convidou Selma Rosana, 
técnica de Segurança do Trabalho, que 
demonstrou a utilização de equipamen-
tos de segurança para a prevenção de 
acidentes de trabalho. 

Paralelamente ao ciclo de pales-
tras, a SIPAT contou com quick massa-
ge (modalidade de massagem feita em 
cadeiras especiais em sessões de até 
15 minutos) e aulas de pilates no au-
ditório com Aline Karen, Fisioterapeuta 
da Braspress. As Ilhas da Saúde e os 
exames oftalmológicos também foram 
realizados durante toda a semana, em 
diferentes turnos, contemplando um 
grande número de colaboradores do 
Planeta Azul.

A SIPAT ofereceu exames oftalmológicos entre os dias 18 e 21 de fevereiro passado

Sessões de quick massage para o bem-estar dos colaboradores
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A Braspress realizou o 8.º Cam-
peonato Fórmula Braspress, 

de frota durante o ano de 2019. O 
-
-

Junior, Controller de Frota, e dos Ge-

-

BRASPRESS REALIZA 
8.° Campeonato de Conservação de Frota

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

-

-

-
-

-

-
-

-

-

Fórmula Braspress na frota da Com-
-

-
-

-

Urubatan Helou, Diretor Presidente, abriu o evento em 15 de fevereiro passado
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-

Urubatan Helou Junior, Controller de Frota, idealizador da Fórmula Braspress

-

-

-
-

-

Valorizando a melhor gestão

-

-

-

no Brasil. 
-

-
-

-

-

-

-

5.000,00. 

-
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-

-

-
-

-
-

-

PREMIADOS
DA TEMPORADA

1.º Lugar - CAOB Cantareira - São 
Paulo (SP)

Tiago Roberto Alves de Oliveira, Encarregado de Frota, e Marco Antonio Ber-
nasconi; Gerente

1° CANTAREIRA 59,20

2º RECIFE 58,70

3° NOVO HAMBURGO 58,60

4° BARUERI 57,50

5° SOROCABA 56,35

6° UBERLÂNDIA 54,95

7° ITAJAÍ 54,70

8° BRASÍLIA 53,75

9° BELO HORIZONTE 53,45

10° BLUMENAU 53,00

11° PORTO ALEGRE 52,20

12° SÃO PAULO 51,90

13° PIRACICABA 50,30

14° JARAGUÁ DO SUL 49,40

15° VITÓRIA 48,70

16° CAMPINAS 48,55

17° ARAÇATUBA 48,55

18° JOINVILLE 48,50

19° GOIÂNIA 48,35

20° FRANCA 48,10

21° SÃO JOSÉ DOS CAMPOS 47,95

22° RIBEIRÃO PRETO 47,95

23° BAURU 47,80

24° CURITIBA 46,85

25° FORTALEZA 45,95

26° CAMPO GRANDE 44,45

27° RIO DE JANEIRO 43,85

28° SÃO JOSÉ DO RIO PRETO 40,95

29° AEROPRESS 39,60

30° SANTO AMARO 39,40

31° ARARAQUARA 38,80

32° SALVADOR 38,55

33° LONDRINA 36,95

34° FLORIANÓPOLIS 36,15

POSIÇÃO FILIAL TOTAL

RESULTADO DA 8ª TEMPORADA 
DO CAMPEONATO DE 
CONSERVAÇÃO DE FROTA
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2.º Lugar - Filial de Recife (PE) 3.º Lugar - Filial de Novo 
Hamburgo (RS)

Gildácio Franco Sarmento, Gerente Regional do Nordeste

-
-

-
-

-

-

-
-

-

-
-

-

-
-

-

-

-

-

-
-

-
-

-

-

-
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4.º Lugar - CAOB Tamboré – 
Barueri (SP)

5.º Lugar - Filial de Sorocaba (SP)

Tamboré; Raimundo Matos, Gerente na época da campanha, e Fábio Ursulino, 
Encarregado de Frota

-
carregado de Frota

Fábio de Souza Nascimento

MECÂNICOS

MECÂNICO

Maurílio Cesar Tassi

-

-
-
-

-
-

-
-

-

-
-

-

-

-
-

-
MECÂNICO:

MECÂNICO
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A Braspress realizou a campanha Outubro Rosa, im-

sobre o câncer de mama. O evento aconteceu entre 
os dias 21 e 25 de outubro passado nas instalações do me-

-
mação que incluiu cerimônia ecumênica, concurso cultural, 
palestras, aulas de pilates e yoga, ginástica laboral, sessão 
de auriculoterapia e a volta do Cine Braspress. 

 
-
-

-
-

importância da campanha e sobre a prevenção do câncer 
de mama. “Estamos vivendo o Outubro Rosa, o qual nos 

-

-

-

-
-

tico, perguntei quanto tempo teria de vida, e o médico res-

ser atropelado por um ônibus’.

que mata é como você se coloca diante dessa doença”, 

BRASPRESS REALIZA 
a campanha Outubro Rosa

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Urubatan Helou, Diretor Presidente, falou durante a abertura da campanha, em

Andreia Borba, Assistente de Crédito e Cobrança, venceu a luta contra o 
câncer de mama
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-

Programação completa 

-

-
sionais que participaram do ciclo de 
palestras. 

-
ciou a palestra mostrando uma esti-

casos de câncer de mama somente 
-

samos aprender a nos olhar, a nos to-
car, não ter vergonha de nos olharmos 
no espelho. Se não nos conhecermos, 
como vamos conseguir ir ao médico e 
sinalizar um incômodo?

-

-
-

espessamento ou retração da pele ou 
dos mamilos, inversão dos mamilos, 

mama e inchaço nos braços”, orientou 

-

-
mada por terapia e o apoio de amigos 

-
nar otimismo e bem-estar emocional a 
quem passa pelo tratamento.

Com o tema “O impacto de uma 
alimentação equilibrada na prevenção 
do câncer de mama”, a nutricionis-

palestras com dicas de alimentação 
saudável, como a inclusão de carboi-
dratos saudáveis (inhame e massas 

-
sentes no abacate, sardinha, salmão 

21 de outubro passado
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-

-

Atividades culturais

Outubro Rosa. Em 25 de outubro passado, no encerra-
mento da campanha, a Organização preparou o retorno 
do Cine Braspress, projeto idealizado pelo departamento 

-
cer de mama com muita delicadeza. O longa-metragem 

mulheres. 

e você?”, a Companhia abriu um canal de voz para as 

écnica 

de mama vivido n

-
do tudo bem. Quanto mais cedo descobrirem, maiores 
são as chances de cura. Esperamos que um dia o câncer 
não passe apenas de um signo”, compartilhou Rosimeri, 

CONFIRA AS ATIVIDADES EM NOSSAS FILIAIS >>>
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com o grupo de colaboradoras

-

-

-
hou as colaboradoras na ocasião

-

colaboradoras durante a campanha
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Por mais um ano consecutivo, 
a Braspress promoveu a cam-
panha Novembro Azul, para 

conscientização e prevenção do cân-
cer de próstata. As principais ativida-
des aconteceram na Matriz entre os 
dias 25 e 29 de novembro passado. 

-
sil participaram através do concurso 

campanha nas redes sociais.
A abertura aconteceu no auditório 

da Matriz com uma cerimônia ecumê-
nica realizada pelo Pastor Márcio, da 
igreja evangélica Bola de Neve. Na 
sequência, Urubatan Helou, Diretor 

o início das atividades com uma pa-
lavra de motivação em prol da cons-
cientização e do cuidado com a saú-
de. 

“Começamos esta segunda-feira 
abençoada com um belo culto. Nesta 
semana vamos falar de um assunto 
muito íntimo e muito ligado ao ho-
mem: o câncer de próstata. Pode 
falar a palavra câncer. Algumas pes-
soas falam 'doença ruim'. Eu também 
tinha esse preconceito e receio, até 
que um dia ele bateu à minha porta, 
em 2001, quando eu tinha 51 anos. 

Não sabia o que era ter câncer; 
só sabia de ouvir falar. Um inchaço 
no pé esquerdo e uma íngua muito 
grande na virilha direita foram os pri-
meiros sintomas. Acreditei que aquilo 
fosse fruto de uma jogada mais vio-
lenta em uma partida de futebol reali-

Meu mundo desabou quando ouvi 
que tinha sido acometido por um lin-
foma não Hodgkin, porém o maior 

CAMPANHA NOVEMBRO AZUL PROMOVE
conscientização aos colaboradores

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

susto  foi quando vi desabar o mundo 
-

mento e cheguei à conclusão de que 
não ia morrer de câncer. Descobri no 
começo, tratei e me curei. 

O câncer de próstata é silencio-
so, sorrateiro. Você começa a urinar 

"Precisamos deixar o preconceito de lado...a vida é nosso bem maior", declarou Urubatan Helou

mais fraquinho, em seguida vem um 
aumento na próstata. Amigo, deixa eu 
te falar: tem que fazer o exame! Esse 
exame é aquele que fere de morte a 
masculinidade e faz a gente sentir um 
certo constrangimento, mas não tem 
escolha quando o assunto é saúde.



BRASPRESS NEWS 35

Se você pegar no começo, as 
chances de cura estão quase na casa 
de 100%. Agora, se deixar um pouqui-
nho mais para a frente, o câncer de 
próstata pode migrar para outros ór-

difícil vencê-lo. 
Portanto, precisamos deixar o pre-

conceito de lado e cuidar da nossa 
vida, pois a vida é aquilo que Deus 
nos deu de mais sagrado. Você pode 
ter dinheiro, cultura, religião e até a 
'melhor' crença, mas, se não tiver cui-
dado com a sua vida nem com a sua 
saúde, nada disso tem valor. A vida é 
nosso bem maior”, declarou Urubatan 
Helou durante o evento. 

Ainda na ocasião, a Braspress 
convidou o uro-oncologista Dr. Fran-
cisco Fonseca, formado pela PUC 

A abertura da campanha aconteceu em 25 de novembro passado

(Pontifícia Universidade Católica) de 
Campinas (SP) e professor da USP 
(Universidade de São Paulo), para fa-
lar sobre os aspectos físicos da doen-
ça, fatores de risco e prevenção. 

“Realmente é um prazer estar aqui 
para falar sobre essa doença que cria 
muita expectativa entre homens e 
também mulheres, pois vejo aqui mui-
tas mulheres que serão responsáveis 
por levar a informação aos seus pa-
rentes e cônjuges. No Brasil brinca-
mos até demais sobre esse assunto, 
mas se trata de algo muito simples e 
muito fácil de lidar. 

A próstata é um órgão de mais ou 
menos 20 gramas (seria do tamanho 
de uma noz, aproximadamente). A 
partir dos 25 anos, ela vai crescendo, 
e a partir daí já temos uma doença na 
próstata chamada de 'hiperplasia be-
nigna da próstata'. Em alguns homens, 
ela cresce de maneira muito rápida; em 
outros, de maneira muito lenta. 

Sintomas obstrutivos vão apare-
cendo conforme o tempo, como urinar 
de momentos em momentos, em pe-
quenos volumes, e acordando a noite 
para urinar. Aquela vontade inces-

prostática está obstruída, está se fe-
chando. Vontade de urinar constante 

clássicos de que a 'coisa' já está evo-
luída”, explicou o Dr. Francisco Fon-
seca. 

Dando continuidade, o uro-oncolo-
gista falou ainda sobre fatores de risco 
e prevenção através de hábitos saudá-
veis e da alimentação: “Quais são os fa-
tores de risco? Se você tem um parente 
que já teve câncer de próstata, o risco 
aumenta em duas vezes. Se você tem 
mais de dois parentes diretos, o risco 
aumenta mais de seis vezes.

Fatores genéticos, ou seja, a pró-
pria herança genética que recebemos 
dos nossos pais também pode in-

outro fator, desta vez ligado à alimen-
tação, é uma dieta rica em gorduras. 
Infecções prostáticas também aumen-
tam o risco. 

O que os homens devem fazer? 
Em primeiro lugar, o exame de san-
gue, que é o PSA. Depois, uma ava-
liação da próstata. Outra coisa é a 
biópsia, porque o câncer só pode ser 
tratado após a biópsia.
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CONFIRA AS ATIVIDADES EM NOSSAS FILIAIS >>>

O que encontramos na natureza e podemos introduzir 
na alimentação para ajudar a prevenir o câncer de prósta-
ta são frutas vermelhas e arroxeadas (tomate, melancia, 
cereja, amora, mirtilo, romã), pimentas, folhas verde-es-
curas (espinafre, couve, agrião, rúcula) e vinho tinto que 
são excelentes agentes no combate ao câncer de próstata. 
Praticar exercícios físicos diariamente também faz parte da 
prevenção”, encerrou o especialista. 

A pauta durante toda a campanha Novembro Azul foi 
o cuidado com a saúde e a prevenção. Por isso, a Ilha de 
Saúde foi instalada no restaurante do Planeta Azul entre os 

dias 26 e 28 de novembro passado. Os colaboradores pas-
saram pelos seguintes procedimentos: aferição de pressão, 
teste de glicemia, medição de temperatura corporal e satu-
ração/oxigenação sanguínea. 

Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operações, em 29 de novembro passado

Henrique Diniz, Gerente de Compras; Robério Júnior, Comprador Pleno; 
Alfredo Rodrigues, Comprador Pleno, e Danilo Lucena, Supervisor de Con-
troladoria

No que diz respeito ao entretenimento, a Braspress não 
poderia deixar de fora o já tradicional Campeonato de Si-
mulador de Direção, uma saudável disputa entre departa-
mentos em que o grupo com melhor desempenho vence. O 
campeonato aconteceu entre os dias 25 e 28 de novembro 

O grupo vencedor, com 80% de aproveitamento durante 
a prova, foi anunciado por Luiz Carlos Lopes, Diretor de 
Operações, em 29 de novembro passado. Henrique Di-
niz, Gerente de Compras; Danilo Lucena, Supervisor de 

Controladoria; Robério Júnior, Comprador Pleno, e Alfredo  
Rodrigues, Comprador Pleno, integraram o grupo compos-
to pelos departamentos de Compras e Controladoria. 

Cada um dos integrantes ganhou um troféu e um ingres-
so para o parque Magic City. No mesmo dia do anúncio, a 
Braspress promoveu um show de stand up comedy com o 
humorista Edson Junior, conhecido por suas performances 
na TV e no YouTube. 

A Campanha Novembro Azul também foi marcada por 

enviaram fotos via Intranet Braspresianos e ainda concor-
reram a uma viagem ao Planeta Azul. 

da campanha na Intranet Braspresianos, aplicar na foto e 
-

broazulbraspress. O vencedor foi Sidnei José Peruzzolo, 
-

nheceu as instalações do Planeta Azul e a Diretoria da  
Braspress em 6 de dezembro passado.
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centro
Grupo de colaboradores do Centro de Apoio Operacional  

- -

João Paulo Brandão, segundo da direita para a esquerda

--

inferior, durante evento com os colaboradores

acompanhou os colaboradores durante a campanha

Atividades especiais para lembrar a causa marcaram a campanha na 
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1947 1990 2010 2019

1947 - 1975 1990 1990 - 2010 2019
STP - Sistema 
TOYOTA de 
Produção

Termo Lean best-seller 
“A Máquina que mudou 

o mundo”

Lean Thinking
O Pensamento Lean é 
implantado em diversos 

segmentos.

Cultura Lean em diver-
sas áreas.

ORIGEM DO TERMO LEAN 
e sua HISTÓRIA

-

CULTURA LEAN FOI APLICADA
na filial de Jaraguá do Sul (SC)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

LEAN NÃO É UMA CAIXA DE FERRAMENTAS!

"
Santa Catarina.

-
-

-
-

-

Colaboradores receberam treinamento e material visual para aplicação da cultura Lean



OS SETE 
desperdícios

Transporte

Superprodução

Espera

Processamentos

Movimentação

Defeitos

-
-
-

“Construímos um modelo de gestão à vista que nos 

-

a setembro do ano passado) em quatro etapas: apresen-

Estoque

-

O que fazer: 
Manter estoques balan-

equipamentos. O que fa-
zer:

-
O que fazer: Produ-

Movimento humano des-
O que 

fazer: 
movimentação possível 

elevar).

Tarefas que não agregam 
-
-

sismos). O que fazer: 
Eliminar tarefas que não 
aumentam o valor para o 

Viagens e rotas mal plane-
jadas. O que fazer: Plane-

-

-
-

sos). O que fazer: Quali-

DESPERDÍCIO =
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Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operações, durante o lançamento com todos os 
Gerentes e Supervisores da Regional de Santa Catarina
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5 PRINCÍPIOS DO Lean
-

-

-

-

01
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03

04

05

-

-

-
-
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-

-

-

-
dependentemente de quem esteja à frente do projeto de 

para toda a equipe em setembro passado. A partir dos re-
-

-

mudança.

“O objetivo é eliminar ou reduzir as tarefas que 
não geram valor sob a ótica dos clientes”, disse 

Odair Bernardi, Gerente da Filial de Santa Catarina.
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Defeitos: 

-
-

Superprodução: 

-

Tentativa de entrega fora da data agendada.

Estoque: 

-
lumes parados nas rotas de entrega representam 

-

Espera: 

-

-

-

Transporte:
Viagens e rotas mal planejadas: Planejar as via-

-

Processamento: 

-

Movimentação: 

-
-

VISÃO DOS 7 DESPERDÍCIOS
na atividade de Transportes

1

3

5

7

2

4

6
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BRASPRESS ANUNCIA OS MELHORES 
Motoristas do 4.º trimestre de 2019

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A Braspress realizou mais uma 
Feijoada para os Motoristas 
em 15 de fevereiro passado, 

quando anunciou a lista dos melho-

2019 segundo o ranking da Teleme-

Urubatan Helou, Diretor Presiden-
-

-

-
ppe Lumare Júnior, Diretor Comer-

 
SETCESP (Sindicato das Empresas 

-

Controller de Frota, e Juliana Petri, 

evento contou ainda com a participa-

-
torista da Braspress, que foi cumpri-

sistema de Telemetria, que, operado 
pelo departamento de Frota, moni-

Motoristas foram contemplados com 

“Estamos hoje aqui num entrelaçamento, numa confraternização...com as pessoas que constroem a Braspress”, falou Urubatan Helou
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-
nhum erro durante o último trimestre 

-
ria Prata, 82 motoristas registraram 

-
tegoria Bronze, 26 Motoristas regis-
traram de 6 a 10 eventos e recebe-

-
tor Presidente, falou para o público de 

500 convidados reunidos no restauran-

e sua importância para a Companhia: 
-

nossa gente, do nosso povo, com as 

-

-

Às vezes, as pessoas me pergun-
-

-

-

O evento contou com a participação de 500 convidados
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clientes, porque nosso trabalho e nosso desenvolvimento 
-

 
 

Braspress e transportam aquilo que chamam de mercado-

-

-

ao País como uma empresa privada que supre todo o mer-

-

-

Luiz Carlos Lopes, Diretor Operacional, anunciou os Motoristas da categoria Ouro
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Giuseppe Coimbra, Diretor Administrativo-Financeiro, anunciou os Motoristas da categoria Prata

automóvel, com todos correndo para 

-
mos conhecer este mundo chamado 
Braspress - porque a Braspress virou 
um mundo, um universo empresarial 

-
-

zendo, conhecem a máquina, sabem 

se transformar em salário, em bene-
fícios, em investimentos para a gen-

Para anunciar os Motoristas da 
categoria Bronze do último trimestre, 

-
-

familiares: “Queria fechar com uma fala 

“É a nação Braspress, através da nossa gente, que 
faz a diferença”, Urubatan Helou, Diretor Presidente.
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Giuseppe Lumare Júnior, Diretor Comercial, fez anúncio dos Motoristas da categoria Bronze

Antônio Eduardo Nunes, Gerente da filial de Araraquara (SP), e Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operações, participaram do sorteio de brindes aos 
Motoristas

para que tenhamos uma vida feliz e de 

-
te cultiva o amor e a gente amplia o 

-

capacidade de dar amor e de rece-
-

-
cial pediu para que todos os presentes 

declarar em uníssono “Eu tenho muito 

Encerrando o evento, a Braspress 
promoveu o sorteio de brindes aos Mo-
toristas comandado pelo Diretor Vice-

-
tas, duas batedeiras, um micro-ondas, 

-
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A Feijoada para os Motoristas do dia 15 de fevereiro 

Motoristas premiados, o cantor contagiou o público com 
-

Urubatan Helou apresentou o convidado especial e fa-
-

Braspress recebe o cantor Dudu França

-

-
que eu percebi que o Brasil tem jeito, porque isto aqui (a  

 
Brasil funcionasse dessa forma, pensando em família e 

-

“Estar aqui com vocês foi muito importante para mim, porque eu percebi que o Brasil tem jeito”, falou Dudu França ao lado do Diretor Presidente, 
Urubatan Helou
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TIP VISUAL, parceira da Braspress
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

P        rosseguindo com a série “Parcerias”, entrevistamos 
Rafael Silva, diretor e proprietário da empresa Tip 
Visual, fornecedora de material adesivo e de enve-

lopamento de veículos que está há 8 anos prestando ser-
viços para a Braspress na área de comunicação visual. 
Instalada no bairro de Santana, na zona norte da capital 
paulista, a Tip Visual oferece serviços de adesivagem em 
geral, adesivagem de frota, megabanners, sinalização in-
terna e impressão em tecidos. 

A estrutura conta com maquinário de alta tecnologia 
capaz de produzir 90 metros de adesivos por hora em 
uma única máquina. As plotters digitais, como são chama-
das as impressoras, trabalham em rede, ou seja, sempre 
conectadas. A impressionante capacidade de produção 
alcança os 6 mil metros em diversos materiais, tais como, 
papel, lona e adesivo. Além de impressoras gigantes, a 
Tip Visual possui ainda uma envernizadora com secagem 
UV (ultravioleta), um diferencial no mercado, e máquina 
de recorte eletrônico. 

Em entrevista realizada na sede da Tip Visual em 
São Paulo (SP), Rafael Silva falou sobre as principais 

características da empresa no contexto do mercado de 
comunicação visual e sobre o trabalho como parceiro da 
Braspress. “Trabalhamos forte com envelopamento de 
veículos. Fabricamos tudo ligado a comunicação visual, 
mas o envelopamento de veículos é o nosso forte. Toda a 
equipe de produção operacional trabalha de modo a pre-
parar os adesivos das carretas para a equipe de instala-

Hoje em dia temos a capacidade de entregar duas 
carretas por dia com quatro pessoas na equipe de ins-
talação. Existem empresas que possuem uma equipe de 
quatro a seis pessoas para entregar uma única carreta 
por dia. Entregamos duas em horário comercial. É uma 
capacidade de instalação muito grande. 

Entregamos essa quantidade e com esse prazo gra-

capacitados. Realizamos investimentos para atender 
às demandas de empresas de grande porte como a  
Braspress. Só tem envernizadora com secagem UV quem 

nossa tem capacidade de envernizar 100 metros de ade-

“Realizamos investimentos para atender às demandas de empresas de grande porte como a Braspress”, declarou Rafael Silva, diretor e proprietário da Tip Visual
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-
cou Rafael, que atua há 15 anos nesse mercado. 

O funcionamento do processo de produção é cheio de 
detalhes técnicos, mas isso não tira a magia das cores 
que vão invadir ruas, lojas e eventos Brasil afora. A Tip 

Visual conta com frota própria para atender às demandas 
externas mais próximas. Quando o cliente está em outro 
estado, a Tip Visual envia uma equipe de instalação que 
se desloca de avião, pois a empresa atende clientes em 
todo o País. 

O maquinário da empresa conta com plotter digital capaz de imprimir 6 mil metros de adesivos por dia

A produção dos adesivos começa quando a empresa 
recebe a arte criada pelos clientes, que na maioria das 
vezes já vem totalmente pronta. O arquivo com o projeto 

de produção; passa pela plotter digital e vai para o pe-
ríodo de cura, que é o processo de secagem do adesivo. 

dia porque pode dar problemas se o processo de cura 
não for respeitado. Se começamos a impressão de um 

como temperatura, o clima, podem interferir na impres-

Processo Detalhado

são. Essa não é uma ciência exata, tem variações”, con-
tou o proprietário. 

Com processos tão minuciosos, Rafael montou equi-
pes preparadas para passar por todas essas etapas com 

-
que e importância na empresa, porém a Tip Visual tem 
uma estrutura que inclui departamento administrativo, co-
mercial, criação e de instalação. 

Atualmente, a equipe é formada por 35 colaboradores 
divididos nas principais frentes de trabalho e sobre esse 
tema declarou: “A equipe passa por treinamentos e reci-
clagens. Existem cursos oferecidos pelas marcas de ade-
sivos com as quais nós trabalhamos. Alguns cursos são 
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Fernando Accacio, departamento Administrativo; Robert Santana, instalador; Bruno Antonio, instalador; Rafael Silva, diretor e proprietário da Tip Visual; Jonas 
Domingues, departamento Comercial; Felipe Santos, departamento Comercial; Marta Silva, departamento Comercial; Rafael Nascimento, instalador; Wesley Barbo-
sa, auxiliar de instalação; Danilo Fidelis, impressor, e André Monteiro, impressor, da esquerda para a direita

pagos pela Tip Visual e outros cursos nós ganhamos de-
vido a quantidade de matéria-prima que nós compramos. 

Outro diferencial na gestão de pessoas é que ofere-
cemos almoço aos colaboradores e temos esse contato 
diariamente; fazemos as refeições sempre juntos. Mas, 
o grande diferencial se concentra nas reuniões do opera-

são avaliados, os prazos analisados e o material contabi-
lizado. Outra reunião com todos os departamentos acon-
tece semanalmente. Isso tem proporcionado aproximação 
entre os departamentos e maior entrosamento também”, 
revelou. 

Ao conquistar 15 anos no mercado, a Tip Visual co-
meçou com uma proposta bem parecida porém menos 

serviços de marcenaria, serralheria, luminosos e monta-
gem em lojas de shopping. Com a saída do antigo sócio, 
a Tip voltou à vocação para serviços de impressão digital 
e investiu na compra de maquinário. 

A prova do grande desempenho são os números: em 
2019, a Tip Visual realizou investimentos de R$ 400.000,00 
principalmente com a aquisição de novas máquinas e na 

-

presa que vai dar suporte a comunicação online de seus 
clientes, que começou a operar em fevereiro passado. O 
faturamento em 2019 foi 15% maior em comparação a 
2018. Para o ano de 2020, a Tip Visual prevê investimen-
tos de R$ 800.000,00 e um crescimento acima dos 15%. 

mercado de câmbio. Eu tive uma pequena transportadora 
de passageiros por um tempo. Um primo trabalhava na 
área de impressões e havia saído do mercado. Ele tinha 
contatos e eu a estrutura porque já possuía um escritório. 
Começamos a trabalhar, eu visitava clientes e tomei gosto 
pelo mercado. Ele saiu e eu continuei porque é isso o que 
eu sei fazer de melhor. Essa é nossa vida; esse é o nosso 

Segundo Rafael Silva, a importância da Braspress 
para a empresa “é muito grande. Atendemos a Compa-
nhia há muito tempo. Trabalho como se fosse colaborador 
interno, com sentimento de posse. Um projeto da Com-
panhia me preocupa, busco entender cada detalhe e as 
necessidades da frota. É um cliente especial. Hoje temos 

-
cante porque me motiva a continuar investindo e melhorar 
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50 computadoresBRASPRESS DOA
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Em mais uma grande ação de res-
ponsabilidade social, a Braspress 

doou 50 computadores para quatro di-
ferentes instituições da região metro-
politana da Grande São Paulo. Entre 

ONG Forte e a Associação Olhar de 
Bia, ambas de Guarulhos; a Associa-

Santana de Parnaíba, e a Missão Be-
lém, na capital. 

A primeira entrega aconteceu 
em 9 de outubro passado na As-
sociação Olhar de Bia. Tayguara  
Helou, Presidente do SETCESP 
(Sindicato das Empresas de Trans-
portes de Carga de São Paulo e 

-
 

Braspress, representou a Companhia 
na entrega de dez computadores. 

A Associação nasceu em 2006, 
quando a pequena Bia – com apenas 
seis anos de idade na época – se mo-
bilizou para entregar doces às crian-

então, a instituição tem trabalhado em 
-

Da esquerda para a direita: Pedro Marcos Nery, Motorista; Tayguara Helou, Presidente do Sindicado das Empresas de Transportes de Carga de São Paulo e 
Região (SETCESP) e Diretor de Desenvolvimento e Novos Negócios do Grupo Braspress; Beatriz Martins de Souza; Raquel Souza; Denilson Torres; Rodrigo da 
Silva Campos; Guilherme Freire, e Ricardo Campos da Associação Olhar de Bia

Rainha da Paz, da esquerda para a direita

-
mento da rede de apoiadores. 

doações, a Braspress doou 20 com-

putadores para a Associação Bene-
-

Vice-Presidente, acompanhou a en-

RESPONSABILIDADE SOCIAL
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Pedro Marcos Nery, Motorista; Nathan Dias; Keyla Reis, coordenadora da ONG Forte; Fernando Pastorelli; Rafael Lima; Dalmo Veiga, e Rodrigo Oliveira da 
ONG Forte, da esquerda para à direita

Da esquerda para a direita: Diogo Susewind, voluntário; Pedro Marcos Nery, Motorista, e Maria Chiara, coordenadora da Missão Belém

trega e declarou que “a Braspress se dedica a esse tipo de 
ação há muitos anos, e sempre procurou ajudar instituições 

-

ocupacional e sensorial, hidroterapia e equoterapia (com 

de auxílio.
-

panhia realizou a entrega de mais dez computadores à 

ONG Forte, em Guarulhos. A instituição trabalha em proje-
tos de acolhimento e recuperação de moradores de rua e 

-

A Missão Belém atua na região central da capital 

instituição mantém trabalhos de acolhimento e de capa-

Missão Belém recebeu dez computadores doados pela  
Braspress, que totalizaram 50 equipamentos destinados à 
causa social e ao benefício dos mais necessitados.
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
apoio da BraspressLAR SÃO RAFAEL RECEBE

de Presidente Prudente (SP), no primeiro transporte

Em 7 de fevereiro passado, a Braspress realizou o transporte de 72 rodízios giratórios

A  -

Presidente Prudente, no interior paulista. Em 20 de se-

coletores de lixo destinados ao Lar, que é administrado 
-

parados. 

-
tidos. A madre Carmen Cecília Moncada Albarracin, que 

-
dente Prudente, representou a Companhia na ocasião da 
entrega.

Em mais uma oportunidade, a Braspress colaborou 

em macas e camas hospitalares. Os rodízios foram dis-

equipamentos. Na ocasião, a doação transportada foi re-
cebida pela Madre Carmen Cecília Moncada Albarracin e 
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Associação Rapunzel Solidária

BRASPRESS TRANSPORTA DOAÇÕES PARA A 

A  

outubro passado. 
-

lume em cada uma das cidades e direcionou as doações 
para a capital paulista.

-
-

ções de adquirir uma peruca durante o tratamento. Volun-

para a confecção de perucas posteriormente doadas a 
quem mais precisa.

Eduardo Maciel de Araújo, Motorista, e Nair Santos Vieira, do Studio Toninha Rocha

Da esquerda para a direita: Regina Rivero e Sônia de Melo, ambas do Hos-

Janeiro (RJ); Leonardo Boecht, Encarregado Operacional, e Viler Mussaca, 
Supervisor de Distribuição
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
solidariedade pelo Brasil

BRASPRESS E TIP TOP COMPARTILHAM

A   Braspress e a marca de roupas infantis Tip Top uni-
-

todo o País. A grandiosidade da campanha está no gesto 

 

Sul, acompanhou todo o processo de coleta na ocasião. 
-
-
-

dos da marca participaram da campanha e a  

“A Campanha Compartilhe Amor da Tip Top tem como 

e destinar para crianças que precisam dessas roupinhas. 
Além disso, a Tip Top faz a sua parte e doa um real em 

Almeida, coordenadora pedagógica da Associação Sal da Terra,  e Agenor da Silva Moura Neto, Conferente de Tráfego

Da esquerda para a direita: Aline Santana Oliveira; supervisora de produção 
da Tip Top; Neurivan Trindade, Gerente Regional de Mato Grosso do Sul, e 
Myllene Sthefanne Vaz da Silva, assistente de logística da Tip Top
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Para fazer as roupinhas chegarem em todas as Insti-
tuições por todo o Brasil a parceria da Braspress, que está 
conosco desde o começo, é fundamental. Apenas uma em-
presa como a Braspress poderia ser a nossa parceira nes-

Iara Felix, Coordenadora de Marketing da Tip Top. 

Eliete Maria, Motorista; Karina de Melo Garcia, coordenadora da instituição 
Missão Criança de Uberlândia (MG), e Rafael Fernandes Tavares, Supervisor 

-
lial de Brasília (DF); Lunia Lopes, do Lar São José em Ceilândia (DF), e Julio 
Golveia, Conferente, da esquerda para à direita
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Jocimara Medeiros de Oliveira, Motorista, e Salete Afonso, diretora da APAE (Associação dos Pais e Amigos dos Excepcionais) de Bauru (SP), da esquerda para 
à disreita

Valdir Aparecido Passalongo, Ajudante de Tráfego; Maraísa Borges de Oliveira Silva, da Associação Vox Dei de São José do Rio Preto (SP), e Wesley de Souza, 
Ajudante de Tráfego
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Da esquerda para a direita: Franciele Leiva Sprote; auxiliar administrativa, e Wilson Reginatto Júnior, coordenador administrativo, ambos da instituição Amor 
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Elivelton Diego Miranda de Mendonça, Conferente de Tráfego; Rosângela Machado de Barros, assistente social da Associação dos Amigos das Crianças com 
Câncer; Neurivan Trindade, Gerente Regional de Mato Grosso do Sul e Antonio Coelho, Motorista, da esquerda para a direita

Roberto Sérgio, Motorista do Centro de Apoio Operacional Braspress (CAOB) 
Santo Amaro, em São Paulo (SP), e Renata Rodrigues do Centro de Apoio à 
Criança com Câncer “Cândida Bermejo Camargo”

-
 

-

Instituto Coração da Criança; Creche e Educandário Espí-
-
-

Amigos das Crianças com Câncer de Mato Grosso do Sul; 
-

sociação Colorindo a Vida; Instituto Vem Cuidar de Mim; 

-

-

Assistencial Lar Betânia; Creche Ação Solidária; Asso-

Chabad do Brasil; Casa de Oração Ponto de Luz; Creche 
-

Centro de Apoio à Criança Carente com Câncer; APAE 
-

-

Nazaré; Fundo Social de Solidariedade de Mogi das Cru-

-

Associação Caritas Nossa Senhora da Escada; Centro 
-

ça, e Instituto Nossa Senhora de Lourdes.
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Hospital do Fogo Selvagem

SOLIDARIEDADE AO LAR DE CARIDADE DO

Ana Paula Dias Guimarães, assistente administrativa do Lar de Caridade; 

Vieira Cruz, presidente interina do Lar de Caridade

O 
-

dade do Triângulo Mineiro. Em dezembro passado, a Com-

famílias carentes. 
-

-

-

das às crianças atendidas pelo projeto social. Luiz Alberto 

Abadia Vieira Cruz, presidente interina do Lar de Caridade, 

Em mais uma ação em apoio ao Lar de Caridade do 
-

-

Cruz, presidente interina do Lar de Caridade, recebeu a 
-

Vieira Cruz, presidente interina do Lar de Caridade, em 4 de fevereiro passado

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
para leilão beneficente

BRASPRESS DOA TRÊS BICICLETAS

A 
-

de dezembro passado em um grande 
-

Da esquerda para a direita: Benildo Simeão; João Belini, diretor presidente da Suporte Rei; Simone Bor-



BRASPRESS NEWS 63

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
recebe apoio da Braspress

ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE ONCOAMIGO

Vieira, Assistente Social da Braspress, e Jéssica Queiroz, Supervisora do departamento de Recursos Humanos (RH) da Braspress

D -

-

Azul. 

todo o material foi recolhido e passou por uma triagem. 

-

-

-

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
de Guarapari (ES)BRASPRESS APOIA O LIONS CLUBE

A -

e produtos de higiene pessoal e de 
-
-

-
tado do Espírito Santo em janeiro pas-

de Colatina, acompanhou a coleta dos 

no Lions Clube Colatina Centro.
Da esquerda para a direita: Kleser José Linhares, Diego Siqueira e Mário Balbino, membros do Lions Clube; 
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A parceria da Braspress 
com a empresa do setor 

ano. As empresas atuaram 

a Instituição Amigos do Bem 
e seus projetos sociais no 
sertão nordestino, presentes 

mil pares de sapatos doados 
pela empresa Carmen Ste-

-

à comunidade de Catimbu 

passado, e distribuidas entre 

passado.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
para o sertão nordestino

BRASPRESS TRANSPORTA SOLIDARIEDADE
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A  Braspress transportou 
uma cadeira de rodas 

A doação, feita pela empre-
sa de equipamentos ortopé-

o Ninão, como é mais conhe-
cido na região. Ele tem mais 

-

entrega da cadeira de rodas 
-

ro passado e contou a pre-
sença de Christiane Moreira, 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
para Assunção (PB)

BRASPRESS TRANSPORTA CADEIRA DE RODAS

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
comunidades carentes

BRASPRESS DOA 50 CESTAS BÁSICAS PARA

A Braspress apoiou 
as comunidades Pe-

Parque Analândia, de 

por meio da doação de 

-
lo Ferreira dos Santos, Motorista; Wagner Luiz Modesto da Silva, Ajudante; Paulo Afonso Santos Ferreira, Ajudante; Diego Renan Ribeiro e Gabriel Oliveira 
Regis da Silva, da Comunidade Pequena Juriti

50 cestas básicas. Os 
-

-
tregues no dia 6 de de-
zembro passado durante 

a festa de Natal do proje-
to assistencial da comu-

-

-

entrega das cestas bási-
cas recebidas por Enilda 

famílias carentes.
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CORONEL ANTÔNIO MARIN CONQUISTA
o terceiro lugar no Mundial de Judô

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Em 2019, o Coronel 
Antônio Marin, Ge-
rente Nacional de 

Gerenciamento de Riscos 
da Braspress, colheu os 
louros do esporte graças 
a sua concentração, dedi-
cação aos treinamentos e 
instinto de superação. 

Sua maior conquista no 
judô aconteceu em 10 de 
outubro passado, quando 
ele representou o País no 
Campeonato Mundial de 
Judô, disputado no Marro-
cos, e alcançou o terceiro 
lugar na categoria de vete-
ranos (dos 50 aos 60 anos 
acima de 100 quilos). 

Na disputa, Marin en-
frentou com grande êxito 
competidores do Japão e 
do Marrocos. Durante a se-

mas um gigante holandês 
o impediu de conquistar a 
medalha de ouro. “Na luta 
que perdi contra o holan-
dês adotei uma estratégia 
que não deu certo, porque 
ele era maior e mais pe-
sado do que eu, além de 
muito ágil e forte. Tentei 
aplicar um golpe e acabei 
tomando um contragolpe.

Esse atleta criou um 
golpe, que tentou aplicar 
em mim, mas não con-

com isso. Nesse momen-
to, cresci na luta e fui para 
cima, para tentar trazê-lo 
ao meu nível, mas ele era 

-
nicamente tinha uma situa-
ção favorável. Eu já estava 
com dor na perna, porque 
me lesionei na competição. 
Era nítida a desvantagem 
física”, revelou o judoca. 

Durante a disputa do 
terceiro lugar, Antônio Ma-
rin reproduziu uma das 

maiores rivalidades do es-
porte: Brasil e Argentina no 
tatame lutaram com garra 
pelo terceiro lugar. “Disse-
ram que venci o Pan-Ame-
ricano e o Sul-Americano 
porque esse judoca argen-
tino não tinha participado. 
A luta provou o contrário”, 
contou Marin. 

A conquista do tercei-
ro lugar foi uma surpresa 
para Antônio, pois ele não 
sabia que o pódio seria for-
mado por dois terceiros lu-
gares (o campeonato tinha 
duas chaves distintas). Ele 
chegou a se preparar para 
uma próxima luta, porém a 
organização do evento lhe 
comunicou o resultado e 
pediu para vestir o quimo-
no branco, o único permi-
tido para a cerimônia de 
premiação. 

“Naquele momento eu 
desabei de emoção. Fiz um 
vídeo de agradecimento ao 
nosso Diretor Presidente, 

Sr. Urubatan, e outro para 
a minha família. Foi um ví-
deo de agradecimento pelo 
apoio e o carinho de todos 
- inclusive da Companhia, 
que me inspira muita grati-
dão, pela forma como sou 
tratado e lembrado pela 
Diretoria”. 

Ele prosseguiu: “O pó-
dio proporciona uma sen-
sação inimaginável. Desde 
criança tinha esse sonho, 
mas por um motivo ou ou-
tro nunca tive a oportunida-
de de estar em uma com-
petição desse nível. Passa 

mente. Quando você olha 
a bandeira do seu País no 
pódio, se sente extasiado. 
Nessa hora, sentimos que 
amamos o nosso País. No 
pódio somente tinha euro-
peus, e eu era o único sul-
-americano. Isso é muito 

ao falar sobre a sensação 
da conquista.

Antes de cada perfor-
mance esportiva, Antônio 
Marin contou que se co-
necta com a espiritualida-
de para lutar com honra 
e integridade: “Em todos 
esses anos nunca entrei 
no tatame sozinho: o Es-
pírito Santo sempre esteve 
comigo. Peço por força, 
peço para não machucar 
ninguém e peço por sabe-
doria. Sou muito grato por 
tudo o que vivi e porque 
até aqui Ele tem me aben-

A série de vitórias no 
judô durante o ano de 
2019 começou com a 
conquista da medalha de 
ouro no Campeonato Bra-
sileiro, em 21 de julho de 
2019, e em seguida pelas 
vitórias no Pan-Americano 
de Judô e no Campeonato 
Sul-Americano, ambos dis-
putados no Chile, em 17 e 
18 de agosto de 2019, res-
pectivamente.

Cel. Antônio Marin, Gerente Nacional de Gerenciamento de Riscos da Braspress, à direita em 10 de outubro passado
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MARCELLO 
FIGUEIREDO,
Regional de Minas Gerais
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Dando continuidade à série Balanço das Regionais, 
destacamos nesta edição a entrevista com Marce-
llo Figueiredo, Gerente Regional de Minas Gerais.

BRASPRESS NEWS: Fale sobre sua carreira na 
Companhia. 
Marcello Figueiredo: Iniciei minha história na  
Braspress em abril de 2013, na função de Gerente Re-
gional de Minas Gerais, atuando diretamente na gestão 

 
Divinópolis, Montes Claros, Ipatinga, Governador Valada-
res, Pouso Alegre e Varginha nas áreas Comercial, Ope-
racional e Administrativo-Financeira. Foram sete anos de 

-
mação de talentos para suportar com excelência o cresci-
mento da Companhia.

BRASPRESS NEWS: Quais foram os principais de-

Marcello Figueiredo: Passei por um convívio e trei-

conhecer os processos, os procedimentos, a cultura, as 
interfaces e os modelos de gestão. Apesar de ter uma 
experiência de mais de 22 anos no segmento de trans-

necessário conhecer a essência, os princípios e o DNA 
da Companhia.

Após o entendimento, foi fundamental me aprofundar 
-

tores e as práticas de gestão, sempre com o objetivo de 
extrair o máximo de informações, possibilidades de me-

-
velando por conhecimento, habilidade e atitude.

-
ticas, implantação de indicadores, senso de urgência, 
atendimento, responsabilidade com o cliente, resultados 

Horizonte

BALANÇO
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e desenvolvimento de talentos são características da nos-
sa gestão.

-
volver talentos para acompanhar o crescimento da Com-

-
das e com o nosso DNA, não seria possível sustentar um 
crescimento e resultados com excelência. Temos o nosso 
jeito; pessoas precisam entender para ser.

BRASPRESS NEWS: Quais foram as primeiras 
ações/
Marcello Figueiredo: Trabalhamos forte na constru-
ção de uma gestão participativa, de envolvimento, apoio, 

ondas motivacionais, treinamentos, fortalecimento das 
relações interpessoais, verdade e respeito ao nosso co-
laborador.

BRASPRESS NEWS: -

Marcello Figueiredo: A Regional Minas Gerais tem 
um papel superimportante na sua área de atuação: res-
pondemos por 4.500 entregas e 800 coletas por dia, te-
mos 250 colaboradores diretos e 200 indiretos, atende-
mos a 1.050 cidades e distritos. Temos como propósito de 
gestão a busca da excelência todos os dias, trabalhando 
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-
nistas.

BRASPRESS NEWS: Qual o diferencial da sua ges-

Marcello Figueiredo: Gestão é um processo de de-

gestão. No início, a gestão foi mais focada em resultados 
operacionais e comerciais, buscando atender de forma 
rápida e precisa aos resultados esperados pela Diretoria.

No segundo ciclo, abrimos a gestão para implanta-
ção dos indicadores, participação efetiva das lideranças 

e indicadores, sustentando o crescimento em patamares 
aceitáveis operacional e comercialmente.

BRASPRESS NEWS: -

Marcello Figueiredo: A Regional Minas Gerais tem 
uma abrangência com particularidades locais e até re-

gionais dentro do próprio Estado, estradas de terra, dis-
tritos, cidades sem interligações, tecnologia precária e 

diferente a cada dia, para propormos o melhor nível de 
serviço. Atuar de forma dinâmica, proativa e com tomada 

mantendo um nível de serviço acima dos concorrentes na 
região de atuação. Usamos todo o conhecimento local, as 
adversidades, a capacidade operacional e as análises na 
busca da excelência.

BRASPRESS NEWS: Como é coordenar a equipe de 

Marcello Figueiredo:
pessoas, está aberto a escutar, é transparente, educado 

-

os momentos.

BRASPRESS NEWS: 

BALANÇO
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Uberlândia

Uberaba

Patos de Minas

Paracatu

Juiz de Fora

Triângulo Mineiro | Regional = Carla Mendonça - UDI

Paracatu | Regional = Jorge Bittar - BSB

Juiz de Fora | Regional = Aguinaldo Ramos - RIO

Minas Gerais | Regional = Marcello Figueiredo
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Marcello Figueiredo: -
-

BRASPRESS NEWS: 

Marcello Figueiredo: Entender as diversas gerações 
e inserir todas as pessoas no dia a dia da Companhia, 

reconhecer, apoiar e extrair o melhor desempenho de to-

na Corporação.

BRASPRESS NEWS: 
-

Marcello Figueiredo: Tenho um conceito de vida “tri-
-

-

e energia transbordar todos os dias.

BRASPRESS NEWS: 

Marcello Figueiredo: Em primeiro lugar estar com 
minha família; não abro mão. Gosto também de correr, 
andar de bicicleta, andar a cavalo e receber os amigos 
em casa.

BRASPRESS NEWS: -

Marcello Figueiredo: Já são 22 anos de carreira em 
grandes companhias. Fui presenteado há sete anos com 

-
-

BRASPRESS NEWS: 

Marcello Figueiredo: A Regional Minas Gerais vem 
amadurecendo ao longo dos ciclos, buscando os me-
lhores resultados e o novo, alternando no momento 
certo, com muita assertividade nas decisões para mini-

-
cimento sólido. O ano de 2019 foi um dos melhores em 
termos de crescimento: alavancamos para patamares 
de 18% de crescimento em relação a 2018. Esperamos 
ultrapassar essa taxa em 2020 com muito trabalho e 
dedicação.



BRASPRESS NEWS 73
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

realiza SIPATFILIAL DO RIO DE JANEIRO (RJ)

pelo nível de serviço no Paraguai
BRASPRESS INTERNACIONAL CONQUISTA PRÊMIO

Com o intuito de conscientizar os colaboradores sobre 

-

O evento contou com extensa programação, que 
incluiu palestras, exames oftalmológicos e o apoio dos 

-
-

A -
tou o primeiro lugar do ranking do nível de serviço 

-

-
mance nos quesitos avaliados, entre eles pontualidade 
das coletas, transit time, agilidade em fronteira e prazo 

15 transportadoras que disputaram o ranking no primeiro 
semestre de 2019.

-
-

palestras sobre qualidade de vida e mudança de compor-

-
ram os destaques do quarto e do quinto dias, bem como as 

-

NEWSPRESS
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
recebe alunos de Logística

FILIAL DE JARAGUÁ DO SUL (SC)

O -

-
-

 
Braspress. O grupo de alunos estava 

-

-
 

-

-

-
-
- participaram da visita na ocasião.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
visitam a filial de Porto Alegre (RS)

ALUNOS DE GESTÃO EMPRESARIAL

A -

-

-

-
-
-
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
durante o Salão Internacional do Transporte

URUBATAN HELOU JUNIOR PARTICIPA DE PALESTRA 

Ude Frota da Braspress, participou 
-
-

dade, que aconteceu simultaneamente 

sustentabilidade e conectividade no 
-

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
filial de Goiânia (GO)

ALUNOS DE LOGÍSTICA VISITAM A

O -

-

sala de aula. 

-

-

-

-
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

no Planeta Azul

da empresa Eaton

BRIGADA DE INCÊNDIO REALIZA TREINAMENTO

BRASPRESS PARTICIPA DE EVENTO

A nos dias 13 e 27 de dezembro passado, um treina-

contou com parte teórica realizada no auditório da Matriz e 
-

A  -

-

-
los de Oliveira foram os instrutores do dia 13 de dezembro 

-

-

-
presentou a Braspress durante o evento, quando apresen-
tou serviços, infraestrutura e diferenciais da Organização 
aos participantes.
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

de São Paulo (SP) visita o Planeta Azul
SECRETÁRIO DE MOBILIDADE E TRANSPORTES 

recebe visita técnicaFILIAL DE FRANCA (SP)

U -
 

-

-

-

A -

-

-

 
Braspress, recepcionaram 

-

novembro passado. 

-
mitiva, que se reuniu nas 

-
-

-
-

-

Fernandes, assessora do 

passado. 

 
-
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Empresas de Logística e Transporte de Cargas do Rio Grande do Sul
TAYGUARA HELOU RECEBE HOMENAGEM DA FEDERAÇÃO DAS

A -
-

-
vembro passado. 

-
-

-
 

-
-

-

-
tavam presentes no evento para subir ao palco. “Quero 

-
sa responsabilidade entendermos o legado que temos e 

-

-
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

case Braspress em evento da Raízen
TAYGUARA HELOU APRESENTA

NSA PneutecBRASPRESS É HOMENAGEADA PELA 

T 
-

-
-

O evento reuniu empresários e executivos do setor de 

-
gia, tecnologia, compliance, logística e transporte estavam 
entre os principais temas abordados.

O compromisso da Braspress com o desenvolvimento 

2

 

-
logia e pessoas. 

-
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Intranet Braspresianos visitam o Planeta Azul

GANHADORES DOS CONCURSOS CULTURAIS DA

D -

Braspress promoveu dois grandes 
concursos culturais que movimen-

-

-
-

-

desde o início. Quando as meninas do 
-

-

-

-
bro foi igualmente aberto a todos os 

aplicar em uma foto e publicar nas re-
-

novembroazulbraspress. O vencedor 

“Foi uma grande satisfação e ale-

de Blumenau participou em peso da 
-

-
tos são complicados e tumultuados. 

jamais imaginei. Fomos recebidos por 
ele, almoçamos falando de futebol... 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
revista Cult de Uberlândia (MG)

BRASPRESS RECEBE HOMENAGEM DA

A   -
-

-

-
neo dos leitores da revista durante o período da pesquisa, 

-

passado
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
visita o Planeta Azul

SENADOR WELLINGTON FAGUNDES

O -

-

O s colaboradores das filiais de 

-

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
visitam o Planeta Azul

COLABORADORES DE ARARAQUARA (SP), RIBEIRÃO PRETO 
(SP), SÃO JOSÉ DO RIO PRETO (SP) E TRÊS LAGOAS (MS)

-

da Matriz, o Memorial Braspress, as 
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
realiza SIPATFILIAL DE PORTO ALEGRE (RS)

A   -

-

-

-

-
ck massage, concurso cultural e distribuição de brindes.

-

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
recebe visita técnica FILIAL DE BRASÍLIA

E -
-

-
-

racional e a infraestrutura da Braspress na capital federal. 

-

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Fornecedores da Calçados Bibi

BRASPRESS PARTICIPA DO ENCONTRO DE

A  Braspress participou 

Fornecedores da empresa 

-
presentou a Organização 

-

no evento, realizado na 
-

ra. O encontro acontece 
-
-
-

gias da empresa com seus 
parceiros.
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Serviços de Impressão Off-Set e Digital
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BRASPRESS LANÇA o Aplicativo do Motorista 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A Braspress possui um novo marco tecnológico em 
sua história: o Aplicativo do Motorista, desenvol-
vido e utilizado por braspresianos para facilitar o 

mantendo a Organização na vanguarda das inovações 
no TRC (Transporte Rodoviário de Cargas). 

Urubatan Helou Junior, Controller de Frota, falou 
sobre as motivações que levaram a Companhia a de-
senvolver o Aplicativo: “Trabalhamos com famílias; tra-
balhamos para suprir as necessidades das famílias bra-
sileiras. Nossa atividade trabalha com vidas em todas as 
fases do processo. Por muitos anos realizamos manual-
mente cada uma das etapas disponíveis no Aplicativo. O 
processo era lento e caro pelo uso frequente de papel. 

veículo para manutenção, conferir a quilometragem ro-
dada e até o ranking da Telemetria. Esse sistema nada 
mais é do que um ‘pescador’ de informações. O Moto-
rista já tinha acesso a essas informações, mas precisa-

Atualmente, as informações estão todas – literalmente 
– na palma da mão. 

Não se trata de um recurso que já existia e inserimos 
na nossa rotina; e sim um recurso desenvolvido aqui pelo 
Raphael Silvestre, Gerente Administrativo de Frota, que 
conhece a realidade das operações da Companhia. O 

Aplicativo é fundamental para a otimização dos processos 
de manutenção de frota e aprimoramento dos Motoristas”, 
declarou Urubatan Helou Junior.

Quatro Motoristas da Companhia utilizaram o Apli-
cativo de maneira experimental. O período de testes foi 
essencial para a realização de melhorias com base na 
experiência dos primeiros usuários.

De acordo com Urubatan Helou Junior, o retorno des-
-

jeto do Aplicativo, que passará por constantes atualiza-
ções e melhorias segundo o apontamento dos Motoristas 
e do próprio avanço tecnológico.

Urubatan Helou Junior explicou o funcionamento do 
Aplicativo na prática: “A navegação pela ferramenta é 
simples e intuitiva, além de conter ícones que facilitam a 
localização das informações. O Motorista faz o login com 
uma senha utilizada pela Telemetria. Após o login, sele-
ciona o ícone ‘Telemetria’ ou ‘Manutenção de Frota’.

No primeiro ícone é informado o relatório mensal, com 
informações sobre quilômetros percorridos, horas de condu-
ção, número de eventos e consumo de combustível. Além 
disso, o Motorista Braspress pode consultar sua posição no 
ranking trimestral da Telemetria.

Já no ícone ‘Manutenção’, o condutor vai acessar à 
checklist digital (feita antes das viagens), bem como re-
portar problemas mecânicos após as viagens e até ane-

“O aplicativo é fundamental para a otimização dos processos de manutenção de frota e aprimoramento dos Motoristas”, declarou Urubatan Helou Junior
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xar imagens para facilitar a localização de falhas. Esse 
recurso contribui com o meio ambiente, facilita métodos 
e reduz custos”. 

Ele prosseguiu fazendo um comparativo dos proces-
sos antes e depois do app: “Inicialmente, entregávamos 

-

-
niões para explicar esses relatórios, mas nada melhor do 
que o Motorista ter essas informações em tempo real. 

causou. As informações registradas vão para um banco de 
dados seguro onde são criptografadas, para garantir que não 
haja manipulação de nenhum dado. 

A ferramenta tem um potencial muito grande, porque a 
ideia é tornar os processos cada vez mais digitais. Toda a inte-
ração que tínhamos com o Motorista por meio de formulários e 
processos antes burocráticos agora está em uma base de con-
sultas com as informações necessárias para a rotina dos nos-

Roberto dos Santos, Motorista Carreteiro

Genivaldo Silva, Motorista Carreteiro

Jussara Gabriel, Motorista Carreteira

Veja a opnião dos Motoristas:

Passada a fase de testes, todos os Motoristas da 
-

ceberam treinamento para a utilização e baixaram o app 
nas principais plataformas de download dos sistemas 
operacionais Android e iOS. 

Problemas resolvidos
Motorista da Braspress há 37 anos, Roberto dos San-

tos contou sobre a utilização do Aplicativo: “Foi muito bom 
porque eliminou o papel e a necessidade de ir a um lugar 

chegada, a caminho do hotel, no próprio quarto... É muito 
prático. O Aplicativo funciona muito bem: todas as vezes 
que precisei usar, os problemas foram resolvidos bem rá-
pido”, falou Roberto. 

Praticidade e rapidez
Quem também mencionou a praticidade do sistema 

foi o Motorista Genivaldo Silva, há 16 anos na Braspress. 
-

tivo. O maior benefício da utilização é que deixamos de 
usar papel, o que contribui com a natureza. Na primeira 

-
do ao sistema, mas logo as dúvidas foram tiradas e agora 

por essa inovação”.

Bom funcionamento
Jussara Gabriel é Motorista da Braspress há 11 anos 

e utiliza o Aplicativo do Motorista desde o seu lançamen-
to. Ela falou sobre a nova tecnologia e como isso têm 

“Fazemos o check list e temos como passar informações 
do veículo para a frota – tudo na hora – direto pelo celu-
lar. Aprendi a usar e me adaptei muito rápido. É fácil de 
usar. O melhor foi o fato de não precisar mais usar pa-
pel e de estar tudo no celular; isso tornou nosso trabalho 
mais prático. O aplicativo funciona bem. Ele não trava e 
não é lento. Uso desde que o aplicativo foi lançado em 
agosto e nunca tive problemas”, declarou a Motorista. 
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BRASPRESS REALIZA TESTE COM
caminhão automatizado

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A  Braspress deu início ao período de testes de um 
caminhão automatizado nas operações urbanas 
da Aeropress, divisão rodoaérea da Companhia. O 

veículo escolhido é o VW Delivery 9.170 V-Tronic, lançado 
durante a 22.ª edição do Salão Internacional do Transporte 
– FENATRAN, que se realizou entre os dias 14 e 18 de ou-
tubro passado no Pavilhão de Exposições São Paulo Expo, 
na capital paulista. 

A entrega do veículo para testes aconteceu em 27 
de novembro passado nas instalações do Planeta Azul, 
em Guarulhos (SP), e contou com a presença de Milton 
Petri, Diretor Vice-Presidente, bem como do gestor Sér-
gio Pugliese, gerente executivo de vendas da MAN Latin 
America. 

Milton Petri falou sobre o VW Delivery 9.170 e o impac-
to do teste na operação durante a entrega do veículo: “Bus-
camos intensamente por soluções inovadoras que possam 
otimizar e agilizar os serviços, aprimorar a experiência dos 
nossos clientes e impactar positivamente no trânsito da ci-
dade. O mercado tem apresentado alternativas, e cabe a 
nós testar qual delas apresenta melhor aderência ao nosso 

Jacinto Júnior, Superintende da Aeropress, informou 
que o veículo será testado durante o ano de 2020, perío-
do em que a Companhia analisará sua performance nas 
operações. Ele declarou: “Mesmo em fase de testes, o VW 
9.170 chegou para marcar uma nova fase, cheia de trans-
formações e melhorias”, explicou Jacinto Júnior. 

O veículo, um dos mais vendidos da categoria, alia for-
ça e tecnologia. O modelo automatizado tem seis marchas, 
165 cavalos de potência, capacidade para transportar até 9 
toneladas, controles inteligentes, ar-condicionado e trans-
missão automatizada, dotada de sistema de sensores que 
analisam o funcionamento do motor e fazem a mudança de 
marcha automaticamente. 

-
presa que recebe para testes um VW 9.170 automatizado, 
modelo que já é um sucesso. Em 2020 vamos produzi-lo 
em volume ainda maior. Nossos testes são muito criteriosos, 
mas a validação de todo o processo começa aqui, com os 

Da esquerda para a direita: Carlos Pavão, departamento de Vendas da Tietê 
Caminhões; Rivaldo Bandeira, departamento de Vendas da Tietê Caminhões; 
Jacinto Júnior, Superintendente da Aeropress; Sérgio Pugliese, gerente executi-
vo da MAN Latin America; Marcos Nagy, gerente regional de vendas da MAN 
Latin America, e Luiz Schionato, pós-vendas da MAN Latin America

“Buscamos intensamente por soluções inovadoras que possam otimizar e agilizar os serviços”, falou Milton Petri, Diretor Vice-Presidente
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Anuncie
aqui.

Leia a versão on-line em: www.braspress.com
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É de conhecimento 
geral que a estrada 
proporciona sensa-

ção de liberdade, mas a 
mesma estrada que ofe-
rece tanta liberdade cobra 
também responsabilidade 
e respeito de quem a trafe-
ga. Miguel Rodrigues, Mo-

de Jaraguá do Sul (SC), 
compreende essa questão 
muito bem. 

“Do que eu mais gosto 
-

na de pegar a estrada, es-
tar sempre em movimento. 

e a estrada dá muita liber-
dade, me permite conhe-
cer cidades, mas precisa-
mos fazer nossa parte e 
dirigir com cuidado e res-
peito, sempre dentro das 
regras. Faço linhas do Sul 
para o Sudeste e vice-ver-
sa. Vou sempre para São 
Paulo e gosto muito dessa 
movimentação na vida”, 

-
lante já ingressou como 
Motorista Carreteiro na 
Companhia, pois já tinha 
experiência anterior. De lá 
para cá foram 9 anos de 
viagens, parcerias e his-
tórias. Ele contou que se 

que o clima é muito bom 
entre todos os colaborado-
res. “Converso com todos 
aqui. Me dou muito bem 
com o pessoal do Termi-
nal e de outros departa-
mentos. Somos unidos e 
estamos sempre ajudando 
os mais novos com dicas”, 
revelou o Motorista. 

Sua maior motivação 
é a família e o desejo de 
seguir em frente e de vol-
tar em segurança. Por 
isso, ele acredita que os 

-
-

so tráfego nas estradas 
e nas vias urbanas, além 
da segurança viária, como 
sinalização, qualidade do 

asfalto e educação dos 
motoristas. 

“Existem trechos muito 
bons e seguros indo para 
São Paulo, mas existe 
também um trecho muito 
ruim e perigoso entre Ja-
raguá do Sul e Blumenau. 
Ali precisa melhorar. Na 
empresa temos tudo do 
que precisamos para tra-
balhar bem: caminhões, 
médicos, enfermeiros. Por 
isso, a gente entrega nos-
so melhor, sempre cuidan-
do para não se envolver 
em acidentes, mesmo que 
a estrada não esteja muito 
boa”, explicou Miguel. 

Casado com Márcia 
Cristina Rodrigues e pai de 
Luana, de 23 anos, e Lucia-
na, de 7, Miguel se considera 
um homem realizado na vida 
em família. Luana mudou-se 
para o Canadá em janeiro 
passado e, mesmo com a 
distância, ele garantiu que 
está muito feliz com a con-

Sempre que tem tempo 
livre, Miguel aproveita para 

algum exercício, como an-
dar de bicicleta, caminhar 
e, esporadicamente, jogar 
futebol com os amigos. Ele 
contou que a família ama 
praia e que o litoral cata-
rinense tem lugares muito 
especiais para aproveitar 
os momentos de lazer. 

Miguel é um homem 
cheio de esperança e fé. 
Ele vai à missa sempre que 
possível e vislumbra um fu-
turo de muito crescimento 
e evolução tanto para a 
Organização quanto para 
os colaboradores: “Espero 
que a Braspress cresça e 
que tenhamos sempre mui-
to trabalho, porque é triste 
imaginar um pátio cheio de 
caminhões parados. Se ti-
vermos trabalho, sempre 
vamos ter condições de 
apoiar nossas famílias com 
o melhor para elas”, encer-
rou o Motorista.

NOSSA GENTE

MIGUEL RODRIGUES 
Motorista Carreteiro 
da filial de Jaraguá 
do Sul (SC)
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

“A estrada dá muita liberdade...mas precisamos fazer nossa parte e di-
rigir com cuidado e respeito”, falou Miguel
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M aria do Socor-
ro Coutinho de 
Araújo Mene-

zes é colaboradora da  
Braspress desde 2002, 
quando ingressou na Com-
panhia como Recepcionis-

(PB). Após uma grande es-

desses 18 anos, Maria do 
Socorro exerce o cargo de 

no meu trabalho atual é o 

pendências com precisão, 
além de ter o conhecimen-
to sempre atualizado. Sou 
apaixonada por este setor”, 
declarou Maria. 

A rotina de trabalho é 
bastante agitada e cheia de 
responsabilidades. Conse-

são múltiplos: “Nesta fun-
ção é preciso estar sempre 
atualizado sobre as mudan-

Estado da Paraíba quanto 
dos demais. Preciso ter as 
respostas corretas para re-
passar e dar andamento ao 
processo. 

Minhas principais ativi-
dades como Encarregada: 
atualizar as ocorrências 
no sistema, enviar comuni-
cados aos clientes, liberar 
tudo o que foi aprovado 
pela Secretaria da Fazen-
da e executar processos da 

-
vas referentes ao Manifesto 
de Documento Fiscal Ele-
trônico”, explicou ela sobre 
a rotina de seus afazeres e 

Maria, porém, contou 
que a vida não se resume 
à imensa responsabilidade 

-
cais. Para ela, existe o fa-
tor motivacional, que gera 
muita alegria e satisfação 
na hora de realizar suas 
tarefas: “O que mais me 

motiva é trabalhar em uma 
Companhia que está em 
constante inovação e trans-
mitindo isso aos colabora-
dores. A Braspress não se 
deixa abater pelas crises, e 
eu admiro muito isso”, com-
partilhou. 

Maria tem muitas his-
tórias e lembranças para 
contar. As mais marcan-

Gerentes que passaram 

a alcançar novos objetivos. 
“Sou grata a Deus porque 
tenho um bom relaciona-
mento com todos. Sou gra-
ta a cada um dos colegas 
que estão conosco ou que 
passaram por aqui pela tro-
ca de conhecimento e mo-
tivação. Já ri e chorei com 
meus colegas. Esta jornada 
é inesquecível e muito gra-

-
te agradecida. 

Suas conquistas in-

cluem a casa própria e a 
possibilidade de oferecer 
uma boa educação para o 

através do meu trabalho foi 
graças à Braspress. Isso me 
mantém focada e grata pelo 

Maria é uma mulher 
ativa e cheia de disposi-
ção. Sempre que possível 
pratica caminhada, dança, 
e está sempre se exerci-
tando. Casada e mãe de 
Guilherme, de 10 anos, ela 
revelou um profundo senti-
mento pela estrutura fami-
liar: “Gosto de estar com a 
minha família em qualquer 
lugar: em casa, na igreja ou 
fazendo compras. Sou mui-
to família e muito presente, 
apesar da distância de al-
guns. Sou grata a Deus e 
aos meus pais por terem 
me dado a melhor herança, 
que são os meus irmãos”, 
encerrou Maria.

MARIA DO SOCORRO 
COUTINHO DE ARAÚJO 
MENEZES
Encarregada da filial 
de João Pessoa (PB)
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Maria do Socorro ingressou na Braspress em 2002 como Recepcionista
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“veem um caminhão 
da Braspress na rua, 

eles falam para todo mun-
do: ‘Lá vem o caminhão do 
trabalho da mamãe!’. Ge-
ralmente eles fazem isso 
gritando e pulando para 
todo mundo ouvir”, contou 
Elizabeth Pereira Lapa 
dos Santos, Supervisora 

Joinville (SC), ao citar uma 
das histórias mais marcan-
tes envolvendo a Compa-
nhia, sua carreira e sua 
família. 

Ao longo dos últimos 
12 anos, a colaboradora 
orgulha-se das conquistas 

que se misturam em uma 
sinergia perfeita. Elizabeth 
ingressou na Organização 
em 2008 como Assistente 
de Atendimento. De lá para 
cá, colheu muitas vitórias, 

entre elas o sustento da 
própria família, um apar-
tamento, um carro e a gra-
duação em Administração 
de Empresas. 

“Tudo o que conquistei 
foi através da Braspress. 
Fico grata por poder pro-

uma boa educação e viver 
de forma estável”, falou  
Elizabeth. Casada há 9 
anos e mãe do Miguel, de 
5, e da Mariana, de 3, ela 
dedica 100% do tempo li-
vre à família e aos amigos. 
“Gosto de estar reunida 
com os amigos e familiares 
batendo papo; gosto de 
sair para passear com as 
crianças e com meu mari-
do, brincar no parque e as-

relatou sobre os momentos 
em família. 

Mantendo o equilíbrio 
entre a vida pessoal e a 

carreira, Elizabeth exer-

Joinville com a mesma 
dedicação. Durante os 
primeiros anos, além da 
função de Assistente de 
Atendimento, ela teve con-
tato com a área Operacio-
nal, onde foi Encarregada 
por 7 anos. “A operação da  
Braspress é impressionan-
te, uma verdadeira escola”, 
elogiou Elizabeth. 

Atualmente, sua maior 
satisfação como Super-
visora de Atendimento é 

-
derar pessoas, motivá-las 
a prestar um atendimento 
de excelência e trabalhar 
de forma preventiva e 
proativa em benefício dos 
nossos clientes”. Ela con-
ta: “Auxilio todo o Depar-
tamento de Atendimento 

-
cionando cada cliente às 

atendentes, avaliando o 
desempenho de cada uma 
e dando suporte às demais 
áreas. Gosto de solucionar 
problemas, ajudar os co-
legas de trabalho, atender 
os clientes, tentar melhorar 
como pessoa e como líder, 
também buscando a ajuda 
de outras pessoas”, com-
pletou. 

Os frutos destes esfor-
ços são muitos, incluindo 
um bom ambiente de traba-
lho onde companheirismo e 
esforço coletivo geram ex-
celentes resultados para o 

a Companhia. “Espero me 
aposentar na Braspress, ter 
saúde para trabalhar e viver 
com qualidade, dando valor 
ao trabalho, além de ver os 

sendo pessoas honestas e 
que valorizem o trabalho”, 

NOSSA GENTE

ELIZABETH PEREIRA  
LAPA DOS SANTOS
Supervisora de 
Atendimento da filial
de Joinville (SC)
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Elizabeth é colaboradora da Braspress há 12 anos
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“Trabalhar em uma em-
presa de referência no 
setor de Transporte 

Rodoviário de Cargas sem 

pois estamos em uma Or-
ganização que sempre está 
buscando o melhor para 
seus clientes e colaborado-
res”. A frase que abre mais 
esta história é da Assistente 

de Juazeiro do Norte (CE), 
Andreia Moreira Calou.

A colaboradora é res-
ponsável por dar apoio à 

-
xiliando na emissão e 
no envio de informações 
aos clientes e também no 
acompanhamento das pen-
dências de mercadorias re-
tidas - ou seja, sempre que 
há alguma irregularidade 

e a equipe de Pendências 
trabalham pela resolução. 
Lidar com questões buro-
cráticas e às vezes bastan-
te complexas deixa Andreia 
muito satisfeita e motivada 
em sua atual função. 

Perguntada sobre aqui-
lo de que mais gosta na 
rotina de trabalho, ela não 
demorou a responder: “Gos-
to mais é da ligação com o 
cliente e do contato com 
a equipe Fiscal, que está 
constantemente unida bus-
cando soluções para os pro-
blemas que fazem parte da 
nossa rotina”, contou. 

Ao ingressar na Com-
panhia em 1.º de junho de 
2010, Andreia começou na 
função de Assistente Co-
mercial. O contato com o 
cliente era ainda maior, e 
isso a deixava bastante mo-
tivada. Quando lhe abriram a 
oportunidade de trabalhar na 

-
nha experiência anterior na 
área, conseguiu desempe-
nhar um bom trabalho e se 
mantém no posto até hoje. 

“Estou no setor com o 
-

do as tarefas da forma mais 

oferecendo um bom atendi-
mento aos nossos clientes 
e contribuindo para o cresci-

mento da Companhia. Estar 
sempre atenta às informa-
ções para que não ocorram 
falhas nos processos de co-
municação é um dos maio-

Amo o setor de Transpor-
tes, onde estou desde os 18 
anos de idade. É um prazer 
trabalhar em uma Organiza-
ção muito bem vista em todo 
o mercado nacional”, explicou 
a Assistente de Pendências. 

Andreia relembrou uma 
passagem marcante de sua 
carreira quando reencontrou 
sua amiga de longa data, 
Luciana Aquino, atual Ge-

(MA). “Quando apresenta-

vi que era a Luciana, minha 
amiga há muitos anos. Foi 
uma surpresa grande. O pe-
ríodo de 3 anos em que ela 
esteve aqui foi maravilhoso”, 
falou sobre o reencontro. 

Para Andreia, as maiores 
conquistas durante esses 10 
anos de Braspress foram a 
construção da casa própria 
em Juazeiro do Norte (CE), 

a ascensão na carreira e o 
aprendizado contínuo em sua 
função, além de um ambiente 
saudável com muita parceria 
e trabalho em equipe. 

Mesmo na agitação do 
dia a dia, Andreia sabe da 
importância de se dedicar à 
família. Por isso, está sem-
pre na companhia do ma-

Gustavo, de 13 anos. “Te-
nho um bom relacionamento 
familiar com meus parentes 
e sempre participo de en-
contros com amigos e fami-
liares. Para o futuro, espero 

-
lho na vida pessoal e na car-

Para equilibrar as rela-
-

res, Andreia se conecta com 
o lado espiritual, de grande 
importância para ela. Para 
fortalecer essa relação, ela 
participa dos encontros da 
capela de sua comunidade, 
onde inclusive é voluntária 
em eventos religiosos que 
levam alegria e paz aos fre-
quentadores.

ANDREIA MOREIRA 
CALOU
Assistente de 
Pendência Fiscal da 
filial de Juazeiro do 
Norte (CE)
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

“Amo o setor de Transportes, onde estou desde os 18 anos de idade”, 
declarou Andreia
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Prezado Urubatan, 
Agradeço a gentileza do envio da edição n.º 39 da revista 

Braspress News, oportunidade para recordar o proveitoso encon-
tro com os representantes do setor que movimenta a economia 

superados e as conquistas alcançadas pelo intenso e constante 
investimento que você vem realizando no transporte de encomen-
das. Sucesso e obrigado! 

Atenciosamente, 
João Doria, 

Governador do Estado de São Paulo, 
São Paulo (SP)

Bom dia, Sr. Urubatan, 
Recebi a revista Braspress News e gostaria de parabenizar a 

merecido pela prestação de serviço e relacionamento ótimo que 
a Braspress oferece. Com certeza o segredo da Braspress está 

Claudio Alcides, 
Manager Logistics & Supply Chain, 

Timken do Brasil, 
São Paulo (SP)

Prezado Amigo Urubatan, 
Recebi, com extrema alegria e satisfação, a edição n.º 39 da 

sobre o plano para a implantação de um programa de renovação 
de frota para caminhões no estado de São Paulo, apresentado du-

Rodoviário de Carga.
-

gestão ao governador João Doria sobre o desenvolvimento deste 
plano. Em nome da FENABRAVE, que representa 683 concessio-

de São Paulo, agradeço a iniciativa e o apoio. 
Certamente, um plano bem estruturado para São Paulo, onde 

se encontra a maior frota de caminhões, será exemplo aos demais 
Estados do País. Estamos todos na torcida para em breve termos 
novidades. 

Ao agradecer o espaço para falar da renovação da frota de ca-
minhões, reforço minha disposição em sempre fortalecer o relacio-
namento que temos com todos os veículos da imprensa brasileira. 

-
sentação, da qual humildemente faço parte, possam ser tão bem 

que estreitemos os laços com a imprensa, pela qual tenho grande 
respeito. 

Desejo sucesso e que muito em breve vocês possam publicar 
muitas notícias positivas sobre o nosso Brasil e o setor automotivo. 

Um forte abraço!
Cordialmente, 

Alarico Assumpção Júnior,
Presidente, FENABRAVE (Federação Nacional de Distri-

buidores de Veículos Automotores), 
São Paulo (SP)

Prezado Senhor Urubatan,
Muito agradecemos a Vossa Senhoria pela participação no 

Recebemos dos participantes muitas congratulações pela 
excelente exposição e nos sentimos honrados com sua presen-

-

inestimável conhecimento. 
Com votos de elevada estima e apreço.
Atenciosamente, 

Ademir Pozzani, Vice-Presidente
Extraordinário das Relações Internacionais, 

NTC&Logística, 
São Paulo (SP)

Cara Sra. Valdir, boa noite!

-
vista para a revista Braspress News, quando tivemos a oportuni-
dade de lhe apresentar a ABOL, o setor e sua história, bem assim 
nossa agenda regulatória. 

Gostaria, de antemão, de registrar nosso efetivo respeito e a 
minha particular e elevadíssima admiração pela Braspress, tão bem 

-

elevado reconhecimento pela pujança e protagonismo no transporte 

rodoviário de cargas no Brasil. A ambos, aqui em cópia, faço ques-
tão de deixar meu respeito e declarar que me regozijo em cooperar 

Sigo ao pleno dispor, caso alguma outra questão venha a ser 
demandada. 

Saudações, 
Cesar Meireles,

Diretor Presidente, ABOL (Associação Brasileira 
de Operadores Logísticos),

São Paulo (SP)
Caras Jéssica e Janet, 
Que satisfação poder fazer parte da família Braspress. Mais 

-
portante para ela.

Os trabalhos desenvolvidos nos últimos anos estão aumentan-
do a nossa sensação em relação a isso, e as atividades da área 
de Recursos Humanos e do Departamento Pessoal nos permitem 
uma aproximação com a empresa.

nossa família e a oportunidade de olharmos mais para nós mes-
mos - tudo isso dentro deste espaço de trabalho.

Uma cesta básica alimenta uma família. Eu consigo dividir a 

comprei roupas e sapatos de qualidade por um preço acessível e 
ainda consegui presentear entes queridos. 

-
tunidade de despertar a consciência! 

E o curso Super Supervisor? Achamos que sabemos de tudo, 
mas, quando chega a hora, vemos o quanto ainda temos a apren-
der. 

disso, mas posso responder por mim e por algumas pessoas das 
quais ousei buscar um feedback. Essas ações permitem o des-
pertar da gratidão, sentimento que nos faz ter vontade de produzir 

-
vívio humano ou na produção de nossas atividades. 

expiram coisas boas!!!

para que todos os que ainda não sentiram se permitam sentir!
Eu tenho certeza de que juntos somos mais fortes e temos 

condições de tornar a nossa Empresa e nossas relações cada vez 
melhores. 

-
-

doras com toda a qualidade. 
Obrigada por permitir que eu faça parte deste universo. 
Muito e muito obrigada!

Sheila Faccioli, 
Encarregada de Gerenciamento de Risco, 

Guarulhos (SP)
Boa tarde a todos,
Não poderia deixar de agradecer a toda a equipe que nos pro-

Agradeço ao nosso Diretor Presidente, Sr. Urubatan Helou, o 

Feijoada com o Presidente e conhecermos o Planeta Azul - um 
sonho comum de toda a equipe. 

Muito obrigada a todos pela receptividade, Sr. Urubatan, Sr. 
Petri, Luiz Carlos, Giuseppe, Juliana Petri e equipe da Automação, 

Humanos, Denise e toda a equipe de Marketing, Raphael Augusto, 

com um delicioso almoço. 
-
-

a todos, sem exceção, agradeço o carinho e a atenção com que 
fomos recebidos. Sem palavras para agradecê-los. 

Minas, nosso agradecimento pelos momentos maravilhosos que 
nos proporcionaram na visita ao Planeta Azul.

O encantamento de toda a equipe, o brilho no olhar, as ma-

recarga positiva de querer fazer mais e melhor, pois nada supera 
a sensação de ver com os próprios olhos toda a estrutura, a moti-

gestão da BRASPRESS exercendo com amor e comprometimento 
o seu trabalho dia a dia, ano após ano.

Agradeço a DEUS por fazer parte de uma empresa como a 
BRASPRESS, pela oportunidade de aprender a cada dia com uma 
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Diretoria e Presidência ímpares. 

em fazer melhor a cada dia. 

Mineiro.
Cordial abraço, 

Carla Mendonça, 
Gerente Regional do Triângulo Mineiro, 

Uberlândia (MG)
Prezado César, bom dia! 
Gostaria de agradecer formalmente a cordialidade e recep-

-
siasmados com a oportunidade e conseguiram vislumbrar grande 
parte dos conteúdos apresentados em sala em um cenário real. 

isso em um cenário nacional.
Novamente obrigado, e espero que possamos repetir essa ex-

periência com as próximas turmas. 
Abraços, 

Gabriel Prospero, Professor, SENAC (Serviço
Nacional de Aprendizagem Comercial),

Bauru (SP)
Prezado Sr. Urubatan, boa tarde!!

anos no Paraguai. Hoje tive a grata surpresa de ver uma carreta 
da Braspress, que se destacou. 

A Braspress tem a capacidade para ganhar o mundo! Certeza 

Abraço amigo.
Silvio Júlio Serpa, 

Brusque (SC)
À Empresa Braspress Transportes Urgentes Ltda. 
Srs. Urubatan Helou e Flávio Damásio
Prezados senhores, 
Registramos com alegria e satisfação o gesto de colaboração 

e incentivo ao nosso trabalho, ao transportar a doação de três cai-
-

tes por nós assistidos. Ações solidárias como essa fortalecem a 
nossa missão de lutar pela vida dos nossos pacientes. 

-
dem o gesto de carinho e se uniram para formar esta forte corrente 
de solidariedade. 

Atenciosamente, 
Olga Azevedo,

Auxiliar Administrativa,  GACC-BA
(Grupo de Apoio à Criança com Câncer da Bahia), 

Salvador (BA)

Prezado Sr. Urubatan,
Quero agradecer ao senhor mais uma vez pelo envio da Agen-

da da Braspress e aproveitar para cumprimentar a família braspre-

Tânia Aparecida Guimarães, 
FETCESP (Federação das Empresas de Transportes de 

Carga do Estado de São  Paulo), 
São Paulo (SP)

Urubatan, obrigado pela lembrança. 

Estamos apostando num ano melhor. Em nossa edição de de-

do mercado de logística quanto em termos de economia. 
Abraços e obrigado novamente. 

Wanderley Gonçalves,
Editor Chefe, 

Revista Logweb, 
São Paulo (SP)Caro Urubatan, 

Agradeço a agenda que me enviaste. Ela e o amigo serão por 
todo o ano lembranças especiais. 

Muito obrigado!
Saúde e paz! Feliz Natal e um ano novo de muitas alegrias 

junto aos amigos e familiares. 
Um abraço.

Pedro Lopes, Presidente, 
ABTC (Associação Brasileira de  

Logística e Transporte de Cargas), 
Brasília (DF)

Caros Sr. Urubatan Helou e Sr. Milton Petri, 

anos de história e tivemos a honra de ter a participação especial 
da BRASPRESS. 

Obrigado, ao dispor. 
Forte abraço.

Neto De Nigris, Presidente, 
De Nigris Distribuidora de Veículos Comerciais Ltda., 

São Paulo (SP)

Prezado amigo URUBATAN, 
Recebi e agradeço a gentileza pelo envio da Agenda  

-

Aproveito para cumprimentar o amigo e toda a família  

 

e sinta-se, especialmente por mim, abraçado neste momento tão es-
pecial. 

sua Diretoria e a todos os seus colaboradores. 
Forte abraço!!

Francisco Pelucio, Presidente, 
NTC&Logística (Associação Nacional do Transporte de 

Cargas e Logística), 
São Paulo (SP)

Prezados Senhores, 

se lembrar de nossa casa e realizar sua doação. Segue nossa car-

de sua doação demonstrando nossa transparência e cuidado em 
receber cada item.

Desejamos a vocês bênçãos em suas vidas. Muito obrigada!
Deus abençoe! 

Sandra Souza,
Comunicação e Marketing & Captação de Recursos,

Assoc.  Benef. Com. de Amor Rainha da Paz,
Santana de Parnaíba (SP)

Grande mestre Urubatan, 
Boas Festas para você e toda a família, com muita paz, saúde 

e felicidade.

Pedro Bartholomeu, Editor, 
Revista Negócios em Transporte, 

São Paulo (SP)
Prezado Senhor Urubatan, 
A irmandade da Casa de Caridade São Vicente de Paulo de 

deste apresentar a Vossa Senhoria os melhores agradecimentos pela 

Hospital. 
Pedimos a Deus que abençoe Vossa Senhoria e Exma. Família e 

lhes dê, sempre, gestos generosos e abençoados. 
Na oportunidade apresentamos os nossos protestos de estima 

e consideração. 
Floria Ivani da Silva, Administradora, 

Irmandade da Casa de Caridade
São Vicente de Paulo, 

Cajuru (SP)

Ilmo Sr. Urubatan Helou

Prezado Senhor,
De ordem do Sr. Presidente, Francisco Pelucio, segue anexo 

Senhoria para exercer o cargo de Vice-Presidente Extraordinário 

Atenciosamente,

Roseli Amorim,
Gabinete da Presidência, NTC&Logística (Associação 

Nacional do Transporte de Cargas e Logística),
São Paulo (SP)
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ACRE
Rio Branco ..............................  (11) 2188-9000

ALAGOAS
Maceió ..................................... (82) 4009-9300

AMAPÁ
Macapá .................................... (11) 2188-9000

AMAZONAS
Manaus .................................... (92) 2125-2700

BAHIA
Barreiras .................................. (77) 3614-9400
Feira de Santana .................... (75) 3603-1350
Itabuna ..................................... (73) 3612-2973
Salvador .................................. (71) 3291-6700
Vitória da Conquista .............. (77) 3420-6000

CEARÁ
Fortaleza ................................. (85) 3499-6300
Juazeiro do Norte ................... (88) 3532-7300

DISTRITO FEDERAL
Brasília ..................................... (61) 3403-5900

ESPÍRITO SANTO
Cachoeiro do Itapemirim ....... (28) 3037-7000
Colatina ................................... (27) 3722-9300
Vitória ...................................... (27) 3298-2200

GOIÁS
Goiânia .................................... (62) 4005-9400
Porangatu ................................ (62) 3363-9200
Rio Verde ................................ (64) 2101-2400

MARANHÃO
Imperatriz ................................ (99) 2101-5500
São Luís .................................. (98) 2106-6700

MATO GROSSO
Cuiabá ..................................... (65) 2121-5500
Rondonópolis .......................... (66) 3421-0029

MATO GROSSO DO SUL
Campo Grande ....................... (67) 2107-6100
Três Lagoas ............................ (67) 3509-5900

MINAS GERAIS
Contagem .... (31) 3359-4200/(31) 2129-0450

Divinópolis ............................... (37) 2101-1800
Governador Valadares .......... (33) 2101-7100
Ipatinga .................................... (31) 2109-3100
Juiz de Fora ............................ (32) 3690-9900
Montes Claros ........................ (38) 2101-4100
Paracatu .................................. (38) 3311-4300
Patos de Minas ....................... (34) 2106-8200
Pouso Alegre .......................... (35) 3429-5500
Uberaba ................................... (34) 2104-7400
Uberlândia ............................... (34) 2101-7100
Varginha .................................. (35) 2105-6000
PARÁ
Belém ....................................... (91) 3214-4450
Marabá .................................... (94) 2101-6130
PARAÍBA
Campina Grande .................... (83) 3332-1500
João Pessoa ........................... (83) 2107-5800
PARANÁ
Cascavel .................................. (45) 2101-8400
Curitiba .................................... (41) 3239-8200
Guarapuava ............................ (42) 3303-1500
Londrina .................................. (43) 3373-6300
Maringá ................................... (44) 2101-0700
Pato Branco ........................... (46) 2101-9000 
Ponta Grossa ......................... (42) 2101-2000 
Umuarama .............................. (44) 3361-4300 
PERNAMBUCO 
Caruaru ................................... (81) 3046-0100 
Petrolina .................................. (87) 2101-9700 
Recife ...................................... (81) 2119-9200 
PIAUÍ 
Teresina ................................... (86) 3217-1550 

RIO DE JANEIRO 
Campos dos Goytacazes ...... (22) 2101-2200
Macaé ...................................... (22) 2757-6100 
Nova Friburgo ........................ (22) 2524-1000 
Resende .................................. (24) 3354-9350 
Rio de Janeiro ......................... (21) 3668-3500 

RIO GRANDE DO NORTE 
Natal ........................................ (84) 4005-4600 

RIO GRANDE DO SUL 
Caxias do Sul .......................... (54) 3204-3600 

Novo Hamburgo .................... (51) 2123-6100 
Passo Fundo .......................... (54) 3317-5300 
Pelotas .................................... (53) 2123-3300 
Porto Alegre ........................... (51) 2104-3000 
Santa Cruz do Sul ............... (51) 3713-7250 
Santa Maria ........................... (55) 2101-5100 
Santo Ângelo .......................... (55) 3201-4000 
Uruguaiana ............................. (55) 3414-5100 

RONDÔNIA 
Porto Velho ............................. (11) 2188-9000 

RORAIMA 
Boa Vista ................................ (11) 2188-9000 

SANTA CATARINA 
Blumenau ................................ (47) 3144-9300 
Chapecó .................................. (49) 3319-8700 
Criciúma .................................. (48) 2101-8200 
Florianópolis ........................... (48) 2106-4600 
Itajaí ......................................... (47) 2103-6330 
Jaraguá do Sul ...................... (47) 3274-5700 
Joinville .................................... (47) 2101-3700 
Rio do Sul ................................ (47) 3531-0600 

SÃO PAULO 
Araçatuba ................................ (18) 2103-4777 
Araraquara .............................. (16) 3311-7309 
Barueri-CAOB ........................ (11) 4197-9150 
Bauru ....................................... (14) 3321-5800 
Campinas .......(19) 3721-2600/(19) 2115-0100 
Cantareira-CAOB .................. (11) 3312-5100 
Franca ..................................... (16) 3111-8000 
Piracicaba ...............................0800-749-0020 
Presidente Prudente .............. (18) 3918-4000 
Ribeirão Preto ....................... (16) 2111-1700 
Santo Amaro-CAOB .............. (11) 5525-6200 
Santos .................................... (13) 3131-2500 
São José do Rio Preto .......... (17) 2139-6300 
São José dos Campos .......... (12) 2136-9400 
São Paulo-(Guarulhos) ......... (11) 2188-9000 
Sorocaba ................................. (15) 3228-9000 
Matriz-SP ................................ (11) 3429-3333 
Terminal Fernão Dias ............ (11) 2188-9000 

SERGIPE 
Aracaju .................................... (79) 3251-9000 

TOCANTINS 
Palmas ..................................... (63) 2111-6300

A sua transportadora de encomendas 
em todo o Brasil

Matriz: (11) 3429-3333
Comercial São Paulo: (11) 2188-9000

Rodovia Presidente Dutra, km 217.8
Cep: 07180-903 | Guarulhos | São Paulo  - SP

www.braspress.com


