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SERVICO DE ENCOMENDAS RODOAEREA

Encomendas Urgentes

EM ATE 36 HORAS®

A AEROPRESS € uma empresa de
encomendas urgentes via RODOAEREO | :
| para todo o territério nacional. : E

- Equipes AEROPRESS especializadas
atuam nos principais aeroportos de todo
0 pais, garantindo agilidade e rapidez no
processo de embarque e desembarque
da sua encomenda.

*Para cidades com operacdes de voos comerciais regulares,
em condigdes ideais para pousos e decolagens.
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EDITORIAL

crescimento de 8% em faturamento e em volume de

cargas no territério nacional. Por isso, independen-
temente dos cenarios, continuamos na busca constante da
exceléncia em todo o Brasil, onde atuamos através de nos-
sas 100 filiais, e no segmento internacional, nos paises da
Argentina, Paraguai e Uruguai.

Mesmo nos tempos de crise, nunca deixamos de rea-
lizar investimentos, seja na ampliacédo da infraestrutura,
renovagao da frota, tecnologia e modernizagdo de nossos
hubs logisticos. Assim pretendemos prosseguir, investindo
em nossas atividades tudo o que lucramos.

Sempre buscamos inovar e ampliar nossos servigos,
pois, além do tradicional transporte de cargas fracionadas,
atuamos no mercado de e-commerce, internacional, rodo-
fluvial, rodoaéreo e transporte de medicamentos.

Comemoramos ainda no ano passado varios prémios
importantes, como o Top do Transporte (pela quarta vez) e
Divisdo Aeropress (pela quinta vez) uma das maiores pre-
miacgdes do setor, promovidas pelas revistas Frota & Cia.
e Logweb. Registramos outros avancos importantes, como
a entrega digital com o novo modelo de comprovante, que
reduziu custos e combateu a burocracia.

Nossa gente também continua merecendo nossa aten-
¢ao, especialmente nossos Motoristas, os principais profis-
sionais da Organizacado. Tanto é assim, que ja realizamos
o primeiro encontro deste ano: a nossa tradicional feijoada
com os profissionais do volante e seus familiares, colabo-

Tivemos um bom ano em 2019: conseguimos registrar

radores convidados de quatro filiais e os premiados da For-
mula Braspress de Conservagao de Frota.

No evento realizado no Planeta Azul, em Guarulhos
(SP), foi divulgado o ranking, com a premiagéo dos 30 me-
Ihores Motoristas de 2019 e também do ultimo trimestre do
ano, conforme podem ver nesta edi¢cdo. Na ocasido, rece-
bemos a visita do cantor e produtor musical Dudu Francga,
autor de varios sucessos musicais.

Qutra novidade foi o langamento do Aplicativo do Mo-
torista, que facilitou o trabalho e otimizou o tempo desses
profissionais, mostrando que a Organizagdo continua na
vanguarda das inovagbes no TRC (Transporte Rodoviario
de Cargas).

Com o Aplicativo, o Motorista consegue encaminhar o
veiculo para manutengéo, conferir a quilometragem rodada
e até saber a performance que obteve pela medigao feita
com a ajuda da Telemetria - tudo sem usar papel, que dei-
xava o processo mais lento.

Outras novidades retratadas nesta edicdo séo o ini-
cio da aplicagdo da cultura Lean na Companhia, através
da implantagdo na filial de Jaragua do Sul (SC), que em
breve sera expandida para as demais filiais do Estado, e
os testes iniciados pela Divisdo Aeropress num caminh&o
automatizado cedido pela Volkswagen, o Delivery 9.170
V-Tronic.

Meu amigo e companheiro Cesar Meireles, presidente
da ABOL (Associagédo Brasileira de Operadores Logisti-
co0s), € nosso entrevistado nas Paginas Amarelas.

Também sdo temas desta edigcdo as campanhas que
realizamos, como o Outubro Rosa (para a prevencéo do
cancer de mama) e o Novembro Azul (para a conscientiza-
¢ao sobre o cancer de prostata). Esta edigdo também mos-
tra as ilustres figuras que recebi no Planeta Azul: Welling-
ton Fagundes, senador da Republica pelo Estado de Mato
Grosso e presidente da FRENLOG (Frente Parlamentar de
Transporte e Logistica), e Edson Caram (secretario de Mo-
bilidade e Transportes de Séo Paulo).

QOutros importantes temas merecem destaque, como o
8.° Campeonato de Conservagéao de Frota; a doagao de 50
computadores e 50 cestas basicas, além de outras agdes
de Responsabilidade Social; a conquista do terceiro lugar
no Mundial de Judd do Coronel Anténio Marin; a Tercei-
ra SIPAT (Semana Interna de Prevencéo de Acidentes de
Trabalho), realizada no Planeta Azul; Marcello Figueiredo,
nosso Regional de Minas Gerais, e Nossa Gente, entre ou-
tros.

N&o deixe de ler!

Urubatan Helou
Diretor Presidente do Grupo H&P
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CONTEUDO

ENTREVISTA

Cesar Meireles

CAPA

Braspress premia os
melhores Motoristas de 2019

IMPORTANTE

3.2 Semana Interna de Prevencao de
Acidentes no Planeta Azul

FORMULA BRASPRESS

Braspress realiza 8.° campeonato
de conservacao de frota

RH EM FOCO

Outubro Rosa

RH EM FOCO

Novembro Azul

INOVACAO

Cultura Lean foi implantada na filial
de Jaragua do Sul (SC)

Juliana Petri, Tayguara Helou
€ uma publicacao e Urubatan Helou Junior Rodovia Presidente Dutra Km Departamento de
trimestral do 217,8 - Cumbica Marketing Braspress
Grupo H&P Jornalista Responsavel CEP: 07180-903 - Guarulhos - SP

Denise de Paiva - (MTB Fone: (11) 3429-3262

14156) BR Editora - Grupo H&P Os artigos assinados

Luana Carrasco séo de
responsabilidade
dos respectivos

Valdir dos Santos e Renato Venancio 45,000 exemplares autores

Isaias Rodrigues (11) 3429-3376

Urubatan Helou
(Diretor Presidente)

Denise de Paiva Em todo o Territério
(Presidenta), www.braspress.com Adriana Cristina Pepe Nacional
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RANKING

Braspress premia os melhores Motoristas
do 4.° trimestre de 2019
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Cel. Anténio Marin conquista o 3.° lugar
no Mundial de Judé
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ENTREVISTA

CESAR MEIRELES: A logistica sem adjetivos

Cesar Meireles é o presidente da entidade desde 2012

I BRASPRESS NEWS

Lobos Office Park, na Vila Ham-

burguesa, em Sao Paulo (SP),
a ABOL (Associacdo Brasileira de
Operadores Logisticos) tem 31 asso-
ciados, representantes dos maiores
grupos internacionais e nacionais. O
setor conta com 269 empresas que
faturam R$ 81,4 bilhdes e empregam
1,4 milhdo de pessoas direta e indire-
tamente. Em 2018, essas empresas
contribuiram com R$ 23,4 bilhdes em
impostos.

O baiano Cesar Meireles dirige a
associacao desde que foi fundada,
em 2012, ap6s acumular experién-
cias na area publica, para o gover-
no da Bahia, e privada, para grupos
como Columbia Nordeste, Integral/
Lachmann, Santos-Brasil e TPC (Ter-
minal Portuario de Cotegipe), entre
outros. E graduado em Administra-
céo de Empresas, pos-graduado em
Marketing pela UPE (Universidade de
Pernambuco), mestre em Administra-
céo pela UFBA (Universidade Federal
da Bahia) e pos-graduado em Desen-
volvimento de Conselheiros pela Fun-
dagédo Dom Cabral.

Instalada no Condominio Villa

BRASPRESS NEWS - Como a
atividade logistica evoluiu desde
quando era um departamento das
transportadoras?

CESAR MEIRELES - A ABOL ado-
tou a definicdo do OL (Operador Lo-
gistico), que € um consenso mundial.
Por isso, digo que logistica integrada
& pleonasmo vicioso. O OL é a pessoa
juridica capacitada a prestar, através
de um ou mais contratos, por meios
proprios e/ou por intermédio de ter-
ceiros, os servicos de transporte (em
qualquer modal), armazenagem (em
qualquer condicdo fisica ou regime
fiscal) e gestao de estoque (utilizando
sistemas e tecnologia adequada).

BRASPRESS NEWS - Por que
criar uma associagao propria, se a
NTC ja tinha uma vice-presidéncia
dedicada?

CESAR MEIRELES - Quando a
atividade se intensificou, gracas a
liberdade de mercado e a globaliza-



¢a0, aumentou a inseguranga juridica.
Por esse motivo, em 2011 as empre-
sas formaram um grupo para estudar
melhor o chamado 3PL (Third-Party
Logistic Provider) — o prestador de ser-
vigos terceirizados. Os operadores com
origem no transporte rodoviario de
cargas procuravam a NTC&Logistica, a
qual eram associados, para tirar suas
duvidas. O OL trazia um conjunto de
atividades que extrapolava a atividade
de transporte que a NTC tinha a tra-
dicdo de defender. Como os grandes
operadores que estavam chegando
do exterior ndo tinham filiagdo a NTC,
houve a necessidade de criar a ABOL.

BRASPRESS NEWS - Como a
operacao logistica se desenvolveu?
CESAR MEIRELES - A atividade
vem se consolidando desde a déca-
da de 1990, quando o Brasil deixou
de ser um mercado fechado. Tivemos
alguns marcos épicos, como a Cons-
tituicdo de 1988, que possibilitou a
passagem dos servigos publicos ao
setor privado, como portos, ferrovias
e rodovias. No exterior, a queda do
muro de Berlim, que pos fim a Guerra
Fria, foi fundamental para a economia
mundial. Surgem entao o Mercosul e
a Unido Europeia, e comega a globali-
zacao. Atividades Unicas, como trans-
porte, despacho aduaneiro e opera-
cédo de armazém geral passaram a
ser demandadas de forma integrada,
decorrendo dai a terceirizagéo (out-
sourcing). A concorréncia aumenta,
e as empresas entram numa reenge-
nharia, com downsizing (enxugamen-
to), para competirem no novo modelo
global. Assim comega a ser forjado o
operador logistico.

Em 1994, com o fim da inflagdo no
Brasil, foi despertado o interesse pela
redugdo de custos e pela qualidade
via programas ISO 9000. Em 1995,
uma nova legislagéo iguala as empre-
sas brasileiras as internacionais, e os
grandes operadores logisticos inter-
nacionais comecam a chegar ao Bra-
sil. Os OLs internacionais adquirem
empresas brasileiras, e as remanes-
centes passam a ter as internacionais
como referencial de benchmark.

BRASPRESS NEWS - Qual o papel
da ABOL?

CESAR MEIRELES - A ABOL nas-
ceu com a regra principal de aplicar o
que é baseado em fatos e dados, em

estudos académicos e técnicos bem
fundamentados. A ABOL produz con-
teudo e é fonte de dados e informa-
¢Oes para as instituicdes académicas
e o governo. Fazemos trabalhos com-
parativos e analises mundo afora. Por
isso, desenvolvemos muitos estudos
e dados do perfil atualizado do setor.

No final de 2013 para 2014, con-
vidamos as melhores consultorias,
instituicdes académicas e escritorios
de advocacia para elaborar estudos
visando a regulamentacao do OL. Ga-
nharam a concorréncia a consultoria
KPMG, a empresa de advocacia Ma-
tos Filho e a Fundagdo Dom Cabral.
Conseguimos construir um estudo que
reproduzia o operador logistico 3PL
no Brasil e no mundo. Realizamos em
torno de 20 workshops, bebendo nas
fontes que contemplassem todas as
variaveis para entender a insegurancga
juridica que nos preocupava.

No comecgo, buscavamos uma
CNAE (Classificagdo Nacional de
Atividade Econdmica), algo que o
OL ndo tinha, mas acabamos por
descobrir que a CONCLA (Comisséo
Nacional de Classificacao), do IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica), dependia da ONU (Or-
ganizagdo das Nacdes Unidas) para
criar uma nova CNAE. Consultamos
o IBGE, a Receita Federal e outros
6rgéos publicos. Assim, concluimos
que esse caminho, além de penoso,
poderia ser indcuo.

BRASPRESS NEWS - Por qué?
CESAR MEIRELES - O grande
problema nosso esta em termos ma-

e,
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triz tributaria, fiscal, previdenciaria,
trabalhista e sindical muito complexa.
Esperamos que a reforma tributaria
traga em definitivo o imposto Unico
IVA (Imposto de Valor Agregado), pois
em paises com IVA a CNAE é secun-
daria. Abortamos a busca pelo CNAE
e optamos por um projeto de lei para
0 marco regulatorio.

BRASPRESS NEWS - Como é
esse projeto?
CESAR MEIRELES - Traz dois

componentes. O primeiro trata do
conceito: definicao, taxionomia e ativi-
dades, definindo as operagbes como
transporte, com seus ativos ou como
contratador de transportadora — ETC
(Empresa de Transporte Rodoviario
de Carga) ou TCA (Transportador Ro-
doviario Comercial Autonomo). O OL
busca a eficiéncia, seja no transporte
rodoviario, ferroviario, de cabotagem,
hidroviario ou multimodal; armaze-
nagem geral, alfandegada, terminal,
fiscais ou depdsito para terceiros;
gestdo de estoque em instalagdes
préprias ou de terceiros ou in house;
montagens de kits, instalagéo de rotu-
los manuais e selos do Inmetro (Insti-
tuto Nacional de Metrologia, Normali-
zacgao e Qualidade Industrial), do SIF
(Servico de Inspecédo Federal) ou de
segurancga.

O segundo bloco propée atuali-
zar o Decreto n.° 1.102, de 1903, que
regulamenta a armazenagem geral.
Esse projeto contribui para a econo-
mia do Pais e ndo impbe qualquer
barreira para a entrada de empresa
no mercado logistico.

A ABOL (Associagao Brasileira de Operadores Logisticos) possui 31 associados que representam

grandes grupos nacionais e internacionais

BRASPRESS NEWS



ENTREVISTA

BRASPRESS NEWS - O OL nao se
confunde com o OTM (Operador de
Transporte Multimodal)?

CESAR MEIRELES - O OTM ¢
um movimento mundial, assim como
o OL. A diferenga esta no fato de o
OTM fazer operagdes em diferentes
modais, mas ndo armazenagem nem
gestao de estoque. O OL pode ser um
OTM, mas néo o contrario. Apesar de
a regulamentacéo ter 20 anos, o OTM
ainda ndo opera na pratica porque
ndo consegue emitir um s6 conheci-
mento de carga para os modais.

BRASPRESS NEWS - Se aprovada
aregulamentagéo, o que vai mudar?
CESAR MEIRELES - O projeto vai
dar mais transparéncia e maior clareza
a todos os orgaos internos, para que
haja maior seguranca juridica. O Proje-
to de Lei esta pronto para tramitar e ja
foi apresentado a alguns parlamenta-
res, mas ainda precisa do apoio de to-
das as seg¢des da CNT (Confederagéo
Nacional do Transportes). Ja foi tam-
bém submetido a técnicos, juristas e
especialistas, sendo reconhecidamen-
te constitucional, republicano e porta-
dor de beneficios e seguranca juridica.

BRASPRESS NEWS - O setor é
muito concentrado?

CESAR MEIRELES - Ao contrario,
€ muito aberto; estimula a concorrén-
cia, a liberdade, e € um grande contri-
buinte. As 21 maiores empresas inter-
nacionais que operam no Brasil ndo
ultrapassam 24% do mercado.

BRASPRESS NEWS - O cresci-
mento do e-commerce aumentou a
demanda do OL?

CESAR MEIRELES - O e-commer-
ce é o servico essencial do operador
logistico: recebe e entrega mercado-
rias de/para o mundo inteiro. O OL re-
solve os problemas atendendo a toda
a cadeia logistica.

BRASPRESS NEWS - Quais os ris-
cos de contratar terceiros?

CESAR MEIRELLES - O embarca-
dor vai contratar um prestador de ser-
Vigos que sera responsavel por toda
a cadeia. Se houver um problema em
qualquer das etapas, a reclamagéao
sera com quem assinou o contrato. O
OL, que precisa ser um bom gestor,
é contratado para constituir uma solu-

BN BRASPRESS NEWS

“A ABOL (Associagdo Brasileira de Operadores Logisticos) produz contetdo e é fonte de dados e
informagdes para as instituigbes académicas e o governo”, declarou Cesar Meireles

gdo integrada. As vezes o frete mais
caro pode trazer vantagens no transit
time, na melhor estruturacdo da mer-
cadoria com zero avaria ou no seguro
menor. O importante é que o cliente
seja bem atendido em todas as fases.

BRASPRESS NEWS - Como a
ABOL enfrentou o tabelamento do
frete dos transportadores auténo-
mos apos a greve?

CESAR MEIRELES - Os autbno-
MOS S&0 NOSSOS parceiros, mas nos
posicionamos contra a tabela de frete.
Temos como clausula pétrea o livre
mercado e como base e fundamento
a livre concorréncia. Consideramos
inconstitucional o controle de pregos,
porque traz uma légica que nido se
sustenta. Entramos com mandado de
seguranga para que nossoS associa-
dos n&do sejam multados por interpre-
tacado errada da cobranga da tabela.

BRASPRESS NEWS - Como con-
ciliar o valor do frete do autonomo
com a politica de correcao de prego
do diesel?

CESAR MEIRELES - Em outros lu-
gares do mundo, o diesel é excluido
na composicéo de custos do transpor-
te por causa das variagdes de precgo.
Na navegacéo existe uma sobretaxa
de combustivel que é calculado por
fora. Isso poderia ser adotado no frete
rodoviario.

Os auténomos queriam estabilida-
de de precgos e previsibilidade de au-
mentos dos precos do diesel, e ndo a
tabela. A revisao do prego de combus-
tivel deveria dar alguma previsibilidade
a quem opera (ndo s6 o autbnomo),
mas o momento politico era muito
conturbado, e isso contribuiu para um
pacote de solugdes que nao deu certo.

BRASPRESS NEWS - O senhor
acha que ainda pode acontecer uma
greve dos caminhoneiros?

CESAR MEIRELES - Acho que no.
Estamos todos preocupados com a
economia, vivendo um momento de
esforgo coletivo de apoiar o desenvol-
vimento econémico. Temos 12 milhdes
de desempregados, o Pais vai crescer
menos de 1% neste ano. Precisamos
ter um olhar republicano a um governo
que acabou de ser inaugurado.

O Brasil tem passado por alguns
incidentes e acidentes, como incén-
dios na Amazoénia, petréleo nas praias
do Nordeste e rompimento das barra-
gens em Minas — que redundam em
mais desemprego. Ha ainda a imi-
nente crise econdmica mundial e a
situagao dos vizinhos Colémbia, Peru,
Equador, Chile e Argentina, que dao
sinais de instabilidade. Entéo eu pen-
so que devemos ter paciéncia e dar
apoio para que haja reversao dessa
perspectiva.

BRASPRESS NEWS - Como a si-
tuacado pode melhorar?

CESAR MEIRELES - Nao podemos
dar importancia maior ao combustivel
do que aos outros problemas, como a
infraestrutura, que tem recebido muito
pouco investimento. Tenho certeza de
que a reforma tributaria, se aprovar o
IVA, vai desestimular a guerra fiscal e
reduzir os custos fiscais. A privatiza-
¢éo da infraestrutura em execucéo vai
refletir em novos investimentos e con-
tribuir para a reducéo de custos com
melhoria do ambiente econémico. Ha
mais de uma década nao investimos
mais de 0,70% do PIB (Produto Inter-
no Bruto) em logistica do transporte.
Ha muita precariedade na infraestru-
tura, o que impede o Brasil de crescer.
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RANKING 2019

BRASPRESS PREMIA
Motoristas

s melhores Motoristas de

2019 foram premiados du-

rante a tradicional Feijoada,
realizada em 15 de fevereiro passado
no restaurante do Planeta Azul, em
Guarulhos (SP). A premiagédo contou
com a participagdo de 500 pessoas,
incluindo Motoristas e seus familiares;
Urubatan Helou, Diretor Presidente;
Milton Petri, Diretor Vice-Presidente;
Luiz Carlos Lopes, Diretor de Ope-
ragdes; Giuseppe Coimbra, Diretor
Administrativo-Financeiro;  Giuseppe
Lumare Junior, Diretor Comercial;
Tayguara Helou, Presidente do
SETCESP (Sindicado das Empresas
de Transportes de Carga de Séo Paulo
e Regido); Urubatan Helou Junior,
Controller de Frota, e Juliana Petri,
Gerente Nacional de Automacgéo, en-
tre outras.

O evento contou também com a
presenca de Basil de Barros, o primei-
ro Motorista da Braspress, e dos Ge-
rentes Anténio Eduardo Nunes (Arara-
quara — SP), Simone Borges (Ribeirdo
Preto — SP), Sandro Lourencini (Sao
José do Rio Preto — SP) e Claudio
Passarelli (Trés Lagoas — MS), que
acompanharam os colaboradores de
suas respectivas filiais em visita ao
Planeta Azul.

Idealizada em 2018 por Urubatan
Helou, Diretor Presidente, a premia-
¢do chegou a segunda edigdo con-
templando os melhores profissionais
com bonificagdes em dinheiro. Como
critério de avaliagao, a Braspress uti-
lizou os dados fornecidos pelo mo- B
derno sistema de Telemetria, operado Urubatan Helou, Diretor Presidente fez a abertura do evento, em 15 de fevereiro passado

BRASPRESS NEWS



OS 50 MELHORES

de 2019
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-1°ao 10° lugar:
1 Salario e meio.

-11° ao 20° lugar:

1 Salario.

-21° ao 30° lugar:

meio Salario.

pelo departamento de Frota da Com-
panhia, que informa em tempo real a
performance do Motorista, corrigindo
e aprimorando a condugao.

Os profissionais com melhor de-
sempenho e menor numero de falhas
durante o ano de 2019 entraram no
ranking e foram premiados. Os Mo-
toristas do primeiro ao décimo lugar
receberam um salario e meio de boni-
ficagéo; os da décima primeira a vigé-
sima colocagéao receberam um salario
de bonificagdo, e os da vigésima pri-
meira a trigésima posi¢do receberam
meio salario de bonificagao.

O Diretor Presidente abriu o even-
to cumprimentando os convidados
e saudando os profissionais que se
dedicaram durante o ano de 2019:
“Bom dia, pessoal. Esta é a energia
Braspress! E isto o que nos motiva.
Este é o nosso oxigénio, o que nos faz
todos os dias buscar o melhor.

NOs ja fizemos uma série de even-
tos com os nossos condutores de vei-
culos e com as familias. Eu me recor-
do de que no primeiro evento contei
para vocés uma histéria que aconte-
ceu comigo na Alemanha: apareceu
um gaiato la fazendo uma demonstra-
¢ao de acidentes e mortes nas rodo-
vias que apontou os brasileiros como
os piores motoristas do mundo. Vocés
se lembram quando eu falei isso?

Comecei a imaginar o seguinte:
estradas horrorosas, frota envelheci-
da, jornada de trabalho incalculavel.
Para muitos, o dia tinha 36 horas ou
até 48! O kit viagem era assim: vale
frete, manifesto e rebite. Isso fazia
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transparecer que ndés tinhamos os
piores motoristas do mundo.

Nos reunimos aqui, na Compa-
nhia, e comegamos a construir o
novo, a construir um fator que pode-
ria ser o diferencial da Organizagéo
e para o resto do Pais. Esta constru-
¢do gerou alguma coisa similar, e as
pessoas comegaram a nos copiar. Na
Companhia, temos a politica de inves-
tirmos tudo o que ganhamos. O que
a Companhia gera de lucro volta para
ela em forma de terminais, frota nova,
treinamentos, softwares e tudo aquilo
que proporciona ainda mais qualidade
a0S NOSSOS Servicos.

Hoje, podemos bater no peito e di-
zer que na Companhia temos os me-
Ihores Motoristas do mundo, porque
vocés, ao conduzirem o caminh3o,
além de ter uma boa performance,
transportam sonhos. Isso ficou cons-
tatado em palestra para um grupo de
transportadores internacionais, quan-
do mostrei o que nés fazemos aqui

N

em prol dos nossos condutores e o
que os nossos condutores fazem nao
s6 em prol da Braspress, mas em be-
neficio de toda a sociedade.

Meus amigos, quero dizer para vo-
cés o0 seguinte: sem nenhum motivo de
vaidade pessoal, quando mostrei o que
vocés fazem, fui aplaudido de pé. As
pessoas, todas elas — nao brasileiras
— ndo esperavam que no nosso Pais
tivéssemos Motoristas profissionais
no nivel em que temos hoje. Portanto,
agora eu queria pedir para todos vocés
uma salva de palmas para vocés mes-
mos!”, falou Urubatan Helou.

Através da implantacdo de agbes
preventivas, como a Telemetria — de
onde sdo retiradas as informagdes
para os rankings anual e trimestral —,
do CAMB (Centro de Atendimento ao
Motorista Braspress) “Basil de Barros”,
do Sonbémetro e do Simulador de Dire-
¢ao, a Braspress promoveu a redugéo
do numero de acidentes, chegando
bem préximo a zero; diminuiu o con-

sumo de combustiveis e da emisséo
de poluentes; baixou os custos de ma-
nutengédo e elevou a qualidade de vida
de seus condutores.

Milton Petri, Diretor Vice-Presi-
dente, demonstrou a importancia que
todos os colaboradores tém dentro da
Organizacéo: “Uma coisa que carrego
comigo é que independentemente da
funcdo, cada um de nds é tao impor-
tante para a Companhia como o nos-
so Presidente. Do mais ‘simples’ até
0 mais graduado, todos que desem-
penham um papel que faz com nossa
empresa seja gigante, abrangendo
todo o Brasil.

Nés, que fomos Motoristas, sabe-
mos o quanto é dificil o trabalho de
vocés. E ndo tem tempo ruim com
vocés: pode estar chovendo ou fa-
zendo sol, com estrada boa ou ruim,
la estdo vocés cumprindo aquilo para
que todos nés trabalhamos: atender
nossos clientes”, declarou o Diretor
Vice-Presidente.

“Todos desempenham um papel que faz com que a Empresa seja gigante, abrangendo todo o Brasil”, falou Milton Petrti, Diretor Vice-Presidente
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TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
151 MOTORISTAS 124 MOTORISTAS 162 MOTORISTAS 137 MOTORISTAS

No primeiro trimestre do ano, a Em 13 de julho de 2019, a 0 terceiro frimestre de 2019 foium  No quarto trimestre 137 Motoristas
Braspress premiou 151 Motoristas, Companhia contemplou 124 recorde de premiagao: 162 Motoristas. ~ foram premiados segundo o ranking
sendo 43 na categoria ouro, 80 na Motoristas, entre eles 33 na Sendo 54 na categoria ouro, 86 na  da Telemetria, sendo 29 na categoria

categoria prata e 28 na categoria categoria ouro, 62 na categoria  categoria prata e 22 na categoria bronze  ouro, 82 na categoria prata e 26 na
bronze, em 6 de abril de 2019. prata e 29 na categoria bronze. no evento de 19 de outubro passado. categoria bronze.

Tayguara Helou, Presidente do [FEEE i \ b e LT S A
SETCESP e Diretor de Desenvolvi- . —_ ]

mento e Novos Negécios do Grupo — e - =
Braspress, anunciou os 30 melhores — ~t e TR LI s it
Motoristas de 2019 segundo o ranking : i | /

da Telemetria. “Parabéns a todos os 22
que, com louvor, representaram a 1

Companhia da melhor maneira e che-
garam até aqui com muita competén-
cia e dedicagéo”, felicitou Tayguara i
Helou. '

Ao encerrar a premiagdo anual,
Urubatan Helou enalteceu o traba-
lho dos Motoristas e alertou sobre os
riscos do uso do celular ao volante:
“Que eu possa me espelhar em pro-
fissionais como vocés, com essa qua-
lidade, com essa eficiéncia. Eu tenho
a certeza, eu tenho a convicgdo de
que nenhum dos nossos Motoristas
utiliza o telefone celular quando esta
conduzindo.

Eu tenho certeza também de que
isso ocorre ndo so6 pela responsabilida-
de que o condutor precisa ter com ou-
tras pessoas a orbitar em torno do seu
caminhdo, em torno da estrada, mas
pela responsabilidade que o condutor
precisa ter em relagdo a sua familia. O

telefone celular no volante desintegra ! i

a familia, uma das principais colunas Tayguara Helou, Presidente do SETCESP (Sindicato das Empresas de Transportes de Carga de Sdo Paulo
) ’ o e Regiao) e Diretor de Desenvolvimento e Novos Negdcios do grupo Braspress, anunciou os 30 melhores

na vida de uma pessoa”, finalizou. Motoristas do ranking

e = -
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dos 30 melhores

MOTORISTAS premiados,

Reginaldo Agostinho
de Moura
Admissao em 11/02/2011
Sao Paulo (SP)

Eduardo Pacheco
Admissao em 11/06/2018

Florianoépolis (SC)

Luiz André Godinho
Admissao em 18/06/2010
Ribeirao Preto (SP)

Flavio Faustino
da Rocha
Admissao em 18/09/2009
Sao Paulo (SP)

Juraci da Silva
Squeruque
Admissao em 07/12/2012
Aragatuba (SP)
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Nilton Carlos da Silva
Admissao em 22/07/2015
Sao Paulo (SP)

n

Adriano Maciel Gées
Admissao em 01/06/2007

Campinas (SP)

2

Jeferson Rufino
dos Santos
Admissao em 01/02/2006
Campinas (SP)

Il

Vandir Lemes
Germano
Admissao em 13/04/2012
Uberlandia (MG)

2

Marco Luiz
Meira Peixoto
Admissao em 03/11/2009

Piracicaba (SP)

Gilberto José
dos Santos
Admissao em 13/06/2016
Sao Paulo (SP)

Marcelo da Silva
Admissao em 18/06/2002
Sao Paulo (SP)

Anselmo Santos
de Oliveira
Admissao em 14/05/2019
Sao Paulo (SP)

Jornande Alves
Ferreira
Admissao em 23/06/1990

Séo Paulo (SP)



Joari Zimmermann
Admissao em 15/10/2008

Florianopolis (SC)

Marcio Farias Juliano da Silva
da Silva Correia
Admissao em 14/05/2019 Admissao em 12/09/2018

Sao Paulo (SP) Floriandépolis (SC)

Joao Antonio
Martimiano
Admissao em 14/09/2015
Araraquara (SP)

Antonio Rocildo Alexandre dos Reis
Lopes Cavalheiro
Admissao em 12/09/2005 Admissao em 11/06/2018
Sao Paulo (SP) Florianopolis (SC)

Evandro de Oliveira Claudinei Vieira Evano Evaldo
Conceigao Seberino da Silva
Admissao em 22/08/2005 Admissao em 01/04/2008 Admissao em 01/06/2007
Sorocaba (SP) Florianopolis (SC) Florianopolis (SC)

Valdinei Silva

Edneo Rodrigues Roberto dos Santos

de Oliveira dos Santos Admissiao em 09/05/1983
Admissao em 11/08/2009 Admissao em 02/03/2017 Sao José do Rio Preto
Séo Paulo (SP) Sorocaba (SP) (SP)

-

Janklebson de
Jesus Santos
Admissao em 04/12/2012
Sao Paulo (SP)

Sinésio Cirino Rocha
Admissao em 20/04/2012
Sorocaba (SP)

Antonio Francisco
Alves de Jesus
Admissao em 24/04/2012
Sao Paulo (SP)

Kleber Adriano
Ferreira
Admissao em 22/02/2016

Uberlandia (MG)
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ADRIANO MACIEL GOES

1° Lugar = 2019 - Motorista Braspress
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Silvio Biscaro, Gerente Nacional de Trafégo; Adriano Gées, Motorista Carreteiro

Braspress premiou o Moto-
rista da filial de Campinas
(SP), Adriano Maciel Goes,

pelo seu desempenho no ranking dos
melhores profissionais segundo Te-
lemetria. Durante o ano de 2019 ele
nao cometeu nenhuma falha na con-
ducgédo dos veiculos, como apontou o
departamento de Frota. A premiagao
pelo resultado alcangado no ranking
anual aconteceu em 15 de fevereiro
passado.

Adriano é Motorista da Braspress
ha 14 anos e atualmente dirige pe-
las estradas do interior do Estado de
Sao Paulo. No ranking de 2018 ele
ja havia figurado entre os 30 melho-
res Motoristas da Companhia e seu
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desempenho em 2019 superou o
resultado ao conquistar o posto de
Motorista n° 1. “O sentimento é de
dever cumprido. Continuarei dando
o melhor de mim para atingir meus
objetivos e contribuir com a Compa-
nhia”, declarou ele.

O Motorista contou que as agdes
preventivas implantadas nos ultimos
anos — tais como o CAMB (Cen-
tro de Atendimento ao Motorista
Braspress) “Basil de Barros”, o si-
mulador de diregcédo, a Telemetria e,
mais recentemente, o Sondmetro —
ajudaram a aprimorar o trabalho dos
profissionais: “As acbes preventivas
sdo muito importantes para avaliar o
desempenho do Motorista, podendo

analisar falhas e melhorar o nosso
trabalho sempre”, explicou.

Com comprometimento e muito
trabalho, ele conquistou o primei-
ro lugar no ranking afirmando estar
muito satisfeito e que o resultado
impactou positivamente até os seus
familiares: “Fiquei muito feliz pela va-
lorizagdo da Empresa para com os
Motoristas. Minha familia ficou mui-
to contente por ver o meu trabalho
sendo reconhecido pela Braspress.
Quero agradecer a todos da equipe
que me apoiaram durante toda essa
jornada, me dando total apoio para
chegar onde cheguei. Muito obrigado
Familia Braspress”, finalizou Adriano
Maciel Goes.
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Conheca a Seguros SURA, uma das lideres em seguros
voltados a logistica no Brasil, e saiba mais sobre as nossas
solucOes para Transportes e Frotas de Automovel.
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BRASPRESS REALIZA
Interna de Prevencao de

T
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“Estamos cuidado das pessoas”, falou Urubatan Helou, em 15 de fevereiro passado

Braspress realizou a 3.2 edi-
¢éo da SIPAT (Semana Inter-
na de Prevengao de Acidentes

de Trabalho) com o tema Dependéncia
Tecnoldgica. O evento ocorreu no mega-
complexo Planeta Azul, em Guarulhos
(SP), entre os dias 15 e 21 de fevereiro
passado. A programacao contou com
palestras sobre dependéncia tecnold-
gica, saude mental, ergonomia, uso do
celular ao volante, tabagismo, nutrigéo,
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uso de EPI (Equipamento de Protecéo
Individual) e alcoolismo.

Além das palestras que trouxeram
informacéo e reflexdo aos colaborado-
res, a Braspress preparou atividades
especiais visando a saude fisica e ao
bem-estar de todos os participantes,
com sessdes de quick massage, aulas
de pilates, exames oftalmoldgicos na
Matriz e na filial de Sdo Paulo (SP), bem
como o retorno das llhas da Saude, que

realizam aferigdo de pressao, saturagao
e oxigenagao sanguinea, teste de glice-
mia e medigao de temperatura corporal.

Na abertura, em 15 de fevereiro
passado, Urubatan Helou, Diretor
Presidente, falou sobre a motivagédo
da Companhia em realizar o evento
para uma plateia de cerca de 200
colaboradores: “A SIPAT ¢é aquela
semana em que todos nos paramos
para fazer um pouco de reflexdo sobre a



3.2 SEMANA
Acidentes de Trabalho

Vitor Esprega, da Pandora Treinamentos, a direita

consequéncia dos acidentes de trabalho
na vida das pessoas e das empresas.
Noés néo podemos fazer acordo com o
errado, com o feio, com o malfeito.

Com esta SIPAT, na verdade, o que
estamos fazendo é cuidar das pes-
soas. Precisamos cuidar das pessoas,
da nossa gente. N6s somos diferentes
porque la fora dizem que somos loucos,
que nao temos juizo e trocamos de ca-
minh&o de trés em trés anos. Uma vez
por ano, construimos uma sede que en-
chemos de vidro bonito na frente, com
gramado e area de lazer.

Enquanto estdo achando que somos
malucos, estamos fazendo o certo, es-
tamos fazendo bem feito, estamos fa-
zendo o correto e estamos ganhando o
mercado. Tudo o que nés fazemos aqui
dentro para a nossa gente reverbera
para quem esta |a fora, para os nossos
clientes. A cada dia que passa, a nossa
loucura nos torna cada vez mais atrati-
vos”, afirmou Urubatan Helou.

Em seguida, o Diretor Presidente
passou a palavra para Vitor Esprega, da
Pandora Treinamentos. Ele falou sobre
dependéncia tecnoldgica e riscos atre-
lados a um comportamento perigoso no
transito: “Se a gente mexe no celular e
bate, isso impacta na sociedade.

Acabamos sendo tao egoistas que,
quando batemos o carro, nos machu-

camos, prejudicamos a nossa familia,
prejudicamos o outro motorista e a sua
familia, prejudicamos o transito de Sao
Paulo. Olhem o efeito borboleta que te-
mos. Direcao e celular ndo se misturam.
Por isso, vou trazer alguns dados.

— Dirigir falando ao celular atrasa em
35% o processo de reacdo a um impre-
visto no transito. Isso significa um se-
gundo e meio a 90 km/h. Se vocé perde
a atencgado por um segundo e meio a 90
km/h, pode causar um grave acidente.
Abrir um aplicativo a 50 km/h equivale a
percorrer de olhos fechados a distancia
de 12 carros populares enfileirados. Por
favor, ndo fagam isso!

— Gravar uma mensagem de voz no
Whatsapp a uma velocidade de 80
km/h é como fechar os olhos e percor-
rer um campo de futebol. A gente ndo é
nem doido de percorrer um campo de
futebol de olhos fechados, mas é capaz
de se arriscar gravando uma mensa-
gem de voz ao volante”, alertou Vitor
Esprega.

Em 17 de fevereiro passado, o tema
da palestra foi Dependéncia Tecnoldgica
e os Impactos na Saude Mental. Gisele
Vieira, Assistente Social da Braspress,
falou: “O Brasil € o segundo pais que
mais passa tempo nas redes sociais -
lembrando que dependéncia tecnolégi-
ca nao € so6 do celular, mas também de

BRASPRESS NEWS IEEHE
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Palestra sobre “Dependéncia Tecnolbgica e os Impactos na Satide Mental” com Gisele Vieira, Assistente Social da Braspress

jogos e outros dispositivos, como table-
ts, notebook e desktops.

A dependéncia digital tomou uma
proporgao tao grande, a ponto de hoje
ja existirem clinicas de reabilitagdo para
dependentes digitais. E um vicio sem
substancia, mas mesmo assim é um
vicio, porque tudo aquilo que te distan-
cia da vida real é considerado um vicio.
Agora, como controlar o uso excessivo?

Tire a fungéo de notificagéo dos apli-
cativos; diminua o pacote de internet; pro-
grame o tempo livre com outras tarefas;
antes de usar a tecnologia, pergunte-se
qual beneficio ira ter com isso; deixe os
dispositivos méveis em outros comodos
e desligue a internet por algumas horas.
Assim, a mudanga vai comegando aos
poucos”, indicou Gisele Vieira.

Intervencao teatral orientou os colaboradores

IFTE BRASPRESS NEWS

Ilha da satide nafilial de Sao Paulo (SP)

Dando continuidade a programacao
do dia 17 de fevereiro passado, o pales-
trante Daniel Deneluz, do Grupo CCR
(Companhia de Concessdes Rodovia-
rias), também falou sobre o uso de celular
ao volante e todas as ameacgas que isso
pode trazer ao condutor que mantém um
comportamento de risco.

Wemerson Peixoto e Helena Parola-
ri, psicélogos do Instituto Greenwood de
Sao Paulo, em 18 de fevereiro passado
abordaram dependéncia em trés frentes:
tecnoldgica, quimica e tabagismo. Aos

colaboradores do periodo noturno, a nu-
tricionista Simone Tobo falou sobre como
prevenir e tratar a diabetes e a hiperten-
sao através de uma alimentagéo sauda-
vel.

A programacao de 19 de fevereiro
passado voltou-se a utilizagcdo de EPI
(Equipamento de Protecdo Individual) e as
12 Regras de Ouro. O ator Gustavo Vieira
fez uma apresentagao sobre a importan-
cia do uso de EPI e realizou intervengdes
teatrais em todos os departamentos falan-
do sobre as 12 Regras de Ouro:



1) dirija com cuidado; 2) caminhe,
nao corral; 3) siga as rotas e caminhos
designados; 4) preste atengéo na movi-
mentagao dos veiculos; 5) ndo fume em
areas proibidas; 6) tome atitude quan-
do presenciar uma situacao insegura;
7) use o equipamento exigido para sua
area; 8) saiba o que fazer em caso de
emergéncia: orientar-se pela equipe
de brigadistas e/ou ligue para o ramal
de emergéncia 9190, que funciona 24
horas por dia; 9) use as ferramentas e
adote uma postura corporal correta para
a tarefa; 10) ndo altere procedimentos
aprovados sem autorizagédo; 11) man-
tenha seu ambiente de trabalho limpo
e organizado: aqui, entram em agao os
58; 12) assuma a responsabilidade pela
sua seguranga e pela seguranga dos
outros.

Para manter o foco na utilizagdo
de EPI, em 20 de fevereiro passado a
Braspress convidou Selma Rosana,
técnica de Seguranga do Trabalho, que
demonstrou a utilizagdo de equipamen-
tos de seguranga para a prevengao de
acidentes de trabalho.

Paralelamente ao ciclo de pales-
tras, a SIPAT contou com quick massa-
ge (modalidade de massagem feita em
cadeiras especiais em sessoes de até
15 minutos) e aulas de pilates no au-
ditério com Aline Karen, Fisioterapeuta
da Braspress. As llhas da Saude e os
exames oftalmolégicos também foram
realizados durante toda a semana, em
diferentes turnos, contemplando um
grande numero de colaboradores do
Planeta Azul.
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Aulas de pilates com a fisioterapeuta da Braspress Aline Karen
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A SIPAT ofereceu exames oftalmolégicos entre os dias 18 e 21 de fevereiro passado
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Sessoes de quick massage para o bem-estar dos colaboradores
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FORMULA BRASPRESS

BRASPRESS REALIZA
8.° Campeonato de Conservacao de Frota

Urubatan Helou, Diretor Presidente, abriu o evento em 15 de fevereiro passado

Braspress realizou o 8.° Cam-
Apeonato Foérmula Braspress,

que premiou as filiais com o
melhor desempenho na conservagao
de frota durante o ano de 2019. O
evento que revelou as filiais vencedo-
ras aconteceu no restaurante do Pla-
neta Azul, em Guarulhos (SP), no dia
15 de fevereiro passado e contou com
a participagdo de Urubatan Helou,
Diretor Presidente; Urubatan Helou
Junior, Controller de Frota, e dos Ge-
rentes e Encarregados de Frota das
filiais premiadas.

No total, 34 filiais de norte a sul
do Pais participaram da corrida, mas
apenas cinco foram classificadas. No
1.° lugar da Formula Braspress ficou o
CAOB (Centro de Apoio Operacional
Braspress) Cantareira, em S&do Paulo
(SP), representado por Marco Bernas-
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coni, Gerente, e Tiago Roberto Alves
Oliveira, Encarregado de Frota. O 2.°
lugar foi conquistado pela filial de Re-
cife (PE), representada por Gildacio
Franco Sarmento, Gerente Regional
do Nordeste, e Francyslene Alves Ca-
valcanti, Encarregada de Frota. O 3.°
lugar foi alcangado pela filial de Novo
Hamburgo (RS), representada por Liria
Taufe, Gerente, e Vilson Alves, Super-
visor Regional de Frota do Rio Gran-
de do Sul. O 4.° lugar no campeonato
foi ocupado pelo CAOB Tamboré, em
Barueri (SP), com a representagéo de
Raimundo Matos, Gerente na época
da campanha, e Fabio da Silva Ursuli-
no, Encarregado de Frota. No 5.° lugar
se posicionou a filial de Sorocaba (SP),
representada por Elias Zugaib, Geren-
te, e Clayton Farias Santana, Encarre-
gado de Frota.

Afilial de Piracicaba (SP) também
foi premiada por evolugao, represen-
tada pelo Gerente Gilberto Marassi e
o Encarregado Erick Gentil da Cruz.

Urubatan Helou, Diretor Pre-
sidente, falou sobre o impacto da
Férmula Braspress na frota da Com-
panhia: “Este campeonato se reves-
te de grande importéncia, pois é o
momento em que ocorre a sagragao
daqueles que cumpriram sua fungao
com exceléncia, daqueles que foram
muito além das possibilidades para
fazer bem feito.

Esses Gerentes e Encarregados
sao aqueles que assimilaram nossa
missdo de ver e fazer além para en-
tregar o melhor servigo, sempre hon-
rando 0 nosso compromisso de servir
com exceléncia. A frota € um dos pi-
lares do nosso negdcio, assim como



a nossa gente — a familia Braspresiana —, a Unica capaz
de conduzir e de gerir essa commodity que é o caminh&o.
Gerir a frota € uma contribuicdo indispensavel, porque
nos temos duas grandes preocupacbes nesse sentido:
manutencgéo e frota nova.

Como principal meio para chegar ao cliente e divulgar
a Braspress, o caminhdo requer uma série de cuidados.
S6 temos que comemorar e valorizar os esforgos conjun-
tos das equipes aqui representadas. Parabéns a todos
os que trabalharam pela seguranca, pela exceléncia e
pela conservagdo do nosso meio de conduzir sonhos”,
declarou Urubatan Helou.

O Diretor Presidente se referiu aqueles que utilizam
os veiculos e abastecem o Pais de norte a sul: os Mo-
toristas. “Quando estdo conduzindo, esses profissionais
levam nado apenas um caminhdo, mas levam uma marca
inteira e todo o servigo associado a ela — afinal, transpor-
tamos sonhos e desejos.

Nossos Motoristas devem estar a altura da nossa fro-
ta - e realmente estdo, como mostra o ranking da Tele-
metria. Os clientes veem nosso comprometimento so6 de
observar a conservagao, o estado da nossa frota trafe-
gando por este Pais e pelo Mercosul”, finalizou Urubatan
Helou.

Valorizando a melhor gestao

Urubatan Helou Junior, Controller de Frota, idealizador da Formula Braspress

Inspirada nas competi¢cdes de automobilismo, a For-
mula Braspress, criada ha sete anos por Urubatan Helou
Junior, Controller de Frota, € uma disputa interna anual
entre as filiais dos quatro pontos cardeais. A competigédo
tem o objetivo de premiar e valorizar a melhor gestéo de
frota executada por Encarregados e Gerentes de filial.

O criador da Férmula Braspress, Urubatan Junior, fa-
lou sobre a competicdo de conservagdo de frota e seu
significado para a Companhia: “Além de premiar os ges-
tores de destaque, a competigdo € uma forma de lembrar
a importancia dos caminhdes para a Companhia e para
a sociedade como um todo, por ser um grande (se néo
0 maior) protagonista do abastecimento de mercadorias
no Brasil.

Todos os dias, a Diretoria tem se debrugado sobre di-
versos assuntos da Companhia: tecnologia, data center,
area comercial, terminais e performance de entrega. Isso
tudo, invariavelmente, é fruto do caminh&o, a nossa ferra-
menta de geracao de trabalho. Esse é o papel fundamen-
tal do caminh&o, ainda que seja visto como um problema
na questao de mobilidade urbana pela sociedade e, mui-
tas vezes, até pelo poder publico, mas a verdade é que
sem caminh&o n&o teriamos nada”, afirmou.

Segundo Raphael Silvestre, Gerente Administrativo
de Frota, “os critérios de avaliagdo foram desenvolvidos
pela Gestao de Frota Braspress, que levou em considera-

¢ao quatro aspectos técnicos para a formagéo do ranking:
IQFB (indice de Qualidade de Frota Braspress), resultan-
te da inspec¢ao anual e um dos itens de maior peso na
avaliagdo; quilometragem média entre falhas e avarias;
quantidade de colaboradores do setor em cada filial e
procedimentos de manutencgdo (verificados através de
relatérios de pneus, abastecimento de combustivel e con-
servagao)”, explicou o Gerente sobre o método adotado
para avaliar as filiais.

Segundo as regras da competicdo, as filiais com o
melhor desempenho dentro desses critérios concorrem
a prémios em dinheiro em valores de R$ 1.000,00 a R$
5.000,00.

O CAOB Cantareira, em Sao Paulo, campedo da
Formula Braspress, recebeu o prémio de R$ 5.000,00. A
filial de Recife levou R$ 4.000,00 pelo segundo lugar na
competicdo. Para a filial de Novo Hamburgo, que ocupou
o terceiro lugar, foram destinados R$ 3.000,00 e mais
um boénus de R$ 1.000,00, por reincidéncia positiva.
O CAOB Tamboré, em Barueri, além dos R$ 2.000,00,
obteve mais R$ 1.000,00, por reincidéncia positiva.
Finalizando o ranking, a filial de Sorocaba ganhou R$
1.000,00, além do bdnus adicional de R$ 1.000,00, tam-
bém por reincidéncia. A filial de Piracicaba (SP) recebeu
R$ 1.000,00 por evolugdo do 32.° lugar em 2018 para
13.° lugar em 2019.
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CRITERIOS PARA AVALIACAD sui

PESOS DOS FATORES PRINCIPAIS

CARRO x NOTA
FUNCIONARID  '@FB  PROCED. Feivar

0 I0FB (indice de Qualidade da Frota
Braspress) ¢ o indice resultante da inspe-
cao anual realizada nos veiculos das filiais.
E um dos fatores de maior importancia.

O cdlculo utilizado neste fator tem como
referéncia a melhor e pior nota. Se a
melhor for 9,0 e a pior -1,0, todas as filiais
serao avaliadas dentro desse cendrio.

MKBF

0 sisterna MKBF (Mean Kilometer Between
Failure), sigla em inglés equivalente a
quilometragem média rodada entre falhas
ou avarias, define o indice de quebra do
veiculo por quildmetro percorrido.

HEADCOUNT

Esse fator diz respeito a quantidade de
colaboradores do setor. Como todo indica-
dor, o headcount deve ser periodicamente
medido e comparado, a fim de apontar se a
quantidade de colaboradores é suficiente
para atender os processos de manutengao
da frota.

PROCEDIMENTOS

Os responsdveis pela frota nas filiais
devem se atentar as datas de envio dos
relatorios, formuldrios e fechamentos
sistémicos.

CRITERIOS PARA DESCLASSIFICACAO

- Descumprimento de todos os processos;
- Nota “0” ou negativa no IQFB.
- Certificado de Tacdgrafo vencido

rovis BSB [

Obs.: Caso a filial se enquadre em algum
dos critérios listados acima, serd desclassi-
ficada provisoriamente e nao pontuara no
meés. A reincidéncia podera causar desclas-
sificacdo permanente.

PENALIZACAO TEMPORARIA DESCLASSIFICACAO
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FORMULA BRASPRESS

PREMIADOS S
DA TE M I:)O RA DA CONSERVACAO DE FROTA

POSICAO FILIAL

1.° Lugar - cAOB Cantareira - Sao

Paulo (SP) CANTAREIRA

RECIFE

O CAOB (Centro de Apoio Operacional NOVO HAMBURGO
Braspress) Cantareira, em Sao Paulo (SP),
esta estrategicamente localizado na regido
central da capital paulista, atendendo a impor- SOROCABA
tantes polos de comércio popular da cidade.

BARUERI

Com grande movimentagéo da frota na area UBERLANDIA
urbana, um dos grandes desafios da manutencgao é con- ITAJAT
tornar a infraestrutura de vias esburacadas da metropole.

Segundo o Gerente Marco Antonio Bernasconi, “fatores BRASILIA
externcis como vias em mas condlgogs |nfluenc~:|am na con- BELO HORIZONTE
servacao da frota, pois as ruas da cidade estdo com mui-
tos buracos e niveis muito ruins de condi¢do do asfalto, o BLUMENAU
que prejudica a conservagao. Por isso, efetuamos reunides
para mostrar a forma correta de trabalho em cada caso,
buscamos resultados e elogiamos, como modo de motivar SAO PAULO
a equipe”, explicou Marco Antonio.

PORTO ALEGRE

Entre os investimentos que influenciaram no resultado PIRACICABA
da competicéo, o Gerente destacou compras precisas e de JARAGUA DO SUL
qualidade, prazos respeitados e a contratacédo de um En-

carregado de Frota com grande conhecimento. O Encarre- VITORIA
gado em que;tao e’T!ago Roberto Alves de~OI|ve|ra, que ha CAMPINAS
um ano e meio esta a frente da manutencéo.
“Sinto-me agradecido e realizado como profissional, ARACATUBA
pois esta premiagdo nos motiva a fazer mais e melhor
daqui para a frente. O resultado é consequéncia de um
trabalho em equipe continuo, baseado em treinamentos GOIANIA
e procedimentos corretos. Com a frota em bom estado,
atendemos bem a 100% das entregas e coletas. Frota con-

JOINVILLE

FRANCA

servada gera seguranga para a Organizag&o”, finalizou o SAO JOSE DOS CAMPOS
Encarregado de Frota.

RIBEIRAO PRETO

BAURU

CURITIBA

FORTALEZA

CAMPO GRANDE

RIO DE JANEIRO

SAO JOSE DO RIO PRETO

AEROPRESS

SANTO AMARO

ARARAQUARA

SALVADOR

LONDRINA

Tiago Roberto Alves de Oliveira, Encarregado de Frota, e Marco Antonio Ber-

: FLORIANOPOLIS
nasconi; Gerente
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2.° Lugar - Filial de Recife (PE)

A filial de Recife (PE) é a unica represen-
tante de fora do eixo sul-sudeste e a Unica re-
presentada por uma Encarregada de Frota. Na
imensidao azul Braspress distribuida por todo o
Pais, a filial de Recife representou o Nordeste
ao conquistar o segundo lugar da competigao
gracas a excelente gestéo. Gildacio Franco Sarmento, Geren-
te Regional do Nordeste, falou que “toda conquista é um obje-
tivo alcangado, porém é fruto de muito trabalho e dedicagao”.

Ele prosseguiu dizendo: “O maior investimento que fi-
zemos foi em treinamento, pois essa medida faz grande
diferenca no dia a dia. Os treinamentos ocorrem sempre
que ha alguma mudanca de normas e procedimentos. Reu-
nimos todos os colaboradores, explicamos a importancia
do novo processo e aplicamos o conteudo.

Em seguida, abrimos para duvidas e comentarios, por-
que assim o profissional se sente mais capacitado e con-
fiante para executar sua fungéo”, falou Gildacio.

Francyslene Alves Cavalcanti, Encarregada de Frota
da filial de Recife, esta ha oito anos na Companhia. Ela de-
clarou que esta com sentimento de dever cumprido: “Sinto
que tudo valeu a pena, todo o trabalho e empenho. Quero
conhecer ainda mais, orientar corretamente cada procedi-
mento, evitando desgaste de pegas e aumentando a con-
servagao dos veiculos.

A performance do Motorista influencia na conservagao; a
oficina influencia na conservacéo. E um trabalho em equipe.
Por isso, todos os treinamentos e capacitagdes fazem o co-
laborador ter a percepgéo de que ndo € apenas funcionario
ou um numero, mas sim parte importante para a Compa-
nhia. Cada um provou ser um elemento valioso e indispen-
savel. Sabemos que o sucesso de um projeto depende do
empenho de cada um dos membros da nossa equipe. No
ano que vem nos encontraremos aqui, se Deus quiser”, en-
cerrou Francyslene.

e s I
Francyslene Alves Cavalcanti, Encarregada de Frota da filial do Recife (PE), e
Gildacio Franco Sarmento, Gerente Regional do Nordeste

3.° Lugar - Filial de Novo
Hamburgo (RS)

A filial de Novo Hamburgo (RS) conhece
bem o podio da Férmula Braspress. Reinci-
dente positiva, alcangou o terceiro lugar pelo
segundo ano consecutivo. Gerida por Liria
Taufe e Vilson Alves, Supervisor Regional
de Frota do Rio Grande do Sul, a filial con-
quistou um bénus pelo feito na temporada 2019 em sua
conservacgao de frota.

“Nosso maior desafio é fazer a manutengéo dos veicu-
los sem comprometer a performance de entregas da filial.
Quanto a conservagéo, nao temos dificuldades. De 2018
para 2019, mantivemos o quadro de colaboradores e pro-
movemos reunides semanais com os Motoristas para re-
forgar os cuidados com a conservagéao dos veiculos. Com
certeza nossos Motoristas sdo muito bem preparados
para o cargo, monitorados e orientados diariamente para
0 bom uso dos veiculos”, falou a Gerente Liria Taufe.

Vilson Alves afirmou: “A conquista demonstrou que
estamos no caminho certo, consequéncia de um trabalho
constante da filial, que busca diariamente por exceléncia.
Por isso, realizamos reunides com o intuito de fortalecer
0 espirito de equipe e para que os colaboradores tenham
zelo pelo veiculo”.

O Supervisor Regional disse ainda que os desafios
sdo internos e externos, como os treinamentos, a assi-
milagédo do colaborador sobre a importéncia da conserva-
¢ao, bem como a condi¢ao das estradas:

“Infelizmente nossas rodovias estao precarias, porém
sabemos que é preciso investimentos. Independente-
mente dos fatores externos, a filial de Novo Hamburgo
provou que vem fazendo um bom trabalho. Sentimo-nos
realizados, e tudo se torna mais facil quando nos senti-
mos assim. Muito obrigado a todos pela confianga e pela
colaboragéo dos Motoristas”, agradeceu o Supervisor Re-
gional de Frota.

':.'.:

Vilson Alves, Supervisor Regional de Frota, e Liria Taufe, Gerente da filial de
Novo Hamburgo (RS)
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4.° Lugar - cAOB Tamboré -
Barueri (SP)

O CAOB (Centro de Apoio Operacional
Braspress) Tamboré, em Barueri (SP), € mais
um caso de reincidéncia positiva, pois na

, temporada anterior ocupou o pédio na segun-
da colocagédo. Raimundo Matos, Gerente do
CAOB na época da campanha, falou sobre a
conquista do podio: “Apesar das mudangas na gestao de
frota — com a ida da Gerente Roberta Trapp para o CAOB
Santo Amaro e a chegada do Fabio Ursulino —, podemos
avaliar que o resultado dessa conquista €, também, mérito
da nova gestéao.

Sentimo-nos muito orgulhosos e satisfeitos pelo reco-
nhecimento de um trabalho bem realizado. Nao precisa-
mos fazer grandes investimentos para esse resultado; ape-
nas reposigdes pontuais de equipamentos. Acredito que
a insisténcia em fazer bem, o planejamento e o trabalho
continuo foram responsaveis pela conquista alcangada”,
afirmou Raimundo Matos.

Fabio Ursulino, Encarregado de Frota do CAOB Tam-
boré, esta ha 11 meses exercendo a fungéo. “Sinto-me or-
gulhoso com a conquista, pois € meu primeiro ano nesse
cargo, e estar no pddio gera uma gratiddo imensa. Nao
deixo de agradecer o empenho do meu xara, o Mecanico
Fabio, que trabalha com exceléncia para manter a frota.

Para alcancar este posto fizemos a compra de ferra-
mentas e orientamos os colaboradores diariamente a se-
guir o procedimento de check list, limpeza e conservacao.
Incentivo o cuidado com os veiculos da empresa como se
fossem meus, pois €& por eles que levamos o pao de cada
dia para nossos lares. Agradeco aos Motoristas, Ajudantes
e Conferentes. Este prémio nado foi conquistado sozinho; é
um trabalho em equipe continuo”, finalizou Fabio.

MECANICO
m—
-
-
|
- -
Fabio de Souza Nascimento

Américo Lima, Gerente do CAOB (Centro de Apoio Operacional Braspress)
Tamboré; Raimundo Matos, Gerente na época da campanha, e Fabio Ursulino,
Encarregado de Frota
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5.° Lugar - Filial de Sorocaba (SP)

“Zelar pela frota da Companhia e receber
reconhecimento por isso é ver que o trabalho
esta sendo util para a imagem da empresa
junto ao cliente. Escutar que ‘ndo existe frota
mais bonita do que a da Braspress’ ndo tem
preco; € um prazer! Agradeco a Deus pelas
vitérias e a Braspress, que me deu esta oportunidade”, co-
memorou Elias Zugaib, Gerente da filial de Sorocaba (SP),
na quinta posigao do paédio.

Mais um exemplo de filial acostumada com vitdrias, a
filial de Sorocaba volta ao Olimpo da conservagao de frota
por mais um ano consecutivo. Por essa razéo, a represen-
tante do interior paulista recebeu uma bonificagao adicio-
nal de R$ 1.000,00 na premiagao. “Se no tivermos foco e
comprometimento, n&o atingiremos um objetivo almejado.
Acompanhamos de perto todas as questdes que envolvem
o setor, tornando as corregdes de eventuais problemas
mais rapidas e eficientes”, explicou Elias.

Clayton Farias Santana esta ha sete anos na Organi-
zagdo e ha cinco |he foi atribuida a responsabilidade de
Encarregado de Frota. Nesse periodo, ele avaliou o maior
desafio da gestao: “Manter o veiculo em 6timo estado sem
deixa-lo muito tempo longe da operagao, pois a manuten-
¢ao envolve higienizacdo, parte mecanica, parte elétrica e
alimentacao sistémica”.

O Encarregado de Frota da filial de Sorocaba ainda
elogiou a performance dos Motoristas da Companhia, que
contribuem para um trabalho bem-sucedido de conserva-
¢ao: “A conducgao do Motorista impacta diretamente nos re-
sultados. Motoristas bem preparados ajudam - e muito - a
manter a frota em bom estado. A todo momento eles séo
orientados a trabalhar com atenc¢do. Agora, ao recebermos
0 prémio, ndo ha nada melhor do que a sensagéo de mis-
sdo cumprida”, expressou Clayton.

MECANICO
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Maurilio Cesar Tasst

Elias Zugaib, Gerente da filial de Sorocaba (SP), e Clayton Farias Santana, En-
carregado de Frota
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BRASPRESS REALIZA
a campanha Outubro'Rosa

Braspress realizou a campanha Outubro Rosa, im-
Azortante acao mundial de conscientizagéo e reflexdo
obre o cancer de mama. O evento aconteceu entre
os dias 21 e 25 de outubro passado nas instalagées do me-
gacomplexo Planeta Azul e contou com uma vasta progra-
macao que incluiu cerimdnia ecuménica, concurso cultural,
palestras, aulas de pilates e yoga, ginastica laboral, sesséo
de auriculoterapia e a volta do Cine Braspress.

Durante a campanha Outubro Rosa, as filiais da
Braspress também tiveram atividades, entre elas Aragatu-
ba (SP); Blumenau (SC); Campina Grande (PB); Campi-
nas (SP); Campo Grande (MS); CAOB (Centro de Apoio
Operacional Braspress) Tamboré, em Barueri (SP); Divino-
polis (MG); Florianopolis (SC); Jaragua do Sul (SC); Join-
ville (SC); Macaé (RJ); Manaus (AM); Maringa (PR); Novo . o : RC} -l
Hamburgo (RS); Porto Alegre (RS); Resende (RJ); Rio do T u ﬁ B
Sul (SC); Salvador (BA); Santo Angelo (RS); Sdo José dos (:‘1 U ' |
Campos (SP); Sorocaba (SP); Uberaba (MG); Uberlandia y
(MG) e Varginha (MG). ; i m !

Urubatan Helou, Diretor Presidente, falou durante a = ’ :
abertura da programacdo no auditério da Matriz sobre a ., =+ = w
importancia da campanha e sobre a prevengao do cancer
de mama. “Estamos vivendo o Outubro Rosa, o qual nos e
inspira a refletir sobre o cancer de mama, que aflige sobre- 3
tudo o sexo feminino. Neste més podemos nos informar e :
conhecer melhor o0 nosso proprio corpo, dada a importan-
cia do autoexame no combate a essa patologia. m:

Noés temos que falar sobre isso abertamente. Nao po-
demos ter preconceito, pois estamos falando de vida. Sabe
por que o cancer mata? Porque quando chega o diagnés-
tico, vocé pensa: ‘Estou morto’. Quando recebi o diagnds-
tico, perguntei quanto tempo teria de vida, e o médico res-
pondeu: ‘Talvez uma hora. Vocé pode atravessar a rua e i
ser atropelado por um 6nibus’. Tae

Ou seja, nés somos 0 que pensamos. O que mata é
a tristeza; é pensar que ndo vai superar o tratamento. O
que mata é como vocé se coloca diante dessa doenca”,
declarou Urubatan Helou, que compartilhou o video de um
paciente oncolégico durante a quimioterapia dangando ao
som de Stayin’ Alive (que significa “mantendo-se vivo”), um 3
sucesso da banda Bee Gees. -
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Urubatan Helou, Diretor Presidente, falou durante a abertura da campanha, em
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Andreia Borba, Assistente de Crédito e Cobranga, venceu a luta contra o
ancer de mama
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Programacao completa

Em 22 de outubro passado, a programacéo foi voltada exclusivamente a
saude fisica e mental com aulas de yoga no auditério. A professora Gabriela
Olandoski trouxe a técnica, que alia exercicios de extenséo e alongamento com
meditagéo, proporcionando consciéncia corporal e relaxamento aos praticantes.

A equipe multidisciplinar da Associacéo Beneficente ONCOAMIGO, que ofe-
rece apoio a pacientes oncologicos e seus familiares, esteve na Braspress em
23 de outubro passado falando de prevencéo, tratamentos e qualidade de vida.
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e castanhas), bem como a retirada de alimentos enlatados,
processados e de refrigerantes.

Fernanda Saldanha, fisioterapeuta, e Danilo Limone,
educador fisico, ambos profissionais do SEST-SENAT (Ser-

vigo Social do Transporte e Servigo Nacional de Aprendiza-
gem do Transporte), movimentaram as atividades do dia 24
de outubro passado com aulas de pilates no auditério da
Matriz e de ginastica laboral nos departamentos.

Atividades culturais

Por meio de duas importantes atividades, a Braspress
deu continuidade a programacgéo de conscientizagdo do
Outubro Rosa. Em 25 de outubro passado, no encerra-
mento da campanha, a Organizagdo preparou o retorno
do Cine Braspress, projeto idealizado pelo departamento
de Recursos Humanos (RH) e viabilizado por Urubatan
Helou desde junho de 2017.

Para marcar a campanha, a Braspress exibiu o filme
“Ja estou com saudades”, que aborda a questdo do can-
cer de mama com muita delicadeza. O longa-metragem
conta a histéria de duas amigas que se conhecem desde
a infancia e sdo impactadas com o diagndstico de cancer
de mama de uma delas. “Ja estou com saudades” € um
filme de 2015 roteirizado, dirigido e protagonizado por
mulheres.

O projeto cultural Histérias Inspiradoras foi divulgado
entre as colaboradoras das 100 filiais distribuidas pelo

Aula de yoga no auditério com a professora Gabriela Olandoski

Pais através da intranet Braspresianos. Com a questéo
“Todo ano a Braspress contribui com o Outubro Rosa,
e vocé?”, a Companhia abriu um canal de voz para as
colaboradoras compartilharem suas experiéncias e ainda
concorrerem a uma viagem ao Planeta Azul.

A vencedora foi Rosimeri Porto da Silva, Técnica
de Seguranca do Trabalho da filial de Novo Hamburgo
(RS). A colaboradora compartilhou um caso de céncer
de mama vivido na familia e como a patologia tem sido
tratada com muita forca e fé.

“Neste ano, minha prima amada Nara descobriu o
cancer de mama. Foi atras de ajuda médica, fez exames,
mas gracgas a Deus o diagndstico foi cedo e esta corren-
do tudo bem. Quanto mais cedo descobrirem, maiores
sao as chances de cura. Esperamos que um dia o cancer
nao passe apenas de um signo”, compartilhou Rosimeri,
que visitou o Planeta Azul em 6 de dezembro passado.

[2]] CONFIRA AS ATIVIDADES EM NOSSAS FILIAIS >>>
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CAMPANHA NOVEMBRO AZUL PROMOVE

conscientizacao aos colaboradores

or mais um ano consecutivo,
Pa Braspress promoveu a cam-

panha Novembro Azul, para
conscientizagao e prevengao do can-
cer de prostata. As principais ativida-
des aconteceram na Matriz entre os
dias 25 e 29 de novembro passado.
As 100 filiais espalhadas pelo Bra-
sil participaram através do concurso
que elegeu a melhor foto com filtro da
campanha nas redes sociais.

A abertura aconteceu no auditorio
da Matriz com uma ceriménia ecumé-
nica realizada pelo Pastor Marcio, da
igreja evangélica Bola de Neve. Na
sequéncia, Urubatan Helou, Diretor
Presidente da Braspress, oficializou
o inicio das atividades com uma pa-
lavra de motivacdo em prol da cons-
cientizagao e do cuidado com a sau-
de.

“Comegamos esta segunda-feira
abengoada com um belo culto. Nesta
semana vamos falar de um assunto
muito intimo e muito ligado ao ho-
mem: o cancer de prostata. Pode
falar a palavra cancer. Algumas pes-
soas falam 'doenga ruim'. Eu também
tinha esse preconceito e receio, até
que um dia ele bateu a minha porta,
em 2001, quando eu tinha 51 anos.

Nao sabia o que era ter cancer;
s6 sabia de ouvir falar. Um inchago
no pé esquerdo e uma ingua muito
grande na virilha direita foram os pri-
meiros sintomas. Acreditei que aquilo
fosse fruto de uma jogada mais vio-
lenta em uma partida de futebol reali-
zada naquele final de semana.

Meu mundo desabou quando ouvi
que tinha sido acometido por um lin-
foma ndo Hodgkin, porém o maior
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susto foi quando vi desabar o mundo
da minha familia. Enfim, fiz o trata-
mento e cheguei a conclusao de que
nao ia morrer de cancer. Descobri no
comeco, tratei e me curei.

O cancer de prostata é silencio-
so, sorrateiro. Vocé comeca a urinar

exame é aqu
masculinidade e e

certo constrangimento
escolha quando o0 assunto'€

"Precisamos deixar o preconceito de lado...a vida é nosso bem maior", declarou Urubatan Helou




Se vocé pegar no comego, as
chances de cura estdo quase na casa
de 100%. Agora, se deixar um pouqui-

nho mais para a frente, o cancer de
préstata pode migrar para outros oOr-
gaos e para os 0ssos... ai, fica mais
dificil vencé-lo.

Portanto, precisamos deixar o pre-
conceito de lado e cuidar da nossa
vida, pois a vida & aquilo que Deus
nos deu de mais sagrado. Vocé pode
ter dinheiro, cultura, religido e até a
'melhor' crenga, mas,

dado com a sua vida nem com a sua
saude, nada disso tem valor. A vida é
nosso bem maior”, declarou Urubatan
Helou durante o evento.

Ainda na ocasidao, a Braspress
convidou o uro-oncologista Dr. Fran-
cisco Fonseca, formado pela PUC

A abertura da campanha aconteceu em 25 de novembro passado

(Pontificia Universidade Catdlica) de
Campinas (SP) e professor da USP
(Universidade de Sao Paulo), para fa-
lar sobre os aspectos fisicos da doen-
¢a, fatores de risco e prevencgao.

“‘Realmente é um prazer estar aqui
para falar sobre essa doencga que cria
muita expectativa entre homens e
também mulheres, pois vejo aqui mui-
tas mulheres que serado responsaveis
por levar a informacdo aos seus pa-
rentes e conjuges. No Brasil brinca-
mos até demais sobre esse assunto,
mas se trata de algo muito simples e
muito facil de lidar.

A préstata € um 6rgéo de mais ou
menos 20 gramas (seria do tamanho
de uma noz, aproximadamente). A
partir dos 25 anos, ela vai crescendo,
e a partir dai ja temos uma doenga na
prostata chamada de 'hiperplasia be-
nigna da préstata’. Em alguns homens,
ela cresce de maneira muito rapida; em
outros, de maneira muito lenta.

Sintomas obstrutivos vao apare-
cendo conforme o tempo, como urinar
de momentos em momentos, em pe-
quenos volumes, e acordando a noite
para urinar. Aquela vontade inces-
sante de urinar significa que a uretra

prostatica esta obstruida, esta se fe-
chando. Vontade de urinar constante
e dificuldade para urinar sao sintomas
classicos de que a 'coisa' ja esta evo-
luida”, explicou o Dr. Francisco Fon-
seca.

Dando continuidade, o uro-oncolo-
gista falou ainda sobre fatores de risco
e prevengao através de habitos sauda-
veis e da alimentagdo: “Quais sao os fa-
tores de risco? Se vocé tem um parente
que ja teve cancer de prostata, o risco
aumenta em duas vezes. Se vocé tem
mais de dois parentes diretos, o risco
aumenta mais de seis vezes.

Fatores genéticos, ou seja, a pro-
pria heranga genética que recebemos
dos nossos pais também pode in-
fluenciar, a idade (quanto mais velhos
ficamos, maior € a incidéncia) e ainda
outro fator, desta vez ligado a alimen-
tacdo, € uma dieta rica em gorduras.
Infeccdes prostaticas também aumen-
tam o risco.

O que os homens devem fazer?
Em primeiro lugar, o exame de san-
gue, que é o PSA. Depois, uma ava-
liacdo da prostata. Outra coisa € a
biépsia, porque o cancer s6 pode ser
tratado apoés a bidpsia.




RH EM FOCO

O que encontramos na natureza e podemos introduzir
na alimentagéo para ajudar a prevenir o cancer de prosta-
ta sdo frutas vermelhas e arroxeadas (tomate, melancia,
cereja, amora, mirtilo, roma), pimentas, folhas verde-es-
curas (espinafre, couve, agrido, rdcula) e vinho tinto que
sdo excelentes agentes no combate ao cancer de préstata.
Praticar exercicios fisicos diariamente também faz parte da
prevencao”, encerrou o especialista.

A pauta durante toda a campanha Novembro Azul foi
o cuidado com a saude e a prevengao. Por isso, a llha de
Saude foi instalada no restaurante do Planeta Azul entre os

No que diz respeito ao entretenimento, a Braspress nao
poderia deixar de fora o ja tradicional Campeonato de Si-
mulador de Diregdo, uma saudavel disputa entre departa-
mentos em que o grupo com melhor desempenho vence. O
campeonato aconteceu entre os dias 25 e 28 de novembro
passado e avaliou manobra; motorista eficiente; motorista
top eficiente e desafio dos cones.

O grupo vencedor, com 80% de aproveitamento durante
a prova, foi anunciado por Luiz Carlos Lopes, Diretor de
Operagbes, em 29 de novembro passado. Henrique Di-
niz, Gerente de Compras; Danilo Lucena, Supervisor de
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Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operagoes, em 29 de novembro passado

dias 26 e 28 de novembro passado. Os colaboradores pas-
saram pelos seguintes procedimentos: afericdo de pressao,
teste de glicemia, medigdo de temperatura corporal e satu-
ragao/oxigenagao sanguinea.

Henrique Diniz, Gerente de Compras; Robério Junior, Comprador Pleno;
Alfredo Rodrigues, Comprador Pleno, e Danilo Lucena, Supervisor de Con-
troladoria

Controladoria; Robério Junior, Comprador Pleno, e Alfredo
Rodrigues, Comprador Pleno, integraram o grupo compos-
to pelos departamentos de Compras e Controladoria.

Cada um dos integrantes ganhou um troféu e um ingres-
so para o parque Magic City. No mesmo dia do anuncio, a
Braspress promoveu um show de stand up comedy com o
humorista Edson Junior, conhecido por suas performances
na TV e no YouTube.

A Campanha Novembro Azul também foi marcada por
um concurso cultural: os colaboradores de todas as filiais
enviaram fotos via Intranet Braspresianos e ainda concor-
reram a uma viagem ao Planeta Azul.

Cada um dos concorrentes s6 precisou baixar o filtro
da campanha na Intranet Braspresianos, aplicar na foto e
postar nas redes sociais com a hashtag #desafionovem-
broazulbraspress. O vencedor foi Sidnei José Peruzzolo,
Conferente Noturno da filial de Blumenau (SC), que co-
nheceu as instalagbes do Planeta Azul e a Diretoria da
Braspress em 6 de dezembro passado.

@_] CONFIRA AS ATIVIDADES EM NOSSAS FILIAIS >>>
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Colaboradores da filial de Aragatuba (SP) e o Gerente Thiago Tidei, ao
centro

Grupo de colaboradores do Centro de Apozo Operacional
Braspress (CAOB) Tamboré, em Barueri (SP)

Filial de SantoAngelo (RS) vestiu azul em favor da causa com a Geren- | Neurivan Trindade, Gerente Regional de Mato Grosso do Sul, ao cen-
te Simone Andres, ao centro na fileira inferior o tro, durante o Novembro Azul na filial de Campo Grande (MS)
L] ¥ o

Colaboradores da filial de Chapeco (SC) se reuniram com o Gerente
Jodo Paulo Brandao, segundo da direita para a esquerda

Renato Gerardi, Gerente da filial de Blumenau (SC), terceiro a esquerda,
acompanhou os colaboradores durante a campanha

5/

Atividades especiais para lembrar a causa marcaram a campanha na .
filial de Sao Luiz (MA)
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Roberta Trapp, Gerente do Centro de Apoio Operacional Braspress

(CAOB) Santo Amaro, em Sao Paulo (SP), primeira a direita na fileira
inferior, durante evento com os colaboradores

P

Simone Gerardi, Gerente Regional do Ceara, Piaui e Maranhao, acom- Na filial de Novo Hamburgo (RS), os colaboradores registraram o mo-
panhou o grupo de colaboradores da filial de Fortaleza (CE) mento com a Gerente Liria Taufe, ao centro
o

- el —a EE- ]y Y[ TS E B '
oz B e s A W | [0 <& b gl s g e L [




INOVACAO

CULTURA LEAN FOI APLICADA
na filial de Jaragua do Sul (SC)

W WA implantagdo da cultura Lean
em Jaragué' do Sul (SQ, no ano ﬁi 1|;.....;__,, 'S SETE DESPERDICIOS

o pa§sado, foi o laboratério para a .::"':':: Py a0 h

pansdo que estamos fazendo em e '
todas as filiais do Estado”, informou e o
Odair Bernardi, Gerente Regional de
Santa Catarina.

“A partir desta experiéncia cria-

mos um modelo de layout operacio-
nal que visa reduzir e eliminar os sete
desperdicios classificados na visédo
Lean. Iniciamos pela revisao dos flu-
xos em cada etapa da operacgéo na fi-
lial, identificando perdas ao longo do
processo. Em seguida desenhamos
um novo layout considerando o pri-
meiro principio Lean, que é o valor”,
afirmou o Gerente Odair. Colaboradores receberam treinamento e material visual para aplicagdo da cultura Lean

LEAN

e sua HISTORIA s
LEAN

O termo Lean (Enxuto) foi cunhado no best-seller "A Maquina que Mudou o
Mundo" (The Machine that Changed the World) de WOMACK, JONES E ROOS
publicado nos EUA em 1990. O livro aborda as vantagens do Sistema Toyota de
Producgéo (STP) em relagdo ao modelo tradicional adotado pela industria automo-
bilistica até entdo, o chamado Fordismo idealizado por Henry Ford no inicio do
século XX.

O STP (Sistema Toyota de Produgao) foi criado por Taiichi Ohno e Shingeo
Shingo no Japao no periodo Pds-Guerra com a viséo estratégica de melhorar
continuamente e eliminar desperdicios.

1947 - 1975 1990

STP - Sistema Termo Lean best-seller
TOYOTA de “A Maquina que mudou
Produgéo o0 mundo”

1990 - 2010

Lean Thinking
O Pensamento Lean é
implantado em diversos
segmentos.

2019

Cultura Lean em diver-
sas areas.
Lean Office, Lean Sevice
e Lean Manufacturing.

LEAN NAO E UMA CAIXA DE FERRAMENTAS!
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O objetivo é eliminar ou reduzir as tarefas que nao
geram valor sob a 6tica dos clientes.

“As mudancas foram visiveis com os novos fluxos, que
reduziram movimentagbes de pessoas; uso de equipamen-
tos, materiais e mercadorias; retrabalhos; atrasos; esto-
ques; defeitos; esperas e processos desnecessarios. O flu-
X0 se tornou continuo, ou seja, sem paradas de produgao,
0 que aumentou a produtividade e a pontualidade da filial,
conforme demonstraram os indicadores”, acrescentou ele.

As reunides entre a equipe foram diarias e semanais,
alinhadas ao MGB (Método de Gestéo Braspress), o que,
segundo o executivo, fez toda a diferenca.

“Construimos um modelo de gestdo a vista que nos
permite visualizar e discutir a performance do dia anterior.
Além disso, a cada semana atualizamos nosso plano de
acao para melhoria continua dos processos. Essas infor-
magdes foram compartilhadas com a equipe nas reunides
e acbes de melhoria, que deram voz a todos. E justamente
esse o ciclo que alimenta a cultura Lean”, destacou Odair.

O processo foi implantado em quatro meses (de junho
a setembro do ano passado) em quatro etapas: apresen-
tagdo do projeto e validacdo da Presidéncia e Diretoria;
preparagao do novo layout operacional (infraestrutura);
capacitagdo dos lideres no curso Super Supervisor e
evento de langamento da cultura Lean com toda a equipe
e inicio das reunibes e medicdes diarias.
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Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operagées, durante o lancamento com todos os
Gerentes e Superuvisores da Regional de Santa Catarina

SETE
desperdicios

Estoque -

Excesso de volumes pa- ﬁ

rados acima do minimo 7 ’
necessario.O que fazer: K i

Manter estoques balan- ‘\ L
ceados nas quantidades ‘ \

minimas necessarias.

2

Espera

Ociosidade humana ou de
equipamentos. O que fa-
zer: Buscar sempre manter o
fluxo continuo.

3
Superproducao ‘a p&:

Excesso de producéo ante- e'&t
cipada. O que fazer: Produ- 8&:
zir a quantidade necessaria gﬁﬁ

no momento certo. ——

4
Defeitos
Entregas com falhas (ava-
rias, extravios, faltas, atra-
sos). O que fazer: Quali-

dade é fazer a coisa certa
logo na primeira vez.

5

Movimentacao

A () o

=

-

Il il

Movimento humano des-
necessario (Layout). O que
fazer: Produzir com menor & n \B
movimentacdo possivel ’&
(andar, procurar, flexionar, %

elevar). —
6

Processamentos

Tarefas que ndo agregam

5. valor ao cliente (contro-

$ les, documentos, precio-

@ sismos). O que fazer:

- Eliminar tarefas que nao

9 o aumentam o valor para o
cliente.

Transporte

Viagens e rotas mal plane- I'.-@
jadas. O que fazer: Plane- \a
jar as viagens, rotas e ocu-
par bem a capacidade dos
veiculos.

DESPERDICIO = QUALQUER ATIVIDADE QUE CONSOME RECURSOS MAS NAO CRIA VALOR AO CLIENTE.
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INOVACAO

Odair Bernardi, Gerente Regional de Santa Catarina, em capacitagdo de colaboradores na filial de Jaragud do Sul (SC)

No primeiro momento, a participagdo dos Gerentes e

Supervisores foi maior, pois eles foram capacitados para

Lea n atuarem como multiplicadores da cultura a todos os cola-
boradores nas filiais.

“A partir do evento de langamento e o inicio das reu-
nides e medi¢des diarias no painel Lean e na sala de
guerra, o envolvimento passou a ser de todos, pois os in-
dicadores dizem respeito as tarefas realizadas pela equi-
pe operacional”, explicou o Gerente Regional.

“Inclusive, com o aval da Diretoria Comercial, estamos
Especificar Valor sob a ética do clien- envolvendo também a equipe de vendas (com a criagéo
te (VALOR) — 3 tipos de atividades do painel Lean de vendas) e reunides semanais com o
(TRABALHO EM ANDAMENTO)

A partir desta visdo e conhecendo a cultura Lean po-
demos tornar os processos mais eficazes, fluidos e
menos custosos.

Alinhar na melhor sequéncia ativi-
dades que criam valor (FLUXO DE
VALOR)

Realizar essas atividades sem inter-
rupgao (FLUXO CONTINUO)

Sempre que alguém as solicita
(PRODUCAO PUXADA)

De maneira cada vez mais eficaz
(MELHORIA CONTINUA)

Alfredo Machado, Gerente da filial de Jaragud do Sul (SC), ao centro, e
colaboradores da filial

BRASPRESS NEWS



0S SETE

DESPERDICIOS

Jackson Jochem, Encarregado Operacional; Sandra Oliveira, Supervisora de Atendimento; Elivelton Felten, Encarregado Operacional; Alfredo Machado, Gerente
da filial de Jaragua do Sul (SC), e Eduardo Caxambu, Assistente, da esquerda para a direita

#0O objetivo € eliminar ou reduzir as tarefas que

nao geram valor sob a ética dos clientes?, disse
Odair Bernardi, Gerente da Filial de Santa Catarina.

objetivo de eliminar ou reduzir os desperdicios também
nos processos administrativos. Assim, a cultura pode ser
espalhada por todas as areas das filiais”, acrescentou ele.

Segundo o Gerente Regional, os indicadores de-
monstram ganhos de pontualidade nas liberacbes de
viagens (exportagédo), redugdo de pendéncias, aumento
de produtividade e redugao de horas extras, entre outros
beneficios alcangados.

“Entendo, porém, que o maior ganho foi a mudanca
de cultura para que as melhorias ocorram naturalmen-
te, como, por exemplo, uma filial mais organizada, com
pessoas mais proativas discutindo os problemas e bus-

cando ideias para resolvé-los. O envolvimento de todos
€ o que alimenta a cultura Lean, trazendo resultados in-
dependentemente de quem esteja a frente do projeto de
implantacao”, encerrou o executivo.

O projeto-piloto em Jaragua do Sul (SC) foi langado
para toda a equipe em setembro passado. A partir dos re-
sultados obtidos, a Diretoria da Braspress autorizou a dis-
seminar a cultura Lean em todas as filiais catarinenses.

O objetivo é implantar em todas as filiais da Regio-
nal até junho deste ano, ja que todas as unidades estao
com os layouts prontos e dando sequéncia as acbes de
mudanca.
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na atividade de Transportes

Entregas com falhas (avarias, extravios, faltas,
atrasos): Qualidade é fazer a coisa certa logo na
primeira vez (sucesso de primeira passagem), ou
seja, para maior assertividade é preciso planeja-
mento e prevengao ao invés de inspegao e cor-
recdo. Exemplos: coleta com falta de volumes.

3

Excesso de volumes parados acima do minimo
necessario: O excesso de pallets e gaiolas ou vo-
lumes parados nas rotas de entrega representam
custos com armazenagem, risco de obsolescén-
cia, maior exposi¢do a furtos, danos e sujeira.
Exemplos: Insumos em excesso (almoxarifado).

S

Viagens e rotas mal planejadas: Planejar as via-
gens e ocupar bem a capacidade dos veiculos
evita contratacbes desnecessarias e viagens ex-
tras. Exemplo: Veiculos com capacidade acima
da necessidade da rota ou mal carregados.

7

2

Excesso de produgdo antecipada - Quantitativa:
Produzir mais que o necessario. Temporal: Pro-
duzir antes do momento necessario. Exemplo:
Tentativa de entrega fora da data agendada.

4

Ociosidade humana ou de equipamentos: O tem-
po de espera causa ociosidade humana ou de
equipamentos que ocorre pela subutilizagdo da
mao de obra. Pode ocorrer pela necessidade de
liberagbes para realizagdo de atividades. Exem-
plo: Demora na liberagdo de documentos apos
veiculo carregado para entrega ou viagem. Estei-
ra ligada desnecessariamente.

6

Movimento humano desnecessario (Layout):
Movimentos desnecessarios ao executar tarefas
(andar, procurar, flexionar, elevar). Ocorre quan-
do se procura por pallets, gaiolas, volumes ou do-
cumentos. As causas sdo layout ruim e ambiente
desorganizado.

Tarefas que ndo agregam valor ao cliente (controles, documentos, preciosismos...): Etapas adicionais do pro-
cesso que nao aumentam a qualidade da entrega e que os clientes ndo necessitam ou ndo reconhecem. Toda
documentagdo e controles desnecessarios sao formas de desperdicio. Exemplo: Planilhas e relatérios cujos
controles ndo geram ganhos de qualidade devem ser eliminados.
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RANKING DO 4.° TRIMESTRE DE 2019

BRASPRESS ANUNCIA OS MELHORES
Motoristas do 4.° trimestre de 2019

= == 8- 8
“Estamos hoje aqui num entrelagamento, numa confraternizagdo...com as pessoas que constroem a Braspress”, falou Urubatan Helou

Braspress realizou mais uma
AFeijoada para os Motoristas

em 15 de fevereiro passado,
quando anunciou a lista dos melho-
res profissionais do 4.° trimestre de
2019 segundo o ranking da Teleme-
tria. O evento teve as presencgas de
Urubatan Helou, Diretor Presiden-
te e idealizador da premiagéo; Mil-
ton Petri, Diretor Vice-Presidente;
Luiz Carlos Lopes, Diretor de Ope-
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ragdes; Giuseppe Coimbra, Diretor
Administrativo-Financeiro; Giuse-
ppe Lumare Junior, Diretor Comer-
cial; Tayguara Helou, Presidente do
SETCESP (Sindicato das Empresas
de Transportes de Carga de Sao Pau-
lo e Regiao); Urubatan Helou Junior,
Controller de Frota, e Juliana Petri,
Gerente Nacional de Automagéo, bem
como Motoristas e seus familiares. O
evento contou ainda com a participa-

¢ao de Basil de Barros, o primeiro Mo-
torista da Braspress, que foi cumpri-
mentado pelo Diretor Presidente.

O ranking é formado através do
sistema de Telemetria, que, operado
pelo departamento de Frota, moni-
tora em tempo real a condugdo do
Motorista e gera graficos sobre sua
performance. No 4.° trimestre, 137
Motoristas foram contemplados com
bonificagées em dinheiro.



29 Motoristas

Bonificacdo em dinheiro de
R$ 500 para cada um

Classificados na categoria Ouro,
29 Motoristas ndo cometeram ne-
nhum erro durante o ultimo trimestre
de 2019 e receberam a bonificagédo
de R$ 500,00 cada um. Na catego-
ria Prata, 82 motoristas registraram
até cinco eventos e receberam R$
400,00 em dinheiro cada um. Na ca-
tegoria Bronze, 26 Motoristas regis-
traram de 6 a 10 eventos e recebe-
ram R$ 300,00 em dinheiro cada um.

Na ocasido, Urubatan Helou, Dire-
tor Presidente, falou para o publico de

O evento contou com a participa¢do de 500 convidados

= T

82 Motoristas

Bonificagdo em dinheiro de
R$ 400 para cada um

500 convidados reunidos no restauran-
te do Planeta Azul, em Guarulhos (SP),
sobre a valorizagdo do capital humano
e sua importancia para a Companhia:
“Estamos hoje aqui num entrelaca-
mento, numa confraternizagdo da
nossa gente, do nosso povo, com as
pessoas que constroem a Braspress.
Nossos prédios, nossos termi-
nais, nossas filiais sdo importantes,
sdo fundamentais. A nossa frota é a
mais nova, € a mais bem conserva-
da. A nossa tecnologia é, disparado,

26 Motoristas

Bonificagéo em dinheiro de
R$ 300 para cada um

a melhor, mas o que faz a diferenga
mesmo é a nossa gente. E a nagéo
Braspress, através da nossa gente,
que faz a diferenga.

As vezes, as pessoas me pergun-
tam: ‘Sr. Urubatan, qual é o planeja-
mento de investimento deste ano?’.
A minha resposta é simples: é tudo o
que ganhamos. N&o sei o quanto va-
mos ganhar, s6 vamos ficar sabendo
no final do ano, mas vamos investir
tudo. Portanto, a Braspress é o resul-
tado dessa politica.
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RANKING DO 4.° TRIMESTRE DE 2019

E por isso que hoje nés somos fonte de desejo de muitos
clientes, porque nosso trabalho e nosso desenvolvimento
estao anos-luz a frente dos nossos concorrentes (e concor-
rentes de capital internacional). N6s construimos esse fato!

Sao0 esses os homens e as mulheres que fazem a
Braspress (assim como todos nds), que constroem a
Braspress e transportam aquilo que chamam de mercado-
ria, mas que, por uma raz&o mais profunda, ndés chamamos
de sonhos. Transportam também vida para farmacias, hos-
pitais... Portanto, uma salva de palmas para todos vocés”,
declarou o Diretor Presidente.

Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operag¢des, anunciou
o grupo de 29 Motoristas classificados na categoria Ouro

NN

e felicitou os profissionais premiados: “Parabéns a vocés,
porque transportar essas mercadorias pela Braspress nao é
coisa pouca; é coisa para gente grande. E por isso que vo-
cés estdo aqui hoje: vocés representam aquilo que a gente
agrega de valor aos servicos, vocés representam uma parte
muito importante na construgao daquilo que ndés servimos
ao Pais como uma empresa privada que supre todo o mer-
cado”, afirmou Luiz Carlos Lopes.

Dando sequéncia, Giuseppe Coimbra, Diretor Adminis-
trativo-Financeiro, comandou a premiagéo dos Motoristas
classificados na categoria Prata. No total, 82 Motoristas
foram premiados nessa categoria. “Estamos premiando
aqueles que chegaram na frente; € muito justo que aconte-

Luiz Carlos Lopes, Diretor Operacional, anunciou os Motoristas da categoria Ouro
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¢a assim. Associo isso as corridas de
automével, com todos correndo para
chegar em primeiro lugar.

O piloto tem que conhecer muito a
maquina que ele pilota; o dominio da
magquina fez a diferenga na Braspress
em todos os niveis. Sempre procura-
mos conhecer este mundo chamado
Braspress - porque a Braspress virou
um mundo, um universo empresarial

da logistica. Para estarem aqui, se-
guramente entendem o que estéo fa-
zendo, conhecem a maquina, sabem
que a maquina leva valores que vao
se transformar em salario, em bene-
ficios, em investimentos para a gen-
te continuar crescendo”, expressou
Giuseppe Coimbra aos premiados.
Para anunciar os Motoristas da
categoria Bronze do ultimo trimestre,

Urubatan Helou convidou Giuseppe
Lumare Junior (o Pepe), Diretor Comer-
cial. Nessa categoria, foram classifica-
dos 26 Motoristas. Dando continuidade
ao evento, Pepe também deixou sua
mensagem aos profissionais e seus
familiares: “Queria fechar com uma fala
bem rapida inspirada naquilo que o Sr.
Urubatan costuma dizer e que é uma
tremenda de uma verdade. Ele sempre

Giuseppe Coimbra, Diretor Administrativo-Financeiro, anunciou os Motoristas da categoria Prata

“E a nacdo Braspress, através da nossa gente, que

faz a diferenca”, Urubatan Helou, Diretor Presidente.
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RANKING DO 4.° TRIMESTRE DE 2019

Giuseppe Lumare Jiinior, Diretor Comercial, fez anuincio dos Motoristas da categoria Bronze

diz que existem trés coisas importantes
para que tenhamos uma vida feliz e de
sucesso: fé, trabalho e familia.

O que tem em comum tudo isso?
Esse fio condutor tem um nome: vida.
E aquilo que passa por esse fio é o
amor. A gente recebe o amor, a gen-
te cultiva o amor e a gente amplia o
amor através da relagdo com as pes-
soas. O que é a felicidade sendo a

P L Lt

capacidade de dar amor e de rece-
ber amor? O que é a felicidade se-
nao poder fazer algo pelo outro? Na
verdade, ninguém consegue ser feliz
se nao tiver alguém para fazer feliz”,
compartilhou Pepe.

Nesse momento, o Diretor Comer-
cial pediu para que todos os presentes
ficassem em pé e convidou o publico a
declarar em unissono “Eu tenho muito

P
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amor”, simbolizando o sentimento por
Deus, pelo trabalho e pela familia.

Encerrando o evento, a Braspress
promoveu o sorteio de brindes aos Mo-
toristas comandado pelo Diretor Vice-
-Presidente, Milton Petri. Quatro jaque-
tas, duas batedeiras, um micro-ondas,
um fogao, trés bicicletas e uma TV de
LED 43 polegadas foram os itens sor-
teados, totalizando 12 brindes.
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Anténio Eduardo Nunes, Gerente da filial de Araraquara (SP), e Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operagaes, participaram do sorteio de brindes aos

Motoristas
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Braspress recebe o cantor Dudu Francga
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“Estar aqui com vocés foi muito importante para mim, porque eu percebi que o Brasil tem jeito”, falou Dudu Franga ao lado do Diretor Presidente,

Urubatan Helou

A Feijoada para os Motoristas do dia 15 de fevereiro
passado contou também com uma apresentacao musical
do cantor e produtor Dudu Franga. Apds o anuincio dos 137
Motoristas premiados, o cantor contagiou o publico com
sua energia e com a apresentagdo de sucessos que mar-
caram toda uma geragao.

Urubatan Helou apresentou o convidado especial e fa-
lou: “Gostaria que vocés pudessem ouvir ndo s6 um ami-
go, mas também um idolo meu. Ele foi idolo na década
de 1970 e tem muitos anos de estrada. Meu amigo, Dudu
Franga”.

No auge da Era Disco, o paulistano Dudu Franga fez
o Brasil todo dangar com a musica “Grilo na Cuca”, em
1978. Suas cangdes foram trilhas sonoras de novelas e

muito executadas nas radios de todo o Pais. Dudu Franca
cantou seus sucessos em portugués e apresentou covers
internacionais durante o evento. Além disso, o cantor apre-
sentou o tradicional jingle da Braspress e ainda langou sua
nova versao.

Ao se despedir do publico, Dudu Franga declarou:
“Estar aqui com voceés foi muito importante para mim, por-
que eu percebi que o Brasil tem jeito, porque isto aqui (a
Braspress) € o Brasil dos sonhos de todo mundo. Se o
Brasil funcionasse dessa forma, pensando em familia e
pensando em Deus da forma como vocés pensam aqui,
isso realmente transformaria o Brasil no Pais dos sonhos.
Hoje eu recebi uma aula. Parabéns a todos vocés!”, finali-
zou Dudu Franga.



SERIE “PARCERIAS”

TIP VISUAL, parceira da Braspress

“Realizamos investimentos para atender as demandas de empresas de grande porte como a Braspress”, declarou Rafael Silva, diretor e proprietario da Tip Visual

rosseguindo com a série “Parcerias”, entrevistamos

Rafael Silva, diretor e proprietario da empresa Tip

Visual, fornecedora de material adesivo e de enve-
lopamento de veiculos que esta ha 8 anos prestando ser-
vigos para a Braspress na area de comunicagao visual.
Instalada no bairro de Santana, na zona norte da capital
paulista, a Tip Visual oferece servigos de adesivagem em
geral, adesivagem de frota, megabanners, sinalizac&o in-
terna e impressao em tecidos.

A estrutura conta com maquinario de alta tecnologia
capaz de produzir 90 metros de adesivos por hora em
uma unica maquina. As plotters digitais, como sdo chama-
das as impressoras, trabalham em rede, ou seja, sempre
conectadas. A impressionante capacidade de produgéo
alcanga os 6 mil metros em diversos materiais, tais como,
papel, lona e adesivo. Além de impressoras gigantes, a
Tip Visual possui ainda uma envernizadora com secagem
UV (ultravioleta), um diferencial no mercado, e maquina
de recorte eletrénico.

Em entrevista realizada na sede da Tip Visual em
Sao Paulo (SP), Rafael Silva falou sobre as principais
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caracteristicas da empresa no contexto do mercado de
comunicagéao visual e sobre o trabalho como parceiro da
Braspress. “Trabalhamos forte com envelopamento de
veiculos. Fabricamos tudo ligado a comunicagao visual,
mas o envelopamento de veiculos é o nosso forte. Toda a
equipe de produgéo operacional trabalha de modo a pre-
parar os adesivos das carretas para a equipe de instala-
¢ao, que fica full time na Braspress.

Hoje em dia temos a capacidade de entregar duas
carretas por dia com quatro pessoas na equipe de ins-
talagdo. Existem empresas que possuem uma equipe de
quatro a seis pessoas para entregar uma Unica carreta
por dia. Entregamos duas em horario comercial. E uma
capacidade de instalacdo muito grande.

Entregamos essa quantidade e com esse prazo gra-
¢as a um conjunto de equipamentos e de profissionais
capacitados. Realizamos investimentos para atender
as demandas de empresas de grande porte como a
Braspress. S6 tem envernizadora com secagem UV quem
tem um fluxo muito grande de produgao, por exemplo, e a
nossa tem capacidade de envernizar 100 metros de ade-



sivos por hora. Isso significa muito adesivo rodado”, expli-
cou Rafael, que atua ha 15 anos nesse mercado.

O funcionamento do processo de produgao é cheio de
detalhes técnicos, mas isso n&o tira a magia das cores
que vao invadir ruas, lojas e eventos Brasil afora. A Tip

Visual conta com frota prépria para atender as demandas
externas mais préximas. Quando o cliente esta em outro
estado, a Tip Visual envia uma equipe de instalagéo que
se desloca de avido, pois a empresa atende clientes em
todo o Pais.

Processo Detalhado

A producgéo dos adesivos comega quando a empresa
recebe a arte criada pelos clientes, que na maioria das
vezes ja vem totalmente pronta. O arquivo com o projeto
passa pelo finalizador de arte que analisa o material e da
0 prazo para o cliente. Em seguida, o projeto entra na fila
de produgéo; passa pela plotter digital e vai para o pe-
riodo de cura, que é o processo de secagem do adesivo.

“E muito dificil finalizar o produto e instalar no mesmo
dia porque pode dar problemas se o processo de cura
nao for respeitado. Se comegamos a impressdo de um
trabalho hoje, ele é finalizado hoje. Ndo deixamos para
finalizar amanha, pois vai dar diferenga de cor. Fatores
como temperatura, o clima, podem interferir na impres-

O maquindrio da empresa conta com plotter digital capaz de imprimir 6 mil metros de adesivos por dia

sdo. Essa ndo & uma ciéncia exata, tem variagbes”, con-
tou o proprietario.

Com processos tdo minuciosos, Rafael montou equi-
pes preparadas para passar por todas essas etapas com
total eficiéncia. A equipe de produgao tem grande desta-
que e importancia na empresa, porém a Tip Visual tem
uma estrutura que inclui departamento administrativo, co-
mercial, criagdo e de instalagao.

Atualmente, a equipe é formada por 35 colaboradores
divididos nas principais frentes de trabalho e sobre esse
tema declarou: “A equipe passa por treinamentos e reci-
clagens. Existem cursos oferecidos pelas marcas de ade-
sivos com as quais nos trabalhamos. Alguns cursos s&o
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SERIE “PARCERIAS”

pagos pela Tip Visual e outros cursos nés ganhamos de-
vido a quantidade de matéria-prima que nés compramos.

Outro diferencial na gestao de pessoas é que ofere-
cemos almogo aos colaboradores e temos esse contato
diariamente; fazemos as refeicbes sempre juntos. Mas,
o grande diferencial se concentra nas reunides do opera-
cional que acontecem todo fim de tarde onde os trabalhos
sdo avaliados, os prazos analisados e o material contabi-
lizado. Outra reunido com todos os departamentos acon-
tece semanalmente. Isso tem proporcionado aproximagao
entre os departamentos e maior entrosamento também”,
revelou.

Ao conquistar 15 anos no mercado, a Tip Visual co-
megou com uma proposta bem parecida porém menos
especifica: com o antigo sécio, Rafael oferecia também
servigos de marcenaria, serralheria, luminosos e monta-
gem em lojas de shopping. Com a saida do antigo sécio,
a Tip voltou a vocagéo para servigos de impressao digital
e investiu na compra de maquinario.

A prova do grande desempenho sdo 0os numeros: em
2019, aTip Visual realizou investimentos de R$ 400.000,00
principalmente com a aquisicdo de novas maquinas e na
viabilizagdo da Tip Comunicagdo, uma ramificagdo da em-

presa que vai dar suporte a comunicagéo online de seus
clientes, que comecgou a operar em fevereiro passado. O
faturamento em 2019 foi 15% maior em comparacao a
2018. Para o ano de 2020, a Tip Visual prevé investimen-
tos de R$ 800.000,00 e um crescimento acima dos 15%.

“Néo éramos do ramo. Minha familia trabalhava com o
mercado de cambio. Eu tive uma pequena transportadora
de passageiros por um tempo. Um primo trabalhava na
area de impressdes e havia saido do mercado. Ele tinha
contatos e eu a estrutura porque ja possuia um escritério.
Comegamos a trabalhar, eu visitava clientes e tomei gosto
pelo mercado. Ele saiu e eu continuei porque € isso o que
eu sei fazer de melhor. Essa € nossa vida; esse é 0 nosso
sustento”, afirmou ele.

Segundo Rafael Silva, a importancia da Braspress
para a empresa “é muito grande. Atendemos a Compa-
nhia ha muito tempo. Trabalho como se fosse colaborador
interno, com sentimento de posse. Um projeto da Com-
panhia me preocupa, busco entender cada detalhe e as
necessidades da frota. E um cliente especial. Hoje temos
o reconhecimento da Organizagéo e isso & muito gratifi-
cante porque me motiva a continuar investindo e melhorar
ainda mais o atendimento”, finalizou Rafael.

Fernando Accacio, departamento Administrativo; Robert Santana, instalador; Bruno Antonio, instalador; Rafael Silva, diretor e proprietario da Tip Visual; Jonas
Domingues, departamento Comercial; Felipe Santos, departamento Comercial; Marta Silva, departamento Comercial; Rafael Nascimento, instalador; Wesley Barbo-
sa, auxiliar de instalagdo; Danilo Fidelis, impressor, e André Monteiro, impressor, da esquerda para a direita
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

BRASPRESS DOA 50 computadores

Da esquerda para a direita: Pedro Marcos Nery, Motorista; Tayguara Helou, Presidente do Sindicado das Empresas de Transportes de Carga de Sdo Paulo e
Regido (SETCESP) e Diretor de Desenvolvimento e Novos Negécios do Grupo Braspress; Beatriz Martins de Souza; Raquel Souza; Denilson Torres; Rodrigo da
Silva Campos; Guilherme Freire, e Ricardo Campos da Associag¢do Olhar de Bia

m mais uma grande acgéo de res-

ponsabilidade social, a Braspress
doou 50 computadores para quatro di-
ferentes instituicbes da regido metro-
politana da Grande S&o Paulo. Entre
as organizagoes beneficiadas estdo a
ONG Forte e a Associagédo Olhar de
Bia, ambas de Guarulhos; a Associa-
¢do Beneficente Rainha da Paz, de
Santana de Parnaiba, e a Missdo Be-
Iém, na capital.

A primeira entrega aconteceu
em 9 de outubro passado na As-
sociagédo Olhar de Bia. Tayguara
Helou, Presidente do SETCESP
(Sindicato das Empresas de Trans-
portes de Carga de Sdo Paulo e
Regido) e Diretor de Desenvolvi-
mento e Novos Negdcios do Grupo
Braspress, representou a Companhia
na entrega de dez computadores.

A Associagdo nasceu em 2006,
quando a pequena Bia — com apenas
seis anos de idade na época — se mo-
bilizou para entregar doces as crian-
cas carentes durante o Natal. Desde
entao, a instituicdo tem trabalhado em
projetos esportivos, culturais e de ca-

pacitagéo profissional, gragas ao au-
mento da rede de apoiadores.

Dando continuidade a série de
doagdes, a Braspress doou 20 com-

putadores para a Associagdo Bene-
ficente Rainha da Paz, em 5 de no-
vembro passado. Milton Petri, Diretor
Vice-Presidente, acompanhou a en-

Cristina de Freitas, voluntaria; Luzia Helena da Silva, diretora da Associa¢do Beneficente Rainha da Paz;
Milton Petri, Diretor Vice-Presidente da Braspress; Walter Nicolosi, presidente da Associagdo Beneficente
Rainha da Paz e Marcia Bortolanza; diretora de Comunicagdo e Marketing da Associa¢@o Beneficente
Rainha da Paz, da esquerda para a direita

BRASPRESS NEWS I



RESPONSABILIDADE SOCIAL

trega e declarou que “a Braspress se dedica a esse tipo de
agdo ha muitos anos, e sempre procurou ajudar instituicdes
como a Associagdo Rainha da Paz, que faz um trabalho
excepcional de apoio as criangas com deficiéncia fisica”.
Atualmente, a Associagdo Beneficente Rainha Paz
tem 400 assistidos com paralisia cerebral em diversos ni-
veis de complexidade em 18 municipios da regido. Eles

ONG Forte, em Guarulhos. A instituigdo trabalha em proje-
tos de acolhimento e recuperagdo de moradores de rua e
dependentes quimicos. Os beneficiados contam com mora-
dia, alimentagéao, tratamento médico e psicolégico, terapia
e curso profissionalizante. Em sete anos, a ONG Forte ja
atendeu mais de 500 pessoas e conta com 80 voluntarios
de diversas areas.

ONG Forte, da esquerda para a direita

contam com varios tipos de apoio — fisioterapia, terapia
ocupacional e sensorial, hidroterapia e equoterapia (com
cavalos) —, suporte pedagdgico e psicolégico, bem como
atendimento médico e odontolédgico, entre outras agdes
de auxilio.

Dando sequéncia, em 6 de novembro passado a Com-
panhia realizou a entrega de mais dez computadores a

Pedro Marcos Nery, Motorista; Nathan Dias; Keyla Reis, coordenadora da ONG Forte; Fernando Pastorelli; Rafael Lima; Dalmo Veiga, e Rodrigo Oliveira da
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A Missdo Belém atua na regido central da capital
paulista e desenvolve projetos com moradores de rua. A
instituicdo mantém trabalhos de acolhimento e de capa-
citagdo dos beneficiados. Em 8 de novembro passado, a
Missdo Belém recebeu dez computadores doados pela
Braspress, que totalizaram 50 equipamentos destinados a
causa social e ao beneficio dos mais necessitados.

Da esquerda para a direita: Diogo Susewind, voluntario; Pedro Marcos Nery, Motorista, e Maria Chiara, coordenadora da Missdo Belém
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LAR SAO RAFAEL RECEBE apoio da Braspress

Em 7 de fevereiro passado, a Braspress realizou o transporte de 72 rodizios giratérios

Braspress apoiou o Lar Sdo Rafael com um trans-

porte solidario de Sdo Paulo (SP) para a cidade de
Presidente Prudente, no interior paulista. Em 20 de se-
tembro passado, a Companhia entregou trés carrinhos
coletores de lixo destinados ao Lar, que é administrado
pela Congregacao das Irmazinhas dos Ancidos Desam-
parados.

Desde 1963, a instituicdo acolhe idosos em situagao
de vulnerabilidade social e atualmente atende 90 assis-
tidos. A madre Carmen Cecilia Moncada Albarracin, que
preside o Lar Sdo Rafael, foi a responsavel por receber
os volumes. Rodrigo Costa, Gerente da filial de Presi-
dente Prudente, representou a Companhia na ocasiao da
entrega.

Em mais uma oportunidade, a Braspress colaborou
com o Lar Sao Rafael através de um segundo transporte
solidario novamente entre as cidades de Sao Paulo (SP)
e Presidente Prudente (SP). Em 7 de fevereiro passado,
a Braspress transportou 72 rodizios giratérios utilizados
em macas e camas hospitalares. Os rodizios foram dis-
tribuidos em trés volumes que totalizaram 56 quilos de
equipamentos. Na ocasido, a doagao transportada foi re-
cebida pela Madre Carmen Cecilia Moncada Albarracin e

Madre Carmen Cecilia Moncada Albarracin e Rodrigo Costa, Gerente da filial R i
de Presidente Prudente (SP), no primeiro transporte supervisionada pelo Gerente Rodrigo Costa, novamente.
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BRASPRESS TRANSPORTA DOAGCOES PARA A

Associacao Rapunzel Solidaria
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Eduardo Maciel de Aratijo, Motorista, e Nair Santos Vieira, do Studio Toninha Rocha

Associagdo Rapunzel Solidaria, com sede em Sao

Paulo (SP), contou com o apoio da Braspress no
transporte solidario de perucas e cabelos naturais. Trés
volumes de doagdes foram coletados em Sio Paulo em
17 de setembro passado. Os volumes coletados tiveram
trés destinos diferentes sendo entregues no Rio de Janeiro
(RJ), em 20 de setembro passado; Rio Branco (AC), em 29
de setembro passado, e Mogi das Cruzes (SP), em 7 de
outubro passado.

Completando a agdo, a Braspress ainda coletou um vo-
lume em cada uma das cidades e direcionou as doacdes
para a capital paulista.

A Associagdo Rapunzel Solidaria desenvolve um pro-
jeto de apoio a pacientes oncoldgicos que n&o tém condi-
¢des de adquirir uma peruca durante o tratamento. Volun-
tarios de todo o Brasil enviam mechas de cabelos naturais
para a confecgdo de perucas posteriormente doadas a
guem mais precisa.
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Da esquerda para a direita: Regina Rivero e Soénia de Melo, ambas do Hos-
pital Mario Kroeff; Felipe Englert, Gerente Operacional da filial do Rio de
Janeiro (RJ); Leonardo Boecht, Encarregado Operacional, e Viler Mussaca,
Supervisor de Distribui¢cdo



BRASPRESS E TIP TOP COMPARTILHAM
solidariedade pelo Brasil
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Da esquerda para a direita: Antonio Fernando da Silva, Motorista; Antonio Eduardo Nunes, Gerente da filial de Araraquara (SP); Kelly Tatiane Aranha de
Almeida, coordenadora pedagdgica da Associagdo Sal da Terra, e Agenor da Silva Moura Neto, Conferente de Trafego

Braspress e a marca de roupas infantis Tip Top uni-

ram-se mais uma vez em prol da campanha Com-
partilhe Amor, projeto social que beneficiou criangas de
todo o Pais. A grandiosidade da campanha esta no gesto
e também na quantidade, com a coleta de 104 volumes
em Campo Grande (MS) em 28 de outubro passado.
Neurivan Trindade, Gerente Regional de Mato Grosso do
Sul, acompanhou todo o processo de coleta na ocasiao.

A Campanha Compartiihe Amor de 2019 con-
templou 58 instituicbes de auxilio social em to-
das as regibes do Brasil. Mais de 100 franquea-
dos da marca participaram da campanha e a
Braspress realizou todas as entregas e mobilizou 36 filiais
espalhadas por todo o territério nacional.

“A Campanha Compartilhe Amor da Tip Top tem como
objetivo arrecadar roupas que 0s pequenos nao usam mais
e destinar para criangas que precisam dessas roupinhas.

Da esquerda para a direita: Aline Santana Oliveira; supervisora de produgao

Além disso, a Tip Top faz a sua parte e doa um real em da Tip Top; Neurivan Trindade, Gerente Regional de Mato Grosso do Sul, e
roupas novas para cada peca arrecadada na campanha. Muyllene Sthefanne Vaz da Silva, assistente de logistica da Tip Top
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ik [ Para fazer as roupinhas chegarem em todas as Insti-
tuicdes por todo o Brasil a parceria da Braspress, que esta
| _ conosco desde o comego, é fundamental. Apenas uma em-
| presa como a Braspress poderia ser a nossa parceira nes-
se projeto lindo que leva amor por todo o Brasil”, declarou
lara Felix, Coordenadora de Marketing da Tip Top.
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Eliete Maria, Motorista; Karina de Melo Garcia, coordenadora da institui¢do Cleomar Rodrigues, Motorista; Rosenice Ribeiro, Gerente Operacional da fi-
Missdo Criancga de Uberlandia (MG), e Rafael Fernandes Tavares, Supervisor lial de Brasilia (DF); Lunia Lopes, do Lar Sdo José em Ceilandia (DF), e Julio
Operacional da filial de Uberlandia (MG) Golveia, Conferente, da esquerda para a direita

Da direita para esquerda: Waldenildo Leite, Gerente da filial de Goiania (GO); Ercilia Alves da Costa Lopes, Motorista; Rosineide Vieira Pires, diretora da Creche
e Educandario Espirita Casa do Caminho, e Jaqueline Alves Graziani, Gerente Comercial da filial de Goiania (GO)
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Jocimara Medeiros de Oliveira, Motorista, e Salete Afonso, diretora da APAE (Associag@o dos Pais e Amigos dos Excepcionais) de Bauru (SP), da esquerda para
a disreita
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Valdir Aparecido Passalongo, Ajudante de Trdfego; Maraisa Borges de Oliveira Silva, da Associagdo Vox Dei de Sdo José do Rio Preto (SP), e Wesley de Souza,
Ajudante de Trdfego

Simone Borges, Gerente da filial de Ribeirdo Preto (SP), a esquerda, durante a entrega na institui¢do Cantinho do Céu-Hospital de Retaguarda
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Da esquerda para a direita: Franciele Leiva Sprote; auxiliar administrativa, e Wilson Reginatto Junior, coordenador administrativo, ambos da institui¢@o Amor
para Down; Rafael Alberto Florintino, Motorista, e Claudemir José Vieira, Conferente de Trafego da filial de Itajat (SC)

Da direita para a esquerda: Viviane Henric, Gerente da filial de Porto Alegre (RS); Gislei Corréa, da Sociedade Beneficente Espirita Bezerra de Menezes; Rodrigo
Silveira de Oliveira, Supervisor Operacional da filial de Porto Alegre (RS), e Marilaine Medianeira, Motorista

BRASPRESS NEWS




5

i

1L

Elivelton Diego Miranda de Mendonga, Conferente de Trdfego; Rosangela Machado de Barros, assistente social da Associa¢do dos Amigos das Criangas com
Cancer; Neurivan Trindade, Gerente Regional de Mato Grosso do Sul e Antonio Coelho, Motorista, da esquerda para a direita

As entregas, iniciadas em 1.° de novembro passado,
beneficiaram as seguintes entidades: APALA (Associa-
¢do dos Pais e Amigos dos Leucémicos de Alagoas);
CAASAH (Casa de Apoio e Assisténcia ao Portador do Vi-
rus HIV/AIDS); GACC-BA (Grupo de Apoio a Crianga com
Cancer da Bahia); Lar Amigos de Jesus; Lar S&do José;
Instituto Coragéo da Crianga; Creche e Educandario Espi-
rita Casa do Caminho; Sociedade Eunice Weaver do Ma-
ranh&o; Associacao Mineira de Reabilitacao; Abrigo Mis-

Roberto Sérgio, Motorista do Centro de Apoio Operacional Braspress (CAOB)
Santo Amaro, em Sao Paulo (SP), e Renata Rodrigues do Centro de Apoio a
Crianga com Cancer “Candida Bermejo Camargo”

sdo Crianga; Instituto Beneficente Peron; Associagdo dos
Amigos das Criangas com Cancer de Mato Grosso do Sul;
Hospital Santa Casa de Misericérdia de Cuiaba (MT); As-
sociagdo Colorindo a Vida; Instituto Vem Cuidar de Mim;
ICIA (Instituto do Cancer Infantil do Agreste); Associacao
Lar do Neném; Centro de Recuperacédo Evangélico Livres
para Servir; Lar da Crianga; Lar Analia Franco de Londri-
na (PR); Lar Preservagéo da Vida; Lar Dona Vera; Casa
Ronald McDonald do Rio de Janeiro (RJ); Lar de Maria
Dolores; Nucleo Educacional Criativo Pinguinho de Gente
de Natal (RN); Lar do Bebé de Porto Velho (RO); Socie-
dade Beneficente Espirita Bezerra de Menezes de Porto
Alegre (RS); Associagdo Amor para Down; Associacado
Assistencial Lar Betania; Creche Ag¢ado Solidaria; Asso-
ciagdo DeMais; Associagao Israelita de Beneficéncia Beit
Chabad do Brasil; Casa de Oragao Ponto de Luz; Creche
Por um Mundo Melhor; Creche Fraternidade Menino Je-
sus; LAM (Lar de Acolhimento de Meninos e Meninas);
Centro de Apoio a Crianga Carente com Céancer; APAE
(Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais) de Bau-
ru (SP); Instituto Curumim; Cantinho do Céu — Hospital
de Retaguarda; Associagao Sal da Terra; Associagédo Vox
Dei; Hospital das Clinicas da FMUSP (Faculdade de Me-
dicina da Universidade de Sao Paulo); Lar Caminho de
Nazaré; Fundo Social de Solidariedade de Mogi das Cru-
zes (SP); Instituto Anglicano; Nucleo Beneficente Joana
D’Arc; Associagdo Beneficente Irma Dulce; Sociedade
Civil Beneficente Lar Santa Filomena; Amparo Maternal;
Assisténcia a Promocéao Social Exército de Salvagao; Ins-
tituto de Apoio a Crianga e ao Adolescente com Doengas
Renais; Fraternidade Irma Clara; Casa do Bom Menino;
Associagado Caritas Nossa Senhora da Escada; Centro
Comunitario Ludovico Pavoni; Lar Amor, Luz e Esperan-
¢a, e Instituto Nossa Senhora de Lourdes.

BRASPRESS NEWS I
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Ana Paula Dias Guimaraes, assistente administrativa do Lar de Caridade;
Luiz Alberto Dias de Abreu, Gerente da filial de Uberaba (MG), e Maria Abadia
Vieira Cruz, presidente interina do Lar de Caridade

Lar de Caridade do Hospital do Fogo Selvagem de

Uberaba (MG) contou com o apoio da Braspress em
mais um transporte solidario de Sao Paulo (SP) para a ci-
dade do Triangulo Mineiro. Em dezembro passado, a Com-
panhia transportou 1.700 quilos de doagbes, acomodadas
em sete gaiolas, para a instituicdo, que atende mais de 300
familias carentes.

Os donativos foram arrecadados por cinco grupos dis-
tintos de voluntarios, entre eles Maria Santiago, Danielle
Carvalho, Grupo Seara Bendita, Harume lwamato e Cristi-
na Bizzi, todos de Séo Paulo (SP).

Entre as doagdes estavam as “sacolinhas de Natal”
(com roupas, calgados e brinquedos), que foram destina-

Hospital do Fogo Selvagem

das as criangas atendidas pelo projeto social. Luiz Alberto
Abreu, Gerente da filial de Uberaba (MG), e Dona Maria
Abadia Vieira Cruz, presidente interina do Lar de Caridade,
estiveram presentes na ocasido das entregas, realizadas
em 4,9,13,18 e 20 de dezembro passado.

Em mais uma agédo em apoio ao Lar de Caridade do
Hospital do Fogo Selvagem, em Uberaba (MG), a Bras-
press transportou de maneira solidaria 15 cestas basicas
e 20 volumes com roupas (adulto e infantil) de Sao Pau-
lo (SP) para a cidade mineira. Dona Maria Abaldia Vieira
Cruz, presidente interina do Lar de Caridade, recebeu a
entrega, que foi supervisionada por Luiz Alberto Abreu, Ge-
rente da filial de Uberaba, em 4 de fevereiro passado.

1
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Luiz Alberto Abreu, Gerente da filial de Uberaba (MG), e Dona Maria Abadia
Vieira Cruz, presidente interina do Lar de Caridade, em 4 de fevereiro passado

BRASPRESS DOA TRES BICICLETAS

Da esquerda para a direita: Benildo Simedo; Joao Belini, diretor presidente da Suporte Rei; Simone Bor-
ges, Gerente da filial de Ribeirdo Preto (SP), e Raimundo Nonato, Motorista

I BRASPRESS NEWS

para leilao beneficente

Braspress doou trés bicicletas

para o leildo beneficente em prol
da Santa Casa de Cajuru (SP). A doa-
¢ao foi viabilizada por Urubatan Helou,
Diretor Presidente, e leiloada em 3
de dezembro passado em um grande
evento. O leildo é organizado pela In-
dustria de Autopegas Suporte Rei para
levantar fundos a entidade, que atende
mais trés cidades na regido. Simone
Borges, Gerente da filial de Ribeirdo
Preto (SP), representou a Braspress
no evento.



Q BRASPRESS APOIA O LIONS CLUBE de Guarapari (ES)

Braspress transportou 57 volu-

mes de alimentos n&o pereciveis
e produtos de higiene pessoal e de
limpeza de Colatina (ES) para Guara-
pari (ES). Os donativos foram arreca-
dados para beneficiar familias vitimas
das fortes chuvas que atingiram o Es-
tado do Espirito Santo em janeiro pas-
sado. Wendel Pertel, Gerente da filial
de Colatina, acompanhou a coleta dos
volumes em 1.° de fevereiro passado,
no Lions Clube Colatina Centro.

Wendel Pertel, Gerente da filial de Colatina (ES), e Roger Lucas, membro do Lions Clube

ASSOCIACAO BENEFICENTE ONCOAMIGO

recebe apoio da Braspress
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Da esquerda para a direita: Flgvia Feitosa; Liliane Prado; Thomas Rocha; Caique Mariano; Mariah Dezorzi, da Associa¢do Beneficente ONCOAMIGO; Gisele

Vieira, Assistente Social da Braspress, e Jéssica Queiroz, Supervisora do departamento de Recursos Humanos (RH) da Braspress

urante a campanha Outubro Rosa, a Braspress pro-
moveu conscientizagdo, informagéo e solidariedade
através da arrecadacao de doagdes a Associagéo Benefi-
cente ONCOAMIGO, de Guarulhos (SP). O departamento
de Recursos Humanos disponibilizou caixas para a coleta
dos donativos espalhadas por diversos pontos do Planeta
Azul.
Ao final da campanha, em 25 de outubro passado,
todo o material foi recolhido e passou por uma triagem.
Entre as doacgdes, roupas (adulto e infantil), calcados e

diversos itens de higiene pessoal, tais como sabonete,
creme dental, xampu, desodorante e absorvente intimo. A
Braspress fez a entrega dos donativos na sede da Institui-
¢ao, em 11 de novembro passado.

A ONCOAMIGO ¢ uma associagdo beneficente sem
fins lucrativos que trabalha em prol da saude fisica e men-
tal de pacientes oncoldgicos, que contam com assisténcia
social, terapias alternativas e laborais, atendimento psico-
I6gico, fisioterapéutico e nutricional, além de projetos de
educacgéo e cultura voltados para criangas.

BRASPRESS NEWS I
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BRASPRESS TRANSPORTA SOLIDARIEDADE

para o sertdo nordestino
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Ivoleda Albuquerque, Analista de Logistica da institui¢do Amigos do Bem, e José Vieira, Gerente da filial de Caruaru (PE)

Beneficiados pelos projetos sociais dos Amigos do Bem receberam as doagoes entre os dias 26 e 30 de dezembro passado

I YE BRASPRESS NEWS

parceria da Braspress
m a empresa do setor
calgadista Carmen Steffens
vem frutificando ano apds
ano. As empresas atuaram
em conjunto para beneficiar
a Instituicdo Amigos do Bem
e seus projetos sociais no
sertdo nordestino, presentes
na regido desde 1993.

Com essa iniciativa, a
Braspress transportou 12
mil pares de sapatos doados
pela empresa Carmen Ste-
ffens que foram coletados
em Franca (SP) em 2 de de-
zembro passado. Uma carga
de 536 volumes, totalizando
4.350 quilos, foi entregue
a comunidade de Catimbu
(PE), em 10 de dezembro
passado, e distribuidas entre
os dias 26 e 30 de dezembro
passado.



BRASPRESS TRANSPORTA CADEIRA DE RODAS
para Assuncao (PB)

C

Braspress transportou

uma cadeira de rodas
de Belo Horizonte (MG) para
a cidade de Assuncao (PB).
A doagao, feita pela empre-
sa de equipamentos ortopé-
dicos Evoluir, destinou-se a
Joelison Fernandes da Silva,
o Nindo, como é mais conhe-
cido na regido. Ele tem mais
de 2,30 metros e enfrenta di-
ficuldades de locomocgdo. A
entrega da cadeira de rodas
aconteceu em 12 de feverei-
ro passado e contou a pre-
senca de Christiane Moreira,
Gerente da filial de Campina
Grande (PB).

Christiane Moreira, Gerente da filial de Campina Grande (PB), e Joelison Fernandes da Silva (Nindo)

BRASPRESS DOA 50 CESTAS BASICAS PARA
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Da esquerda para a direita: Tania Regina Porto de Moura, Supervisora Administrativo- Financeira da filial do Rio de Janeiro (RJ); Dona Enilda Ribeiro; Marce-
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lo Ferreira dos Santos, Motorista; Wagner Luiz Modesto da Silva, Ajudante; Paulo Afonso Santos Ferreira, Ajudante; Diego Renan Ribeiro e Gabriel Oliveira
Regis da Silva, da Comunidade Pequena Juriti

Braspress apoiou
as comunidades Pe-
quena Juriti, Novo Rio,
Parque Analandia, de
Sao Jodo de Meriti (RJ),
por meio da doagao de

50 cestas basicas. Os
donativos foram viabiliza-
dos por Urubatan Helou,
Diretor Presidente, e en-
treques no dia 6 de de-
zembro passado durante

a festa de Natal do proje-
to assistencial da comu-
nidade Pequena Juriti.
Tania Regina Porto de
Moura, Supervisora Ad-
ministrativo-Financeira

da filial do Rio de Janei-
ro (RJ), acompanhou a
entrega das cestas basi-
cas recebidas por Enilda
Ribeiro e distribuidas as
familias carentes.

BRASPRESS NEWS I



CORONEL ANTONIO MARIN CONQUISTA

m 2019, o Coronel

Anténio Marin, Ge-

rente Nacional de
Gerenciamento de Riscos
da Braspress, colheu os
louros do esporte gragas
a sua concentragao, dedi-
cacao aos treinamentos e
instinto de superagéao.

Sua maior conquista no
judd aconteceu-em 10 de
outubro passado, quando
ele representou o Pais no
Campeonato Mundial de
Judé, disputado no Marro-
cos, e alcangou o terceiro
lugar na categoria de vete-
ranos (dos 50 aos 60 anos
acima de 100 quilos).

Na disputa, Marin en-
frentou com grande éxito
competidores do Japao e
do Marrocos. Durante a se-
mifinal, lutou bravamente,
mas um gigante holandés
o impediu de conquistar a
medalha de ouro. “Na luta
que perdi contra o holan-
dés adotei uma estratégia
que nao deu certo, porque
ele era maior e mais pe-
sado do que eu, além de
muito agil e forte. Tentei
aplicar um golpe e acabei
tomando um contragolpe.

Esse atleta criou um
golpe, que tentou aplicar
em mim, mas nao con-
seguiu. Ele ficou abalado
com isso. Nesse momen-
to, cresci na luta e fui para
cima, para tentar trazé-lo
ao meu nivel, mas ele era
fisicamente superior e tec-
nicamente tinha uma situa-
gao favoravel. Eu ja estava
com dor na perna, porque
me lesionei na competigcao.
Era nitida a desvantagem
fisica”, revelou o judoca.

Durante a disputa do
terceiro lugar, Anténio Ma-
rin reproduziu uma das

I T BRASPRESS NEWS
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Cel. Antonio Marin, Gerente Nacional de Gerenciamento de Riscos da Braspr:

maiores rivalidades do es-
porte: Brasil e Argentina no
tatame lutaram com garra
pelo terceiro lugar. “Disse-
ram que venci o Pan-Ame-
ricano e o Sul-Americano
porque esse judoca argen-
tino ndo tinha participado.
A luta provou o contrario”,
contou Marin.

A conquista do tercei-
ro lugar foi uma surpresa
para Antonio, pois ele nao
sabia que o pddio seria for-
mado por dois terceiros lu-
gares (o campeonato tinha
duas chaves distintas). Ele
chegou a se preparar para
uma préxima luta, porém a
organizagao do evento lhe
comunicou o resultado e
pediu para vestir o quimo-
no branco, o Unico permi-
tido para a cerimbnia de
premiacao.

“Naquele momento eu
desabei de emocao. Fizum
video de agradecimento ao
nosso Diretor Presidente,

Sr. Urubatan, e outro para
a minha familia. Foi um vi-
deo de agradecimento pelo
apoio e o carinho de to

- inclusive da Companhia,
que me inspira muita grati-
dao, pela forma como sou
tratado e lembrado pela
Diretoria”.

Ele prosseguiu: “O po-
dio proporciona uma sen-
sacgao inimaginavel. Desde
crianga tinha esse sonho,
mas por um motivo ou ou-
tro nunca tive a oportunida-
de de estar em uma com-
peticdo desse nivel. Passa
um filme da nossa vida na
mente. Quando vocé olha
a bandeira do seu Pais no
podio, se sente extasiado.
Nessa hora, sentimos que
amamos o nosso Pais. No
podio somente tinha euro-
peus, e eu era o unico sul-
-americano. Isso é muito
significativo”, explicou ele
ao falar sobre a sensagéao
da conquista.

as no
nte o ano de

2019 comegou com a
conquista da medalha de
ouro no Campeonato Bra-
sileiro, em 21 de julho de
2019, e em seguida pelas
vitérias no Pan-Americano
de Judd e no Campeonato
Sul-Americano, ambos dis-
putados no Chile, em 17 e
18 de agosto de 2019, res-
pectivamente.
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Marcello Figueiredo, Gerente Regional de Minas Gerais, na filial de Belo
Horizonte

destacamos nesta edigédo a entrevista com Marce-

Dando continuidade a série Balanco das Regionais,
llo Figueiredo, Gerente Regional de Minas Gerais.

BRASPRESS NEWS:
Companbhia.

Marcello Figueiredo: Iniciei minha histéria na
Braspress em abril de 2013, na fungcédo de Gerente Re-
gional de Minas Gerais, atuando diretamente na gestéo
e suporte aos Gerentes das filiais de Belo Horizonte,
Divinopolis, Montes Claros, Ipatinga, Governador Valada-
res, Pouso Alegre e Varginha nas areas Comercial, Ope-
racional e Administrativo-Financeira. Foram sete anos de
muito aprendizado, compartilhamentos, resultados e for-
macgao de talentos para suportar com exceléncia o cresci-
mento da Companhia.

Fale sobre sua carreira na

BRASPRESS NEWS: Quais foram os principais de-
safios durante essa trajetéria?

Marcello Figueiredo: Passei por um convivio e trei-
namento na Matriz, em S&o Paulo, e nas filiais do Rio de
Janeiro (RJ) e de Bauru (SP), o que foi fundamental para
conhecer os processos, 0s procedimentos, a cultura, as
interfaces e os modelos de gestdo. Apesar de ter uma
experiéncia de mais de 22 anos no segmento de trans-

BRASPRESS NEWS

Filial mantém o padrdo arquiteténico e a qualidade das demais filiais da Companhia

portes, vejo que, para ter uma boa alianca executiva, &
necessario conhecer a esséncia, os principios e o DNA
da Companhia.

Apos o entendimento, foi fundamental me aprofundar
no conhecimento de cada filial, conhecer todos os ges-
tores e as praticas de gestdo, sempre com o objetivo de
extrair o maximo de informagdes, possibilidades de me-
Ihorias, sinergias e oportunidades, identificando modos
de acelerar o modelo ideal de gestdo para cada filial, ni-
velando por conhecimento, habilidade e atitude.

A troca de experiéncias entre filiais, as melhores pra-
ticas, implantacdo de indicadores, senso de urgéncia,
atendimento, responsabilidade com o cliente, resultados



e desenvolvimento de talentos sdo caracteristicas da nos-
sa gestao.

O maior desafio foi capacitar, treinar, orientar e desen-
volver talentos para acompanhar o crescimento da Com-
panhia. Sem pessoas preparadas, comprometidas, treina-
das e com o nosso DNA, n&o seria possivel sustentar um
crescimento e resultados com exceléncia. Temos 0 nosso

jeito; pessoas precisam entender para ser.

BRASPRESS NEWS: Quais foram as primeiras
acoes/medidas em sua chegada a Regional?

Marcello Figueiredo: Trabalhamos forte na constru-
¢cao de uma gestao participativa, de envolvimento, apoio,
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suporte, dialogo, valorizagdo das pessoas, criagdo de
ondas motivacionais, treinamentos, fortalecimento das
relagdes interpessoais, verdade e respeito ao nosso co-
laborador.

BRASPRESS NEWS: Como avalia o atual desempe-
nho da Regional?

Marcello Figueiredo: A Regional Minas Gerais tem
um papel superimportante na sua area de atuagao: res-
pondemos por 4.500 entregas e 800 coletas por dia, te-
mos 250 colaboradores diretos e 200 indiretos, atende-
mos a 1.050 cidades e distritos. Temos como propésito de
gestédo a busca da exceléncia todos os dias, trabalhando

BRASPRESS NEWS
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em siléncio e fazendo dos numeros os grandes protago-
nistas.

BRASPRESS NEWS: Qual o diferencial da sua ges-
tao? Poderia fazer um balango comparativo?
Marcello Figueiredo: Gestdo é um processo de de-
senvolvimento e aprendizado continuo. Cada ciclo e cada
filial requerem um entendimento e aplicabilidade de uma
gestdo. No inicio, a gestao foi mais focada em resultados
operacionais e comerciais, buscando atender de forma
rapida e precisa aos resultados esperados pela Diretoria.

No segundo ciclo, abrimos a gestao para implanta-
¢ao dos indicadores, participagéo efetiva das liderangas
a frente das equipes, melhorias continuas dos processos
e indicadores, sustentando o crescimento em patamares
aceitaveis operacional e comercialmente.

BRASPRESS NEWS: Quais sdo os principais desa-
fios da Regional?

Marcello Figueiredo: A Regional Minas Gerais tem
uma abrangéncia com particularidades locais e até re-

BRASPRESS NEWS

gionais dentro do préprio Estado, estradas de terra, dis-
tritos, cidades sem interligagdes, tecnologia precaria e
baixas demandas, o que faz nossa gestao ter um olhar
diferente a cada dia, para propormos o melhor nivel de
servico. Atuar de forma dinamica, proativa e com tomada
de decisdo assertiva leva as filiais a serem competitivas,
mantendo um nivel de servigo acima dos concorrentes na
regido de atuagdo. Usamos todo o conhecimento local, as
adversidades, a capacidade operacional e as analises na
busca da exceléncia.

BRASPRESS NEWS: Como é coordenar a equipe de
colaboradores e de que maneira faz isso?

Marcello Figueiredo: Se vocé tem dialogo, gosta de
pessoas, esta aberto a escutar, é transparente, educado
e sempre estende as méaos, tudo fica mais facil na condu-
¢ao de uma equipe, bem como estar presente em todos
0s momentos.

BRASPRESS NEWS: Como transmite os valores e
ideais da Companhia aos colaboradores?
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Da esquerda para a direita: Guilherme Oliveira, Gerente da filial de Pouso Alegre (MG); Emerson Rezende, Gerente da filial de Ipatinga (MG); Rosdngela
Reis, Gerente da filial de Divinépolis (MG); Marcello Figueiredo, Gerente Regional de Minas Gerais; Luciano Magalhdes, Gerente da filial de Varginha (MG);
Elzivan Sindeaux, Gerente da filial de Montes Claros (MG); Rodrigo Alves, Gerente da filial de Governador Valadares (MG), e Daniel Avelar, Gerente da filial

de Belo Horizonte (MG)

Marcello Figueiredo: Fazemos mensalmente reu-
nides com as liderangas e visitas as filiais, sempre abor-
dando sobre o que significa ser braspresiano.

BRASPRESS NEWS: Qual o maior desafio na gestao
de pessoas?

Marcello Figueiredo: Entender as diversas geragdes
e inserir todas as pessoas no dia a dia da Companhia,
aproximar, dialogar, dividir, encorajar, corrigir, valorizar,
reconhecer, apoiar e extrair o melhor desempenho de to-
dos, deixando claro que cada colaborador é importante
na Corporagéo.

BRASPRESS NEWS: Com uma rotina tdo agitada,
como consegue dividir o tempo entre trabalho e fa-
milia?

Marcello Figueiredo: Tenho um conceito de vida “tri-
pé”: familia, trabalho e o “eu”. Se conseguirmos harmo-
nizar esse tripé, tudo fica mais facil. Tenho que cuidar
de minha saude fisica, mental e psicoldgica, do meu de-
senvolvimento, além de fazer coisas que me dao prazer.
Tenho uma familia maravilhosa: minha esposa Soraya e
meus filhos Marcella e Henrique fazem a minha felicidade
e energia transbordar todos os dias.

Meu trabalho é prazeroso. Orquestrar a Regional Minas
Gerais é fascinante; tenho orgulho de fazer parte, de viver esta
experiéncia com minha equipe, sabendo que tenho pessoas
do bem ao meu lado, com lealdade e honestidade afloradas.
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BRASPRESS NEWS: O que gosta de fazer nas horas
vagas?

Marcello Figueiredo: Em primeiro lugar estar com
minha familia; ndo abro mao. Gosto também de correr,
andar de bicicleta, andar a cavalo e receber os amigos
em casa.

BRASPRESS NEWS: Fale sobre seus objetivos pro-
fissionais.

Marcello Figueiredo: Ja sdo 22 anos de carreira em
grandes companhias. Fui presenteado ha sete anos com
a Braspress e aqui espero encerrar minha trajetéria pro-
fissional, aprendendo, agregando, formando talentos, ge-
rando resultados e sendo feliz.

BRASPRESS NEWS: Sobre a Regional, quais sdo
as expectativas em relagao ao futuro de maneira geral
e de crescimento?

Marcello Figueiredo: A Regional Minas Gerais vem
amadurecendo ao longo dos ciclos, buscando os me-
lhores resultados e o novo, alternando no momento
certo, com muita assertividade nas decisdes para mini-
mizar os impactos inerentes a operacgéo e ter um cres-
cimento solido. O ano de 2019 foi um dos melhores em
termos de crescimento: alavancamos para patamares
de 18% de crescimento em relagéo a 2018. Esperamos
ultrapassar essa taxa em 2020 com muito trabalho e
dedicacgéo.



FILIAL DO RIO DE JANEIRO (R3J) realiza SIPAT

COm o intuito de conscientizar os colaboradores sobre
seguranga e preservacgao da vida, a filial do Rio de
Janeiro (RJ) organizou a SIPAT (Semana Interna de Pre-
vencgédo de Acidentes de Trabalho) entre os dias 4 e 8 de
novembro passado. Agnaldo Ramos, Gerente Regional
do Rio de Janeiro, esteve presente na abertura.

O evento contou com extensa programacdo, que
incluiu palestras, exames oftalmolégicos e o apoio dos
profissionais do SEST-SENAT (Servigo Social do Trans-
porte e Servigo Nacional de Aprendizagem do Transpor-
te) através da unidade mével do Programa de Prevengéao
de Acidentes.

Em 4 de novembro, no primeiro dia de evento, as pa-
lestras foram destinadas a saude no ambiente de traba-
Iho e ao Programa 5S. A unidade mével do SEST-SENAT
compartilhou informagdes de seguranga principalmente
para Motoristas no primeiro e segundo dias, também com
palestras sobre qualidade de vida e mudanga de compor-
tamento aos colaboradores da filial.

O terceiro dia teve como foco a saude nutricional, com
dicas de alimentacdo saudavel. Exames oftalmolégicos fo-
ram os destaques do quarto e do quinto dias, bem como as
palestras sobre DSTs (Doengas Sexualmente Transmissi-
veis), para encerrar a semana, em 8 de novembro passado.

Equipes do SEST-SENAT (Servico Social do Transporte e Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte) orientaram os colaboradores da filial do Rio de

Janeiro (RJ) durante a SIPAT

BRASPRESS INTERNACIONAL CONQUISTA PREMIO
pelo nivel de servigco no Paraguai

BTI (Braspress Transportes Internacional) conquis-

tou o primeiro lugar do ranking do nivel de servico
da Pirelli no transporte de cargas para o Paraguai. A en-
trega oficial do prémio aconteceu em evento realizado na
cidade de Santo André (SP), na regido do ABC Paulista,
em 24 de outubro passado. Rosangela Palmeira, General
Manager Comex da Braspress Internacional, representou
a Companhia na ocasido.

A Braspress Internacional alcangou a melhor perfor-
mance nos quesitos avaliados, entre eles pontualidade
das coletas, transit time, agilidade em fronteira e prazo
de entrega. A divisdo internacional ficou a frente de outras
15 transportadoras que disputaram o ranking no primeiro
semestre de 2019.

Da esquerda para a direita: Bruno D’ Efiro Ramos, logistic internacional
transport; Daniel Zangarini, gerente de logistica; Katia Tresca, international
and national transport coordenator; Rosangela Palmeira, General Manager
Comex da Braspress Internacional; Silvia Teixeira, international and national
transport coordinator, e Rafaela Ouro, logistic international transport
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FILIAL DE JARAGUA DO SUL (SC)
recebe alunos de Logistica

dair Bernardi, Gerente Regional
de Santa Catarina, e Alfredo Ma-
chado, Gerente da filial de Jaragua
do Sul (SC), recepcionaram, em 4 de
junho passado, os alunos de Tecnolo-

Frank Schroeder, Daniel Nogueira Ribei-
ro, Ederson dos Santos, Eduarda Ruckl
Correa, Eduardo Correa Urban, Gean-
derson da Silva Bechaire, Haroldo Lau-
ro, Jeovan Jeremias Ramos, Leticia Mo-

linari dos Santos, Lucas Paes, Luiz dos
Santos, Mayco Adriano Pereira, Patrick
Luan Bussolaro, Tais Cardona e Thaina
Eliseu de Oliveira foram os alunos que

gia em Logistica da Faculdade Anhan-
guera, que conheceram as instalagdes
da filial e a capacidade operacional da
Braspress. O grupo de alunos estava
acompanhado de Eliandro Caeppel,
professor de Planejamento, Gerencia-
mento e Controle de Materiais.

Ana Eduarda Salomao, Anderson
Cassio Krafchinski, Anderson Getner-
ski, Anderson Rodrigues, Anderson
Simplicio da Silva, Augusto Otavio de
Borba, Bruno Odorizzi, Cristiane Jendi-
ch, Daiana Patricia Schlender, Daniel

participaram da visita na ocasi&o.

Odair Bernardi, Gerente Regional de Santa Catarina, e Alfredo Machado, Gerente da filial de Jaragua do
Sul (SC), receberam os alunos da Faculdade Anhanguera em 4 de junho passado

ALUNOS DE GESTAO EMPRESARIAL
visitam a filial de Porto Alegre (RS)

-1. l .J

filial da Braspress de Porto Alegre (RS) recebeu a visita

técnica dos alunos de pés-graduagao do curso de Ges-
tdo Empresarial da Uniftec (Centro Universitario e Faculdade
de Tecnologia), em 20 de margo passado. Recepcionados
por Cezar Fritsch, Gerente Regional do Rio Grande do Sul,
os alunos estavam acompanhados dos professores Fernan-
do Mancuzo e Claussia Neumann da Cunha.

Aline Valasco Giovanetti Torrano, Ariel Rech Suierszcz,
Carlos André Sisto Ribeiro, Debora Zilio, Diego Castilhos
Lencines, Gabriel Miller da Silva, Guilherme Bittencourt De
Carli, Joao Luiz Birnfeld da Rosa, Katia Carneiro e Souza,

BRASPRESS NEWS

Cezar Fritsch, Gerente Regional do Rio Grande do Sul, a direita, com os alunos de pés-graduagdo em 20 de margo passado

Y

Luan Macedo de Andrade, Magaly Terra Mota, Magno Le-
mos Gomes, Maira Joselaine Brito Reis da Rosa, Marcio
Rodrigues Prestes, Marilia Luize Schuler Guenter, Marina
Born Behling, Nali Célia de Deus Marques, Rudimar Telles
Noronha e Sandra Silva de Carvalho participaram da visita.

No dia 26 de agosto passado, a filial recebeu outro gru-
po da Uniftec, também acompanhado do professor Fernan-
do Mancuso. Estiveram presentes Camila Capitanio, Dio-
go da Silva Costa, Diogo Gomes Malta, Leandro Marques
Paim, Marcia Leandra dos Santos Guimaries e Vinicius
Bittencourt de Almeida.



ALUNOS DE LOGISTICA VISITAM A
filial de Goiania (GO)

Os alunos da FANAP (Faculdade Nossa Senhora Apa-
recida), da cidade de Aparecida de Goiania (GO),
visitaram as instalagdes da filial de Goiania (GO) em 14
de outubro passado. Waldenildo Leite, Gerente da filial, re-
cebeu e apresentou o terminal ao grupo. Silvio Severo de
Morais, professor da instituicdo, acompanhou os alunos de
Logistica, que conheceram na pratica o conteddo visto em
sala de aula.

Participaram da visita técnica: Alirio Caetano Pereira,
Ana Carolina Moraes da Cruz, Andréia Barbosa Lima, An-
ténio Siqueira dos Santos, Caique Gongalves da Silva Reis,
Cleiton de Souza Correia, David Jefferson de Medeiros,

Dhayanny Cristina da Silva, Diego Alves Martins, Emerson
Ricardo Santos, Fernando Rodrigues Alves, Gustavo Gon-
calves Morais, Halyson Moura Almeida, Hander Regis Alves
dos Reis, Heudes Pires dos Santo, Ismael Pereira de Brito,
Jarlene dos Santos Oliveira, Jodo Felipe de Carvalho, Junior
Cesar Moreira, Leandro Amaral Pereira, Luana Aparecida da
Silva, Marcos Augusto Moreira Dias, Mardones da Silva San-
tos, Maria Eusania Ribeiro, Maria Raquel Nascimento, Max
Junio Gonzaga, Maxsuel Gonzaga, Murilo Ribeiro de Sou-
za, Nayara Lorrayne Corréa, Rubens Moreira Dias, Sandro
Junio Rodrigues, Silvio Junio Fernandes, Thais de Freitas
Camilo, Walter Abrao Garcia e Wilker Ferreira dos Santos.

URUBATAN HELOU JUNIOR PARTICIPA DE PALESTRA
durante o Saldo Internacional do Transporte

rubatan Helou Junior, Controller

de Frota da Braspress, participou
do 28.° Congresso e Mostra Internacio-
nal SAE Brasil de Tecnologia e Mobili-
dade, que aconteceu simultaneamente
ao Saldo Internacional do Transporte —
FENATRAN, no Centro de Exposicdes
Sao Paulo Expo, em 16 de outubro
passado. O Controller de Frota falou
durante o painel “Caminhdes”, sobre
sustentabilidade e conectividade no
TRC (Transporte Rodoviario de Car-
gas). Na palestra, ele abordou o tema
“Sustentabilidade na visdo do usuario
(frotista)”.

Divulgagao

Urubatan Helou Junior, Controller de Frota, palestrou em 16 de outubro passado
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BRIGADA DE INCENDIO REALIZA TREINAMENTO
no Planeta Azul

Treinamento pratico de combate as chamas

Aequipe de Brigada de Incéndio da Braspress realizou,
nos dias 13 e 27 de dezembro passado, um treina-
mento especializado nas instalagdes do Planeta Azul, em
Guarulhos (SP). Dividido em duas etapas, o treinamento
contou com parte tedrica realizada no auditério da Matriz e
pratica na area externa. O departamento de SESMT (Servi-
¢o Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho) registrou a participagéo de 120 colaboradores
integrantes da Brigada de Incéndio.

Alexandre Sirobaba, Daniel Vieira Junior e Edson Car-
los de Oliveira foram os instrutores do dia 13 de dezembro
passado. Em 27 de dezembro a equipe de instrutores foi for-
mada por Adeilton Luiz da Silva, Diego Monteiro e Robson
Batista de Souza.

Os instrutores da empresa Previnsa focaram no con-
teudo de primeiros socorros, evacuacao, equipamentos de
seguranga, uso adequado de instrumentos e combate as
chamas.

A Brigada de Incéndio treinou o manuseio de equipamentos

BRASPRESS PARTICIPA DE EVENTO
da empresa Eaton

Braspress participou do evento Semana da Movimen-

tacdo, da empresa Eaton, representante do setor de
energia. A Companhia esteve presente no dia 21 de novem-
bro passado nas instalagées da Eaton em Valinhos (SP).

Raphael Silvestre, Gerente Administrativo de Frota, re-
presentou a Braspress durante o evento, quando apresen-
tou servigos, infraestrutura e diferenciais da Organizagao
aos participantes.

Raphael Silvestre, Gerente Administrativo de Frota da Braspress; Ersio Alendre, supervisor de logistica da Eaton; Anténio da Cruz, Inspetor Técnico de Frota e
José Galbi, Vendedor Externo da Filial de Campinas (SP)
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SECRETARIO DE MOBILIDADE E TRANSPORTES
de Sao Paulo (SP) visita o Planeta Azul

Da esquerda para a direita: Fernando Zingler, presidente do IPTC (Instituto Paulista de Transporte de Cargas); Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operagoes;
Tayguara Helou, Presidente do SETCESP (Sindicato das Empresas de Transportes de Carga de Sao Paulo e Regido) e Diretor de Desenvolvimento e Novos Negdci-
os; Milton Petri, Diretor Vice-Presidente; Edson Caram, secretario de Mobilidade e Transportes de Sdo Paulo (SP); Urubatan Helou, Diretor Presidente; Antonio
Tadeu Prestes de Oliveira, superintendente da CET (Companhia de Engenharia de Trdfego); Ana Carolina Jarrouge, presidente executiva do SETCESP, e Patricia
Fernandes, assessora do cerimonial do Gabinete do Secretario

Helou, Di-

Urubatan vos Negocios do Grupo
retor Presidente, e

Braspress, recepcionaram

Completaram a co-
mitiva, que se reuniu nas

porte de Cargas); Antdnio
Tadeu Prestes de Oliveira,
secretario

Tayguara Helou, Presiden-
te do SETCESP (Sindicato
das Empresas de Trans-
portes de Carga de Sao
Paulo e Regido) e Diretor
de Desenvolvimento e No-

Edson Caram,
de Mobilidade e Transpor-
te de Séo Paulo (SP), em
visita ao Planeta Azul, em
Guarulhos (SP), em 14 de
novembro passado.

instalagbes da Matriz, Ana
Carolina Jarrouge, presi-
dente executiva do SET-
CESP; Fernando Zingler,
presidente do IPTC (Ins-
tituto Paulista do Trans-

superintendente da CET
(Companhia de Engenha-
ria de Trafego), e Patricia
Fernandes, assessora do
cerimonial do Gabinete do
Secretario.

FILIAL DE FRANCA (SP) recebe visita técnica

Manoel Messias, Gerente da filial de Franca (SP), a esquerda, recebeu os alunos em 21 de novembro passado

ndré Luiz da Silva, Brenda Cristina Silva, Breno
Costa Silva, Bruno Rodrigues, Erica Balbino An-

&'

sita técnica a filial de Franca (SP), em 21 de novembro

passado.

dré, Eunice Cristina Sobral, Euripedes Ricardo Silveira
Junior, Hamilton Gabriel, Kaio Henrike Souza, Kaique
Freitas Aznar, Luiz Felipe Balbino, Maria Poliana da Sil-
va, Michael dos Santos, Patrick Alberto Floréncio, Paulo
Henrique dos Santos e Victor Gomes participaram da vi-

Acompanhados pelo professor David Alonso Soares,
os alunos do SENAC (Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial) de Franca foram recepcionados na ocasiao
por Manoel Messias, Gerente da filial, que apresentou a
estrutura e os diferenciais competitivos da Companhia.
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TAYGUARA HELOU RECEBE HOMENAGEM DA FEDERAGCAO DAS
Empresas de Logistica e Transporte de Cargas do Rio Grande do Sul

Tayguara Helou, Presidente do SETCESP (Sindicato das Empresas de Trans-
portes de Carga de Sdo Paulo e Regido) e Diretor de Desenvolvimento e Novos
Negdcios do Grupo Braspress, em 19 de novembro passado

FETRANSUL (Federagao das Empresas de Logistica

e Transporte de Cargas do Rio Grande do Sul) home-
nageou Tayguara Helou, Presidente do SETCESP (Sindi-
cato das Empresas de Transportes de Carga de Sdo Paulo
e Regido) e Diretor de Desenvolvimento e Novos Negdcios
do Grupo Braspress, em evento realizado em 19 de no-
vembro passado.

O prémio foi entregue durante a 3.2 edigao da Confraria
do Transporte, que reuniu 200 convidados, entre empresa-
rios, executivos e lideres sindicais do TRC (Transporte Ro-
doviario de Cargas) na Fazenda Gabardo, em Montenegro
(RS). Entre os presentes estava Vander Costa, presidente
da CNT (Confederagdo Nacional do Transporte), o anfi-
trido Afranio Kieling, presidente da FETRANSUL e Fabiola
Helou, esposa de Tayguara Helou.

Na ocasi&o, Tayguara Helou declarou: “E uma alegria
enorme receber esta homenagem, e isso me motiva a tra-
balhar ainda mais e melhor pelo nosso setor”. Ele pros-
seguiu dizendo: “Empreender no Brasil ndo é coisa para
amador; é algo extremamente desafiador. Por isso, todos
aqui presentes também merecem nosso reconhecimento”,
afirmou Tayguara, que nesse momento foi muito aplaudido
pelo publico presente.

No encerramento do discurso, Tayguara Helou con-
vidou todos os membros da COMJOVEM (Comisséo de
Jovens Empresarios e Executivos do Transporte) que es-
tavam presentes no evento para subir ao palco. “Quero
dividir esta homenagem com todos vocés, porque & nos-
sa responsabilidade entendermos o legado que temos e
trabalharmos em conjunto com as diversas geracdes para
construirmos um Brasil melhor”, finalizou Tayguara.

[RC ERASIL
PERSONALIDADE
UE .

Na ocasiao, Tayguara Helou, acompanhado da esposa Fabiola Helou, dividiu o momento com todos os integrantes da COMJOVEM (Comissdo de Jovens Em-
presarios e Executivos do Transporte) presentes no evento e o presidente da FETRANSUL, Afranio Kieling, segundo a esquerda
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TAYGUARA HELOU APRESENTA
case Braspress em evento da Raizen

BFRAESTRUTURA
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“Nosso terceiro e mais importante pilar é a nossa gente”, declarou Tayguara Helou durante a apresentagdo do case Braspress, em 28 de novembro passado

ayguara Helou, Presidente do SETCESP (Sindicato
das Empresas de Transportes de Carga de Sao Paulo
e Regido) e Diretor de Desenvolvimento e Novos Nego-
cios do Grupo Braspress, falou sobre o case de sucesso
da Companhia durante o 9.° Workshop Nacional de Trans-
porte e SSMA (Saude, Seguranga e Meio Ambiente), pro-
movido pela empresa produtora de agucar e etanol Raizen.
O evento reuniu empresarios e executivos do setor de
transporte de todo o Pais, em 28 de novembro passado, em
um centro de convengdes localizado em Atibaia (SP). Ener-
gia, tecnologia, compliance, logistica e transporte estavam
entre os principais temas abordados.

Falando sobre o TRC (Transporte Rodoviario de
Cargas), Tayguara Helou apresentou ao publico o case
Braspress. Iniciou contando a histéria da fundagéo da
Companhia e os pilares do negdcio: infraestrutura, tecno-
logia e pessoas.

“Nosso terceiro e mais importante pilar sdo as pessoas,
a nossa gente. Nessa esfera investimos pioneiramente na
contratacdo de motoristas mulheres, no CAMB (Centro de
Apoio ao Motorista Braspress “Basil de Barros”) e em cam-
panhas de prevencgéo de acidentes, como Maio Amarelo,
e de saude, que incluem o Outubro Rosa e o Novembro
Azul”, declarou Tayguara Helou.

BRASPRESS E HOMENAGEADA PELA NSA Pneutec

OCompromisso da Braspress com o desenvolvimento
sustentavel foi alvo da homenagem da empresa NSA
Pneutec, especializada em recapagem e remoldagem de
pneus. A empresa premiou a Braspress pela economia de
603.060 litros de petroleo e pela redugao dos indices de
emissdo de dioxido de carbono (CO,) em 8.051 toneladas
durante o ano de 2019. O anuncio do prémio aconteceu na
matriz da NSA Pneutec, na cidade de Santana de Parnaiba
(SP), em 27 de novembro passado.

A Braspress recebeu a homenagem da NSA Pneutec pelo 11° ano consecutivo
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GANHADORES DOS CONCURSOS CULTURAIS DA
Intranet Braspresianos visitam o Planeta Azul

Da esquerda para a direita: Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operagoes; Tayguara Helou, Presidente
do SETCESP (Sindicato das Empresas de Transportes de Carga de Sdo Paulo e Regiao) e Diretor de
Desenvolvimento e Novos Negocios; Milton Petri, Diretor Vice-Presidente; Urubatan Helou, Diretor
Presidente; Sidnei José Peruzzolo, Conferente Noturno da filial de Blumenau (SC); Rosimeri Porto da
Silva, Técnica de Seguranca do Trabalho da filial de Novo Hamburgo (RS); Giuseppe Lumare Jinior,
Diretor Comercial; Juliana Petri, Gerente Nacional de Automacao, e Giuseppe Coimbra, Diretor Ad-
ministrativo-Financeiro

urante as campanhas Outu-

bro Rosa e Novembro Azul, a
Braspress promoveu dois grandes
concursos culturais que movimen-
taram a Intranet Braspresianos. Os
ganhadores do concurso Vvisitaram
as instalagbes do Planeta Azul e tam-
bém o Diretor Presidente, Urubatan
Helou, em 6 de dezembro passado.

Em outubro, colaboradores das
100 filiais distribuidas por todo o Pais
responderam a seguinte questao:
“Todo ano a Braspress contribui com
o Outubro Rosa. E vocé?”.

A vencedora do concurso foi Ro-
simeri Porto da Silva, Técnica de Se-
gurancga do Trabalho da filial de Novo
Hamburgo (RS). Ela compartilhou um
belo testemunho de fé e motivagao
sobre um caso de cancer de mama
na familia. Confira na matéria sobre
o Outubro Rosa na pagina 32.

“Quando vi a promogéao na Intranet
Braspresianos, pensei: ‘Vou me inscre-
ver e vou ganhar’. Tive essa convicgao
desde o inicio. Quando as meninas do
departamento de RH (Recursos Hu-
manos) me ligaram, eu ndo sabia se

ria ou se chorava de emocao. A expe-
riéncia de conhecer o Planeta Azul foi
incrivel. O Sr. Urubatan é uma pessoa
admiravel; foi uma honra conhecé-lo.
Uma palavra que define tudo isso é
gratidao”, contou Rosimeri.

O concurso do més de novem-
bro foi igualmente aberto a todos os
colaboradores das 100 filiais. Para
participar era preciso baixar o filtro da
campanha na Intranet Braspresianos,
aplicar em uma foto e publicar nas re-
des sociais com a hashtag #desafio-
novembroazulbraspress. O vencedor
foi Sidnei José Peruzzolo, Conferente
Noturno da filial de Blumenau (SC).
Confira na matéria sobre o Novembro
Azul na pagina 36.

“Foi uma grande satisfagéo e ale-
gria ter participado do concurso. A filial
de Blumenau participou em peso da
campanha. A viagem foi maravilho-
sa; nunca havia andado de avido. O
percurso foi show! S6 que os aeropor-
tos sdo complicados e tumultuados.
Conhecer o Sr. Urubatan foi algo que
jamais imaginei. Fomos recebidos por
ele, almogamos falando de futebol...
Foi muito gratificante”, finalizou Sidnei.

BRASPRESS RECEBE HOMENAGEM DA
revista Cult de Uberlandia (MG)
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Carla Mendonga, Gerente Regional do Triangulo Mineiro, em 5 de fevereiro
passado

IR T BRASPRESS NEWS

Airaspress recebeu o prémio Top 3 Cult — Marcas do
no em 5 de fevereiro passado. O evento, que acon-
teceu na cidade de Uberlandia (MG), reuniu representan-
tes de 183 empresas atuantes em diversos setores da
economia. Os prémios se dividiram em 61 categorias. A Or-
ganizagao foi homenageada na categoria Transportadora.
Carla Mendonga, Gerente Regional do Triangulo Mineiro,
compareceu a cerimdnia de entrega.

A metodologia adotada pela organizagao do Top 3 Cult
— Marcas do Ano levou em consideragao o voto esponta-
neo dos leitores da revista durante o periodo da pesquisa,
entre os dias 1.° e 5 de dezembro passado. As trés empre-
sas mais citadas durante esse periodo foram classificadas
e receberam certificados pelo reconhecimento publico.



SENADOR WELLINGTON FAGUNDES
visita o Planeta Azul

Da esquerda para a direita: Neurilan Fraga, presidente da AMM (Associacdo Mato-Grossense de Municipios); Urubatan Helou, Diretor Presidente da Braspress;
Senador da Repuiblica Wellington Fagundes, e 0 empresdario Jodo Borges Jiinior

Senador da Republica pelo Estado de Mato Gros-
so e presidente da FRENLOG (Frente Parlamentar
de Transporte e Logistica), Wellington Fagundes, visi-
tou o megacomplexo Planeta Azul, em Guarulhos (SP),
no dia 20 de janeiro passado. Urubatan Helou, Diretor

Municipios).

Presidente, recepcionou a comitiva do Senador para
uma reunido, que contou também com a presenga do
empresario Jodo Borges Junior e de Neurilan Fraga,
presidente da AMM (Associacdo Mato-Grossense de

COLABORADORES DE ARARAQUARA (SP), RIBEIRAO PRETO
(SP), SAO JOSE DO RIO PRETO (SP) E TRES LAGOAS (MS)

visitam o Planeta Azul

A visita dos Colaboradores e Gestores ao Planeta Azul aconteceu em 15 de fevereiro passado

s colaboradores das filiais de

Araraquara (SP), Ribeirdo
Preto (SP), Sdo José do Rio Preto
(SP) e Trés Lagoas (MS) visitaram
as instalagdes do Planeta Azul, em
Guarulhos (SP), no dia 15 de feve-
reiro passado. As comitivas foram
recebidas por Luiz Carlos Lopes,
Diretor de Operacgdes, Juliana Petri,

Gerente Nacional de Automacao,
Jacinto Junior, Superintendente da
Aeropress, divisdo rodoaérea, e
Raphael Augusto, Gerente da filial
de Sao Paulo (SP).

A visita contou também com as
presencas dos Gerentes Antonio
Eduardo Nunes (Araraquara), Simo-
ne Borges (Ribeirdo Preto), Sandro

Lourencini (Sdo José do Rio Preto)
e Claudio Passarelli (Trés Lagoas).
Com 97 colaboradores no total, as
comitivas puderam conhecer o prédio
da Matriz, o Memorial Braspress, as
instalagdes da Aeropress e o maior
SORTER (Sistema Automatizado
de Distribuicdo de Encomendas) da
Ameérica Latina e do Hemisfério Sul.
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FILIAL DE PORTO ALEGRE (RS) realiza SIPAT

filial da Braspress de Porto Alegre (RS) levou cons-

cientizagdo aos colaboradores através da realizagao
da SIPAT (Semana Interna de Prevencéo de Acidentes de
Trabalho). A agéo aconteceu entre os dias 10 e 14 de feve-
reiro passado, nas instalagdes da filial, e foi direcionada a
todas as areas: operacional, administrativa e comercial. A
abertura da SIPAT 2020 contou com a presenca de Cezar
Fritsch, Gerente Regional do Rio Grande do Sul, e Viviane
Henric, Gerente da filial de Porto Alegre.

De programacéo variada, as ag¢des da filial, promovidas
em conjunto com o SEST-SENAT (Servigo Social do Trans-
porte e Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte),
incluiram palestras sobre seguranga e saude, primeiros
socorros, ginastica laboral e avaliagdo odontolégica. A pro-
gramagao contou também com as llhas de Saude (aferigdo
de pressao, saturacgao e teste de glicemia), sessdes de qui-
ck massage, concurso cultural e distribuicdo de brindes.

Leandro do Amaral Rezende, fisioterapeuta do SEST-SENAT (Servigo Social
do Transporte e Servigco Nacional de Aprendizagem do Transporte), falou so-
bre postura e ergonomia no ambiente de trabalho

FILIAL DE BRASILIA recebe visita técnica

dilene Ribeiro, Gerente da filial de Brasilia (DF), recep-

cionou os alunos do SENAC (Servigo Nacional de Apren-
dizagem Comercial) que realizaram uma visita técnica as
instalagdes da Companhia em 19 de fevereiro passado. Os
alunos do curso de Aprendizagem Profissional em Servigos
de Supermercado estavam acompanhados da instrutora Isa-
bel Cristina Ferreira e puderam conhecer a capacidade ope-
racional e a infraestrutura da Braspress na capital federal.

Alessandra Oliveira Souza, Ana Beatriz Almeida Pereira,
Anna Clara Gongalves da Trindade, Edson Junio Dias da Sil-
va, Gabriel Barros Varanda, Gabrielly Louise Rodrigues da
Conceigdo, Gustavo da Costa Silva, 16go Avelino Carvalho,
Jodo Breno Souza dos Anjos, Josué Campos Lopes, Mateus

Galindo Coelho, Rafael Rosa dos Santos, Thalia Oliveira da
Silva, Thiago Kaua Ferreira Silva e Vitéria de Sousa Aguiar
foram os alunos que participaram da visita técnica.
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Edilene Ribeiro, Gerente da filial de Brasilia (DF), a direita, recebeu os alunos
em 19 de fevereiro passado

BRASPRESS PARTICIPA DO ENCONTRO DE
Fornecedores da Cal¢cados Bibi

Braspress participou
do 9.° Encontro de

no evento, realizado na
cidade gaucha de Taqua-

Fornecedores da empresa
Calgados Bibi, em 18 de
fevereiro passado. Cezar
Fritsch, Gerente Regional
do Rio Grande do Sul, re-
presentou a Organizacao
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ra. O encontro acontece
anualmente para homena-
gear os melhores fornece-
dores e alinhar as estraté-
gias da empresa com seus
parceiros.

-

Da esquerda para a direita: Rosnei Silva, diretor financeiro da Calg¢ados Bibi;
Andreia Kohlrausch, presidente da Calgados Bibi, e Cezar Fritsch, Gerente Re-
gional do Rio Grande do Sul
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PERFIL

NATAL (RN)

1) Dimensdes da filial:
a) Area total: 10.000 m2
b) Area construida: 3.256 m?
c) Area do terminal: 4.000 m?
d) Numero de docas: 18

2) Abrangéncia da filial: 250 km?

1) Dimensdes da filial:
a) Area total: 3.500 m?
b) Area construida: 2.821 m2
c) Area do terminal: 2.200 m2
d) Numero de docas: 15

2) Abrangéncia da filial: 85 km?
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3) Numero de cidades atendidas: 167

4) Numero de colaboradores: 28

5) Quantidade de frota: 22 veiculos

6) Inicio das atividades: 12/02/2004

7) Populagao da cidade: 877.640 habitantes
8) Clientes atendidos: 1.226

3) Numero de cidades atendidas: 24

4) Numero de colaboradores: 22

5) Quantidade de frota: 7 veiculos

6) Inicio das atividades: 22/03/2004

7) Populagéo da cidade: 190.631 habitantes
8) Clientes atendidos: 852




NOVO HAMBURGO (RS)

1) Dimensdes da filial:
a) Area total: 51.330,48 m?
b) Area construida: 8.776 m?
c) Area do terminal: 7.750 m?
d) Numero de docas: 70

2) Abrangéncia da filial: 80 km?

3) Numero de cidades atendidas: 61

4) Numero de colaboradores: 79

5) Quantidade de frota: 12 veiculos

6) Inicio das atividades: 04/05/2004

7) Populagéo da cidade: 246.452 habitantes
8) Clientes atendidos: 1.771
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PATO BRANCO (PR)

1) Dimensdes da filial:
a) Area total: 1.000 m2
b) Area construida: 700 m?
c) Area do terminal: 600 m?
d) Numero de docas: 3

2) Abrangéncia da filial: 91 km?

m——

e —

3) Numero de cidades atendidas: 42

4) Numero de colaboradores: 12

5) Quantidade de frota: 8 veiculos

6) Inicio das atividades: 28/04/2004

7) Populagéo da cidade: 82.800 habitantes
8) Clientes atendidos: 472
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TECNOLOGIA

BRASPRESS LANCA o Aplicativo do Motorista

— e
Aplicativo do Motorista
BRASPRESS
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“O aplicativo é fundamental para a otimizagdo dos processos de manutencdo de frota e aprimoramento dos Motoristas”, declarou Urubatan Helou Junior

Braspress possui um novo marco tecnolégico em

sua histéria: o Aplicativo do Motorista, desenvol-

vido e utilizado por braspresianos para facilitar o
trabalho e otimizar o tempo dos profissionais do volante,
mantendo a Organizagdo na vanguarda das inovagbes
no TRC (Transporte Rodoviario de Cargas).

Urubatan Helou Junior, Controller de Frota, falou
sobre as motivagdes que levaram a Companhia a de-
senvolver o Aplicativo: “Trabalhamos com familias; tra-
balhamos para suprir as necessidades das familias bra-
sileiras. Nossa atividade trabalha com vidas em todas as
fases do processo. Por muitos anos realizamos manual-
mente cada uma das etapas disponiveis no Aplicativo. O
processo era lento e caro pelo uso frequente de papel.

Com o Aplicativo fica mais facil para encaminhar o
veiculo para manutengéo, conferir a quilometragem ro-
dada e até o ranking da Telemetria. Esse sistema nada
mais é do que um ‘pescador’ de informacdes. O Moto-
rista ja tinha acesso a essas informacdes, mas precisa-
va checar com os profissionais das areas competentes.
Atualmente, as informacdes estdo todas — literalmente
— na palma da mao.

N&o se trata de um recurso que ja existia e inserimos
na nossa rotina; e sim um recurso desenvolvido aqui pelo
Raphael Silvestre, Gerente Administrativo de Frota, que
conhece a realidade das operagbes da Companhia. O
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Aplicativo é fundamental para a otimizagdo dos processos
de manutengéo de frota e aprimoramento dos Motoristas”,
declarou Urubatan Helou Junior.

Quatro Motoristas da Companhia utilizaram o Apli-
cativo de maneira experimental. O periodo de testes foi
essencial para a realizagcdo de melhorias com base na
experiéncia dos primeiros usuarios.

De acordo com Urubatan Helou Junior, o retorno des-
ses profissionais trouxe aprendizado e progresso ao pro-
jeto do Aplicativo, que passara por constantes atualiza-
¢bes e melhorias segundo o apontamento dos Motoristas
e do préprio avango tecnoldgico.

Urubatan Helou Junior explicou o funcionamento do
Aplicativo na pratica: “A navegacao pela ferramenta é
simples e intuitiva, além de conter icones que facilitam a
localizagao das informagées. O Motorista faz o login com
uma senha utilizada pela Telemetria. Apds o login, sele-
ciona o icone ‘Telemetria’ ou ‘Manutencéo de Frota’.

No primeiro icone é informado o relatério mensal, com
informacdes sobre quildbmetros percorridos, horas de condu-
¢ao, numero de eventos e consumo de combustivel. Além
disso, o Motorista Braspress pode consultar sua posi¢ao no
ranking trimestral da Telemetria.

Ja no icone ‘Manutengao’, o condutor vai acessar a
checklist digital (feita antes das viagens), bem como re-
portar problemas mecanicos apos as viagens e até ane-



xar imagens para facilitar a localizagao de falhas. Esse
recurso contribui com o meio ambiente, facilita métodos
e reduz custos”.

Ele prosseguiu fazendo um comparativo dos proces-
sos antes e depois do app: “Inicialmente, entregadvamos
um conjunto de folhas ao Motorista com graficos e infor-
magdes. Mandavamos esses graficos até mesmo para os
Gerentes de filial. Isso aconteceu até decidirmos criar reu-
nides para explicar esses relatorios, mas nada melhor do
que o Motorista ter essas informagdes em tempo real.

O profissional tem acesso aos eventos que porventura
causou. As informagdes registradas vao para um banco de
dados seguro onde sé&o criptografadas, para garantir que ndo
haja manipulacédo de nenhum dado.

A ferramenta tem um potencial muito grande, porque a
ideia é tornar os processos cada vez mais digitais. Toda a inte-
ragao que tinhamos com o Motorista por meio de formularios e
processos antes burocraticos agora esta em uma base de con-
sultas com as informagbes necessarias para a rotina dos nos-
sos profissionais do volante”, finalizou o Controller de Frota.

Veja a opniao dos Motoristas:

Roberto dos Santos, Motorista Carreteiro

Genivaldo Silva, Motorista Carreteiro

4 g &

Jussara Gabriel, Motorista Carreteira

Passada a fase de testes, todos os Motoristas da
Companhia ja utilizam o Aplicativo. Os profissionais re-
ceberam treinamento para a utilizagdo e baixaram o app
nas principais plataformas de download dos sistemas
operacionais Android e iOS.

Problemas resolvidos

Motorista da Braspress ha 37 anos, Roberto dos San-
tos contou sobre a utilizagdo do Aplicativo: “Foi muito bom
porque eliminou o papel e a necessidade de ir a um lugar
especifico para preencher o formulario. Podemos fazer na
chegada, a caminho do hotel, no préprio quarto... E muito
pratico. O Aplicativo funciona muito bem: todas as vezes
que precisei usar, os problemas foram resolvidos bem ra-
pido”, falou Roberto.

Praticidade e rapidez

Quem também mencionou a praticidade do sistema
foi o Motorista Genivaldo Silva, ha 16 anos na Braspress.
Ele afirmou: “Estou contente com a praticidade do Aplica-
tivo. O maior beneficio da utilizagdo é que deixamos de
usar papel, o que contribui com a natureza. Na primeira
semana tive alguma dificuldade, por ndo estar acostuma-
do ao sistema, mas logo as duvidas foram tiradas e agora
ficou muito facil de usar. Parabéns ao pessoal da Frota
por essa inovagao”.

Bom funcionamento

Jussara Gabriel € Motorista da Braspress ha 11 anos
e utiliza o Aplicativo do Motorista desde o seu langamen-
to. Ela falou sobre a nova tecnologia e como isso tém
beneficiado o trabalho dos profissionais da Companhia:
“Fazemos o check list e temos como passar informagoes
do veiculo para a frota — tudo na hora — direto pelo celu-
lar. Aprendi a usar e me adaptei muito rapido. E facil de
usar. O melhor foi o fato de nao precisar mais usar pa-
pel e de estar tudo no celular; isso tornou nosso trabalho
mais pratico. O aplicativo funciona bem. Ele ndo trava e
nao é lento. Uso desde que o aplicativo foi langado em
agosto e nunca tive problemas”, declarou a Motorista.
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BRASPRESS REALIZA TESTE COM
caminhao automatizado
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“Buscamos intensamente por solugdes inovadoras que possam otimizar e agilizar os servigos”, falou Milton Petri, Diretor Vice-Presidente

Braspress deu inicio ao periodo de testes de um

caminhdo automatizado nas operagbes urbanas

da Aeropress, divisdo rodoaérea da Companhia. O
veiculo escolhido é o VW Delivery 9.170 V-Tronic, langado
durante a 22.2 edigdo do Saldo Internacional do Transporte
— FENATRAN, que se realizou entre os dias 14 e 18 de ou-
tubro passado no Pavilh&o de Exposi¢coes S&o Paulo Expo,
na capital paulista.

A entrega do veiculo para testes aconteceu em 27
de novembro passado nas instalagées do Planeta Azul,
em Guarulhos (SP), e contou com a presenca de Milton
Petri, Diretor Vice-Presidente, bem como do gestor Sér-
gio Pugliese, gerente executivo de vendas da MAN Latin
America.

Milton Petri falou sobre o VW Delivery 9.170 e o impac-
to do teste na operagéo durante a entrega do veiculo: “Bus-
camos intensamente por solu¢des inovadoras que possam
otimizar e agilizar os servigos, aprimorar a experiéncia dos
nossos clientes e impactar positivamente no transito da ci-
dade. O mercado tem apresentado alternativas, e cabe a
nos testar qual delas apresenta melhor aderéncia ao nosso
negocio”, afirmou Milton Petri.

Jacinto Junior, Superintende da Aeropress, informou
que o veiculo sera testado durante o ano de 2020, perio-
do em que a Companhia analisara sua performance nas
operacgoes. Ele declarou: “Mesmo em fase de testes, o VW
9.170 chegou para marcar uma nova fase, cheia de trans-
formacgdes e melhorias”, explicou Jacinto Junior.
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O veiculo, um dos mais vendidos da categoria, alia for-
¢a e tecnologia. O modelo automatizado tem seis marchas,
165 cavalos de poténcia, capacidade para transportar até 9
toneladas, controles inteligentes, ar-condicionado e trans-
missdo automatizada, dotada de sistema de sensores que
analisam o funcionamento do motor e fazem a mudancga de
marcha automaticamente.

Sérgio Pugliese afirmou: “A Braspress € a primeira em-
presa que recebe para testes um VW 9.170 automatizado,
modelo que ja & um sucesso. Em 2020 vamos produzi-lo
em volume ainda maior. Nossos testes sdo muito criteriosos,
mas a validagéo de todo o processo comega aqui, com 0s
testes da Companhia”, finalizou o executivo.
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Da esquerda para a direita: Carlos Pavdo, departamento de Vendas da Tieté
Caminhdes; Rivaldo Bandeira, departamento de Vendas da Tieté Caminhoes;
Jacinto Junior, Superintendente da Aeropress; Sérgio Pugliese, gerente executi-
vo da MAN Latin America; Marcos Nagy, gerente regional de vendas da MAN
Latin America, e Luiz Schionato, pés-vendas da MAN Latin America
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de conhecimento

geral que a estrada

proporciona sensa-
¢éo de liberdade, mas a
mesma estrada que ofe-
rece tanta liberdade cobra
também responsabilidade
e respeito de quem a trafe-
ga. Miguel Rodrigues, Mo-
torista Carreteiro da filial
de Jaragua do Sul (SC),
compreende essa questao
muito bem.

‘Do que eu mais gosto
na minha profisséo ¢ a roti-
na de pegar a estrada, es-
tar sempre em movimento.
N&o gosto de ficar parado,
e a estrada da muita liber-
dade, me permite conhe-
cer cidades, mas precisa-
mos fazer nossa parte e
dirigir com cuidado e res-
peito, sempre dentro das
regras. Faco linhas do Sul
para o Sudeste e vice-ver-
sa. Vou sempre para S&o
Paulo e gosto muito dessa
movimentagdo na vida’,
afirmou Miguel.
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O profissional do vo-
lante ja ingressou como
Motorista Carreteiro na
Companhia, pois ja tinha
experiéncia anterior. De |a
para ca foram 9 anos de
viagens, parcerias e his-
torias. Ele contou que se
sente a vontade na filial e
que o clima é muito bom
entre todos os colaborado-
res. “Converso com todos
aqui. Me dou muito bem
com o pessoal do Termi-
nal e de outros departa-
mentos. Somos unidos e
estamos sempre ajudando
0s mais novos com dicas”,
revelou o Motorista.

Sua maior motivagao
é a familia e o desejo de
seguir em frente e de vol-
tar em seguranga. Por
isso, ele acredita que os
maiores desafios da pro-
fissdo envolvem o inten-
so trafego nas estradas
e nas vias urbanas, além
da seguranga viaria, como
sinalizagcédo, qualidade do

MIGUEL RODRIGUES

“A estrada da muita liberdade...mas precisamos fazer nossa parte e di-
rigir com cuidado e respeito”, falou Miguel

asfalto e educagédo dos
motoristas.

“Existem trechos muito
bons e seguros indo para
Sao Paulo, mas existe
também um trecho muito
ruim e perigoso entre Ja-
ragua do Sul e Blumenau.
Ali precisa melhorar. Na
empresa temos tudo do
que precisamos para tra-
balhar bem: caminhdes,
medicos, enfermeiros. Por
isso, a gente entrega nos-
so melhor, sempre cuidan-
do para néo se envolver
em acidentes, mesmo que
a estrada nao esteja muito
boa”, explicou Miguel.

Casado com Marcia
Cristina Rodrigues e pai de
Luana, de 23 anos, e Lucia-
na, de 7, Miguel se considera
um homem realizado na vida
em familia. Luana mudou-se
para o Canada em janeiro
passado e, mesmo com a
distancia, ele garantiu que
estd muito feliz com a con-
quista da filha mais velha.

Sempre que tem tempo
livre, Miguel aproveita para
ficar junto da familia e fazer
algum exercicio, como an-
dar de bicicleta, caminhar
e, esporadicamente, jogar
futebol com os amigos. Ele
contou que a familia ama
praia e que o litoral cata-
rinense tem lugares muito
especiais para aproveitar
o0s momentos de lazer.

Miguel ¢ um homem
cheio de esperanca e fé.
Ele vai a missa sempre que
possivel e vislumbra um fu-
turo de muito crescimento
e evolugdo tanto para a
Organizagdo quanto para
os colaboradores: “Espero
que a Braspress cresca e
que tenhamos sempre mui-
to trabalho, porque é triste
imaginar um patio cheio de
caminhdes parados. Se ti-
vermos trabalho, sempre
vamos ter condigbes de
apoiar nossas familias com
o melhor para elas”, encer-
rou o Motorista.
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aria do Socor-

ro Coutinho de

Araujo Mene-
zes € colaboradora da
Braspress desde 2002,
quando ingressou na Com-
panhia como Recepcionis-
ta na filial de Jodo Pessoa
(PB). Apdés uma grande es-
calada profissional ao longo
desses 18 anos, Maria do
Socorro exerce o cargo de
da filial: “Do que mais gosto
no meu trabalho atual é o
desafio diario de solucionar
pendéncias com precisao,
além de ter o conhecimen-
to sempre atualizado. Sou
apaixonada por este setor”,
declarou Maria.

A rotina de trabalho é
bastante agitada e cheia de
responsabilidades. Conse-
quentemente, os desafios
sdo multiplos: “Nesta fun-
¢ao é preciso estar sempre
atualizado sobre as mudan-
gas na area fiscal tanto do

Estado da Paraiba quanto
dos demais. Preciso ter as
respostas corretas para re-
passar e dar andamento ao
processo.

Minhas principais ativi-
dades como Encarregada:
atualizar as ocorréncias
no sistema, enviar comuni-
cados aos clientes, liberar
tudo o que foi aprovado
pela Secretaria da Fazen-
da e executar processos da
area fiscal, como as tratati-
vas referentes ao Manifesto
de Documento Fiscal Ele-
trénico”, explicou ela sobre
a rotina de seus afazeres e
desafios.

Maria, porém, contou
que a vida ndo se resume
a imensa responsabilidade
de eliminar pendéncias fis-
cais. Para ela, existe o fa-
tor motivacional, que gera
muita alegria e satisfagéo
na hora de realizar suas
tarefas: “O que mais me

MARIA DO SOCORRO
COUTINHO DE ARAUJO

MENEZES

Maria do Socorro ingressou na Braspress em 2002 como Recepcionista

motiva é trabalhar em uma
Companhia que esta em
constante inovagéo e trans-
mitindo isso aos colabora-
dores. A Braspress nao se
deixa abater pelas crises, e
eu admiro muito isso”, com-
partilhou.

Maria tem muitas his-
térias e lembrancas para
contar. As mais marcan-
tes envolvem a figura dos
Gerentes que passaram
pela filial e a estimularam
a alcancar novos objetivos.
“Sou grata a Deus porque
tenho um bom relaciona-
mento com todos. Sou gra-
ta a cada um dos colegas
que estao conosco ou que
passaram por aqui pela tro-
ca de conhecimento e mo-
tivagdo. Ja ri e chorei com
meus colegas. Esta jornada
€ inesquecivel e muito gra-
tificante”, falou imensamen-
te agradecida.

Suas conquistas in-

cluem a casa propria € a
possibilidade de oferecer
uma boa educagdo para o
filho: “Tudo o que conquistei
através do meu trabalho foi
gracas a Braspress. Isso me
mantém focada e grata pelo
meu trabalho”, afirmou.

Maria é uma mulher
ativa e cheia de disposi-
¢do. Sempre que possivel
pratica caminhada, danga,
e estda sempre se exerci-
tando. Casada e mae de
Guilherme, de 10 anos, ela
revelou um profundo senti-
mento pela estrutura fami-
liar: “Gosto de estar com a
minha familia em qualquer
lugar: em casa, na igreja ou
fazendo compras. Sou mui-
to familia e muito presente,
apesar da distancia de al-
guns. Sou grata a Deus e
aos meus pais por terem
me dado a melhor heranga,
que sdo 0s meus irmaos”,
encerrou Maria.

BRASPRESS NEWS
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‘ Quando meus filhos

veem um caminhao

da Braspress na rua,
eles falam para todo mun-
do: ‘La vem o caminhao do
trabalho da mamae!’. Ge-
ralmente eles fazem isso
gritando e pulando para
todo mundo ouvir”, contou
Elizabeth Pereira Lapa
dos Santos, Supervisora
de Atendimento da filial de
Joinville (SC), ao citar uma
das histérias mais marcan-
tes envolvendo a Compa-
nhia, sua carreira e sua
familia.

Ao longo dos ultimos
12 anos, a colaboradora
orgulha-se das conquistas
profissionais e pessoais,
que se misturam em uma
sinergia perfeita. Elizabeth
ingressou na Organizagao
em 2008 como Assistente
de Atendimento. De la para
ca, colheu muitas vitodrias,

I3 BRASPRESS NEWS

R ]

entre elas o sustento da
prépria familia, um apar-
tamento, um carro e a gra-
duagdo em Administragéo
de Empresas.

“Tudo o que conquistei
foi através da Braspress.
Fico grata por poder pro-
mover aos meus filhos
uma boa educacgao e viver
de forma estavel”’, falou
Elizabeth. Casada ha 9
anos e méae do Miguel, de
5, e da Mariana, de 3, ela
dedica 100% do tempo li-
vre a familia e aos amigos.
“Gosto de estar reunida
com os amigos e familiares
batendo papo; gosto de
sair para passear com as
criangas e com meu mari-
do, brincar no parque e as-
sistir a um filme com eles”,
relatou sobre os momentos
em familia.

Mantendo o equilibrio
entre a vida pessoal e a

ELIZABETH PEREIRA
LAPA DOS SANTOS

Elizabeth é colaboradora da Braspress ha 12 anos

carreira, Elizabeth exer-
ce sua fungdo na filial de
Joinville com a mesma
dedicagdo. Durante os
primeiros anos, além da
funcdo de Assistente de
Atendimento, ela teve con-
tato com a area Operacio-
nal, onde foi Encarregada
por 7 anos. “A operagéo da
Braspress é impressionan-
te, uma verdadeira escola”,
elogiou Elizabeth.
Atualmente, sua maior
satisfagdo como Super-
visora de Atendimento é
encarar “o desafio de Ii-
derar pessoas, motiva-las
a prestar um atendimento
de exceléncia e trabalhar
de forma preventiva e
proativa em beneficio dos
nossos clientes”. Ela con-
ta: “Auxilio todo o Depar-
tamento de Atendimento
da filial de Joinville, dire-
cionando cada cliente as

atendentes, avaliando o
desempenho de cada uma
e dando suporte as demais
areas. Gosto de solucionar
problemas, ajudar os co-
legas de trabalho, atender
os clientes, tentar melhorar
como pessoa e como lider,
também buscando a ajuda
de outras pessoas”, com-
pletou.

Os frutos destes esfor-
¢os sdo muitos, incluindo
um bom ambiente de traba-
Iho onde companheirismo e
esforgo coletivo geram ex-
celentes resultados para o
convivio profissional e para
a Companhia. “Espero me
aposentar na Braspress, ter
saude para trabalhar e viver
com qualidade, dando valor
ao trabalho, além de ver os
meus filhos crescendo bem,
sendo pessoas honestas e
que valorizem o trabalho”,
finalizou Elizabeth.




‘ Trabalhar em uma em-
presa de referéncia no
setor de Transporte
Rodoviario de Cargas sem
duvidas é muito gratificante,
pois estamos em uma Or-
ganizacado que sempre esta
buscando o melhor para
seus clientes e colaborado-
res”. A frase que abre mais
esta histéria é da Assistente
de Pendéncia Fiscal da filial
de Juazeiro do Norte (CE),
Andreia Moreira Calou.

A colaboradora é res-
ponsavel por dar apoio a
area Fiscal da filial, au-
xiliando na emissdao e
no envio de informagdes
aos clientes e também no
acompanhamento das pen-
déncias de mercadorias re-
tidas - ou seja, sempre que
ha alguma irregularidade
nas notas fiscais, Andreia
e a equipe de Pendéncias
trabalham pela resolugéo.
Lidar com questbes buro-
craticas e as vezes bastan-
te complexas deixa Andreia
muito satisfeita e motivada
em sua atual fungao.

Perguntada sobre aqui-
lo de que mais gosta na
rotina de trabalho, ela ndo
demorou a responder: “Gos-
to mais é da ligagdo com o
cliente e do contato com
a equipe Fiscal, que esta
constantemente unida bus-
cando solugdes para os pro-
blemas que fazem parte da
nossa rotina”, contou.

Ao ingressar na Com-
panhia em 1.° de junho de
2010, Andreia comegou na
fungdo de Assistente Co-
mercial. O contato com o
cliente era ainda maior, e
isso a deixava bastante mo-
tivada. Quando |lhe abriram a
oportunidade de trabalhar na
area fiscal, Andreia, que ja ti-
nha experiéncia anterior na
area, conseguiu desempe-
nhar um bom trabalho e se
mantém no posto até hoje.

“Estou no setor com o
qual me identifico, realizan-
do as tarefas da forma mais
eficiente possivel, sempre
oferecendo um bom atendi-
mento aos nossos clientes
e contribuindo para o cresci-

ANDREIA MOREIRA
CALOU

“Amo o setor de Transportes, onde estou desde os 18 anos de idade”,

declarou Andreia

mento da Companhia. Estar
sempre atenta as informa-
¢bes para que ndo ocorram
falhas nos processos de co-
municagdo é um dos maio-
res desafios da area Fiscal.
Amo o setor de Transpor-
tes, onde estou desde os 18
anos de idade. E um prazer
trabalhar em uma Organiza-
¢ao muito bem vista em todo
0 mercado nacional”, explicou
a Assistente de Pendéncias.
Andreia relembrou uma
passagem marcante de sua
carreira quando reencontrou
sua amiga de longa data,
Luciana Aquino, atual Ge-
rente da filial de Sao Luis
(MA). “Quando apresenta-
ram a nova Gerente da filial,
Vi que era a Luciana, minha
amiga ha muitos anos. Foi
uma surpresa grande. O pe-
riodo de 3 anos em que ela
esteve aqui foi maravilhoso”,
falou sobre o reencontro.
Para Andreia, as maiores
conquistas durante esses 10
anos de Braspress foram a
construgdo da casa propria
em Juazeiro do Norte (CE),

a ascensao na carreira e 0
aprendizado continuo em sua
fungao, além de um ambiente
saudavel com muita parceria
e trabalho em equipe.

Mesmo na agitagcdo do
dia a dia, Andreia sabe da
importancia de se dedicar a
familia. Por isso, esta sem-
pre na companhia do ma-
rido, Ederjofre, e do filho,
Gustavo, de 13 anos. “Te-
nho um bom relacionamento
familiar com meus parentes
e sempre participo de en-
contros com amigos e fami-
liares. Para o futuro, espero
contribuir para ajudar meu fi-
Iho na vida pessoal e na car-
reira profissional”, afirmou.

Para equilibrar as rela-
¢Oes profissionais e familia-
res, Andreia se conecta com
o lado espiritual, de grande
importancia para ela. Para
fortalecer essa relagéo, ela
participa dos encontros da
capela de sua comunidade,
onde inclusive é voluntaria
em eventos religiosos que
levam alegria e paz aos fre-
quentadores.
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Prezado Urubatan,

Agradeco a gentileza do envio da edicdo n.° 39 da revista
Braspress News, oportunidade para recordar o proveitoso encon-
tro com os representantes do setor que movimenta a economia
paulista e nacional. Satisfagdo em poder compartilhar os desafios
superados e as conquistas alcangcadas pelo intenso e constante

investimento que voce vem realizando no transporte de encomen-
das. Sucesso e obrigado!
Atenciosamente,

Joao Doria,
Governador do Estado de Sao Paulo,
Sao Paulo (SP)

Bom dia, Sr. Urubatan,

Recebi a revista Braspress News e gostaria de parabenizar a
todos pela conquista e ratificar que o prémio Top do Transporte é
merecido pela prestacdo de servigo e relacionamento 6timo que
a Braspress oferece. Com certeza o segredo da Braspress esta
realmente em as pessoas sentirem que a empresa “é delas”.

Claudio Alcides,

Manager Loglstlcs & Supply Chain,
Timken do Brasil,

Sao Paulo (SP)

Prezado Amigo Urubatan,

Recebi, com extrema alegria e satisfagdo, a edigdo n.° 39 da
revista Braspress News, em que foi publicada uma bela matéria
sobre o plano para a implantacdo de um programa de renovagéo
de frota para caminhdes no estado de S&o Paulo, apresentado du-
rante a FENATRAN 2019 — 22.° Saldo Internacional do Transporte
Rodoviario de Carga.

Como mencionado na matéria, foi o amigo quem deu a su-
gestao ao governador Jodo Doria sobre o desenvolvimento deste
plano. Em nome da FENABRAVE, que representa 683 concessio-
narios de caminhdes no Brasil, sendo 138 localizados no Estado
de S&o Paulo, agradeco a iniciativa e o apoio.

Certamente, um plano bem estruturado para Sao Paulo, onde
se encontra a maior frota de caminhdes, sera exemplo aos demais
Estados do Pais. Estamos todos na torcida para em breve termos
novidades.

Ao agradecer o espaco para falar da renovacéo da frota de ca-
minhdes, reforgo minha disposicdo em sempre fortalecer o relacio-
namento que temos com todos os veiculos da imprensa brasileira.
Assim, é de extrema importancia que o nosso setor e sua repre-
sentacgdo, da qual humildemente fago parte, possam ser tdo bem
retratados como fizeram em sua revista, assim como é fundamental
que estreitemos os lagos com a imprensa, pela qual tenho grande
respeito.

Desejo sucesso e que muito em breve vocés possam publicar
muitas noticias positivas sobre o nosso Brasil e o setor automotivo.

Um forte abracgo!

Cordialmente,

Alarico Assumpcao Junior,

Presidente, FENABRAVE (Federagao Nacional de Distri-
buidores de Veiculos Automotores),

Sao Paulo (SP)

Prezado Senhor Urubatan,

Muito agradecemos a Vossa Senhoria pela participagdo no
evento Encontro Internacional de Empresarios do Transporte de
Cargas no painel “O Motorista: a Imagem da Empresa perante a
Sociedade”, ocorrido em 15.10.2019 em nossa subsede, na Rua
Orlando Monteiro, 21, na Vila Maria, em S&o Paulo (SP).

Recebemos dos participantes muitas congratulagoes pela
excelente exposicao e nos sentimos honrados com sua presen-
ca. Esperamos que no decorrer de 2020 possamos realizar even-
to especifico sobre o tema desenvolvido por Vossa Senhoria e,
assim, contar com a sua presenca, a fim de melhor absorver seu
inestimavel conhecimento.

Com votos de elevada estima e aprego.

Atenciosamente,

Ademir Pozzani, Vice-Presidente
Extraordinario das Relag6es Internacionais,
NTC&Logistica,

Sao Paulo (SP)

Cara Sra. Valdir, boa noite!

Com grata alegria a recebemos hoje na ABOL (Associagao
Brasileira de Operadores Logisticos) para longa e detalhada entre-
vista para a revista Braspress News, quando tivemos a oportuni-
dade de lhe apresentar a ABOL, o setor e sua historia, bem assim
nossa agenda regulatoria.

Gostaria, de antemao, de registrar nosso efetivo respeito e a
minha particular e elevadissima admiragdo pela Braspress, tdo bem
comandada pelo clarividente amigo Urubatan Helou e seu filho es-
timadissimo Tayguara Helou, empresarios que contam com nosso
elevado reconhecimento pela pujancga e protagonismo no transporte
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rodoviario de cargas no Brasil. A ambos, aqui em copia, fago ques-
téo de deixar meu respeito e declarar que me regozijo em cooperar
com a iniciativa. Deixo-lhes também o meu fraterno abrago.

Sigo ao pleno dispor, caso alguma outra questéo venha a ser
demandada.

Saudagoes,

Cesar Meireles,

Diretor Presidente, ABOL (Associagao Brasileira
de Operadores Logisticos),

Sao Paulo (SP)

Caras Jéssica e Janet,

Que satisfagdo poder fazer parte da familia Braspress. Mais
do que isso, € muito gratificante a sensacao de ser realmente im-
portante para ela.

Os trabalhos desenvolvidos nos ultimos anos estdo aumentan-
do a nossa sensacao em relagéo a isso, e as atividades da area
de Recursos Humanos e do Departamento Pessoal nos permitem
uma aproximagao com a empresa.

Vejo o fortalecimento da nossa fé, a valorizagao, o respeito a
nossa familia e a oportunidade de olharmos mais para nés mes-
mos - tudo isso dentro deste espaco de trabalho.

Uma cesta basica alimenta uma familia. Eu consigo dividir a
minha com a minha irma e, as vezes, com a minha tia. No bazar
comprei roupas e sapatos de qualidade por um prego acessivel e
ainda consegui presentear entes queridos.

Que sensacéo maravilhosa ontem na aula de yoga, que opor-
tunidade de despertar a consciéncia!

E o curso Super Supervisor? Achamos que sabemos de tudo,
g1as, quando chega a hora, vemos o quanto ainda temos a apren-

er.

Imagino o quanto é dificil dispor recursos e mensurar o retorno
disso, mas posso responder por mim e por algumas pessoas das
quais ousei buscar um feedback. Essas agdes permitem o des-
pertar da gratidao, sentimento que nos faz ter vontade de produzir
mais e melhor, dando a empresa resultados positivos, seja no con-
vivio humano ou na producgéo de nossas atividades.

Acredito que o Universo € a favor de pessoas que inspiram e
expiram coisas boas!!!

Acredito, também, que coisas boas precisam ser propagadas
para que todos os que ainda n&o sentiram se permitam sentir!

Eu tenho certeza de que juntos somos mais fortes e temos
condig¢des de tornar a nossa Empresa e nossas relagdes cada vez
melhores.

Parabéns pelo empenho; percebi que vocés ndo hesitam em
fazer o maximo, ficam até mais tarde, chegam mais cedo e traba-
Iham aos fins de semana para promover essas atividades integra-
doras com toda a qualidade.

Obrigada por permitir que eu faga parte deste universo.

Muito e muito obrigada!

Sheila Faccioli,
Encarregada de Gerenciamento de Risco,
Guarulhos (SP)

Boa tarde a todos,

N&o poderia deixar de agradecer a toda a equipe que nos pro-
porcionou momentos Unicos nesse ultimo final de semana.

Agradeco ao nosso Diretor Presidente, Sr. Urubatan Helou, o
convite a toda a filial de Uberlandia para participarmos do evento
Feijoada com o Presidente e conhecermos o Planeta Azul - um
sonho comum de toda a equipe.

Muito obrigada a todos pela receptividade, Sr. Urubatan, Sr.
Petri, Luiz Carlos, Giuseppe, Juliana Petri e equipe da Automagéo,
Tayguara, Urubatan Junior, Diego e toda a equipe de Recursos
Humanos, Denise e toda a equipe de Marketing, Raphael Augusto,
Ariovaldo, Américo, Cel. Marin, Nilson e toda a equipe da cozinha,
com um delicioso almogo.

A todos os colaboradores da Matriz e filial de Sdo Paulo, Mo-
toristas presentes, equipe de Telemetria, CAMB (Centro de Atendi-
mento ao Motorista Braspress), Gerenciamento de Riscos; enfim,
a todos, sem excecdo, agradeco o carinho e a atengdo com que
fomos recebidos. Sem palavras para agradecé-los.

Em nome de toda a equipe de Uberlandia, Uberaba e Patos de
Minas, nosso agradecimento pelos momentos maravilhosos que
nos proporcionaram na visita ao Planeta Azul.

O encantamento de toda a equipe, o brilho no olhar, as ma-
nifestagcbes de arrepio dos colaboradores do Triangulo Mineiro
ao ver de pertinho o SORTER em funcionamento, o orgulho de
cada um por fazer parte de uma empresa tdo valorosa quanto é
a BRASPRESS. As manifestagdes de gratiddo foram unanimes.

Tenho certeza de que todos retornaram a sua base com uma
recarga positiva de querer fazer mais e melhor, pois nada supera
a sensagdo de ver com os préprios olhos toda a estrutura, a moti-
vagao de profissionais altamente qualificados como a Diretoria e a
gestdo da BRASPRESS exercendo com amor e comprometimento
o seu trabalho dia a dia, ano apos ano.

Agradeco a DEUS por fazer parte de uma empresa como a
BRASPRESS, pela oportunidade de aprender a cada dia com uma
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Diretoria e Presidéncia impares.
Minha gratiddo, compromisso de lealdade e profissionalismo
em fazer melhor a cada dia.
Muito, muito obrigada em nome de toda a Regional Tridangulo
Mineiro.
Cordial abrago,
Carla Mendonga,
Gerente Regional do Triangulo Mineiro,
Uberlandia (MG)

Prezado César, bom dia!

Gostaria de agradecer formalmente a cordialidade e recep-
tividade durante a visita. Os alunos ficaram extremamente entu-
siasmados com a oportunidade e conseguiram vislumbrar grande
parte dos conteudos apresentados em sala em um cenario real.

A Braspress possui uma estrutura modelo; € superbacana ver
isso em um cenario nacional.

Novamente obrigado, e espero que possamos repetir essa ex-
periéncia com as proximas turmas.

Abragos,

Gabriel Prospero, Professor, SENAC (Servico
Nacional de Aprendizagem Comercial),
Bauru (SP)

Prezado Sr. Urubatan, boa tarde!!

Estou em Assungéo na casa da minha filha que mora ha dois
anos no Paraguai. Hoje tive a grata surpresa de ver uma carreta
da Braspress, que se destacou.

Muito legal, parabéns!!

A Braspress tem a capacidade para ganhar o mundo! Certeza
de sucesso por toda a América Latina.

Segue uma foto da carreta rodando a Avenida Madame Lynch
em Assungao — Paraguai. Show...

Abrago amigo.

Silvio Julio Serpa,
Brusque (SC)

A Empresa Braspress Transportes Urgentes Ltda.

Srs. Urubatan Helou e Flavio Damasio

Prezados senhores,

Registramos com alegria e satisfagdo o gesto de colaboragao
e incentivo ao nosso trabalho, ao transportar a doagao de trés cai-
xas de roupas Tip Top (novas) em prol das criangas e adolescen-
tes por nés assistidos. Agdes solidarias como essa fortalecem a
nossa missao de lutar pela vida dos nossos pacientes.

Em nome dos pacientes infantojuvenis do GACC-BA (Grupo
de Apoio a Crianga com Cancer da Bahia), consignamos mais uma
vez 0 nosso “muito obrigado”, extensivo aqueles que compreen-
dem o gesto de carinho e se uniram para formar esta forte corrente
de solidariedade.

Atenciosamente,

Olga Azevedo,

Auxiliar Administrativa, GACC-BA

(Grupo de Apoio a Crianga com Cancer da Bahia),
Salvador (BA)

Prezado Sr. Urubatan,

Quero agradecer ao senhor mais uma vez pelo envio da Agen-
da da Braspress e aproveitar para cumprimentar a familia braspre-
siana pelo TETRACAMPEONATO no Top do Transporte.

Muito merecido!! Um forte abrago e feliz 2020!!

Tania Aparecida Guimaraes,

FETCESP (Federagao das Empresas de Transportes de
Carga do Estado de Sao Paulo),

Sao Paulo (SP)

Urubatan, obrigado pela lembranca.

Que realmente 2020 seja um ano de muitos transportes: de
mercadorias, de dinheiro para o mercado, de negdcios..

Estamos apostando num ano melhor. Em nossa edlgao de de-
zembro da revista digital daremos destaque as boas noticias, tanto
do mercado de logistica quanto em termos de economia.

Abragos e obrigado novamente.

Wanderley Gongalves,
Editor Chefe,
Revista Logweb,

Caro Urubatan, Séo Paulo (SP)

Agradeco a agenda que me enviaste. Ela e o amigo serao por
todo o ano lembrangas especiais.
Muito obrigado!
Saude e paz! Feliz Natal e um ano novo de muitas alegrias
junto aos amigos e familiares.
Um abrago.
Pedro Lopes, Presidente,
ABTC (Associacgao Brasileira de
Logistica e Transporte de Cargas),
Brasilia (DF)
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Caros Sr. Urubatan Helou e Sr. Milton Petri,

Enviamos através desta um lote da nossa revista corporativa
Vocé De Nigris, uma edicdo especial na qual comemoramos 55
anos de historia e tivemos a honra de ter a participagéo especial
da BRASPRESS

Obrigado, ao dispor.

Forte abraco.

Neto De Nigris, Presidente,
De Nigris Distribuidora de Veiculos Comerciais Ltda.,
Sao Paulo (SP)

Prezado amigo URUBATAN,

Recebi e agradego a gentileza pelo envio da Agenda
BRASPRESS 2020, que com certeza sera muito Util para o regis-
tro dos novos desafios e acontecimentos da minha gestao a frente
da Presidéncia da NTC.

Aproveito para cumprimentar o amigo e toda a familia
BRASPRESIANA por mais uma conquista no tetracampeonato do
prémio Top do Transporte, bem como pela premiagédo da Divisdo
Aeropress na categoria Rodoaéreo. MEUS PARABENS A TODOS,
e smtla -se, especialmente por mim, abragado neste momento tao es-
pecial.

Aproveito também para registrar meus sinceros votos de um
FELIZ NATAL e um ANO NOVO repleto de realizagdes, a vocé,
sua Diretoria e a todos os seus colaboradores.

Forte abrago!!

Francisco Pelucio, Presidente,

NTC&Logistica (Associagao Nacional do Transporte de
Cargas e Logistica),

Sao Paulo (SP)

Prezados Senhores,

A Associagdo Beneficente Comunidade de Amor Rainha da
Paz vem até vocés agradecer por sua sensibilidade e carinho em
se lembrar de nossa casa e realizar sua doagao. Segue nossa car-
ta de agradecimento! Através dela, colocamos a destinacgao ideal
de sua doagédo demonstrando nossa transparéncia e cuidado em
receber cada item.

Desejamos a vocés béncéos em suas vidas. Muito obrigada!

Deus abengoe!

Sandra Souza,

Comunicagao e Marketing & Captagao de Recursos,
Assoc. Benef. Com. de Amor Rainha da Paz,
Santana de Parnaiba (SP)

Grande mestre Urubatan,

Boas Festas para vocé e toda a familia, com muita paz, saude
e felicidade.

Também obrigado pela bela cachaga recebida. Abragéo do Barté.

Pedro Bartholomeu, Editor,
Revista Negocios em Transporte,
Sao Paulo (SP)

Prezado Senhor Urubatan,

A irmandade da Casa de Caridade S&o Vicente de Paulo de
Cajuru, por sua Administradora, Floria Ivani da Silva, vem por meio
deste apresentar a Vossa Senhoria os melhores agradecimentos pela
inestimavel doacéo de prendas para o nosso Leildao Beneficente —
ﬁno Zt(J1|9, o que demonstra sensibilidade pelas necessidades deste

ospital.

Pedimos a Deus que abengoe Vossa Senhoria e Exma. Familia e
Ihes dé, sempre, gestos generosos e abencoados.

Na oportunidade apresentamos os nossos protestos de estima
e consideragéo.

Floria Ivani da Silva, Administradora,
Irmandade da Casa de Caridade

Sao Vicente de Paulo,

Cajuru (SP)

llmo Sr. Urubatan Helou

Conselheiro da NTC

Prezado Senhor,

De ordem do Sr. Presidente, Francisco Pelucio, segue anexo
para seu conhecimento, o ATO de n° 143/2020, nomeando Vossa
Senhoria para exercer o cargo de Vice-Presidente Extraordinario
para Assuntos Tributarios.

O referido documento sera publicado no informativo eletrénico
“NTC Noticias” e mantido em carater permanente no nosso Portal na
aba “Entidades” - “Atos Normativos”.

Atenciosamente,

Roseli Amorim,

Gabinete da Presidéncia, NTC&Logistica (Associagao
Nacional do Transporte de Cargas e Logistica),

Sao Paulo (SP)
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A sua transportadora de encomendas

em todo o Brasil’

www.braspress.com
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Rio Branco .......ccccoueeeveeeinnnnns (11) 2188-9000
ALAGOAS

MaCEIO ...oovveerereerreeiee e (82) 4009-9300
AMAPA

V=107 oL [ (11) 2188-9000
AMAZONAS

MaNAUS .....ceeoreeerereeseneenseeees (92) 2125-2700
BAHIA

Barreiras .......cccooeeneeenneeneiennnes (77) 3614-9400
Feirade Santana ................... (75) 3603-1350
LE= 10TV o (73) 3612-2973
Salvador ........cccomeernneirinenins (71) 3291-6700
Vitériada Conquista .............. (77) 3420-6000
CEARA

Fortaleza .........ccccovvvenvcensinenn: (85) 3499-6300
Juazeiro do Norte .........cccoeee.. (88) 3532-7300
DISTRITO FEDERAL

Brasilia .......cooeeeeemreereeeeiinneenens (61) 3403-5900
ESPIRITO SANTO

Cachoeiro do Itapemirim ....... (28) 3037-7000
(6701121119 F- R (27) 3722-9300
[ (27) 3298-2200
GOIAS

(CT0]F: - (62) 4005-9400
Porangatu .........c.oueeeerneeerieennn: (62) 3363-9200
Ri0 Verde .......ccc.oneeeeenmeeeennees (64) 2101-2400
MARANHAO

IMPEratriz .........occevnseeeeereereenns (99) 2101-5500
SEOLUIS oovoreerveeirrrsererierenens (98) 2106-6700
MATO GROSSO

Cuiabd ... (65) 2121-5500
Rondondpolis ..........cccc.eeeennee. (66) 3421-0029
MATO GROSSO DO SUL

Campo Grande .......c.ccceeeveeenees (67) 2107-6100
TrésLagoas .........coueeeeeerseeeens (67) 3509-5900
MINAS GERAIS

Contagem ... (31) 3359-4200/(31) 2129-0450
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D11 ToToTo] - (37) 2101-1800
Governador Valadares .......... (33) 2101-7100
1patinga ...cooeveeereieeseieiis (31) 2109-3100
Juizde Fora .....oocoovmmvicrenrennns (32) 3690-9900
Montes Claros .........ccoccnveeen. (38) 2101-4100
Paracatu .......cccooeevneeneeereeiens (38) 3311-4300
Patos de Minas ........cccc.coueveenn. (34) 2106-8200
Pouso Alegre ........ccooeeevevunnn. (35) 3429-5500
Uberaba ..........coccvevvrnreneeerennnns (34) 2104-7400
Uberlandia ...........ccoovveeereeennnee. (34) 2101-7100
Varginha ........ooccoveeenneiennecinnne (35) 2105-6000
PARA

BEIEM ..o (91) 3214-4450
Marabd ........c.ccoonerienneierinen. (94) 2101-6130
PARAIBA

Campina Grande ..........cc...ce... (83) 3332-1500
J0G0 PeSS0a .....vevveerrirnenns (83) 2107-5800
PARANA

CasCavel ......ccoowweermereerrnereers (45) 2101-8400
(ST 1110} [P (41) 3239-8200
Guarapuava ..........coneeeeeeens (42) 3303-1500
[0]4 [0 10T [ (43) 3373-6300
Maringa ........cooeeevvnmeiernneeeennnes (44) 2101-0700
Pato Branco .........ccccoeevevrnnes (46) 2101-9000
Ponta Grossa ........ceccemeeernee. (42) 2101-2000
Umuarama .........ccccoveeeeeeeennee (44) 3361-4300
PERNAMBUCO

Caruary ......coeeveeeveervnsrnsennns (81) 3046-0100
Petrolina ........ccccoovvvmrrrerreninnns (87) 2101-9700
T (81) 2119-9200
PIAUI

Teresing .......ccceveeeeeeeeseeeneennns (86) 3217-1550
RIO DE JANEIRO

Campos dos Goytacazes ...... (22) 2101-2200
MacCag .......cccomeereerrerieenseerinnes (22) 2757-6100
Nova Friburgo ......ccccceevevvnnes (22) 2524-1000
Resende ........ccovvvenmeeiieeiinnens (24) 3354-9350
Rio de Janeiro.......c.oc.oveeeveees (21) 3668-3500
RIO GRANDE DO NORTE

Natal ..o (84)4005-4600
RIO GRANDE DO SUL

(07 )L S 1T I— (54) 3204-3600

Novo Hamburgo .........c.c....... (51) 2123-6100
Passo Fundo ........c.ccccovevnnnc (54) 3317-5300
Pelotas ....coooeveermmreeerrereererreenns (53) 2123-3300
Porto Alegre ........cccouvernecennne. (51) 2104-3000
Santa Cruz do Sul ............. (51) 3713-7250
Santa Maria ..o (55) 2101-5100
Santo Angelo .........cccvvverrenenn. (55) 3201-4000
Uruguaiana .........ccccceeeeerennn. (55) 3414-5100
RONDONIA

Porto Velho .......cccccovevvneieenens (11) 2188-9000
RORAIMA

Boa Vista ......cccoovverrverriienrinnn, (11) 2188-9000
SANTA CATARINA

Blumenau .........ccccoervevrererinns (47) 3144-9300
Chapeco .......ccoevveererreerrreeennan. (49) 3319-8700
CrCIUmMA v (48) 2101-8200
Floriandpolis .........cccceuverveennns (48) 2106-4600
16T RN (47) 2103-6330
Jaragua do Sul .........ccccoeenenee. (47) 3274-5700
JOINVIllE oo, (47) 2101-3700
U Xo [0S 1] O — (47) 3531-0600
SAO PAULO

Aragatuba ..o (18) 2103-4777
Araraquara ...........c.c.coeeeeereenns (16) 3311-7309
Barueri-CAOB ........cccooovunne. (11) 4197-9150
BaUru .....ooovvveveeceserecens (14) 3321-5800
Campinas .......(19) 3721-2600/(19) 2115-0100
Cantareira-CAOB ................ (11) 3312-5100
Franca .......cocovevenmeeerenninnnns (16) 3111-8000
Piracicaba .............. ...0800-749-0020
Presidente Prudente . ... (18) 3918-4000
Ribeirdo Preto ..ot (16) 2111-1700
Santo Amaro-CAOB .............. (11) 5525-6200
SaNntoS ...cveveererr e, (13) 3131-2500
Séo José do Rio Preto .......... (17) 2139-6300
Séao José dos Campos .......... (12) 2136-9400
Séo Paulo-(Guarulhos) ......... (11) 2188-9000
SOroCaba .......cceveevereeereeerenens (15) 3228-9000
Matriz-SP ......coovverrrrrnrrirrerinnns (11) 3429-3333
Terminal Ferndo Dias ............ (11) 2188-9000
SERGIPE

AraCaJU oo, (79) 3251-9000
TOCANTINS

Palmas ......ccooveeermeeeieerireenieenns (63) 2111-6300

A sua L‘mmpwfﬂ/om de encomendns

em fodo o Brasil

Matriz: (11) 3429-3333

Comercial Sao Paulo: (11) 2188-9000

Rodovia Presidente Dutra, km 217.8
Cep: 07180-903 | Guarulhos | Sao Paulo - SP

www.braspress.com



