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Encomendas Urgentes

EM ATE 36 HORAS'

A AEROPRESS € uma empresa de
encomendas urgentes via RODOAEREO
| para todo o territério nacional.

| Equipes AEROPRESS especializadas
atuam nos principais aeroportos de todo
0 pais, garantindo agilidade e rapidez no
processo de embarque e desembarque
da sua encomenda.

*Para cidades com operagdes de voos comerciais regulares,
em condigdes ideais para pousos e decolagens.




Urubatan Helou, Diretor-Presidente do Grupo H&P

omecamos o ano, distribuindo nosso livro de 45

anos, "Do Triciclo ao Planeta Azul” que conta a his-

toria da Braspress, numa belissima obra mostrada
nesta edicdo, bem como as iniUmeras mensagens de agrade-
cimento e de louvor que recebemos a respeito.

Mais uma vez, muito obrigado aos nossos quase 17 mil
clientes, que sdo, na verdade, o motivo de nossa existéncia
e nos permitiram fazer essa comemoracao, € aos N0ssos Co-
laboradores que tém engajamento, comprometimento, per-
tencimento e cuidam da Organizacio todos os dias.

No editorial passado, fiz questao de citar cada um de nos-
sos pioneirismos que nos ajudaram na construcdo da Organi-
zacao, mas vejo que deixei para tras, alguns deles tao impor-
tantes quanto, pois se referem a NOSSA GENTE.

Um desses pioneirismos foi a ideia que tive de contratar
mulheres motoristas, em 1998, para dirigirem nossos cami-
nhdes, mostrando que “competéncia ndo tem sexo”, o que
acabou contribuindo para o aumento da qualidade e da pro-
dutividade das operacoes, e serviu para abrir o mercado de
transportes para as mulheres, num outrora setor predomi-
nantemente dominado pelos homens.

O outro pioneirismo foi quando criei o CAMB - Centro de
Apoio ao Motorista Braspress, em novembro de 2012, que

riamente na afericao de pressao, medicao de glicemia e tem-
peratura, teste de bafémetro e do sono, além do kit lanche.

E mais recentemente, também implantei em 2018 o
ranking de motoristas, premiando em dinheiro aqueles que
se destacam tanto trimestralmente quanto anualmente.

Com a pandemia fizemos nossos eventos online, e agora
voltamos ao presencial no dia 4 de marco passado, quando
reunimos cerca de 250 pessoas no Hotel Pullman, em Gua-
rulhos (SP), premiando os 60 melhores motoristas do Brasil,
entre as classificacdes ouro, prata, bronze, e alguns familiares.

Na ocasido, pudemos destacar aos nossos motoristas e
familiares que continuamos buscando as melhores e mais as-
sertivas condicoes e praticas dedicadas a esses profissionais
que conduzem nossos veiculos, representando a riqueza, a
integracdo e o abastecimento de quase tudo aquilo que ne-
cessitamos em nosso dia a dia.

Outro destaque foi a nossa participacdo pela primeira vez
na Feira Farma da ABRADILAN - Associacdo Brasileira de
Distribuicdo e Logistica de Produtos Farmacéuticos - realiza-
da entre os dias 14 a 16 de marco passado, no Expo Center
Norte, em Sdo Paulo (SP), que contou com a presenca de
varios representantes do setor farmacéutico.

Aproveito também para agradecer ao SEST SENAT (Servi-
¢o Social do Transporte e Servico Nacional de Aprendizagem
do Transporte) a homenagem que recebi em Uberlandia, mi-
nha terra natal, com a renomeacao da unidade local.

Recebemos ainda varias homenagens como: o certificado
ambiental da FETRANSCARGA (Federacdo do Transporte de
Cargas do Estado do Rio de Janeiro); Top 100 de Uberlan-
dia (MG) e Destaque Empresarial - Vida Capixaba (ES), entre
outras.

Nesta edicdo, vocé poderd ler ainda sobre todos os
transportes solidarios que realizamos pelo Brasil nos ulti-
mos meses; campanha cobertor do bem; apoio ao Instituto
GRAPECC (Grupo de Apoio a Pessoas Enfermas e Criancas
da Comunidade); livro “Transporte Sob Encomenda”, de Giu-
seppe Lumare Junior (Pepe), nosso Diretor Comercial, lanca-
do no ano passado; Dia das Criancas; programa de incentivo
aos agregados e a inauguracdo de nossa Central de Residuos,
entre outros.

cuida de nossos motoristas 24 horas por dia, e hoje estao Boa leitura'!
espalhados pelo Brasil.
O CAMB completou 10 anos de atividades com mais de

1 milhdo e 507 mil atendimentos e segue mostrando aos Urubatan Helou
motoristas como protegé-los da melhor forma possivel dia- Diretor-Presidente do Grupo H&P
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ENTREVISTA

Eduardo Sanovicz: Setor aéreo

é movido a desafios

Eduardo Sanovicz, Presidente da ABEAR (Associacdo Brasileira das Empresas Aéreas)

s companhias aéreas brasileiras tém so-

brevivido as seguidas crises nos ultimos

trés anos. Reunidas em torno da ABEAR
(Associacdo Brasileira das Empresas Aéreas), presi-
dida ha dez anos pelo experiente executivo Eduar-
do Sanovicz, tém obtido algumas vitérias, mesmo
registrando prejuizo em seus balancos financeiros
com a queda no transporte, principalmente de pas-
sageiros.

De 2003 até 2019, o transporte aéreo acumulou
crescimento de 300%, alcancando participacio de
1,4% do PIB (Produto Interno Bruto). Em 2019, o
setor empregava 1,5 milhdo de pessoas e pagava
R$ 32,6 milhdes em impostos, transportando 95

° Braspress News

Valdir dos Santos

milhdes de passageiros. Em 2020, a pandemia do
coronavirus paralisou o servico de transporte e acir-
rou a crise econémica mundial, incluindo no Brasil,
com desvalorizacdo do real e aumento no preco do
petréleo e derivados, decorrentes da guerra en-
tre Russia e Ucrania. Com isso, o setor chegou as
vésperas do novo governo com uma pauta de de-
mandas para se recuperar e continuar crescendo.
Sanovicz, munido de nimeros do setor para de-
monstrar a importancia da atividade, estd animado
para a retomada.

Formado em Histéria com mestrado e douto-
rado na Universidade de S3o Paulo (USP), onde é
professor de Turismo da Escola de Artes, Ciéncias e



Humanidades, Sanovicz tem 30 anos de carreira de-
dicados ao turismo no servico publico e na iniciativa
privada. Comecou na Prefeitura de Santos (SP), sua
cidade natal, e foi para Sao Paulo, onde passou pela
Anhembi Turismo e atuou como diretor de Opera-
coes do Sdo Paulo Convention & Visitors Bureau.
Antes de presidir por dois anos a EMBRATUR, fez a
incorporacio da Alcantara Machado a Reed Exhibi-
tions, considerada a maior empresa do mundo. Em
2011 foi escolhido pelos empresarios do setor da
aviacdo para estruturar a ABEAR. Um ano depois,
também foi indicado como presidente da entidade,
onde permanece até hoje.

BRASPRESS NEWS - Como surgiu a ABEAR?
EDUARDO SANOVICZ - Até 2011 o setor era re-
presentado pelo Sindicato das Empresas Aéreas,
que cuidava do acordo coletivo e demais questdes
trabalhistas com a fundacdo de empregados. As
empresas precisavam de uma entidade capaz de
atender as suas necessidades num ambiente de li-
vre concorréncia, para divulgar seus nimeros e fa-
zer contatos tanto com a midia quanto com os po-
deres publicos. Assim, fui chamado para estruturar
a associacdo, criada em 2012, e também escolhido
como presidente. A ABEAR, j4 com dez anos de
atividades, reline oito associados: no setor de pas-
sageiros, Gol, Voepass, Abaeté, Rima, Latam (50%
brasileira e 50% chilena); na area de cargas, Gollog,
Latam Cargo e Sideral (do Parana).

BRASPRESS NEWS - Quando e como a
ABEAR ingressou na CNT (Confederacio Nacional
do Transporte) e quais sdo as suas funcoes nesse
ambito?

EDUARDO SANOVICZ - A ABEAR integra a CNT
(Confederacao Nacional do Transporte) desde o ini-
cio de sua jornada, em 2012. Tenho o privilégio de
ser Vice-presidente de Transporte Aéreo de Cargas
e Passageiros da CNT, que tem como presidente
Jurema Monteiro, Diretora de Relacbes Institucio-
nais. Ambos temos o mesmo propdsito de fomentar
a discussao de medidas necessarias ao desenvolvi-
mento do setor aéreo no Brasil, para que cresca de
forma estratégica e sustentavel. Também buscamos
estimular a criacao de politicas publicas que possam
contribuir com o fortalecimento do setor aéreo.
Além disso, a ABEAR atua de forma integrada com
os outros modais de transporte para apoiar o cres-
cimento da CNT como interlocutora das demandas
do setor junto a sociedade, tendo o objetivo co-

mum de promover o desenvolvimento econémico
e social do Pais.

BRASPRESS NEWS - Dentro da ABEAR, como se
estrutura o setor de cargas?

EDUARDO SANOVICZ - O transporte de cargas
tem grande importancia para as empresas aéreas,
tendo contribuido significativamente para o fatura-
mento dos ultimos trés anos. A ABEAR mantém um
comité de cargas com participacdo das concessio-
narias dos aeroportos, da ANAC (Agéncia Nacional
de Aviacdo Civil) e da Secretaria de Aviacdo Civil,
no qual discutimos as questoes da area. As duas
maiores integrantes - Gol e Latam - tém empresas
proprias de cargas, e a Sideral, empresa de Curitiba
(PR), dedica-se exclusivamente a esse segmento.

Criada em 2012, Eduardo Sanovicz preside a ABEAR hd 10 anos

Braspress News 0



ENTREVISTA

BRASPRESS NEWS - Foi a pandemia da covid-19
que brecou o crescimento?

EDUARDO SANOVICZ - Com a pandemia, o trans-
porte aéreo de passageiros teve queda de 53,2%
em 2020, mas houve outros problemas, como o au-
mento de 118% no custo do QAV (Querosene de
Aviacio), cujo preco passou de R$1,85 para R$4,86
por litro, além da desvalorizacdo do real em rela-
cao ao délar, de R$ 2,16 em 2013 para R$ 5,15 em
2022 (valendo lembrar que 59% dos custos opera-
cionais sdo cotados em dolares). Como resultado, as
empresas fecharam o balanco de 2020 com prejui-
zos de 41,8% em relacdo a 2019.

BRASPRESS NEWS - Como essas crises impacta-
ram o mercado?

EDUARDO SANOVICZ - A Avianca deixou o Brasil;
a Gol vendeu pequena parte de suas agoes, ainda
gue mantendo o controle acionario, e a TAM asso-
ciou-se a Lan Chile, ocasionando a criacdo da Latam.
Aconteceu também o ingresso de outros operado-
res. E preciso lembrar que as tarifas do transporte
aéreo ja foram tabeladas e que as empresas criadas
depois do fechamento da Varig, da Vasp e da Trans-
brasil, como Gol, TAM, Azul e Passaredo, entre ou-
tras, passaram a praticar uma politica tarifaria mais
livre. Desde o governo popular, a partir de 2003,
houve incremento do transporte aéreo. Durante 16
anos, as pessoas trocaram o 6nibus rodoviario pelo
avidao. Em 2002, os passageiros aéreos somavam 31
milhoes, e os rodoviarios, 73 milhdes; em 2019, fo-
ram 95 milhdes de passageiros em avibes, contra
apenas 31,4 milhées em 6nibus.

BRASPRESS NEWS - O que as empresas trans-
portaram durante a pandemia?

EDUARDO SANOVICZ - Com o impedimento de
atender passageiros, as companhias transportaram
gratuitamente vacinas, alimentos (660 toneladas),
EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) e oxi-
génio, além de, num esforco conjunto, terem repa-
triado 42 mil brasileiros que estavam fora do Pais.

BRASPRESS NEWS - Como as empresas enfren-
taram os sucessivos aumentos do QAV?

EDUARDO SANOVICZ - Ao levar o pleito das em-
presas ao governo e a Petrobras, a ABEAR obteve
reducdo de 25% para 12% no ICMS (Imposto so-
bre Circulacdo de Mercadorias e Prestacdo de Ser-
vicos), corrigindo parte do que consideramos uma
injustica fiscal - a cobranca do imposto no desti-

° Braspress News

no, e nao na origem. No Brasil, as empresas pagam
30% a mais pelo combustivel na comparacdo com
Miami ou Nova York, porque nos Estados Unidos
ndo se cobra imposto nas divisas dos estados. Em
audiéncias na Petrobras e no documento que en-
tregamos ao novo governo, argumentamos com o
que consideramos erros da politica de precos dos
combustiveis. Ndo é justo cobrar das empresas
aéreas o preco internacional do QAV nos 80% do
combustivel produzido e consumido no Brasil. Que
seja, entdo, cobrado o preco internacional para ape-
nas os 20% importados. A ABEAR também defende
a liberdade tarifaria e a concessao dos aeroportos,
mas critica os aumentos de custos apds as conces-
soes dos aeroportos, que em alguns casos ultrapas-
saram 1.000%.

BRASPRESS NEWS - O mercado esta se recupe-
rando?

EDUARDO SANOVICZ - J3 se recuperou e comeca
a se expandir. A partir de dezembro de 2022, a Gol
passou a operar entre Sdo Paulo e Ribeirdo Preto
(SP) reforcando os voos regionais. A ABEAR defen-
de a adaptacdo de 55 aeroportos regionais para
atender as empresas e possibilitar que continuem
expandindo suas operacdes com equipamentos de
seguranca, aparelhos de raios-x para passageiros,
sistema de comunicacoes para controle de voos e
ampliacdo de pistas, como em Santo Angelo (RS),
por exemplo. Guaruja (SP) também tera aeroporto
a partir de julho de 2023, na antiga base aérea, que
atendera principalmente ao transporte de cargas do
porto de Santos.

BRASPRESS NEWS - Qual a contribuiciao das em-
presas aéreas para a questao climatica?
EDUARDO SANOVICZ - Todas as empresas assu-
miram o compromisso de, a partir de 2050, s6 voar
com o SAF (Sustainable Aviation Fuel, sigla em in-
glés para Combustivel de Aviacdo Sustentavel). A
Boeing ja estd oferecendo um 737-800 com esse
combustivel, que reduz o consumo de 10% a 12%.
No Brasil, algumas companhias ja fizeram testes na
Copa de 2014 e nas Olimpiadas de 2016. A Petro-
bras promete produzir o SAF na refinaria de Cuba-
tdo (SP), embora o custo ainda seja quatro vezes
maior que o QAV, algo que preocupa as empresas.
Outra alternativa consiste na aeronave de pro-
pulsdo elétrica para curtas distancias, a ser lan-
cado daqui trés a cinco anos - uma inovacdo de
poluicao zero.



A seguranca da sua carga

NAO PODE SER UM PROBLEMA.

A Apisul Sequros oferece eficiéncia e tranquilidade para transportadores e
embarcadores com as solu¢des de seguro de carga, frota, garantias judiciais
e riscos ambientais. Tudo isso de maneira facilitada, em parceria com as
melhores seguradoras e resseguradoras nacionais e internacionais.
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Treinamento de motoristas
SAIBA MAIS
....................................................................................... NOS SABEMOS COMO TE AJUDAR! ENTRE EM CONTATO CONOSCO.  «cvveeemnneemmmmetemmmeeemumeeeeuieeeennns
hr:a(;ﬁr‘*zToALEGRE-Rs BELEM - PA CARIACICA - ES CONTAGEM - MG CURITIBA - PR DUQUE DE CAXIAS -RJ  Www.apisul.com.br

FORTALEZA - CE GOIANIA - GO RECIFE - PE SAO PAULO - SP SAO JOSE DO RIO PRETO - SP @ @ @



Braspnress participa pela
primeira vez da Conexao Farma

Da esquerda para a direita: Rudolf Grams, Superintendente da BTI (Braspress Transportes Internacional); Giuseppe Coimbra, Diretor Administrativo-Financeiro; Luiz Carlos
Lopes, Diretor de Operacées; Giuseppe Lumare Junior, Diretor Comercial; Urubatan Helou, Diretor-Presidente; Milton Petri, Diretor Vice-Presidente; Tayguara Helou, Diretor de
Desenvolvimento e Novos Negdcios e Coronel Anténio Marin, Gerente Nacional de Gerenciamento de Riscos

A Braspress, ao participar pela primeira vez da
Conexao Farma, apresentou as inovacdes que de-
senvolveu para melhor atender ao segmento farma-
céutico. O evento aconteceu entre os dias 14 e 16
de marco passado, no Expo Center Norte, na Zona
Norte de Sdo Paulo (SP).

Promovida pela Abradilan (Associacdo Brasileira
de Distribuicdo e Logistica de Produtos Farmacéu-
ticos), a feira contou com a participacdo da Com-
panhia em seu estande de 98 m?, localizado na rua
1/B, bem na entrada do centro de convencoes.

Segundo Urubatan Helou, Diretor-Presidente, a
Braspress atua no transporte de medicamentos, in-
sumos e correlatos com a mais extrema exceléncia,
garantindo a cada ano maior grau de comprometi-
mento e cuidado com os seus clientes, aplicando o

Braspress News

absoluto estado da arte, em conformidade com a
legislacdo e as normas da Anvisa (Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria).

“Inovacio é algo ja inserido nas nossas ativida-
des desde sempre, e com o setor Farma ndo pode-
ria ser diferente. N6s ndo medimos esforcos para
atender os nossos clientes, sempre prezando pela
qualidade e responsabilidade, fatores importantissi-
mos no transporte de medicamentos”, acrescentou
Urubatan Helou.

Giuseppe Lumare Junior (Pepe), Diretor Comer-
cial da Companhia, também compareceu ao even-
to e agradeceu aos clientes pela confianca. Ele
comentou sobre os resultados positivos ja apre-
sentados apds a aplicacdo das novas medidas as
operacoes.



O evento ocorreu entre os dias 14 e 16 de margo passado

Braspress News
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Da esquerda para a direita: Milton Petri, Diretor Vice-Presidente; Juliana Petri, Gerente Nacional de Automacdo; Urubatan Helou, Diretor-Presidente; Giuseppe Lumare
Junior, Diretor Comercial e Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operacées

Braspress News
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Jessiele Alves, Head Comercial e Tayguara Helou, CEO do Ubano Bank

A direita, Rafael Caldeira, Coordenador Farma e ao centro, Leandro Silva, Supervisor de Vendas
da filial Séo Paulo (SP)

Braspress News



RDC n2 658

“Fizemos a aplicacdo de grandes investimen-
tos diretos, por volta de R$ 66 milhdes, além de
outros voltados a processos, como, por exemplo,
o desenvolvimento do que nés chamamos de
‘Fabrica Farma’, o modo diferente de tratar essa
operacao, sobretudo no aspecto de protecido ao
produto.

Com esse objetivo, introduzimos alguns dis-
positivos muito interessantes, como a caixa man-
ga para o acondicionamento dos produtos, que
chegam intactos ao seu destino. Iniciativas assim
acabam por melhorar a nossa propria eficiéncia’,
comentou Pepe.

“A Braspress também tem se preocupado bas-
tante em investir de acordo com as novas legis-
lacdes de controle de temperatura. Estamos exe-
cutando grandes processos nesse sentido, com
acompanhamento da rastreabilidade, desenvolvi-
mentos, presenca de mercado com area comercial
bastante ativa e respeito a norma RDC (Resolucéo

da Diretoria Colegiada) n.° 658, a mais recente
desse setor”, comentou o Diretor Comercial.

Entre os investimentos citados estdo 100 novas
carretas isotérmicas, adquiridas especificamente
para atender ao setor farma, todas com equipa-
mentos de refrigeracdo, necessarios para conser-
var corretamente medicamentos e afins, mantidos
entre 2°C e 8°C, conforme estabelece a Consulta
Publica n.° 343/2017, sobre os requisitos de Boas
Praticas de Distribuicdo e Armazenagem e Boas
Préaticas de Transporte de Medicamentos.

“Participar desta importante feira foi uma gran-
de oportunidade de negdcios, ao expormos nosso
potencial operacional e a exceléncia do servico de
entrega diretamente ao publico-alvo”, finalizou o
Diretor Pepe.

A Braspress integra essa cadeia logistica unin-
do a industria (distribuidor) ao varejo farmacéuti-
co, com atendimento em todo o Brasil, inclusive
no segmento rodoaéreo, com a divisao Aeropress.

Giuseppe Lumare Junior falou sobre o empenho da Braspress para aperfeicoar ainda mais o atendimento ao setor farmacéutico

Braspress News




Ao centro, o Gerente Comercial, Anderson Farina e a esquerda, Karina Da esquerda para a direita: Tarcisio Gargioni, do Grupo Braspress; Urubatan Helou,
Pan, Vendedora, no atendimento de um visitante Diretor-Presidente e Tayguara Helou, Diretor de Desenvolvimento e Novos Negdcios
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Da esquerda para a direita: Lucimara Cristina, Vendedora; Alessandra Santos, Gerente Regional de Vendas de Campinas (SP); Nelson Rabetti, Vendedor; Leonardo Porto, Geren-
te Nacional de Vendas; Giuseppe Lumare Junior, Diretor Comercial; Luciana Parro, Gerente Administrativa Nacional de Vendas; Anderson Farina, Gerente Comercial e Leandro
Aratijo, Supervisor de Vendas da filial Sdo Paulo (SP)
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Da esquerda para a direita: Danilo Lucena, Controller; Coronel Anténio Marin, Gerente Nacional de Gerenciamento de Riscos; Mdrcio Ribeiro, Gerente da Aeropress; Rudolf
Grams, Superintendente da BTI; Juliana Petri, Gerente Nacional de Automacao; Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operagdes; Sarita Almeida, Gerente Nacional de Recursos
Humanos; Max Wagner, Gerente de Auditoria; Raphael Caldeira, Coordenador Farma; Raphael Silvestre, Gerente Nacional de Frota e de Telemetria; Lucélia Gimenez, Coorde-
nadora Farma e Hellen Fernandes, Encarregada do SAC

Da esquerda para a direita: Danilo Lucena, Controller; Débora Sales, Gerente Contabil; Dr. Herik Azevedo, Gerente Juridico; Giuseppe Coimbra, Diretor Administrativo-Fina-
nanceiro; Sarita Almeida, Gerente Nacional de Recursos Humanos; Max Wagner, Gerente de Auditoria e Rafael Hoepfner, Gerente de TI

Braspress News
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Servicos em Engenharia

Solugdes de Engenharia para Estruturas de Ago -

Atuando em Obras pelo Brasil Desde os Anos 90 -
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Especializagao de Concepgao de Estruturas Especiais -

Capacidade de Producao de mais de 200 Toneladas/més -

(62) 3996.4334 / (62) 99690.5310 © @
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Braspress realiza agOes de
conscientizagao sobre o
cancer de mama

Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operacées, realizou a abertura da semana do Outubro Rosa

Braspress, mantendo a sua tradicdo anu-

al, promoveu a campanha de estimulo a

prevencao ao cancer de mama através das
acoes do Outubro Rosa. A abertura da semana de
conscientizacdo, que ocorreu entre os dias 17 e 21
de outubro passado, foi realizada por Luiz Carlos
Lopes, Diretor de Operacoes da Companhia, no au-
ditério da Matriz, em Guarulhos (SP).

O Diretor de Operacoes, além de relembrar
histérias de superacao de colaboradores da Orga-
nizacdo que servem de inspiracdo na luta contra a
doenca, relatou sobre a sua prépria experiéncia ao
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enfrentar um cancer e enfatizou a importancia de
acompanhamento médico para possibilitar o diag-
nostico precoce.

“Eu, por um bom tempo, ndo fiz a prevencio
como deveria. Quando descobri o meu cancer, ja
estava ha quatro anos convivendo com ele, que ja
tinha dominado uma importante parte do meu ab-
ddémen, com um linfoma”, contou.

“E muito necessario falarmos sobre prevencio ao
cancer de mama e também do Outubro Rosa. Que
bom o Brasil ter aderido a essa campanha, princi-
palmente pelos indices tdo preocupantes da doen-



Talita Romatt, Enfermeira Especializada em Saude da Mulher, comentou sobre os cuidados que as mulheres devem ter em relagdo ao cdncer de mama

ca. Deixo aqui o nosso alerta: o més de outubro é
rosa; € o més de reflexao. Portanto, vamos transfor-
mar todos os meses do ano em outubro. Cuidem-se
e previnam-se”, finalizou Luiz Carlos Lopes.

Para abordar o assunto com propriedade, a
Braspress convidou Talita Romatt, Enfermeira Es-
pecializada em Saidde da Mulher e ex-paciente on-
coldgica, diagnosticada com cancer de mama. Ela
trabalha diretamente no apoio emocional a outras
mulheres nessa situacao.

Ao contar como foi o seu processo vitorioso
contra a doenca, orientou a respeito do autoexame
e explicou como transformou em profissdo a sua
causa propria. “Durante a minha graduacao, passei
por algumas experiéncias que me fizeram passar de
enfermeira a paciente. Foi ai que entendi a neces-
sidade de voltar a atencdo das minhas pesquisas
para a saude da mulher e para a educacgao de saude
porque a educacao salva vidas e a informacao com-
partilhada, que alcanca o nivel coletivo, salva ainda
mais pessoas”, comentou.

Em seu culto ecuménico, a Pastora Francis, da
Igreja Bola de Neve, falou sobre a dificuldade da
mulher de olhar para si. Ela também assinalou que
as situacoes de dificuldades (como o surgimento de
um cancer) levam a necessidade de perceber qual
foi o aprendizado que a vida acabou nos trazendo
sobre isso.

“Se vocé estd vivendo um tempo dificil, um tem-
po de dor, um tempo de deserto financeiro, profis-
sional, familiar, pessoal... Se vocé esta vivendo um
deserto, olhe para esse deserto como um tempo

Colaboradora realizando sessdo de auriculoterapia

de transicao e aprendizado, absorva desse deserto
tudo o que puder. Busque o entendimento, porque,
guanto mais rapido vocé entender, mais rapido o
deserto passa”, alertou ela.

Outras agoes

Além das palestras de orientacao, acolhimento e
incentivo, o cronograma do Outubro Rosa promo-
veu durante toda a semana atividades voltadas a
saude e ao autocuidado.

Em parceria com o SEST SENAT (Servico Social
do Transporte e Servico Nacional de Aprendizagem
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OUTUBRO ROSA

Pastora Francis, da Igreja Bola de Neve, durante sua participacdo no

Outubro Rosa

Arrecadacao de
lengos

Durante a sua participacdo no Outubro Rosa da
Braspress, Talita ainda incentivou a importancia da
doacao de lencos, o que contribuiu com o autocui-

dado para a vida das mulheres com cancer de mama
ou de qualquer outro tipo, fazendo que se sintam
mais bonitas e, assim, elevando a autoestima.

Ao fim da campanha no Planeta Azul, foram ar-
recadadas mechas de cabelos doadas por colabora-
doras e mais de 100 lencos destinados ao instituto

Doe Lenco, Doe Alegria, fundado pela prépria Talita
para o atendimento a mulheres em tratamento por
todo o Brasil (atualmente, cerca de 125 recebem
esse beneficio).

A enfermeira comentou sobre a importancia de
a Braspress abordar esse tema. “Foi muito gratifi-
cante participar desta acdo, porque vemos que se
dirigiu a um nicho de mulheres que ja tém informa-
coes basicas de cuidados com a saude. Ainda assim,
quando trazemos humanizacdo e mostramos um
pouco da realidade vivida no diagndstico de cancer,
percebemos que as pessoas passam a ter um outro
olhar”, finalizou.

Da esquerda para a direita: Sarita Almeida, Gerente Nacional de Recursos Humanos; Talita Romatt, Enfermeira Especializada em Saude da Mulher;
Amanda Filinto da Silva, Supervisora de Recursos Humanos e Jackeline Pires, Analista de Treinamento

@ Braspress News
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As colaboradoras da Aeropress (SP) se uniram para comemorar o sucesso da campanha
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As colaboradoras de filial de Blumenau (SC) também se uniram para a conscientizacéo do cdncer de mama
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Na ponta direita o Gerente Regional do Espirito Santo, Renato Vendncio e ao lado, o Gerente da filial de Vitéria (ES), Luiz Fdbio de Oliveira, uniram-se as colaboradoras nessa
campanha

A direita, Henrique Coimbra, Gerente Regional de Campinas, Piracicaba, Sdo José dos Campos, Sorocaba, Araraquara e Jundiai (SP), e ao fundo, Mdrcio Correia, Gerente da
filial campinense, acompanharam as colaboradoras

Braspress News



PRESTIGIO

Urubatan Helou € homenageado em
Uberlandia (MG) com renomeacao

de unidade do SEST SENAT

Da esquerda para a direita: Rosania de Medeiros, Diretora do SEST SENAT (Servico Social do Transporte e Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte) de Uberldndia
(MG); Marcelo Rodrigues, Diretor Financeiro da NTC&Logistica (Associacdo Nacional do Transporte de Cargas e Logistica); Dra. Nicole Goulart, Diretora Executiva do SEST
SENAT; Tayguara Helou, Diretor de Desenvolvimento e Novos Negdcios; Alayses Helou, Esposa; Urubatan Helou, Diretor-Presidente; Carlos Panzan, Presidente da FETCESP
(Federacdo das Empresas de Transporte de Carga do Estado de Sdo Paulo); Vander Costa, Presidente da CNT (Confederacdo Nacional do Transporte); Adriano Depentor, Pre-
sidente do SETCESP (Sindicato das Empresas de Transportes de Carga de Sdo Paulo e Regido); Clésio Andrade, Ex-presidente da CNT; Odelmo Ledo, Prefeito da Uberldndia; e
Fldvio Benatti, Conselheiro da FETCESP

rubatan Helou, Diretor-Presidente da

Braspress, foi homenageado no dia 7 de

outubro passado pelo SEST SENAT (Servico
Social do Transporte e Servico Nacional de Apren-
dizagem do Transporte) com a renomeacao da uni-
dade de Uberlandia (MG), a qual passou a levar o
nome do fundador da Organizacao.

A homenagem feita ao empresario Urubatan
Helou deve-se a sua histéria empreendedora e a
sua importancia no cenario empresarial sul-ameri-
cano. Muito feliz com a homenagem recebida em
sua terra natal, ele discursou na cerimdnia solene
diante dos convidados.

“Sempre afirmei que gostaria de receber home-
nagens enquanto vivo, pois assim posso comemo-
rar e abracar os meus amigos de infancia, inclusive
o prefeito Odelmo, amigos transportadores, minha
esposa Alayses, meu filho Tayguara, meu sdcio e ir-
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mao Petri e os colaboradores da unidade e da mi-
nha Organizacao”, disse ele.

“Agradeco a todos e quero que saibam que con-
tinuarei trabalhando pela melhoria do TRC (Trans-
porte Rodoviario de Carga) com energia e dedica-
cio redobradas”, completou.

Em seguida, Odelmo Ledo, Prefeito do munici-
pio, comentou a importancia do CEO da Compa-
nhia para a cidade de Uberlandia. “A familia do
Urubatan deu grandes contribuicdes a Uberlandia,
inclusive o pai dele, o nosso Comendador Alcides
Helou (in memoriam), que saiu daqui para ajudar a
instalar Brasilia. E hoje temos esse Urubatan... Isso
vem do sangue, da raiz”, disse ele.

Finalizando a cerimonia, Vander Costa, Presiden-
te da CNT (Confederacdo Nacional do Transporte),
afirmou: “Urubatan Helou, muito obrigado por ter
aceitado o convite e dar o seu nome a uma unidade



do SEST SENAT na sua terra natal. Vocé fez por merecer
essa homenagem”.

A cerim6nia contou ainda com a presenca de Clésio
Andrade, ex-presidente da CNT; Nicole Goulart, Dire-
tora-Executiva Nacional do SEST SENAT; Rubens Lessa
Carvalho, Presidente do Conselho Regional de Minas
Gerais e da FETRAM-MG (Federacdo das Empresas de
Transporte de Passageiros) do Estado de Minas Gerais;
Sérgio Pedrosa, Vice-Presidente do Conselho Regional
de Minas Gerais e Presidente da FETCEMG (Federacéo
das Empresas de Transporte de Carga de Minas Gerais);
Gladstone Lobato, Presidente do SETCEMG (Sindicato
das Empresas de Transporte de Cargas de Minas Ge-
rais); Flavio Benatti, Vice-Presidente do setor de cargas
da CNT (Confederacdo Nacional do Transporte); Mar-
celo Rodrigues, representando Francisco Pelucio, Presi-
dente da NTC&Logistica; Carlos Panzan, Presidente da
FETCESP (Federacdo das Empresas de Transporte de
Carga do Estado de Sao Paulo), e Adriano Depentor, Pre-
sidente do SETCESP (Sindicato das Empresas de Trans-
portes de Carga de Sao Paulo e Regido).

Da familia Braspress, estiveram presentes a home-
nagem: Milton Domingues Petri, Diretor Vice-Presiden-
te; Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operacoes; Giuseppe
Coimbra, Diretor Administrativo-Financeiro; Giuseppe
Lumare Junior, Diretor Comercial; Tayguara Helou, Dire-
tor de Desenvolvimento de Novos Negécios; Flavio Da-
masio, Gerente Regional de Minas Gerais; José Ricardo
Goncalves, Gerente de Uberaba (MG); e Luiz Alberto de
Abreu, Gerente da filial de Belo Horizonte (MG), entre
outros.

Urubatan Helou em seu discurso final, agradeceu a homenagem

*iji !ll' { 1-@

Da direita para a esquerda: Urubatan Helou, Diretor-Presidente; Dra. Nicole Goulart, Diretora Executiva do SEST SENAT; Rubens Lessa, Presidente do CRMG (Conselho Re-
gional de Minas Gerais e da FETRAM-MG (Federacdo das Empresas de Transporte de Passageiros); Vander Costa, Presidente da CNT; Clésio Andrade, Ex-presidente da CNT;
Odelmo Ledo, Prefeito da Uberldndia (MG); e Rosania de Medeiros, Diretora do SEST SENAT (Servico Social do Transporte e Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte)

de Uberlandia (MG)
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PREMIAGAO '

Braspress recebe cenrtificado da
FETRANSCARGA em reconhecimento
a boas praticas ambientais

Da esquerda para a direita: Tania Regina Porto de Moura, Supervisora Administrativa-Financeira; Hugo de Barros, Encarregado de Frota; André Luiz, Abastecedor; Sidnei Oli-
veira, Mecanico de Autos; Adriano Barbosa, Eletricista de Manutencgdo/Risco e Caroline Junia Carvalho Souza Silva, Analista Ambiental

Braspress recebeu um certificado ambien-

tal da FETRANSCARGA (Federacio do

Transporte de Cargas do Estado do Rio de
Janeiro), entregue em ceriménia realizada na capital
carioca, no dia 16 de novembro passado.

Representando a Organizacdo, esteve presente
Aguinaldo Ramos, Gerente Regional, que recebeu a
honraria das maos de Eduardo Rebuzzi, Presidente
da entidade. Denise de Paiva, Superintendente de
Marketing e Comunicacéo, e Caroline Junia, Analista
Ambiental, também compareceram ao evento.

O certificado foi entregue por intermédio do pro-
grama Despoluir, da CNT (Confederacdo Nacional
do Transporte), e do SEST SENAT (Servico Social do
Transporte e Servico Nacional de Aprendizagem do
Transporte), em reconhecimento a colaboracdo da
Braspress no desenvolvimento de agdes ambientais
de prevencao e controle na emissao de poluentes
em suas frotas.
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Sustentabilidade

Ao receber a noticia de mais esse reconhecimen-
to a Braspress, Urubatan Helou, Diretor-Presidente
da Organizacao, festejou a honraria.

“Estamos empenhados na sustentabilidade am-
biental, social e corporativa antes mesmo da sigla
ESG (Environmental, Social and Governance em in-
glés e Sustentabilidade Ambiental, Social e de Go-
vernanca Corporativa em portugués) virar modismo.
Fazemos nossa proépria inspecdo da frota através de
opacimetros, além de termos adotado outras inicia-
tivas, como caminhdo a gas, biodiesel, captacao de
aguas de chuvas, redso/reciclagem de agua, energia
100% proveniente de fontes limpas e renovaveis
com base na geracao de energia fotovoltaica e veicu-
los elétricos. Cuidamos de nossa gente e realizamos
campanhas sociais ha muitos anos”, destacou ele.



“Por isso, ficamos muito felizes com a iniciativa da
FETRANSCARGA em reconhecer nosso esforco,
pois mostra que estamos no caminho certo”, finali-
zou o CEO da Braspress.

O programa ja esta em funcionamento, em nivel
nacional, ha mais de 15 anos. A filial da Braspress
no Rio de Janeiro ja participa dessa iniciativa ha
cerca de 12 anos, de acordo com o levantamento
realizado pela entidade. A homenagem reconhece o
alinhamento da Companhia com o ESG, que ja faz
parte das suas tratativas ha muitos anos.

Processo de avaliagao

De acordo com Renato Nery Campos, Gestor
Ambiental e Coordenador do programa Despoluir,
a FETRANSCARGA usou de alguns critérios para
avaliar as empresas para a conquista do certificado.
Primeiramente, foram separadas pela quantidade
de frota em trés categorias:

1) de 1 a 20 veiculos;

2) de 21 a 50 veiculos (modalidade na qual se
enquadra a filial do Rio de Janeiro da Braspress);

3) com mais de 51 veiculos.

Apods essa divisdo, foi ponderado o tempo de
participacdo da empresa no programa, o nivel de
aprovacao superior a 85% e ainda a inovacao e o

Braspress conquista
4° troféu do Top 100
de Uberlandia (MG)

Braspress foi reconhecida mais uma vez com o prémio Top
100 de Uberlandia (MG), em 23 de setembro passado. Pelo
quarto ano seguido (conquistando o seu tetracampeona-

Certificado ambiental recebido da FETRANSCARGA

inicio na transicdo para o uso de combustiveis mais
sustentaveis e/ou algum tipo de certificacdo na
area ambiental.

“A certificacdo da Braspress aconteceu de ma-
neira excepcionalmente digna, pois foi possivel
acompanhar o engajamento da equipe em busca
de uma operacdo mais consciente e sustentavel”,
comentou ele.

to), a Companhia novamente se consagrou na categoria “Entregas
Expressas” pela rapidez de suas operacoes e também comprometi-
mento e dedicacdo com os seus clientes.

A premiacio foi realizada pelas seguintes entidades: ACIUB (As-
sociacdo Comercial e Industrial de Uberlandia), APP (Associacio de
Profissionais de Propaganda), CDL (Camara de Dirigentes Lojistas),
FIEMG (Federacdo das Industrias do Estado de Minas Gerais), OAB
(Ordem dos Advogados do Brasil), Sindicato Rural de Uberlandia e
Sociedade Médica de Uberlandia.

Braspress News @



PREMIAGAO

Braspnress € escolhida como a melhonr
transportadora do Espirito Santo

Ligiany Neves, Gerente da filial de Cachoeiro de Itapemirim (ES) e Renato Vendncio, Gerente Regional do Espirito Santo, representaram a Companhia

través de uma votacdo popular da regidao
Asul do Espirito Santo, a Braspress venceu a

categoria Transportadora com a premiacao
Destaque Empresarial - Vida Capixaba, realizada
no dia 9 de novembro passado.

Na cerimdnia, Renato Venancio, Gerente Regio-
nal do Espirito Santo, e Ligiany Neves, Gerente da fi-

Fikal Siepcalic

lial de Cachoeiro de Itapemirim (ES), representaram
a Organizacdo. As categorias da premiacdo foram
publicadas de acordo com o resultado das enquetes
no Instagram da empresa responsavel, com mais de
224 mil seguidores. Os votos, dados popularmente
para cada segmento, colocaram a Braspress na po-
sicdo de maior evidéncia entre o publico geral.

Braspnress
vence prémio
de qualidade

Braspress destacou-se na avaliacdo de de-
sempenho de qualidade pela Divcom FQM
(Farmoquimica S.A) e foi consagrada com
o prémio de 1° lugar pela filial de Campina Grande
(PB), em 8 de marco passado.
Na foto, a Gerente da filial campinense, Christia-
ne Moreira, que fez questdo de registrar o momen-
to assim que o troféu chegou na unidade.

Da esquerda para a direita: Daniela Ricarte, Vendedora; Christiane Moreira,
Gerente da filial de Campina Grande (PB) e Isabel Cristina, Vendedora



MsSTOBAL

Vehicle Wash & Care

HW’'PROGRESS

O modelo ISTOBAL HW’'PROGRESS
da gama de lavagem para veiculo
industrial apresenta um desenho
optimizado que incorpora toda a
inovacao tecnolégica que
atualmente nos pedem os
profissionais do transporte.

A SOLUCAO MAIS

COMPLETA PARA SUA FROTA.
Limpeza integral e desinfeccao interna
para os profissionais do transporte.

Istobal Brasil

Fone: +55 (19) 3459-4400
eprovasi@istobal.com.br
ggarcez@istobal.com.br

br.istobal.com O00D




NOVEMBRO AZUL

Saude masculina é
destaque na Braspress

pos a finalizacdo da campanha do Outubro

Rosa e a atencao redobrada a satude femini-

na, no més seguinte a Braspress passou aos
homens o lugar sob os holofotes, com a realizacao do
Novembro Azul.

A semana de conscientizacdo e orientacdo a res-
peito dos cuidados com a salde masculina ganhou
espaco na Companhia entre os dias 21 e 25 de no-
vembro passado.

O tema, ja abordado com frequéncia dentro da Or-
ganizacdo ha muitos anos, contou com a abertura de
Urubatan Helou, Diretor-Presidente, no auditorio da
Matriz, no Planeta Azul, em Guarulhos (SP).

Urubatan Helou falou sobre a sua experiéncia
como ex-paciente oncoldgico e a necessidade de
enfrentar a barreira do preconceito para se prevenir,
assim como o Giuseppe Lumare Jinior (Pepe), Diretor
Comercial, e César Augusto Tidei, Gerente Regional
de Bauru e Aracatuba (SP).

“Cancer é cancer, quer seja de préstata ou qualquer
outro, mas o de prostata tem uma pequena particu-
laridade: além de matar silenciosamente, tem como
principal inimigo o preconceito, que leva a pessoa a
efetivamente evitar os exames e impedir a prevencao,
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Urubatan Helou, Diretor-Presidente da Braspress, realizou a abertura da semana do Novembro Azul

notadamente por homens com mais de 45 anos”, des-
tacou ele.

“O exame é desagradavel e ruim, sim. Disso nin-
guém discorda, mas o mais desagradavel mesmo é
morrer e deixar a familia. Eu e vocé precisamos viver
para as nossas mulheres, nossos filhos e nossos ne-
tos - e sobretudo viver para nés mesmos”, enfatizou o
Diretor-Presidente.

Auditdrio da Matriz no Planeta Azul lotado de colaboradores



Em seguida, Giuseppe Lumare Junior deu o teste-
munho sobre a sua jornada na superacdo do cancer
de préstata e incentivou a plateia a aumentar os cui-
dados voltados para si.

“VYemos o cancer como um sindnimo de morte,
mas isso ndo é verdade, desde que sejamos capazes
de aprender e executar certos cuidados. Somente ndo
sobrevive quem for negligente e ficar procrastinando,
adiando. Quanto antes se tomar providéncia e se cui-
dar, menor o risco do problema chegar ao ponto de
nao ter mais solucao. Se cada um se prevenir, mesmo
gue venha o cancer, ndo vai haver problemas”, orien-
tou o Diretor Comercial.

O Gerente César Augusto Tidei também comentou
sobre sua experiéncia: “Em 23 de marco de 2022, fiza
minha cirurgia e finalmente fiquei livre dessa doenca.
Estou em paz e completamente curado. Iniciei o pro-
cesso através do PSA (Antigeno Prostatico Especifico)
e de bidpsias. Os exames sao importantes porque,
sem conhecimento, a préstata pode nao deixar a pes-
soa chegar aos 50 anos”, alertou ele.

O PSA citado pelo gerente César é o exame reali-
zado no sangue, pela medicio da quantidade de uma
proteina produzida pela prostata. Um grau muito ele-
vado pode indicar o diagnéstico.

Quem falou mais a respeito da questdo com pro-
priedade foi Renato Avilla, CEO da Vittal Diagndsticos
e Vacinas. Ele apresentou uma palestra essencial so-
bre a prevencao do cancer de préstata aos colabora-
dores e parabenizou a Braspress pela iniciativa.

“O cancer de préstata somente se torna um proble-
ma real se ndo tomarmos decisdes preventivas, ndo
procurarmos ajuda rapidamente nem monitorarmos e
nos cuidarmos. Muito rapido e simples, o teste de PSA
funciona como uma primeira triagem. A Braspress esta

Giuseppe Lumare Junior, Diretor Comercial, falou sobre o cdncer de prostata

entre as primeiras empresas no Brasil a divulgar esse
fato. Devo, mais uma vez, dar os parabéns a Braspress
e dizer que vocés estio vivendo aqui nesta semana
algo bastante inovador”, congratulou ele.

Durante toda a Semana do Novembro Azul, na Ma-
triz da Companhia, uma clinica mével da Vittal ficou
a disposicao dos colaboradores para a realizacdo de
exames de PSA.

Culto ecuménico se
refere aalmaeacrenga

No segundo dia de evento, o Pastor Marcio, da
Igreja Bola de Neve, usou a sua presenca corriquei-
ra no Novembro Azul da Braspress para abordar a
maior doenca do ser humano. Durante o seu culto,
realizado no auditério da Matriz, Marcio apresen-
tou a histdria do rei Uzias, o décimo rei de Juda: por
conta de seu orgulho, enfrentou as forcas divinas e
foi amaldicoado com a lepra.

“A maior doenca que uma pessoa pode ter nio
se manifesta no corpo fisico, mas se instala na sua
alma e no seu coracdo. Nés vivemos um tempo em
que nunca se viu e nunca se falou tanto sobre doen-
cas de alma. Uma vez que a sua saude espiritual esta
em baixa, a sua condicao fisica também decai”, disse
ele, reforcando o poder da fé em todos os periodos
davida.

Braspress News @



NOVEMBRO AZUL

Colaboradores cortando o cabelo na Barbearia Braspress

lll Campeonato de
Simulador de Direcao

Outra atividade realizada no Novembro Azul da Braspress
foi o Il Campeonato de Simulador de Diregao.

Nos dias 16 e 22 de novembro passado, participaram da
disputa 29 equipes de diversos setores, compostas por ho-
mens e mulheres da Matriz, da filial Sdo Paulo e do CAOB
(Centro de Apoio Operacional Braspress) Guarulhos.

As trés melhores equipes, anunciadas no ultimo dia da Se-
mana do Novembro Azul, foram premiadas da seguinte forma:

1° lugar - Equipe “Time GI": 4 ingressos para o parque de
diversoes Hopi Hari.

2° lugar - Equipe “E Cilada, Bino”: 4 ingressos para
boliche;

3° lugar - Equipe “Me Perco no Waze”: 4 ingressos de
cinema;

Para encerrar a Semana do Novembro Azul, que con-
tou com muita inspiracdo e conscientizacdo, o comediante
Edson Junior trouxe mais leveza ao tema com seu show de
stand up na tarde de encerramento.

A esquerda, Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operacées e a direita, Sarita Almeida, Gerente Nacional de Recursos Humanos, parabenizaram a equipe "Time GI" pela vitéria

@ Braspress News




Os colaboradores da filial de Juazeiro do Norte (CE) foram orientados pelas Agentes de Satide da Regido, Jucileide da Silva e Nilda do Nascimento, ao centro, e pela enfermeira
Suely Abrantes

Carlos Faria, Gerente da filial de Criciima (SC), reuniu-se com os colaboradores

Braspress News



NOVEMBRO AZUL

O Gerente da filial de Fortaleza (CE), Oriel Isidio, recebeu alguns palestrantes do SEST SENAT (Servico Social do Transporte e Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte)
para abordar o tema com os colaboradores

Colaboradores da filial de Recife (PE) reunidos para a conscientizacdo da saude masculina

@ Braspress News



Thermo Klima |uma parceria de sucesso, com
e quspress entregas de alto desempenho.

Com mais de 13 anos no mercado, representando a Thermo King, marca lider
de mercado e reconhecida pela exceléncia no seu segmento, nossa missdo &
entregar as melhores solugdes de refrigeragdo e controle de temperatura
para garantir o mais elevado nivel de satisfagcdo dos nossos clientes.

Com a Braspress, estabelecemos uma relagdo de confianca que possibilita
melhores resultados de gestdo, eficiéncia, seguranca e qualidade do servigo
que prestamos. Temos o compromisso de entregar equipamentos de alto
desempenho, com atendimento e suporte exclusivos.
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Diretoria com os 60 motoristas premiados e os gestores das equipes que ajudaram na realizacéo do evento

Braspress retoma evento presencial
com os seus melhores motoristas

epois de dois anos sem realizar um dos
seus principais eventos, a Braspress re-
tomou o encontro do Diretor-Presidente,
Urubatan Helou, com os Motoristas da Organiza-
cdo, realizado em 4 de marco passado, no hotel
Pullman, em Guarulhos (SP). A premiacdo contou
com a presenca dos motoristas ranqueados, jun-
tamente com os seus familiares; e também do
Diretor Vice-Presidente, Milton Petri; e demais
Diretores Luiz Carlos Lopes (Operacées); Giuseppe
Coimbra (Administrativo-Financeiro); Giuseppe
Lumare Janior, Pepe (Comercial); Tayguara Helou
(Desenvolvimento e Novos Negdcios); gerentes, e
colaboradores do Trafego, Frota, Telemetria, entre
outros.
O evento, idealizado em 2018 por Urubatan
Helou, tem como foco premiar e parabenizar os

@ Braspress News

motoristas com melhor desempenho - afinal, o pro-
fissional do volante é o colaborador mais importan-
te do setor de transportes e logistica.

O Diretor-Presidente, Urubatan Helou, anfitrido
da festividade, agradeceu a todos pelo seu exem-
plar trabalho.

“No6s estivemos ausentes desde 2020 com este
encontro da familia Braspress, mas finalmente es-
tamos retomando agora, todos ndés sem mascara,
todos nés gozando de boa satdde. O nosso sucesso
nao é feito pelos nossos prédios nem pelos nossos
caminhodes; o nosso sucesso é realizado pelas pes-
soas que fazem a Braspress - e dentro da Braspress
estao os melhores profissionais, que sdo 0s nossos
motoristas”, comentou o Diretor-Presidente.

Ele também ressaltou que a direcdo assertiva
apresentada pelos profissionais do volante nao



traz beneficios apenas para a Companhia ou para si
mesmos, mas para a sociedade como um todo.

“Qual é o melhor profissional de uma empresa de
transportes? E o motorista! E ele nio é simplesmen-
te o melhor motorista no nosso conceito. A funcao
social de cada um de vocés leva a Braspress a ficar
cada vez melhor e a fazer a melhor entrega, porque
a gente chega ao destinatario na hora certa (o que
€ uma obrigacdo). Acontece que a nossa melhor en-
trega ndo se resume ao horario em que entregamos
a injecdo na farmacia; a nossa melhor entrega acon-
tece mesmo quando aquela injecdo vai para o braco
de alguém. Ai estd a valiosa funcdo social de cada
um de vocés! E é assim que nés somos! Nos somos
geradores de transformacdes!”, destacou.

Ao todo, 60 motoristas foram homenageados
nas categorias Ouro, Prata e Bronze. De cada cate-
goria, 20 motoristas foram bonificados com salarios
extras da seguinte forma:

BONIFICACAO MOTORISTA OURO

2 Salarios

BONIFICACAO MOTORISTA PRATA

1,5 Salario

BONIFICACAO MOTORISTA BRONZE

Braspress News @
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Para se chegar ao resultado, os motoristas sdo as-
sistidos todos os dias pelo Departamento de Teleme-
tria, que mensura se houve ou nado falhas cometidas
pelos profissionais, além de outras andlises feitas nos
CAMBs (Centros de Apoio ao Motorista Braspress),
no Programa do Sono e no Simulador de Direcio.

Urubatan Helou explicou que, apesar da assime-
tria dos prémios em razdo da categorizacdo final
dos motoristas, ndo houve diferenca, pois as infra-
cOes foram praticamente nulas.

“A maioria dos motoristas ndo teve uma infracio
sequer o ano todo, e nds precisdvamos encontrar

@ Braspress News

Da direta para a esquerda: Urubatan Helou, Diretor-Presidente; Ney Anderson, Motorista niimero 1 e Milton Petri, Diretor Vice-Presidente

um critério, que foi a quilometragem. Mesmo du-
rante a pandemia, expandimos e fizemos obras de
melhoria nos nossos CAMBs para poder elevar a
qualidade de vida de cada um dos nossos profissio-
nais do volante. Os 60 profissionais que hoje estao
sendo premiados sdo os melhores motoristas do
Brasil em todos os setores, e ndo tenho duvida ne-
nhuma disso”, afirmou o Diretor-Presidente.

Durante todo o ano de 2022, foram 120 milhdes
de quildometros percorridos pelos motoristas da Or-
ganizacao, sendo boa parte deles pelos premiados
do evento.



A Diretoria agradece

A Feijoada para os Motoristas também contou
com a participacao da Diretoria da Braspress, que
prestigiou e parabenizou o trabalho excepcional re-
alizado pelos melhores motoristas do ranking anual
da Companhia.

Giuseppe Lumare Junior (Pepe), Diretor Comer-
cial, foi o primeiro a dar as suas felicitacdes aos pro-
fissionais da categoria Bronze e seus familiares. Ele
ressaltou a necessidade de manter a saide em dia
- com énfase na mental.

“Além da saude do corpo, tem que haver a sau-
de da mente. O profissional da estrada, que esta
conduzindo um equipamento com cargas que en-
volvem altos valores, leva consigo uma grande
responsabilidade. Quem é o melhor motorista? E
aquele que sabe usar melhor a sua mente, que con-
segue estabelecer o melhor método de trabalho, o
mais regular; é aquele que introjetou essa pratica
e transformou isso em algo automatico, resultando
no melhor motorista”, definiu Pepe.

Em seguida, Luiz Carlos Lopes, Diretor de Ope-
racoes, premiou os motoristas da categoria Prata,
encorajando-os a permanecer como modelos para
os demais.

“Vale lembrar que vocés nio foram premiados
apenas agora, mas sim em cada trimestre durante
todo o ano. Tudo isso vai se somando aquilo que

F[HUADA
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Giuseppe Coimbra, Diretor Administrativo-Financeiro

nés chamamos de ‘valorizacio do profissional’, uma
parte importante que da impulso a melhorar, a me-
Ihorar e a melhorar. Sempre cabe espaco para me-
Ihorias. Se vocé é bom, pode ser melhor! Porque, se
acabar a meta de ser melhor, com certeza se apaga
0 sonho, e isso nds ndo podemos deixar acontecer”,
explicou Luiz Carlos.

Giuseppe Lumare Junior, Diretor Comercial

Braspress News @
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Milton Petri, Diretor Vice-Presidente da
Braspress, selecionado para premiar os motoristas
da categoria Ouro, parabenizou os vencedores pelo
prémio maximo que merecidamente receberam.

“Parabéns a vocés, ganhadores do prémio ma-
ximo, de acordo com o nosso regulamento, que é
acompanhado pelo departamento de Frota, respon-
savel pela vistoria de tudo através da Telemetria.
Vocés realmente se empenharam, sabem o que é
ser motorista e estdo cientes da responsabilidade
que tém. Para nés, é uma gratificacdo muito grande
poder presenciar este momento e os exemplos que
vocés s3o”, parabenizou Milton Petri.

Para reforcar a importancia de ser o nimero 1 e inspirar os de-
mais colegas, Basil de Barros, primeiro Motorista da Braspress,
foi convidado por Urubatan Helou a subir ao palco e presentear o
primeiro colocado do ranking dos motoristas braspresianos: Ney
Anderson Soares, que recebeu de Basil uma placa comemorativa e
de Luiz Carlos Lopes uma réplica em miniatura de uma das carretas
da Companhia, como reconhecimento ao seu esforco e trabalho.

“A Braspress valoriza a dedicacdo dos motoristas que entregam
com seriedade e exceléncia as encomendas, promovendo a satis-
facdo dos clientes. Como resultado do comprometimento com o seu
trabalho, a Braspress Transporte Urgentes reconhece ‘Ney Anderson,
Motorista nota 10”, disse Urubatan Helou, lendo a mensagem gra-

vada no presente. A direita, Basil de Barros, primeiro motorista da Braspress, entre-":
gou a placa de 1° colocado do ranking anual para o Motorista Ney™
Anderson, a esquerda

40 ‘aspress News
,



A Motorista Priscilla de Freitas e seu filho, receberam o prémio de Tayguara Helou, Diretor de Desenvolvimento e Novos Negdcios

Mais prémios

Por Gltimo, mas ndo menos importante, Giuseppe
Coimbra, Diretor Administrativo-Financeiro, para-
benizou os vencedores por suas atuacdes e falou
sobre o poder de trazer o sentimento para as ativi-
dades em juncdo com o poder técnico.

“O nosso trabalho é exatamente a tentativa de
trazer para o dia a dia a associacdo do que é técni-
co, o melhor em tecnologia, na empresa inteira, mas
no caso de vocés, principalmente, colocar o coracido

no que faz, para ter essa guiada serena e cuidadosa
que vocés, motoristas da Braspress, me passam por
ai nas estradas. Eu dou os parabéns a todos vocés
em nome dos 9.500 funciondrios que nos ajudam
nesse trabalho de ponta a ponta, onde entram vo-
cés. Que a gente continue assim, fazendo a empre-
sa crescer”, finalizou Giuseppe Coimbra.

Em seguida, o Diretor Administrativo-Financeiro
coordenou o sorteio de diversos prémios aos mo-
toristas, sendo eles: geladeiras (3), batedeiras (2),
bicicletas (5), fogdes (3), jaquetas (4) e TVs (3).

Juliana Petri, Gerente Nacional de Automacdo, entregou o prémio para o Motorista, Claudinei Vieira

Braspress News @
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RANKING
DE 2022

dos 60 melhores

MOTORISTAS premiados

r"’.i; s .
Ney Anderson Soares Luis Marcelo Pagliuso Sandro Pascuti Roberto Soares
5 anos de casa 24 anos de casa 12 anos de casa 18 anos de casa
S30 Paulo (SP) S3o0 Paulo (SP) S30 Paulo (SP) Feira de Santana (BA)

Marcelo da Silva Adriano Maciel Goes Wesley Martins Yuri Carvalho Cavalcante
15 anos de casa 15 anos de casa 2 anos de casa 2 anos de casa
Sao Paulo (SP) Campinas (SP) S3o Paulo (SP) S3o0 Paulo (SP)

Jeferson Rufino Joari Zimmermann Amauri Caitano Erinaldo Nunes de Souza
17 anos de casa 14 anos de casa 14 anos de casa 7 anos de casa
Campinas (SP) Florianépolis (SC) S&o Paulo (SP) S&o Paulo (SP)
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Eliomar Ferreira Santana Agostinho Adriano Marcondes Aurélio Eduardo Pacheco
1 ano de casa 12 anos de casa 15 anos de casa 4 anos de casa
Feira de Santana (BA) Rio de Janeiro (RJ) Florianopolis (SC) Floriandpolis (SC)

. -

Cassiano José Albuquerque Alysson José dos Santos Luiz André Godinho Fabio Barreiros

7 anos de casa 2 anos de casa 12 anos de casa 12 anos de casa
Rio de Janeiro (RJ) S30 Paulo (SP) Ribeirao Preto (SP) Floriandpolis (SC)

Eduardo Fernandes Marco Luiz Meira Valdemir Ramos Machado Douglas de Castro
18 anos de casa 12 anos de casa 11 anos de casa 9 anos de casa
S30 Paulo (SP) Piracicaba (SP) Sao Paulo (SP) Uberlandia (MG)

| -
Adriana Almeida Mendes Wander Pinheiro da Silva Isaias Dias Raimundo Alexandre da Silva
10 anos de casa 1 ano de casa 11 anos de casa 10 meses de casa
Sao Paulo (SP) Belo Horizonte (MG) Sao Paulo (SP) Sao Paulo (SP)
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Claudia Garcia Priscilla de Freitas Marcio Farias da Silva Ademir Menezes Cunha
18 anos de casa 6 anos de casa 3 anos de casa 1 ano de casa
Sao Paulo (SP) Sao Paulo (SP) S3o Paulo (SP) Salvador (BA)

Jean Carlos Paiva Claudinei Vieira Seberino Renato Sampaio Flavio Fautisno
1 ano de casa 13 anos de casa 4 anos de casa 12 anos de casa
Feira de Santana (BA) Florianopolis (SC) Rio de Janeiro (RJ) S30 Paulo (SP)

=
Luiz Francisco de Freitas Juraci Squeruque Everton de Oliveira Rinaldo Lima da Silva
12 anos de casa 11 anos de casa 2 anos de casa 6 anos de casa
Rio de Janeiro (RJ) Aracatuba (SP) S&o Paulo (SP) Sao Paulo (SP)

Joaquim Prudenco Daniel Rodrigo Umbelino Roberto Baltazar Graciliano Ramos Martins
2 anos de casa 2 anos de casa 4 anos de casa 7 anos de casa
Rondonépolis (MT) Uberlandia (MG) S&o Paulo (SP) Uberlandia (MG)

44



Reginaldo Agostinho Paulo Cézar Alves Mauri Carlos Batista Antonio Francisco

12 anos de casa 4 anos de casa 1 ano de casa 9 anos de casa
S3o Paulo (SP) S&o Paulo (SP) Resende (RJ) S&o Paulo (SP)
= =
L ] P § |
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Igor Brandao Marcio Gomes de Souza Edson dos Santos José Augusto Fernandes
2 anos de casa 2 anos de casa 2 anos de casa 14 anos de casa
S3o Paulo (SP) S3o Paulo (SP) Florianopolis (SC) S&o Paulo (SP)

Alexandre de Melo Anselmo Santos Marcelo Alves da Silva Agnaldo Sampaio
4 anos de casa 3 anos de casa 3 anos de casa 5 anos de casa
Rio de Janeiro (RJ) Sao Paulo (SP) Sao Paulo (SP) Rio de Janeiro (RJ)

—
Adervan Costa Pires Isac Proensi Luiz Pinheiro Fabio Junior de Souza
10 anos de casa 1 ano de casa 12 anos de casa 1 ano de casa
S&o Paulo (SP) Guarapuava (PR) Sao Paulo (SP) Trés Lagoas (MS)
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Braspress panrticipa
da 1° Feira da
Empregabilidade do
SEST SENAT

Braspress marcou presenca na 1.* Feira da Em-

pregabilidade do SEST SENAT (Servico Social do

Transporte e Servico Nacional de Aprendizagem do
Transporte), realizada na unidade de Santo André, na Grande
Sao Paulo (SP), nos dias 15 e 16 de setembro passado.

Sarita Almeida, Gerente Nacional de Recursos Huma-
nos da Companhia, participou do bate-papo “Que tipo de
profissional as empresas estdo buscando?” e falou sobre os
pontos fundamentais que um candidato precisa ter.

“O diferencial do profissional do futuro estd no compor-
tamento. De nada adianta investirmos em treinamento e
toda uma estrutura, mas na pratica ndo agirmos com com-
prometimento. Dedicacdo, responsabilidade e sentimento
de ‘dono’ sdo fundamentais”, comentou ela.

A esquerda, Cristiane Gobesso, Diretora do SEST SENAT de Rio Claro (SP) e Sarita
Almeida, Gerente Nacional de Recursos Humanos, a direita

Aproveitando a oportunidade do evento, cujo objetivo
principal foi aproximar empresas e profissionais, houve di-
vulgacao de 150 vagas da Braspress em diversas areas e ni-
veis: Motorista, Ajudante, Conferente, Assistente de Trafe-
go e Analista de Tl (Tecnologia da Informacao), entre outras.

Campanha de prevengao de acidentes
acontece na filial de Uberlandia (MG)

Os colaboradores aproveitaram as atividades propostas pela campanha

Braspress News

SEST SENAT (Servico Social do Transpor-
te e Servico Nacional de Aprendizagem do
Transporte) realizou, entre os dias 21 e 25
de novembro passado, a palestra “Direcdo Defensi-
va” para os colaboradores da filial da Braspress em
Uberlandia, no Tridngulo Mineiro, em Minas Gerais.

A palestra fez parte da Semana Interna de Pre-
vencao de Acidentes (SIPAT), que contou também
com outras atividades como ginastica laboral e trei-
namentos especificos sobre as melhores maneiras
de prevenir acidentes no trabalho.

Colaboradores do SESMT (Servicos Especializa-
dos em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho) participaram das palestras e buscaram
ressaltar a importancia de trabalhar com seguranca.



Tayguanra Helou recebe visita de executivos
da 3S Techologia e Sensata Insights

Da esquerda para a direita: Guilherme Luz, Diretor de Vendas da Sensata Insights; John Greer, Diretor de Engenharia da Sensata; Tayguara Helou, Diretor de Desenvolvimento
e Novos Negdcios; Simar Mendes, Executiva de Negdcios da 3S; Anderson Bochoglonian, Presidente da 3S e Marcos Pereira, Engenheiro

ayguara Helou, Diretor de Desenvolvimento e Novos
Negodcios da Braspress, recepcionou os executivos
Anderson Bochoglonian, Presidente da 3S Tecno-
logia, e Simar Mendes, Executiva de Negdcios também da
3S, bem como Guilherme Luz, Diretor de Vendas; Marcos
Pereira, Engenheiro, e John Greer, Diretor de Engenharia da

Sensata Insights, em 7 de fevereiro passado, no Planeta Azul,
em Guarulhos (SP). A comitiva, que iniciou a visita pelo pré-
dio da Matriz, posteriormente conheceu o SORTER (Sistema
Automatizado de Distribuicdo de Encomendas) da filial de
Sdo Paulo, considerado um dos maiores da América Latina,
e também o Memorial Braspress e seus veiculos historicos.

Braspress recebe homenagem da
Scania/Codema por seus 45 anos

Scania/Codema - uma das princi-

pais concessionarias de caminhoes

do mercado nacional - homena-
geou a transportadora Braspress em come-
moracdo aos seus 45 anos de trajetéria no
Brasil com a entrega de uma placa come-
morativa no dia 5 de outubro passado, no
Planeta Azul, em Guarulhos (SP).

Bruno Matheus D’Angelo, Gerente de
Negodcios da Scania/Codema, além de Bru-
no Franco e André Gentil, também da Sca-
nia, entregaram a placa a Milton Petri, Dire-
tor Vice-Presidente da Braspress.

Da esquerda para a direita: Bruno Franco; Bruno D'Angelo, Gerente da Scania/Codema; Milton Petri,
Diretor Vice-Presidente e André Gentil, Gerente de Negdcios da Scania/Codema

Braspress News



Braspress recebe visita da Istobal

Da esquerda para a direita: Samara Garcez, Assist. Comercial; Mdrcia Batista, Res-
ponsdvel de vendas; Enrico Provasi, CEO; Raphael Silvestre, Gerente Nacional de
Frota e de Telemetria; Gisele Garcez, Gerente Comercial e Lucas Minatel, Gerente de
Assisténcia Técnica

Braspress recebeu a equipe da Istobal, empresa es-

pecializada na fabricacdo e instalacdo de maquinas

de lavagem, para uma visita ao Planeta Azul, em
Guarulhos (SP), em 28 de fevereiro passado.

Depois da recente aquisicdo de um lavador da Istobal, a
Braspress recebeu os visitantes para apresentar o resultado
final, apés a instalacdo do equipamento. Raphael Silvestre,
Gerente Nacional de Frota e de Telemetria, recepcionou os
convidados, entre os quais Enrico Provasi, CEO da empresa,
gue agradeceu a oportunidade e a parceria.

“Com muita satisfacdo estou hoje aqui, presenciando a
operacio da nossa maquina. E um orgulho estar aqui, na
Braspress, transportadora que é referéncia nacional na lo-
gistica”, comentou Enrico Provasi.

Grendene visita o Planeta Azul

Da esquerda para a direita: Simone Gerardi; Giuseppe Lumare Junior; Luiz Carlos Lopes; Francisco Wilson, Coordenador da CD; Jerrie Santes, Gerente de logistica; Francisvaldo
Brito, Especialista de TI; Marciano Zanoto, Especialista de Automacdo Industrial; Cicero Everaldo de Souza, Responsdvel pela manutencdo de Equipamentos e Roberto Pereira,
Especialista em Melhoria de Equipamentos

Braspress recebeu a visita de representantes da

Calcados Grandene no Planeta Azul, em Guarulhos

(SP), no dia 15 de setembro passado. A comitiva

da empresa foi recepcionada por Giuseppe Lumare Junior,

Diretor Comercial da Braspress, e Simone Gerardi, Gerente
Regional do Ceara e Piaui.

Na ocasido, os convidados visitaram o SORTER (Siste-

ma Automatizado de Distribuicido de Encomendas) da filial

Braspress News

S&o Paulo, o Memorial e os veiculos histéricos da Compa-
nhia. Além de Jerrie Santes, Gerente de Logistica, estive-
ram presentes Cicero Everaldo de Souza, Responsavel pela
Manutencado de Equipamentos, bem como Roberto Perei-
ra, Especialista em Melhoria de Equipamentos; Francival-
do Brito, Especialista de TI; Francisco Wilson, Coordena-
dor de CD, e Marciano Zanoto, Especialista de Automacao
Industrial.
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Braspnress apoia o Instituto Grapecc

Da esquerda para a direita: Amanda Filinto, Supervisora de Recursos Humanos; Alexandra de Jesus, Coordenadora; Giovanna Farias, Administradora; Aline dos Santos, Presi-
dente e Fundadora do GRAPECC; Aleson dos Santos, Motorista Urbano, Alberto do Nascimento, Conferente e Ednaldo Mdrcio Rodrigues, Conferente

om o intuito de ampliar as suas acdes de res-

ponsabilidade social - que j& ndo sido pou-

cas - em 2022 a Braspress passou a apoiar
o instituto GRAPECC (Grupo de Apoio a Pessoas En-
fermas e Criancas da Comunidade), uma ONG (Or-
ganizacdo ndo Governamental) instalada no bairro
Jardim Centenério, em Guarulhos (SP), para atender
criancas doentes com cancer e transplantadas.

Na primeira remessa de doacdes, entregues em 2
de dezembro passado, a Companhia contribuiu com
uma televisdo de 50 polegadas, 40 latas de azeite,
100 pacotes de manteiga, 50 quilos de café em pé,
20 litros de 6leo, 25 pacotes de bolacha dgua & sal,
25 pacotes de bolacha Maizena e 30 pacotes de
frango congelado, além de promover a pintura do
imével e deixar o aluguel pago por um ano.

Outra leva de doacoes foi entregue no instituto
contendo 20 latas de leite em p6, 14 pacotes de fral-
das, 11 pacotes de lencos umedecidos, 50 pacotes
de bolachas maizena e 75 quilos de frango conge-
lado, ao findar o més de marco passado, no dia 24.

@ Braspress News

A Braspress continuard ajudando a entidade e
fard a reposicdo dos alimentos na medida das ne-
cessidades do instituto.

De acordo com Aline dos Santos Guimaraes, Pre-
sidente e Fundadora do GRAPECC, a casa de apoio
possui 17 leitos que amparam nao somente o pa-
ciente, mas também um familiar e um acompanhan-
te (sendo esse, na maioria das vezes, o doador para
o transplante).

O GRAPECC recebe pessoas de todo o Brasil
para se hospedarem pelo tempo que for neces-
sario ao tratamento, cuja duracdo ndo pode ser
determinada.

“Nao atendemos ninguém de Guarulhos, e sim
apenas quem vem de outros estados. Hospitais
como o Menino Jesus, HC (Hospital das Clinicas)
e GRAACC (Grupo de Apoio ao Adolescente e a
Crianca com Cancer) entram em contato conosco
e encaminham as criancas. Como ja sei o nome, a
idade, o problema e o tratamento que fez, tudo fica
mais facil”, explicou Aline.



Ela ainda comentou que, como o instituto serve
apenas de abrigo, sem contar com o amparo de en-
fermeiros e afins, ndo é possivel receber pacientes
em situacdo avancada ou de risco, pois faltam re-
cursos no local.

“O transporte é muito dificil devido ao fato de
os hospitais especializados que oferecem os trata-
mentos estarem localizados na cidade de Sao Paulo,
bem distantes da nossa entidade. Em casos graves,
se acontecesse uma tragédia, eu ndo me perdoaria.
Por isso, ofereco o transporte de ida e volta no tra-
jeto entre o GRAPECC e os hospitais”, acrescentou
ela.

Histoérias por dentro
do instituto

Entre as pessoas hospedadas na casa, em sua
maioria maes com filhos ainda na fase da primei-
ra infancia, encontramos Isabeli Caldas da Costa
(21anos) e sua filha Isis Heloisa (1), e Dinair Pereira
Borges (34), mae de Maria Eduarda (3).

Isabeli veio de Manaus (AM) ha seis meses para
tratar a atresia das vias biliares de Isis, que ja passou
por dois procedimentos cirdrgicos - um em Manaus
e outro em S3o Paulo (SP) - em 26 de setembro pas-
sado, quando recebeu o transplante.
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Foram doados muitos alimentos como azeite, café, frango, manteiga e muito mais

Da esquerda para a direita: Denise de Paiva, Superintendente de Marketing e Comunicacgdo; Aline dos Santos, Presidente e Fundadora do GRAPECC; Urubatan
Helou, Diretor-Presidente da Braspress; Giovanna Farias, Administradora e Sarita Almeida, Gerente Nacional de Recursos Humanos em visita do GRAPECC no Planeta Azul,

em Guarulhos (SP)
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5 HCAS
CASA DE APOIO A CRIA )
CARENTES COM CANGCER E OUTRAS
DOEMCAS GRAVES

SV f

Da esquerda para a direita: Tiago Silva Santos, Motorista; Amanda Filinto, Supervisora de Recursos Humanos; Alexandra de Jesus, Coordenadora; Aline dos Santos, Presidente
e Fundadora do GRAPECC, Giovanna Farias, Administradora e Alberto do Nascimento, Ajudante

A equipe de Recursos Humanos da Braspress esteve presente na doagdo e fez uma visita as maes e criangas do instituto

@ Braspress News



“Depois do transplante, agora ela esta em recu-
peracdo, com a graca de Deus. Estd sendo essen-
cial estar aqui, no instituto, porque atualmente nao
me encontro em boa situacao financeira. Saber que
existem lugares como este para nos ajudar é funda-
mental”, comentou Isabeli.

Dinair e Maria Eduarda se encontram em um pro-
cesso mais demorado, que ja dura um ano. Duda,
como é chamada pelas colaboradoras do instituto e
pelas outras maes, veio de Jequitinhonha (MG) com
o mesmo diagndstico que Isis.

“Este lugar faz toda a diferenca, porque aqui a
gente tem suporte. Eu moro no interior de Minas,
gue nado oferece o apoio que temos aqui. Minha ges-
tacdo foi muito complicada devido a problemas de
pressao e diabetes. Recebi a indicacdo para vir aqui e
passar por todo este processo, mas vai dar tudo cer-

Para mais informacdes,
acesse o site
www.grapecc.org.br
ou leia o QR Code € seja
vocé também um apoia-
donr, pois qualquer agao
de coracédo vale muito.

to; na verdade, ja esta dando”, disse Dinair, otimista.

O GRAPECC abriga nao sé quem sofre da doen-
ca, mas também quem colabora para a cura. Esse é
o caso de Regiane Rossi, nutricionista de 33 anos
que doou parte de seu figado para Helena, uma das
criancas presentes no instituto.

“Sou da cidade de Serra (ES) e entrei nesta histé-
ria apds ouvir a avé dela comentar sobre o caso no
saldo de cabeleireiro. Pensei bastante, chorei, mas
no fim tomei a decisdo certa. No momento estou
em processo de recuperacdo, assim como ela, e
tudo indica que ja deu tudo certo”, disse, entusias-
mada.

Entre idas e vindas entre o instituto e os hospitais,
a Braspress resolveu apoiar mais essa causa para tra-
zer conforto e nutricdo aos pequenos e aos demais
que estao junto com eles em todos os momentos.

Toda Instituicdo foi pintada com apoio da Braspress

A pintura ajudou a trazer mais alegria para alguns locais do ambiente
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Braspress promove campanha de
doagao de cobertores no Planeta Azul

Sarita Almeida, Gerente Nacional de Recursos Humanos, entregou um dos cobertores para o
Arrumador, Ednaldo Mendes.

Braspress realizou a campanha Cobertor

do Bem, para a distribuicao de cobertores

as equipes do Planeta Azul, em Guarulhos
(SP), entre os dias 9 e 24 de setembro passado.

No total, 350 quilos de cobertores foram distri-
buidos, sendo 56% retirados por motoristas, 35%
por colaboradores da equipe operacional e 9% do
setor administrativo.

“O frio ndo espera” foi o slogan adotado pela Com-
panhia, que tomou a iniciativa de preservar o bem-es-

tar do seu time, mediante a acentuada oscilacdo de
temperatura verificada no inverno deste ano, princi-
palmente na regido Sudeste do Brasil.

Além do viés social voltado aos seus colabora-
dores, o projeto abrange a sustentabilidade, pois os
cobertores sdo confeccionados a partir de roupas
(mais especificamente, uniformes j& sem condicoes
de uso) que passaram a ter uma nova funcdo apds
reciclagem feita através de uma logistica reversa
consciente.

Para Urubatan Helou, Diretor-Presidente da
Braspress, essa visdo de englobar a responsabilidade
social e a sustentabilidade é um fator que deve se tor-
nar predominante entre as empresas.

“Atualmente, a missdo de uma empresa do TRC
(Transporte Rodoviario de Cargas), como a nossa, por
exemplo, ndo deve mais estar atrelada apenas a exer-
cer e cumprir o seu trabalho. Devemos ter uma visao
ampla para com as pessoas e, impreterivelmente, com
o meio ambiente” afirmou ele.

“Um dos grandes objetivos instaurados nes-
te movimento, além de proteger os colaborado-
res e apoiar o meio ambiente, é o de inspirar a es-
palhar o sentimento de solidariedade”, finalizou o
Diretor-Presidente.

Acao de transponrte de doagdes do Governo do

Da direita para a esquerda: Cristiane Nunes, Coordenadora do FSSB (Fundo Social de Solidarie-
dade de Bauru); Elisangela Cardoso, Presidente do FSSB; César Augusto Tidei, Gerente Regional
de Bauru e Aragatuba (SP) e Gislaine Magrine, Presidente da SEDECON (Secretaria de Desen-
volvimento Econémico)
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epetindo a acdo realizada em setembro de

2022, a Braspress transportou solidariamen-

te para Bauru (SP) mais de 800 cestas basi-
cas doadas pelo Governo do Estado de Sao Paulo,
no dia 9 de fevereiro passado.

Somando os meses de setembro de 2022 e fe-
vereiro de 2023, a Companhia ja transportou 1.600
cestas, sendo 800 em setembro e 800 em fevereiro,
totalizando 72 quilos de alimentos doados que irdo
auxiliar a populacdo em situacao de vulnerabilidade
social.

As cestas foram transportadas de Sdo Paulo (SP)
até a filial da Braspress em Bauru, onde foram reti-
radas pelo Fundo Social da Prefeitura do municipio,
sob a supervisao de Cesar Augusto Tidei, Gerente
Regional.



Braspress apoia a luta contra o cancer em
diferentes regioes do Brasil

Braspress apoiou mais uma vez a Asso-

ciacdo Rapunzel Solidaria ao transportar,

também de modo solidario, perucas para
pacientes oncoldgicas.

Cerca de 12 quilos de perucas foram coletados
em S3o Paulo (SP) e entregues entre os dias 19 e
21 de setembro a institutos de apoio a luta contra o
cancer em Mogi das Cruzes (SP), Rio de Janeiro (RJ),
Belém (PA) e Rio Branco (AC).

O motorista Alerson dos Santos Silva foi quem entregou as doagdes ao Instituto de Oncologia,
recebidos por Francesca Valenti, responsdvel pelo instituto localizado em Mogi das Cruzes (SP)

Braspress transponrta doagoes para o Ceara

Braspress transportou solidariamente uma

tonelada de alimentos arrecadados por

uma empresa parceira no Ceara, em 10 de
dezembro passado.

Foram doados alimentos, roupas e material
de higiene/limpeza, coletados em Fortaleza (CE)
e entregues ao Instituto Casa Sabios, que auxilia
idosos na cidade de Maracanau (CE), na Regido
Metropolitana.

Da esquerda para a direita: Fabricio Cristiano, Supervisor de Logistica da Lunelli; lleana de Oli- O Gerente da filial de Fortaleza, Oriel |SI'diO, es-
veira, Motorista e Oriel Isidio, Gerente da filial de Fortaleza (CE) teve no local no momento da coleta.

Hospital de Uberaba (MG) recebe doagdes
da Regiao Metropolitana de Sao Paulo (SP)

antendo o seu tradicional apoio solidario

ao Hospital do Fogo Selvagem de Ubera-

ba (MG), a Braspress transportou diversas
doacodes para o Lar de Caridade, entre os dias 5 e 7
de dezembro passado.

Foram 1.500 quilos distribuidos em sacolas de Na-
tal com roupas, brinquedos, chocolates e sapatos, co-
letados em Jandira, na Regido Metropolitana de Sao
Paulo (SP), e entregues na cidade mineira.

Luiz Alberto de Abreu, na ocasido Gerente da fi-
lial de Uberaba (MG) e atualmente da unidade de
Belo Horizonte (MG), participou da entrega, tendo
sido recepcionado por Maria Abadia, Presidente in-
terina do Lar. A esquerda, Maria Abadia, Presidente Interina do Lar da Caridade, e a direita, Luiz Alberto de Abreu,

Gerente da filial de Belo Horizonte (MG)
Braspress News @
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Da esquerda para a direita: Valter Cruz, Conferente; Tatiana Pddrea; Rodrigo Moreira; Wallace Geraldo, Motorista; Mar-
cos Daniel, Motorista; Ederson Maicon, Conferente; Raftali Ferreira, Motorista e Manoel Messias, Gerente da filial de

Franca (SP)

Braspress transponrta mais de 10 mil
itens de vestuario para Buique (PE)
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ovida pela solidarieda-
de, a Braspress atendeu
mais uma vez o pedido

da Carmen Steffens e transpor-
tou mais de 10 mil itens, entre
pares de calcados e pecas de rou-
pas, de Franca (SP) para Buique
(PE), em 8 de novembro passado.

Coordenada por Manoel Mes-
sias, Gerente da filial de Franca
(SP), a coleta totalizou 282 volu-
mes e 4.602 quilos. As doacdes
foram entregues aos Amigos do
Bem, em Buique (PE), pela filial
de Caruaru (PE).

Braspress apoia mais uma vez a
Carreata Rosa de Santa Catarina

-

Os veiculos da Braspress na carreata

convite de Sonia Maria Martins Gumya,
Presidente da Rede Feminina de Combate
ao Cancer de Guaramirim (SC), a Braspress
participou da Carreata Rosa, em 1.° de outubro
passado.
A Companhia compareceu para apoiar a campa-
nha de Outubro Rosa realizada pela entidade, com
as suas vans e carretas que carregam a mensagem

@ Braspress News

de apoio: “365 dias apoiando a luta contra o can-
cer de mama”. A acdo, iniciada no trevo de acesso
a cidade de Guaramirim, percorreu as cidades ca-
tarinenses de Schroeder e Massaranduba. Durante
o trajeto de 30 quildmetros, e teve como objetivo
chamar a atencio de toda a comunidade local para
esse tema de suma importancia, principalmente no
que se refere ao diagndéstico precoce.



Braspress doa brinquedos a
ONG de Guarulhos (SP)

través de uma campanha interna realiza-

da no Planeta Azul, em Guarulhos (SP), a

Braspress arrecadou diversos brinquedos
para uma acao em apoio a ONG Corrente Esperan-
ca, em 4 de novembro passado.

Os brinquedos foram destinados as criancas de
Cumbica, constantemente auxiliadas pela ONG,
também localizada no bairro.

Além do apoio as criangas, a drea de Recursos
Humanos da Companhia tomou a iniciativa de reco-
Iher curriculos de jovens da comunidade para futu-
ras oportunidades no Complexo.

No momento da entrega, Carlos José da Silva
(Neizinho), responsavel pela ONG, reuniu-se com
Sarita Almeida, Gerente Nacional de Recursos Hu-
manos, e agradeceu o apoio da Companhia.

“A Braspress veio com sua solidariedade para nos

ajudar! Abragou a NOSSa causa, 0 NOSsSO projeto e Da esquerda para a direita: Carlos José Silva dos Santos (Neizinho), Responsdvel pela ONG; Sa-

. ~ rita Almeida, Gerente Nacional de Recursos Humanos; Amanda Filinto, Supervisora de Recursos
a nossa Comunldade’ trazendo para doagao estes Humanos; Jackeline Pires, Analista de Recursos Humanos e Lucas da Silva dos Santos, Apoiador
brinquedos, que serdo ofertados as criancas no

Natal Solidario. E ndo é somente isso: eles vieram objetivo de promover mudancas, fazer a diferenca,
trazer também oportunidade para os nossos jovens, dar oportunidades e ajudar o préximo; enfim, prati-
os nossos adolescentes. Com este projeto temos o car a solidariedade”, destacou ele.

Braspress doa
ares-condicionados
para a Policia Militar
de Itaobim (MG)

Braspress doou trés ares-condicionados

para a PMMG (Policia Militar de Minas Ge-

rais) de Itaobim (MG), em 30 de novembro
passado.

Os aparelhos foram transportados da filial de Sdo
Paulo, no Planeta Azul, em Guarulhos (SP), e entre-
gues no quartel da 80.? Companhia da PMMG.

Flavio Damidao Damasio, Gerente Regional de
Minas Gerais, e Bruno Souza Figueiredo, Gerente
da filial de ltaobim, estiveram presentes no momen-

to da entrega, realizada ao capitdo Jacson Ribeiro  Daesquerda para a direita: Bruno Figueiredo, Gerente da filial de Itaobim (MG); Fldvio Damdsio,
de Aratjjo e ao sargento Diego Ferreira Alves. Gerente Regional de Minas Gerais; Jacson Ribeiro, Capitdo e Diego Ferreira Alves, Sargento
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Braspress transponrta pomadas de alto custo para o Acre

ompletando um ciclo da Corrente do Bem, em 27

de outubro passado a Braspress transportou de

Franca (SP) para Cruzeiro do Sul (AC) pomadas
para regeneracao da pele.

Com mais de 3 quilos de pomadas doadas pela mae de
um paciente, o volume foi entregue a comunidades distan-
tes do municipio de Cruzeiro do Sul para contribuir com a
recuperacao de queimaduras causadas pelo constante uso
de lamparinas.

A biomédica Liziane de S3a, que trabalha na regido ha
mais de 20 anos, solicitou o apoio da Braspress. Ela contou
sobre a complexidade existente para a chegada de insumos
ao local. “O Acre é um lugar a que tudo chega com muita
dificuldade. Qualquer ajuda que conseguimos tem muita
importancia para nés. Queremos agradecer grandemente
a presteza da Companhia, que nos possibilita ajudar essas Da esquerda para a direita: Manoel Messias, Gerente da filial de Franca (SP); Amanda

» de Oliveira Froés, Responsdvel pela doagdo; Juliana de Souza, Motorista e Ederson
pessoas. Que Deus os abencoe”, agradeceu ela. Maicon dos Sants, Conferente de trdfego

Braspress faz doagdes para o Natal dos
colaboradores do SEST SENAT de Uberlandia (MG)

rubatan Helou, Diretor-Presidente il N e =

da Braspress, doou trés bicicletas

para o Natal dos colaboradores do

SEST SENAT (Servico Social do Transporte

e Servico Nacional de Aprendizagem do

Transporte) de Uberlandia (MG), em 6 de
dezembro passado.

A unidade, que leva o nome do Diretor-

Presidente da Companbhia, sorteou as bici-

cletas doadas durante a festa de Natal dos

colaboradores. Da esquerda para a direita: Rosania de Medeiros, Diretora do SEST SENAT de Uberldn-
dia (MG); Daniela Peres, Motorista e Iverton Montovani, Coordenador do SEST SENAT

Santa Casa de Araras (SP) recebe doacoes

Braspress transportou para a Santa Casa de Araras (SP), 7
toneladas de doacdes de cestas basicas, produtos de lim-
peza e 4gua em 17 de marco passado.

Os donativos, arrecadados por entidades do TRC (Transporte
Rodoviario de Cargas), foram coletados em Sao Paulo (SP) e trans-
portados até a filial de Piracicaba (SP), que atende a regido, com
acompanhamento de Alexandre Sant'Anna, Gerente.

“Recebemos com muita alegria os donativos. A Diretoria agradece
os doadores e também ao Dr. Rui César Alves, nosso Diretor. Que
Deus ilumine a todos que nao se esquecem da nossa querida Santa ; ;
Casa", agradeceu Eduardo de Moraes, provedor da entidade. Dr. Eduardo de Moraes e Dr. Rui César Alves estiveram presentes na entrega

@ Braspress News




A esquerda, Luiz Carlos Cavalcante, Gerente da filial de Sdo Paulo e a direita, o Motorista, Alexandre Carvalho, antes do envio das doacées

Braspress transponrta mais de 1.300 quilos

de insumos para os indios ianomamis

Braspress transportou 1.364 quilos de

insumos para a tribo dos indios ianoma-

mis, em 6 de fevereiro passado. A Com-

panhia retirou as doacdes no dia 2 de fevereiro

em Extrema (MG) e as levou para Sido Paulo, de
onde partiram para Boa Vista (RR).

As doacdes visam auxiliar essa tribo indigena,

que vem sofrendo diante do avanco das ativida-

des ilegais no coracdo da Amazobnia. As mortes

relatadas por desnutricdo, doencas e confrontos
com garimpeiros deflagraram uma grande rea-
cao de politicos e de organizacdes da sociedade
civil, que denunciaram crime de genocidio.

Entre os itens transportados, cremes den-
tais, escovas de dente, luvas cirdrgicas, algo-
dao, mascaras, fitas cirargicas, toucas, serin-
gas de insulina e bisturis, entre outros de vital
necessidade.

Criangas do Jardim Cumbica
recebem festa de Natal

Braspress apoiou o Natal Solidario da ONG

Instituto Létus, do bairro Jardim Cumbica,

em Guarulhos (SP), realizado no dia 8 de
dezembro passado.

No evento, cerca de 100 criancas da comunidade
receberam presentes do Papai Noel. A festa contou
ainda com palhaco, pipoca, cachorro-quente, algo-
ddo-doce e muitas brincadeiras. Eduardo da Silva
(Dudu), ex-vereador do municipio e organizador do
evento, aproveitou para agradecer a colaboracio da
Braspress.

“Quero deixar aqui o meu agradecimento a
Urubatan Helou e a toda a equipe da Braspress.
Toda vez que pedimos ajuda, recebemos o apoio
da Organizacao. Muito obrigado, amigos!”, celebrou
Dudu.

A festa teve diversas brincadeiras
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Braspress contribui para o Natal da
Comunidade Pequena Juriti (RJ)

m mais uma acao de solida-
riedade no final de 2022, a
Braspress doou 150 cestas
basicas a Comunidade Pequena
Juriti, em S30 Jodo de Meriti (RJ),

. ' Re= @ :
£ _pf LD : S em 8 de dezembro passado.
. &EE ; ] Y O] A acdo de apoio a comunida-

- -—-ﬁ Y ' 7 ol R I de, localizada no mesmo munici-
; Naliaf [ ;

P
o

Y -
¥ - pio da filial da Braspress no Rio
Vi 3 | S de Janeiro, foi viabilizada por

- L, N b Urubatan Helou, nosso Diretor-

Da esquerda para a direita: Mdrcia Regina, Integrante do Projeto; Carlos Henrique, Integrante; Enilda Waynd, Integrante; Presidente.
Rend Francisco, Ajudante; Marcos Aurélio, Ajudante; Tania Regina Porto, Supervisora Administrativa-Financeira; Sabrina

Rosendo, Assistente Administrativa-Financeira; Dayana Aparecida, Integrante do Projeto; Nazarino dos Santos, Motorista

e Luiza Helene, Integrante

Apoio ao Lions Clube
Rio Doce de Colatina (ES)

Braspress colaborou novamente com o Lions

Clube Rio Doce de Colatina (ES), transportan-

do 80 cadeiras (40 de rodas e 40 de banho),
entregues em 5 de janeiro passado.

Os itens foram coletados em Sdo Paulo (SP) e leva-

dos até Colatina (ES) como acompanhamento de Wen- Da esquerda para a direita: Jodo Marcos Valaddo, Assistente operacional; Débora Missig-

. . na, Encarregada Operacional; Santa Dalapicula, Tesoureira Lions Clube; Sidney dos San-
del Pertel’ Gerente da filial colatinense. tos, Loja Magdnica 22 de agosto; Luismar Fieni, Diretor de Sécios - Lions Clube; Luis Ri-
cardo Altoé, Presidente do Lions Club e Evandro da Rocha Santos, Assistente operacional

Braspress transporta | |
o filial de Sdo José do Rio Preto (SP) transportou
doagoes ar‘r‘ecadadas em agua, roupas, cestas basicas, 4 fogdes, 1 maquina

~ ” - de lavar, 1 cama de casal e remédios arrecadados

SaO dose dO RIO PI“etO (Sp) pela Defesa Civil local. Os itens destinados também aos de-

_ sabrigados do Litoral Norte de Sao Paulo foram entregues
ao Fundo de Solidariedade do Estado de Sao Paulo em 28
de fevereiro passado.

Sandro Lourencini, Gerente Regional de Sao José do Rio
Preto, acompanhou o processo de transporte das doacoes,
que totalizaram 18 toneladas.

O apoio também chegou das regides Nordeste e Sul do
pais. A filial de Fortaleza (CE) transportou nove volumes
de lingeries, com aproximadamente 100 quilos, e a filial de
Novo Hamburgo (RS) coletou 369 quilos de calcados, en-
tregues em 1.° de marco passado, para auxiliar ao maximo
As doacédes sendo organizadas para o transporte oS atingidos.

@ Braspress News

[ L




Braspress faz doacdo a Associagdo de
Sao Joao de Meriti (RJ)

inda contribuindo com

a populacido carente do

estado do Rio de Janei-
ro, a Braspress doou 10 bicicletas
a ABAS (Associacdo Beneficente
Amigos da Saude), localizada em
S30 Jodo de Meriti (RJ), em 8 de
dezembro passado.

A solicitacdo veio por inter-
médio de Jorge Luiz dos Santos,
presidente da entidade, que dis-
tribuiu as doacdes na 23.? Festa
das Criancas na comunidade do
Parque Araruama.

Da esquerda para a direita: Marcos Aurélio Oliveira, Ajudante; Nazarino dos Santos, Motorista; Tania Regina Porto de
Moura, Supervisora Administrativa-Financeira; Valdecy da Saude, Deputado Estadual; Sabrina Rosendo, Assistente Ad-
ministrativa-Financeira e Rend Francisco, Ajudante

Apoio a Policia Civil de Minas Gerais

Da esquerda para a direita: Luiz Eduardo, Conferente; Jesus Souza, Moto-
rista Urbano; Helem Kely, Gerente da filial de Pouso Alegre (MG); Maria An-
ténia, Gerente da filial de Extrema (MG) e da Policia Civil os investigadores,
Rodrigo Coelho, Lucas Donizette e Daniel da Silva

Braspress apoiou a Policia Civil de Minas

Gerais no transporte solidario de equipa-

mentos eletrodomésticos, em 16 de de-
zembro passado.

O material, coletado em Belo Horizonte sob co-
ordenacao de Flavio Damasio, Gerente Regional de
Minas Gerais, seguiu para Pouso Alegre (MG), onde
foi recepcionado por Helem Ribeiro, Gerente de
filial.

De acordo com Maria Antonia de Siqueira, Ge-
rente da filial de Extrema (MG), que acompanhou a
entrega dos kits aos membros da equipe da Policia
Civil, foram transportados 13 fogoes, 13 geladeiras,
13 micro-ondas e 13 TVs.

FUMTRAN recebe nova
colaboragao da Braspress

Braspress renovou patrocinio com a
FUMTRAN (Fundacdo Memoria do Trans-

porte), através do projeto “Memoéria do
Transporte Brasileiro - Ampliacdo de Acervo e Por-
tal” para a manutencdo do museu virtual da entidade.
No total, foram disponibilizados R$ 100 mil em
dezembro de 2022, por intermédio da Lei Roua-
net - Pronac (Programa Nacional de Cultura), nu-

mero 221494, como forma de incentivo a cultura.
Eduardo Jacsenis, Superintendente da FUMTRAN,
agradeceu o apoio a Organizacdo e a Urubatan
Helou, Diretor-Presidente.

“Sua renovacio de patrocinio é muito importan-
te. Agradeco imensamente a confianca, as suges-
toes e o apoio ao projeto de memoria do transpor-
te”, comentou ele, na ocasido.
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Multiplan promove arrecadacido de donativos
para os desabrigados do Litoral Norte de Sao Paulo

m parceria com a Multiplan, cor-
Eporagéo nacional de shoppings,

a Braspress transportou diversos
donativos arrecadados através de uma
campanha realizada pela empresa. As
doacodes foram coletadas nos shoppings
Morumbi, Andlia Franco, Jundiai, Ribei-
rao, Park Shopping Sdo Caetano, Vila
Olimpia e Santa Ursula, entre os dias 12
e 13 de marco passado, para os desa-
brigados do Litoral Norte do Estado de
Sao Paulo.

O transporte, realizado por trés car-
retas e um caminhdo Toco, levou 8.227
quilos de alimentos, 9.591 litros de agua,
54.032 quilos de roupas, 3.591 quilos de
brinquedos, 4.210 quilos de produtos
de higiene e 221 quilos de racdes para
pets, entregues na Associacdo Cedro do
Libano, localizada na Zona Sul da capital
paulista, pois o Fundo de Solidariedade
do Estado de Sado Paulo - destino inicial
das doacgdes dos desabrigados do Litoral
Norte - ndo dispunha de espaco para re-
ceber mais donativos na ocasido.

Carreta repleta de doagdes para o Litoral Norte

Braspress ajuda desabrigados do
Litoral Norte de Sao Paulo

odas as cidades do Litoral Norte de Sdo Paulo foram for-

I temente atingidas com volumes de chuvas jamais vistos

na histéria do Brasil, em fevereiro passado. A Braspress

prontificou-se a transportar insumos para os desabrigados da
regiao.

Em uma das acdes de transporte, os materiais doados foram en-
tregues pelo helicéptero da Companhia, que destinou os itens arre-
cadados a um dos bairros mais afetados pelas grandes enchentes:
Camburi, na cidade de Sao Sebastido (SP).

A acdo, que envolveu cerca de 400 quilos de doacées, foi li-
derada por Fabiola Della Lastra Helou, esposa de Tayguara Helou,
Diretor de Desenvolvimento e Novos Negdécios da Organizacao.
Depois da entrega, a aeronave também resgatou familias que se
encontravam ilhadas no local. Também foi encaminhada uma carre-
ta completa, com 18 toneladas de dgua e medicamentos.

@ Braspress News

Helicéptero da Braspress que transportou as doagées e as familias
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SUSTENTABILIDADE

Braspress implementa Central de

ostrando ao” mercado, mais uma vez,
0 compromisso que mantém com a
sustentabilidade do meio ambiente, a
Braspress inaugurou a Central de Gestao de Resi-
duos no Planeta Azul, em Guarulhos (SP), em 5 de
abril passado.
A area foi criada para processar de modo correto
a destinacao de materiais reciclaveis e para alcancar
um melhor controle desse procedimento, de forma
mais organizada, pois, além dos residuos produzi-
dos pelo Planeta Azul, a sede da Companhia recebe
um volume consideravel das demais filiais espalha-
das pelo Brasil afora.
Com a Diretoria da Companhia presente no mo-
mento da inauguracdo, Urubatan Helou, Diretor-
Presidente, falou sobre o histérico do comprometi-

@ Braspress News

CENTRAL DE GESTAC
DE RESIDUOS

mento da Organizacdo com o ESG (Environmental,
Social and Governance, sigla em inglés para Gover-
nanca Ambiental, Social e Corporativa), que come-
cou na década de 1990, e da importancia dessas
acdes para uma aplicacdo mais concreta da'susten-
tabilidade dentro do hub logistico.

“Nés estamos fazendo hoje uma inauguracio
formal da nossa Central de Residuos porque que-
remos possibilitar que as coisas acontecam na
empresa por inspiracdo, com a geracdo de exem-
plos. A Central de Residuos esta aqui para que, ao
olharmos para o chao e vermos um grampo ou um
papel, possamos fazer o descarte em determinado
lixo, sabendo que esse material tera o destino cor-
reto”, iniciou o Diretor-Presidente. Ele prosseguiu
sua fala lembrando como comecou essa questdo na



Gestao de Residuos no Planeta Azul

Da esquerda para a direita: Urubatan Helou, Diretor-Presidente; Raphael Augusto, Gerente Nacional de Ope-
ragées; Gustavo Ricca, Gerente Nacional de Operacées; Rafael Hoepfner, Gerente de Tl; Juliana Petri, Gerente
Nacional de Automacao; Rudolf Lock Grams, Gerente da BTI (Braspress Transportes Internacional); Milton Petri,

Companhia: “O ESG é algo novo nascido dentro das
startups, que trouxeram o conceito da sustentabi-
lidade geral, mas isso, na verdade, sempre foi feito
na Braspress, que ja tinha cuidado com o meio am-
biente, com a governanga e com o social ha muito
tempo.

Por exemplo, desde que construimos nossa filial
de Goiania (GO), na década de 1990, ja faziamos
captagdo das aguas das chuvas, que utilizdvamos
para outras finalidades. Na area social, muitos de
vocés - como a Denise, por exemplo, que tem mais
tempo de casa - se lembram das acbes sociais que
sempre fizemos, do amparo ao Hospital do Fogo
Selvagem,-do transporte solidario para varios can-
tos do Brasil. Tudo isso, para nds, ndo é uma coisa
nova, mas nasceu la no comeco da década de 1990.

O Giuseppe, o Pepe e o Luiz Carlos assumiram a
Diretoria da empresa e foram construindo proces-

Diretor Vice-Presidente e Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operacoes

sos e conceitos para que pudéssemos nos trans-
formar na empresa que somos hoje, com 45 anos
e com base de processo, base de patrimonialismo,
conceitos de verticalizacdo e premissas sélidas.
Hoje, estamos fazendo nossa inauguracdo formal
da Central de Residuos, pois tudo precisa ser ce-
lebrado. '
Assim como um dia adotamos um conceito sim-
ples, de ter nossa maquina de sorvete sem uma ges-
tdo, para possibilitar ao nosso funcionario comprar
o sorvete, pagando e colocando o troco na caixa,
de modo a despertar nele o sentimento da honora-
bilidade que falta em nosso pais, hoje estamos aqui
para que as coisas acontecam por inspiracao.
Finalizando, a Central de Residuos estd ai ndo
para sermos diferentes no mercado, e sim para que,
ao encontrarmos um grampo ou um papel no chio,
possamos procurar um lixo e fazer o descarte ime-

Braspress News @




SUSTENTABILIDADE

CENTRAL DE GES
DE RESIDUOS
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Da esquerda para a direita: Raphael Silvestre, Gerente Nacional de Frota e Telemetria; Denise
de Paiva, Superintendente de Marketing.e Comunicagdo; Giuseppe Coimbra, Diretor Adminis-
trativo-Financeiro; Caroline Carvalho, Analista Ambiental e Sarita Almeida, Gerente Nacional
de Recursos Humanos

diatamente, conseguindo chegar a uma higieniza-
cdo do patio com o menor custo.

O objetivo é um s6: buscar resultado. Tudo o
que estamos fazendo nao se sustenta se ndo ob-
tivermos lucro. Por isso vamos continuar seguindo
o caminho e o modelo da Braspress, aquilo que so-
mos e aquilo que queremos ser.

Desde a equipe de campo até a gerencial, todos
sdo capacitados para atuar de forma sustentavel
nas filiais. Essas atitudes, além de diminuirem os
custos, agregam valor ao trabalho, como forma de
evidenciar e valorizar as acdes sustentaveis. Assim,
podemos contribuir para a geracao de renda, fazen-
do a economia girar de forma responsavel e cons-
ciente”, finalizou Urubatan Helou.

Ao terminar seu discurso, o Diretor-Presidente
convidou Giuseppe Coimbra, Diretor Administra-
tivo-Financeiro; Sarita Almeida, Gerente Nacional
de Recursos Humanos; Raphael Silvestre, Gerente
Nacional de Frota e Telemetria; Denise de Paiva,
Superintendente de Marketing & Comunicacao e
Caroline Junia Carvalho, Analista Ambiental, para
cortarem a fita de inauguracao.

Cernrtificacoes

O espaco é equipado com cacambas dotadas de
placas que indicam o material a ser descartado em
cada uma: papel, plastico, metal/sucata, madeira e
residuos perigosos. Dentro do setor de Frota, préxi-
mo a Matriz, existem outros recipientes para o des-
carte de eletrénicos e fluidos.

Antes mesmo da implantacdo da Central de Re-
siduos da Braspress, as empresas Lima Metais Reci-
cle, Renova Beneficiamento de Residuos Industriais
e Vanlix ja certificaram o trabalho da Companhia
com essa medida e consagraram o seu alinhamento
com a legislacdo em vigor, que contempla processo
de coleta, transporte e processamento. .

Para que haja o descarte apropriado de residu-
os, a Organizacao segue orientando todos os seus
colaboradores, promovendo palestras sobre o ge-
renciamento-adequado dos materiais, disseminan-
do a cultura de preservacdo do meio ambiente e
apresentando os 5 Rs da Sustentabilidade: Reduza,
Recuse, Reutilize, Recicle e Repense.

Além de estar envolvida em acdes de reciclagem
e reaproveitamento, a Companhia, ao conquistar o
Selo de Reducio de Emissiao de CO? atesta ter evi-
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tado, através do uso de energia limpa e renovavel, o
lancamento de 200,17 toneladas de CO? na atmos-
fera em 2021. Essa redtfgéc) equivale ao plantio de
6,5 hectares ou 10.829 eucaliptos no periodo. Em
2022, o numero triplicou: 677,120 toneladas deixa-
ram de ser despejadas no meio ambiente.

A Companhia conquistou também o Selo Verde,
considerado o primeiro sistema de classificacdo do
indice de sustentabilidade voltado a projetos de
uso de energia 100% renovavel, aplicada princi-
palmente no ciclo completo da utilizacdo dos vei-
culos elétricos, nas recargas. Essa agcdo, gerou uma
economia de R$1.598.385,74 até o fim do ano de
2022. :

No que se refere ao recurso hidrico, a Braspress
deixou de impactar o meio ambiente em 15 milhées
de litros de dgua devido ao uso consciente do recurso,
bem como a captacgao dele, que é reutilizado nas lava-
gens dos veiculos e na irrigacdo dos jardins cultivados
nas filiais.

E assim a Braspress segue, trabalhando com efi-
ciéncia e consciéncia, para ndo degradar nem exis-
téncia humana, nem a ambiental.



Vagas para Autistas

Pensando sempre na inclusdo, a Braspress esta
recrutando profissionais com Autismo. O
objetivo é realizar a adaptacdao dessas pessoas
no mercado de trabalho. Por isso, todo o
processo de contratacdo e adaptacdo na
empresa, poderd ser acompanhado pela familia
do(a) candidato(a), e contara com a ajuda de
um(a) tutor(a). Venha fazer parte da familia
Braspresiana!

Envie seu curriculo para:

DlverS|dade
Braspress
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LANGAMENTO

Pepe, Diretor Comernrcial da
Braspress, langa livro Transponrte
Sob Encomenda: O Precgo da Pressa

Da esquerda para a direita: Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operacées; Milton Petri, Diretor Vice-Presidente; Urubatan Helou, Diretor-Presidente; Giuseppe Lumare Ju-
nior, Diretor Comercial; Urubatan Helou Junior, Diretor de Frota; Giuseppe Coimbra, Diretor Administrativo-Financeiro e Tayguara Helou, Diretor de Desenvolvimento e
Novos Negdcios

iuseppe Lumare Janior (Pepe), Diretor Co-

mercial da Braspress, lancou o seu segun-

do livro, intitulado Transporte Sob Enco-
menda: O Preco da Pressa”, no SETCESP (Sindicato
das Empresas de Transportes de Carga de Sao Paulo
e Regido), em Sao Paulo (SP), na tarde de 11 de ou-
tubro passado.

No momento do lancamento, Pepe discursou so-
bre a sua mais nova obra e destacou a importancia
do setor de transportes e a necessidade de reconhe-
cimento a essa atividade.

“Este livro é uma reivindicacdo do protagonismo
do transporte; nés somos importantes. Foi dentro
da Braspress que concebemos a ideia do livro. Abra-
camos a ideia de que o transporte é uma industria,
mas nao no sentido chato, e sim no de uma industria

@ Braspress News

propriamente dita, dada a sua complexidade, as suas
caracteristicas e as suas exigéncias”, destacou ele.

Em 205 paginas, o livro discorre sobre nocoes da
especialidade de encomendas que embasam a con-
cepcdo e a producdo de servicos de transporte em
um mundo digital, no qual todos podem comprar e
vender.

Nesse cendrio, hd o grande desejo de contar com
variadas opcoes de servicos de transporte, razao
pela qual atualmente os empreendimentos de trans-
porte superam, em complexidade e controle, os da
producao industrial.

“O crescimento das vendas on-line traz novos
desafios ao transporte, impondo a ideia de servi-
¢os/produtos com variagbes de modos, pregos e
prazos. Se espaco e tempo precisam ser vencidos



com a devida previsibilidade e precisido, torna-se
imperativo pensar na producdo e no transporte
para permitir a oferta sob encomenda dos servicos,
em resposta aos multiplos anseios que emergem
das novas relacoes socioecondmicas”, disse o autor
sobre o contetido do livro, editado pela Alta Books.

Urubatan Helou, Diretor-Presidente da Compa-
nhia, esteve presente ao lancamento e parabenizou
o Pepe por mais essa obra.

“Fundamentalmente, a origem deste livro é a
origem de tudo aquilo que o Pepe constréi como
profissional, como executivo da area de transporte.
Isso decorreu dele proprio, da vontade incomensu-
ravel que ele tem de saber. Pepe, vocé tem uma
capacidade absurda de absorcao, porque tudo
aquilo que vocé transmite é o que nds exer-
cemos no dia a dia”, comentou Urubatan
Helou.

O autor autografou os livros durante o evento
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Adriano Depentor, Presidente do SETCESP, re-
lembrou a primeira obra do autor, "Valor Econémico
do Cliente no Transporte - Uma Teoria das Enco-
mendas", lancado em 2006.

“Esse ja é o segundo livro de um jovem ainda,
nascido em 1963. A leitura vale muito, tanto do
primeiro quanto do segundo. O Pepe tem profun-
do conhecimento do setor de transporte e da area
comercial, o que enriquece cada linha”, destacou
o representante da entidade parceira do projeto.

Giuseppe Lumare Junior esta entre os mais co-
nhecidos executivos de transporte do Brasil, pois
estad ha 35 anos no segmento, sendo 33 como Dire-
tor Comercial da Braspress, em uma ativa participa-
cdo nos processos da Organizacao.

“Nutro, como muitos dos meus possiveis leitores,
profunda paixao pelo transporte, sobretudo porque
fiz dessa atividade um campo no qual plantei e cul-
tivei conhecimentos de origem diversa”, finalizou.

¥
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Da direita para a esquerda: Urubatan Helou, Diretor-Presidente; Giuseppe Lumare Junior, Diretor Comercial (autor), Adriano Depentor, Presidente do SETCESP (Sindicato
das Empresas de Transportes de Carga de Sdo Paulo e Regido) e Rodrigo Pimenta, Gerente Administrativo-Financeiro do SETCESP

Braspress News
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DIVERSAO

Braspress promove Dia das

Diversas atragées foram colocadas no Planeta Azul para a alegria das criancas

m mais uma atividade comemorativa no Pla-

neta Azul, em Guarulhos (SP), a Braspress

abriu as portas e realizou uma grande festa
de Dia das Criancas em 14 de outubro passado, re-
cebendo cerca de 300 pequenos.

Urubatan Helou, Diretor-Presidente da Compa-
nhia, acompanhou as brincadeiras realizadas e cum-
primentou os convidados, entre eles colaboradores
com seus filhos.

“Hoje é um dia de muita alegria na Braspress!
Estdo aqui filhos de nossos colaboradores. Isso é a

@ Braspress News

familia Braspress comemorando o futuro e a vida”,
disse ele.

A programacdo, totalmente planejada para a sa-
tisfacdo e alegria das criancas, ocorreu durante toda
a tarde, com diversas atracdes e delicias: show de
magica, pipoca, algoddo-doce, pula-pula, piscina de
bolinhas e pintura de rosto. Em todas as atividades
estavam presentes monitores, que fizeram acompa-
nhamento dos participantes, para garantir que todos
estivessem em seguranca e pudessem ter 100% de
aproveitamento de cada instante de diversao.



Criancgas no Planeta Azul

PR L
Vo TIL VLN
; CgEE LIUBIE -
W g
|
B

-. tﬁ LRI <

FES

Urubatan Helou, Diretor-Presidente, esteve presente e interagiu com os pequenos
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Acbes voltadas ao transporte também foram dis-
ponibilizadas as criancas, como passeio na boleia
dos caminhdes pela sede da Braspress e visita ao
Simulador Mével de Direcao, onde tiveram o pri-
meiro contato com o volante.

Bryan e Kauanny Beltrao, filhos de Katia Beltrao,
Motorista da Aeropress, contaram o quanto adora-
ram passar esse dia na Braspress e que se inspira-
ram ainda mais para seguir os passos da mae.

"Eu gostei muito de andar no caminhdo com a
minha irma (Kuanny). J& gostava, porque € o traba-
lho da minha mae, mas agora quero fazer isso mais
ainda" comentou Bryan.

“Minha parte favorita foi o passeio de caminhéo,
que é muito grande! Quando a gente esté dentro de
um, todo mundo olha”, disse Kauanny.

Piscina de bolinhas foi uma das atragées da festa

As criangas adoraram o escorregador infldvel

Bryan, filho da Motorista Kdtia Beltrdo, divertiu-se no caminhdo Os baixinhos deliciaram-se com o algoddo doce disponibilizado

@ Braspress News
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NOSSA GENTE

Oriel
Isidio Neto

A Cavalcante
| Gerente de filial

@ Fortaleza - CE

Oriel cresceu trabalhando na roca e hoje
é Gerente de filial onde jd estd hd 19 anos

riel Isidio Neto Cavalcante, de 43 anos,

saiu aos 18 da cidade de Pereiro (CE), onde

cresceu trabalhando na roca. Pelo dinamis-
mo que apresenta em suas atividades, ele buscou
no setor de transportes e logistica a possibilidade
de desenvolver carreira.

“Nenhum dia é igual ao outro. Diariamente po-
demos aprender algo novo. Sempre tive este desejo
de trabalhar no ramo de transportes e o sonho de
entrar na Braspress. Estou conseguindo vivencia-
los por todos esses anos e me dedico diariamente
para manter o sonho na realidade”, contou ele.

Ha 19 anos na Braspress, Oriel, que soube aguar-
dar o tempo necessario e aproveitar as oportunida-
des, atualmente é o Gerente da filial de Fortaleza
(CE). Ele ingressou em 2003 na Companhia, onde
passou pelas funcoes de Ajudante de Caminhao,
Controlador de Trafego, Encarregado Operacional
e Gerente Operacional. “Meu principal desafio é
manter uma equipe motivada, disciplinada e inte-

gra, gerando lucros continuos para nossa empre-
sa, multiplicando com os colaboradores todos os
investimentos injetados diariamente e buscando
reciclagem/qualificacdo da nossa equipe, para es-
tarmos sempre a frente da concorréncia, servindo
com exceléncia aos nossos clientes e colaborado-
res”, comentou o Gerente da filial cearense.

Oriel define a filial de Fortaleza como um lugar
de pessoas motivadas e felizes, que adoram o que
fazem, colocando amor e dedicacdo em todas as
atividades: “Nossa filial tem uma historia de unido,
muita superacdo e trabalho em equipe’, disse ele,
orgulhoso.

Criado com mais trés irm3os, em seus momen-
tos de folga Oriel vai visitar a familia em sua terra
natal, acompanhado da esposa, Moénica, e do filho
Guilherme, de 11 anos. “Sou um cara muito casei-
ro; adoro estar em familia. Frequentamos a igreja
aos domingos e, sempre que possivel, vamos a praia
aproveitar o sol de Fortaleza”, completou.



Carla Oliveira

Padilha Morais
Administradonra
Financeira

Passo Fundo - RS @

Carla

0s 40 anos de idade, Carla Oliveira Padilha

Morais, Administradora Financeira, entrou

no ramo dos transportes por indicacao de
uma amiga e nao saiu mais.

“Ela me falou que a Braspress dava oportunidade
de crescimento, e eu me dediquei ao maximo para
ter essa oportunidade. Foi isto mesmo que aconte-
ceu: na Braspress, tive a chance de aprender, crescer
e me desenvolver profissionalmente. Sou muito gra-
ta pelas minhas conquistas aqui”, contou.

“Gosto muito do que faco, tanto é que, quando
sai, em 2017, tentei trabalhar em outro ramo, mas
nao me encontrei. Gosto da correria e do dia a dia
que tenho na Braspress “, completou.

Apesar de ter ficado fora da Organizacao por me-
nos de um ano, Carla est4 ha 15 anos na Companhia,
na filial de Passo Fundo (RS). Iniciou como Auxiliar de
Limpeza e foi evoluindo: Auxiliar Operacional, Assis-
tente Administrativa e Financeira até chegar ao atu-
al, de Administradora Financeira, cargo que ocupa ja
ha cinco anos.

iniciou na Companhia
como auxiliar de limpeza e evoluiu
até se tornar Administradora Financeira

“Os desafios surgem diariamente, mas tento sem-
pre resolvé-los da melhor forma. Dedicacéo é a cha-
ve para grandes oportunidades. Aliada a responsa-
bilidade e proatividade, com certeza a empresa vera
o seu potencial e dard oportunidade de crescer”,
indicou.

Fora do seu cotidiano de Administradora Finan-
ceira, Carla se dedica aos dois filhos, de 23 e 12
anos, junto com o marido, passando a sua influéncia
e aprendizado através de cuidado e atencéo.

“Sou uma pessoa muito temente a Deus. Acho
gue a fé é o que nos sustenta nas adversidades da
vida. Tento ensinar isso a minha familia, o que mais
amo na vida e a minha base. Sou feliz e realizada
como pessoa”, afirmou.

“Acredito que sempre temos o que aprender e
no que crescer. Entao, espero me desenvolver ainda
mais pessoal e profissionalmente. Aqui me sinto em
casa e tento ajudar a equipe no que for necessario”,
finalizou.



NOSSA GENTE

Josimanr

Barbosa Santana

Encarregado
Openracional

@ Paracatu - MG

Josimar jd atua na Braspress hd 14
anos e pretende ir além para aperfei-

coar o lado profissional

osimar Barbosa Santana, de 36 anos, esta

hd 14 na Braspress. Ele se sente realiza-

do, pois sempre quis trabalhar no setor de
transportes.

Ha trés anos ocupa o cargo de Encarregado Ope-
racional na filial de Paracatu (MG).

“Auxilio no planejamento estratégico, identifi-
cando riscos no fluxo de trabalho com foco na oti-
mizacao da rotina. Esse é o maior desafio, pois apri-
morar rotinas ndo é uma tarefa muito facil, apesar
de parecer”, explicou ele.

Confiante e ja esperando fazer muitos anos de
casa, ele prosperou passando pelas funcoes de Au-
xiliar de Servicos Gerais e Conferente de Carga até
chegar ao seu posto atual.

Ele ainda quer ir além e aperfeicoar o seu lado
profissional, para assim poder formar as duas filhas,
que desejam ser uma médica e outra veterinaria.

“Acreditar em si mesmo e na prépria capacidade
é o que leva a dar um passo de cada vez e chegar
ao objetivo tracado. Acredite e corra atras do seu
sonho. E natural encontrar obstaculos, que com cer-
teza vao servir de aprendizado”, disse.

Criado com mais quatro irmaos, Josimar apren-
deu que harmonia é um fator que sé tem a contri-
buir para um étimo trabalho em equipe. E assim que
ele enxerga a filial onde atua.

“Temos um bom ambiente interno, em que todos
sao responsaveis e prezam pela saude fisica e men-
tal dos colegas. As atividades, de forma geral, sao
planejadas com esse intuito, mas levando um toque
de cada um. Assim o resultado sai de forma mais
assertiva”, contou.

Trabalhador, esforcado e humilde, Josimar quer
progredir como profissional e, em um futuro nio tao
distante, estudar engenharia.



Carolina
Borges

Administradora
Financeira

Patos de Minas - MG @

Carolina além de trabalhar na
Braspress como Administradora

Financeira

também  atua

como

psicologa no tempo livre

restes a completar 13 anos na familia
Braspress, Carolina Borges, de 37 anos, esta
na Companhia desde 2010, na filial de Patos
de Minas (MG), onde comecou como Recepcionista.

Hoje, como Administradora Financeira, estd no
caminho de completar dez anos na funcao, depois
de ter passado pelos setores Operacional e de Ven-
das da filial mineira.

“Em 2014, surgiu a oportunidade no setor Ad-
ministrativo-Financeiro. Por ter me formado como
Técnica em Administracao, tive o privilégio de ser
promovida ao cargo em que permaneco desde en-
tao”, contou.

Como trabalha na Braspress com o que gosta,
Carolina acabou nem percebendo o tempo passar
tdo depressa nesses anos de casa.

“Eu ndo me dei conta de que os anos se passa-
ram, pois sempre gostei muito das atividades que
realizo aqui, na empresa. Estou sempre ocupada,
realizando o que gosto e nem notei que ja se foram

tantos anos. A Braspress é uma excelente empre-
sa para desenvolver carreira, e em algum momen-
to vai chegar a oportunidade para quem acredita e
tem potencial, veste a camisa e consegue superar
as adversidades inerentes ao mundo empreende-
dor. Faca a sua parte e seja um ‘profissional’, pois a
atitude de agir como um profissional de verdade ja
garante um passo a frente”, incentivou ela.

Formada também em Psicologia, Carolina é uma
pessoa que se envolve no trabalho com dedicacao
e se adapta as necessidades da empresa. Por isso,
tem planos de ampliar seus conhecimentos profis-
sionais.

“Quando consigo, gosto de realizar atendimen-
tos clinicos psicolégicos no consultério, na minha
outra area de formacdo. Com a agenda que tenho,
posso encaixar na minha rotina. Por gostar de viajar
e conhecer lugares novos, estou pensando em con-
tinuar meu desenvolvimento realizando uma pos-
graduacdo e aprender um novo idioma”, finalizou.



COMPACT-SORTER localizacio na filial Séo Paulo (SP)

arma é salde. Com esse viés, a Braspress
criou a especializacdo no setor com a Divisao
Farma no Planeta Azul, em Guarulhos (SP),
equipando-a com um COMPACT-SORTER (Sistema
Automatizado de Distribuicdo de Encomendas).
“Ter uma operacao dedicada, com foco na qua-
lidade e na agilidade das operacdes, ndo é algo
tedrico. Por isso, realizamos investimentos tanto
em pessoas (os melhores profissionais da area,
com os treinamentos mais especializados) quanto
em estrutura (areas operacionais com toda a in-
fraestrutura adequada e condizente com a legis-
lacéo para tal perfil de produto) e em equipamen-

@ Braspress News

MPACT-SORTER

Braspress utiliza COMPACT-SORTER
na Divisao Farma

tos (veiculos modernos e COMPACT-SORTER
exclusivo)”.

A afirmacao é de Juliana Petri, Engenheira e Ge-
rente de Automacao, que destacou ainda a capaci-
dade do equipamento de processar até 64.800 vo-
lumes por dia, com agilidade e assertividade, além
de ter sido desenvolvido para processar volumes
frageis, garantindo sua perfeita integridade.

“Por se tratar de uma movimentacdo automatiza-
da, diminui consideravelmente o manuseio dos volu-
mes e praticamente reduz a zero as chances de erro.
Além disso, por ser mais agil, garante o menor prazo
possivel entre a coleta e a entrega ao destinatario.




A tecnologia modular utilizada nos possibilita ex-
pandir de forma agil a capacidade de producdo. A
Braspress esta sempre focada em manter suas acdes
ajustadas de modo a garantir o melhor desempenho
para entregar os produtos dos clientes em quaisquer
regides do pais”, acrescentou ela, que aproveitou
para informar que o equipamento tem 34 motores e
43 sensores ao longo de sua extensao.

DNA tecnholoégico

Manter-se na vanguarda no que ha de mais mo-
derno no setor de logistica e transportes sempre foi
o foco da Braspress.

Visitas técnicas como a realizada ha décadas por
Urubatan Helou, Diretor-Presidente - aos Estados
Unidos em meados da década de 1980, ja denotam

o desejo, desde o inicio, de revolucionar o transpor-
te de produtos, sempre com a intencao de agregar
valor ao bem que esta sendo transportado.

Desde entao, tecnologias de sorteamento auto-
matico de volumes, afericao de peso e dimensiona-
mento, automatizacdo de processos que garantam
a integridade do produto, a rastreabilidade e a agi-
lidade de processamento foram o principal objetivo
de diversas imersdes em empresas dos paises mais
tecnolégicos do mundo. Alemanha, Canada, Esta-
dos Unidos, Espanha, Holanda, Israel e Japao, entre
outros paises, tiveram a presenca da Braspress, com
atencao voltada a pesquisas de novas tecnologias.

Dessas experiéncias, em setembro de 2004 foi
construido o primeiro SORTER Braspress, na época
um dos maiores de toda a América Latina, superado
pelos demais investimentos da prépria companhia,
no mesmo perfil, com o SORTER no Rio de Janeiro
(RJ), em 2009, e o do Planeta Azul, em 2016.

Braspress News @

Juliana Petri,
Gerente Nacional
de Automacdo




COMPACT-SORTER

Automacao com diferencial

Em um pais com dimensbes continentais como
o Brasil, os desafios logisticos sao igualmente gran-
des. Esses obstaculos, que para muitas empresas
servem de justificativa para suas ineficiéncias, sdo
encarados pela Braspress como oportunidades de
investir e oferecer solucdes qualificadas, capazes
de agregar ainda mais valor ao produto de seus
clientes.

“Garantimos a agilidade no processo de movi-
mentacao dos produtos e a acuracidade com o qual
sao transportados através da automacao. Assim,
oferecemos 0s menores e 0s mais assertivos prazos
de entrega.

Temos 115 filiais espalhadas estrategicamente
em ambito nacional, contando com 3 SORTERs, 2
COMPACT-SORTERs e 84 equipamentos de aferi-
cao automatizados.

Cada perfil de equipamento é desenvolvido de
acordo com a demanda e os respectivos ganhos
operacionais de cada regido”, explicou a Gerente de
Automacao.
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O COMPACT-SORTER possui capacidade de 64 mil volumes por dia

@ Braspress News

Em locais de alto fluxo de movimentacao de vo-
lumes, seja pela alta demanda de coletas, seja por
se tratar de ponto de concentracdo de volumes de
outras regides, a tecnologia mais diferenciada é o
SORTER.

Atualmente, a Braspress tem essa tecnologia em
Guarulhos (SP), Rio de Janeiro (RJ) e Curitiba (PR).

“Os COMPACT-SORTERs, por sua vez, tém
como diferencial o ganho nos processos de auto-
macao, tanto em uma regido de concentracdo de
médio porte quanto em segmentos especificos de
clientes, como é o caso da Divisdo Farma em Gua-
rulhos”, finalizou a responsavel pela Automacdo na
Braspress, lembrando que a Companhia permane-
cera no constante processo de buscar as melhores
solucdes tecnoldgicas e de automacdo para ofe-
recer operacdes que superem as expectativas dos
clientes.

Também na unidade de Bauru, importante hub
do estado de Sdo Paulo, estd implantado outro
COMPACT-SORTER.




Marco é o mes da conscientizacao da
Sindrome de Down

Oficialmente o dia 21 de marco é considerado o dia mundial da conscientizacao da
Sindrome de Down. A data tem como principal objetivo conscientizar a populacao sobre a
inclusdo e promover a discussao de alternativas para aumentar a visibilidade social das
pessoas com essa sindrome.

Pensando sempre na inclusdo, a Braspress esta recrutando profissionais com Sindrome de
Down. O objetivo é realizar a adaptacao dessas pessoas no mercado de trabalho. Por isso,
todo o processo de contratacido e adaptacao na empresa, podera ser acompanhado pela
familia do(a) candidato(a), e contara com a ajuda de um(a) tutor(a). Venha fazer parte da
familia Braspresiana!

Envie seu curriculo para:

 vagas@braspress.com | S
Braspress



RANKING TRIMESTRAL '

Os melhores motonristas do 3° e 4°
trimestre de 2022 da Braspress

Confira os melhores motoristas dos seus respectivos trimestres

Braspress segue reconhecendo o mais im-
portante profissional e, através do Ranking
da Telemetria avaliou os melhores Motoris-
tas da Companhia do 3.° e do 4.° trimestres de 2022.

Sarita Almeida, Gerente Nacional de Recursos
Humanos, citou e parabenizou os respectivos ven-
cedores nos videos de divulgacdo dos rankings de
cada periodo.

“E com muita satisfacdo que apresentamos os
Motoristas premiados. Como ja vinha falando nas
outras divulgacoes, a cada trimestre aumentamos o
namero de contemplados”, comentou Sarita.

Além do acompanhamento de performance re-
alizado pela Telemetria, o CAMB (Centro de Apoio
ao Motorista Braspress) é o local que avalia a saude
fisica dos Motoristas.

Criado por Urubatan Helou, Diretor-Presidente
da Braspress, o CAMB completou em 2022 dez anos
em exercicio, ja realizou mais de 1 milhdo e 507 mil
atendimentos e segue testando os seus condutores
para protegé-los da melhor forma possivel.

@ Braspress News

Antes de iniciar qualquer rota, é obrigatério que
todos os Motoristas passem pelo ambulatério ou
consultério instalados em sua filial e facam a checa-
gem. Sao realizados exames diarios de afericdo de
pressao, medicdo de glicemia e temperatura, bem
como teste de bafémetro. Os profissionais também
retiram o kit lanche, para evitar hipoglicemia duran-
te o trajeto percorrido.

Unindo as duas medidas de atencao e cuidados,
nos trimestres em questdo foi possivel visualizar a
melhora mencionada pela Gerente Nacional de Re-
cursos Humanos referente ao aumento de Motoris-
tas ranqueados, pois no 3.° trimestre 412 recebe-
ram gratificacdes, ao passo que no 4.° esse nimero
subiu para 471.

Todos os premiados se classificam nas cate-
gorias Ouro, Prata e Bronze, o que lhes rende
bonificacbes pelo trabalho sem (ou com baixo
nimero) de eventos, diariamente fiscalizados
pelo Departamento de Controle de Telemetria da
Braspress.



A divisdo das classificacbes teve os seguintes
resultados:

Categoria
OURO

3° Trimestre: 101 Ouros
4° Trimestre: 122 Ouros

Categoria
PRATA

3° Trimestre: 211 Pratas
4° Trimestre: 253 Pratas

Categoria

3° Trimestre: 100 Bronzes
4° Trimestre: 96 Bronzes

Bonificacao de

Bonificacao de

R$ 800,00

Bonificacao de

R$ 600,00

Braspress News @



RANKING TRIMESTRAL

Depoimentos dos
Gerentes

Raphael Silvestre, Gerente Nacional de Frota e
de Telemetria , também presente na divulgacao,
agradeceu aos Motoristas pelo excelente trabalho.
“Obrigado a todos pelo empenho e pela dedicacio.
Nés sabemos que estar nesse ranking ndo é facil,
pois requer muita atencao e cuidado na conducao. O
fato de termos cada vez mais Motoristas premiados
nos deixa muito felizes. Desde ja, desejamos a vocés
muita sorte para o proximo ranking”, incentivou.

Silvio Biscaro, Gerente Nacional de Trafego,
aproveitou o momento para reforcar a importancia

da capacitacido dos profissionais do volante. “Mais
uma vez participo deste evento maravilhoso, que é
a premiacdo dos nossos Motoristas. Continuamos
torcendo para que a quantidade de vencedores seja
sempre maior, pois isso demonstra que os treina-
mentos e todos os cuidados tomados estao dando
certo”, comentou.

Ariovaldo Minhoto, Gerente Nacional de Ope-
ragdes, acompanhou a premiacdo e também co-
memorou o aumento do nuimero de premiados.
“E muito gratificante participar mais uma vez da
divulgacdo dos nossos melhores Motoristas, es-
perando que essa evolugdo permaneca, para po-
dermos, quem sabe um dia, premiar a todos. Para-
béns!”, finalizou.

Da esquerda para a direita: Silvio Biscaro, Gerente Nacional de Trdfego; Sarita Almeida, Gerente Nacional de Recursos Humanos; Ariovaldo Minhoto, Gerente Geral de Opera-
¢bes e Raphael Silvestre, Gerente Nacional de Frota e Telemetria

@ Braspress News



Familia: Um pilar que merece ser reconhecido

A familia sempre foi abordada com uma coluna Desde que a acao foi implementada, ja ocorreu a
essencial para a vida do ser humano por Urubatan  distribuicio de cerca de R$ 106.770 em prémios a
Helou, Diretor-Presidente da Companhia, e refor- pais, esposas, maridos e filhos dos Motoristas bras-
cando essa conviccdo, além dos prémios oferecidos  presianos.
aos Motoristas, a partir do 3.° trimestre de 2022
a Braspress trouxe uma novidade, passando a pre-
miar também os familiares dos vencedores.

Sarita Almeida aproveitou para relembrar um
recado do Diretor-Presidente sobre o assunto, ao
apresentar os resultados dos rankings.

“Precisamos sempre ter fé (em Deus e nos nos-
sos objetivos tracados) e dedicacdo ao trabalho
porque é dessa forma que conseguimos concretizar
os planos. Se temos fé e trabalho, a nossa familia
esta bem”, recordou ela.

O Motorista podera escolher uma pessoa com
quem deseja compartilhar o prémio, assim dividido:

Motorista Ouro - o familiar recebe R$ 150.
Motorista Prata - o familiar recebe R$ 120.
Motorista Bronze - o familiar recebe R$ 90.

“Assim como a Braspress tem todo o cuidado e
preocupacdo com todos os Motoristas através do
CAMB, quando vocés estdo aqui, sabemos que os
familiares de cada um de vocés também cuidam de
todos em casa. Entao, como forma de agradecimen-
to, decidimos premia-los também”, explicou Sarita

A AN

Raphael Silvestre participou da premiacdo

Avaliagcao e cuidados

Além da conscientizacdo incansavel dos gestores
aos Motoristas da Braspress para conduzirem de
forma segura, acdes concretas sio tomadas cons-
tantemente para manter esse cenario vivo.

Como ja mencionado, fica a cargo do setor de
Telemetria a avaliacdo dos Motoristas e suas acoes
diarias. De acordo com analises realizadas pela pro-
pria area, depois da adesdo da Companhia, o nu-
mero de eventos de velocidade caiu 82,1% desde a
implementacao do ranking.

Com relacdo a eventos mecanicos, totalmente
ligados a uma conducdo assertiva, a queda che-
gou a 55,8%. Nas freadas bruscas, teve reducao de
56,2%, e as arrancadas cairam 46,2%

Esses sdo alguns dos critérios avaliados para o
Silvio Biscaro parabenizou os motoristas ranqueamento dos Motoristas, tanto trimestral
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RANKING TRIMESTRAL

quanto anual, além de utilizacdo de ponto-morto e
velocidade em pista tanto seca quanto molhada. Ao
fim de cada periodo, é feita a somatdria dos dados
obtidos.

Vale lembrar que acidentes graves levam a des-
classificacdo automatica, ao passo que os médios
e leves ocasionam queda de posicdo do Motoris-
ta. Essa medida esta sendo aplicada desde julho de
2022, com o propodsito de manter a cultura sem aci-
dentes priorizada pela Braspress.

da premiagao
do 4° Trimestre
de 2022

e também (
€
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Em casos de correcao, os simuladores estio dispo-
niveis para a realizacdo de reciclagem e melhorias na
direcdo dos profissionais. Em média ocorrem 1.796
treinamentos por ano.

Todos esses fatores sdo executados com motiva-
cdo de garantir a saude e a seguranca dos Motoristas
da Companhia, algo a ser mantido tanto na ida quanto
na volta para a casa, que ocorre no maximo em 48 ho-
ras, de modo a evitar longos periodos de distancia en-
tre nossos profissionais do volante e seus familiares.

Escaneie o
QR Code e
veja o video da
premiagao

do 3° Trimestre
de 2022

e —




PROCURANDO UMA EMPRESA ESPEGIA[IZAI]A I'AIHI TE ATENDER EM IINIHIRMES?

Ha mais de 15 anos no mercado de uniformizacao e
credenciada nos maiores fabricantes de tecido do pais.
Produtos personalizados, linha de produtos FR, linha
hospitalar, tecidos especiais e consultoria de
uniformizacao onde desenvolvemos produtos e servicos
inovadores com qualidade. Atuamos em diferentes
segmentos do mercado nacional e internacional.
Garantia de exceléncia em produtos e servicos, visando
a plena satisfacao dos nossos clientes.

QUALIDADE EM
UNIFORMES
PROFISSIONAIS
E VESTIMENTAS
PARA NR10

kaballaffg@fformes.com.br

© +55 11 98160-0366
+55 11 4033-0334 | 4033-8481

REIO

MR EIHURIEMRRES MU

A KABALLAH UNIFORMES tem
uma equipe especializada para
oferecer a seus clientes solucdes
inteligentes, elegantes e
confortaveis para uniformizacao,
por isso atendemos as maiores
empresas do Brasil, como Embraer,
Via Varejo, Grupo GPA, Alstom,
Braspress, Pirelli e entre outras.

£2Y A\ OLEAN

As vestimentas "FR", conhecidas — _
também como uniforme de eletrici on

NR-10 (indumentaria Nr10), possuem um tratamento
especial que confere propriedade retardante a chamas
as pecas, que faz com que o fogo nao propague assim
que ele entra em contato com sua vestimenta.

QABALLAH®

l UNIFORMES PROFISSIONAIS E VESTIMENTAS PARA NR10

Desde a sua fundacdao em 1987, a Comercial Freio Jato tornou-se uma
empresa que atende as necessidades de um mercado cada vez mais exigente,
fornecendo alta tecnologia em produtos e servicos no segmento de freios
para carretas e caminhdes. A empresa se transformou em um icone de
qualidade no mercado brasileiro seguindo os padroes originais de fabrica.

WY AT
—=y
A i

Setor de rebitagem e retifica

Estoque de lonas e ;egaé de carreta

Estoque de tambores pa;ra linha automotiva

Rua Amambai, 705 Vila Maria - S3o Paulo/SP 02115-000
Tel: (11) 2967-1155 / Whatsapp: (11) 99649-3530
Email: freiojato2011@hotmail.com



'
Aracaiju (SE)

1) Dimensdes da filial
a) Area Total: 11.603 m?
b) Area Construida: 3.602 m?
c) Area do Terminal: 2.814 m?
d) Nimero de docas: 22

2) Abrangéncia da filial: 150 km?

3) Numero de cidades atendidas: 77

)
)
4) Namero de colaboradores: 54
5) Quantidade de Frota: 28 veiculos
)
)
)

6) Inicio das atividades: 20/04/2004
7) Populacao da cidade: 605.309 habitantes
8) Clientes atendidos: 1.774

1) Dimensoes da filial
a) Area Total: 2.698 m?
b) Area Construida: 940m?
c) Area do Terminal: 495 m?

d) Nimero de docas: 3

2) Abrangéncia da filial: 150 km?
3) Numero de cidades atendidas: 48
4) Numero de colaboradores: 20
5) Quantidade de Frota: 15 veiculos
)
)
)

6) Inicio das atividades: 15/07/2004
7) Populacao da cidade: 239.613 habitantes
8) Clientes atendidos: 484




Santo Angelo (RS)

1) Dimensdes da filial
a) Area Total: 5.320 m?
b) Area Construida: 1.598 m?
c) Area do Terminal: 1.200 m? ol T
— 3 o )k
d) Numero de docas: 4 mm %F‘I‘ ﬁﬂ“:ﬁ
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2) Abrangéncia da filial: 121 km?

3) Nimero de cidades atendidas: 84
4) Numero de colaboradores: 12

5) Quantidade de Frota: 17 veiculos
6) Inicio das atividades: 29/11/2004

7) Populacido da cidade: 78.908 habitantes
8) Clientes atendidos: 762

1) Dimensoes da filial
a) A}rea Total: 3.262 m? 7
b) Area Construida: 1.173 m?

c) Area do Terminal: 900 m? s

d) NUmero de docas: 13

2) Abrangéncia da filial: 100 km? :
3) Numero de cidades atendidas: 67 C—

4) Nimero de colaboradores: 11

6) Inicio das atividades: 14/08/2009
7) Populacao da cidade: 112.500 habitantes

)
)
)
5) Quantidade de Frota: 7 veiculos
)
)
8) Clientes atendidos: 394
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HISTORIA

Urubatan Helou

Diretor-Presidente e Fundador

Milton Petnri

Diretor Vice-Presidente e Cofundador

Leia a
publicacao
digital

92 Braspress News



Braspress lanca livro de
45 anos de sucesso no Brasil

Braspress inicia 2023 contando mais uma

vez sua histéria no mercado brasileiro de

transporte de encomendas. A publicacio
realizada com muita qualidade e esmero técnico
mostra que o dia a dia da Organizacdo sempre en-
volve muito trabalho e sucesso, mesmo diante das
dificuldades e desafios.

“Do Triciclo ao Planeta Azul”, relata a histéria pio-
neira de Urubatan Helou, fundador da Braspress e
Diretor-Presidente ao lado de seu amigo Milton Domin-
gues Petri, Vice-Presidente e cofundador da empresa.

Os exemplares foram distribuidos a clientes,
amigos e colaboradores mais antigos, e muitos ja
nos remeteram diversos cumprimentos, que podem
ser vistos na secdo Mensagens desta edicdo, e que

com certeza continuaremos a publicar nas proxi-
mas, tamanha a satisfacdo de nossos premiados
com tal presente.

Osias Ribeiro Neves, um dos responsaveis pelo
livro, relatou o sentimento de fazer parte desta lin-
da histdéria de superacdo e convencimento que o es-
forco pode ser recompensado com muito sucesso.

“Para nds, foi uma honra sermos convidados
para esse trabalho. Fiquei surpreso com o salto que
a Braspress deu em uma década. Como uma or-
questra, Urubatan Helou foi um maestro para nés e
sua equipe de colaboradores ao criar um ambiente
prospero e saudavel. Fazer parte desta sinfonia nos
trouxe muito conhecimento e aprendizado que uti-
lizaremos por toda vida”, comentou Osias.

Histéria de muito trabalho e dedicagao

A Companhia que sempre prezou pela rapidez ino-
vou ao implantar |4 no seu inicio o sistema urgente,
que se comprometia a realizar entregas em 24 horas,
transportando-as durante a noite e processando nas
primeiras horas da manha do dia seguinte, em um
cenario que as empresas levavam de 4 a 5 dias Uteis.

Urubatan Helou também foi pioneiro com a ideia
de encurtar o prazo das entregas, operando com
caminhdes de grande porte e poténcia, porém, com
limitacdo de peso. Assim, ja entre os anos 70 e 80,
o empresario adotava o caminhdo 1519 toco nas
transferéncias de S3o Paulo para Belo Horizonte,
transportando apenas 6 toneladas, entretanto, este
caminhao suportava 16 toneladas.

Com o caminhdo Scania LK-140, com terceiro
€ixo, ao invés de transportar 16 toneladas, acabavam
levando 12, diminuindo assim o peso e ganhando
mais agilidade e seguranca para efetuarem as entre-
gas em um prazo de 24 horas.

Em 1978, a Braspress se tornou a primeira empre-
sa do setor a possuir rastreamento de sua frota por
meio de radios transmissores. Na obra escrita por
Osias Ribeiro, o autor deixa evidente a procura em
destacar o trajeto percorrido e o pioneirismo nesses
45 anos de historia.

O livro tem uma narrativa leve e agradavel, quan-
do foram ressaltados pontos cruciais para a forma-
cao da Companhia. Fica evidenciada em cada linha a
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persisténcia do fundador desde o primeiro rolo de filme
gue entregou em seu triciclo, em sua primeira empresa
Transfilm.

“Quando comecei em 1973, sem capital de giro e lastro
financeiro, tive meu primeiro triciclo financiado pelo Ale-
xandre Adamiu, pai do Sandi Adamiu, um dos fundadores
da Paris Filmes. Comecei a transportar os rolos de filmes

para a propria Paris. Fazia a coleta nos estudios, ia até a
rodoviaria e despachava a carga para o Rio de Janeiro, por
meio das empresas de Onibus.

Feito isso, iniciei os contatos com as outras empresas
cinematograficas e quando eles me deram o servico, pude
comprar meu segundo e terceiro triciclo. Apés minha sai-
da, fundei a Braspress”, completou Urubatan Helou.

Novas empresas Braspress

Como todo progresso comeca com uma expansao dos ne-
gbcios, com a Organizacao nao foi diferente. Em 1987, nasceu
a Brasair Taxi Aéreo e, em 1988, foi fundada também a City
Press, com sede em Guarulhos, com o objetivo de realizar a
distribuicado de encomendas no estado de Sao Paulo, devido a
alta demanda foi necessaria a abertura de novas filiais a fim de
ampliar o alcance das entregas.

Apbs o turbilhdo econdmico vivido na década de 90,
com a implantacdo do Plano Collor estabelecido posterior-
mente a eleicdo de Fernando Collor de Mello, a Braspress
se viu obrigada a promover uma reducdo em larga escala
em seus funcionarios e unidades. Na época, permaneceram
em funcionamento apenas 8 filiais e 360 colaboradores. As
dividas foram aumentando e chegaram a atingir 200% de
seu faturamento.

“O Plano Collor parou a economia brasileira. Uma empresa
como a nossa, que tinha comprado 100 carretas para operar a
Amazon Express, tinha aberto a City Press, comprado um aviao,
aberto filiais apostando na atividade econdmica, que, de repen-
te parou, sofreu logo os efeitos. Foi como se a atividade viesse a
100 km por hora e batesse de frente com a parede. No primei-
ro més do programa, 100% do nosso faturamento nio pagava
10% da nossa folha de pagamento”, ressaltou o fundador.

A empresa enfrentou um longo periodo de reestruturacao
para tentar vencer a crise. No ano de 1994, houve o lancamen-

to do Plano Real e o lancamento da moeda real, que, conse-
guentemente vieram a afetar de forma positiva no crescimento
da Organizacao.

Com isso, em 1994, Urubatan Helou fundou uma nova
empresa, a Planex Locacdo de Equipamentos Ltda, especiali-
zada em aluguel de maquinas.

“O Plano Real estabilizou a economia e gerou uma explosdo
no crescimento. O transporte, como atividade auxiliar, partici-
pou desse processo. Comecamos a crescer e a Braspress par-
tiu para um plano de expansao”, destacou o fundador.

As mudancas seguiam a passos largos e, em 1995,
Urubatan Helou e Milton Domingues Petri fundaram a Hol-
ding HP Empreendimentos e Participacoes Ltda, empresa res-
ponsavel por gerir os negécios do grupo, cuja empresa-mae é
a Braspress.

Em dezembro de 1996, o fundador da Braspress colocou em
seus caminhdes fotos de varias criancas desaparecidas, numa
primeira campanha de responsabilidade social. Essa iniciativa
foi repetida por mais duas vezes ja com abrangéncia nacional
gue obteve muita repercussao no Brasil todo. Além do grande
sucesso de midia, obteve reconhecimento através da obtencao
de prémios e ao receber o agradecimento de uma familia pau-
listana que encontrou seu familiar desaparecido através da foto
estampada em um dos caminhdes da Organizacao que circula-
va no Espirito Santo.

Um passo além do seu tempo

Em 1997, de forma pioneira, a Braspress criou sua prépria Central de Gerenciamento de Riscos e, no ano seguinte,
1998, passou a contratar motoristas mulheres, por meio do slogan “competéncia ndo tem sexo”, e a Organizacao realizou

um programa de treinamento especifico para elas.

A ideia, adotada por Urubatan Helou, que, no inicio, era apenas uma alternativa de marketing. Acabou reve-
lando um dos caminhos para o aumento de produtividade e da melhoria na capacitacdo profissional no setor de

transportes.

“Nossos controles internos mostram que as mulheres motoristas tém maiores cuidados operacionais com os veiculos,
sabem serem educadas nos relacionamentos com os clientes e no transito sdo pacientes, o que levou a reducéo de batidas
e acidentes. Por isso temos procurado incentivar a participacdo dessas profissionais”, frisou Urubatan Helou.

\
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Matriz Braspress, em 1977, com a primeira equipe de colaboradores, e os sécios Urubatan Helou (5°da esquerda para a direita) e Milton Petri (3° da direita para a esquerda).

Expansoes pelo Brasil

Ainda nos anos 2000, a empresa inovou mais uma vez ao
lancar o sistema Datapress que é a ferramenta responsa-
vel por controlar diversos processos internos de cada area,
incluindo o setor comercial, operacional, administrativo e
financeiro, corroborando assim para uma maior praticidade
nas operacoes.

Depois da expansao para a Rua Coronel Ribeiro, na Vila
Guilherme, em Sao Paulo, no ano 2000, foram abertas

cinco novas filiais: Londrina (PR), Cascavel (PR), Blumenau
(SC), Chapecé (SC) e Floriandpolis (SC) e a expansdo con-
tinuou para novas filiais em Minas Gerais, Goias, depois
alcancou os estados de Santa Catarina, Parana e Espirito
Santo.

E logo em 2003, a Organizacao ja estava no Brasil todo,
completando de Norte a Sul de Leste a Oeste, e se tornan-
do uma empresa de abrangéncia nacional.

Pioneirismo também com a automacao

Em 1982, Urubatan Helou fez sua primeira viagem téc-
nica aos Estados Unidos para participar do 1°. Congresso
da IRU - Associacdo dos Transportadores e conheceu uma
unidade da UPS - United Parcel Service, uma das maiores
empresas de encomendas do mundo, e viu pela primeira
vez um SORTER - Sistema Automatizado de Distribuicao
de Encomendas.

E a partir dai ndo parou mais de transmitir a ideologia
da tecnologia de ponta aos demais Diretores da Organiza-
cdo. “"Na ocasido, confesso que ndo entendi direito como
aquele equipamento funcionava, mas ja comecei a sonhar
em trazer aquele investimento para a Braspress. Fiz cara
de paisagem, mas entender o processo, realmente confesso
qgue ndo entendi nada”, recordou o fundador.

Ja com o nome mais consolidado e 22 anos depois, a
Organizacdo, em 11 de novembro de 2004, colocou em
funcionamento, em sua antiga sede, no bairro da Vila Gui-
Iherme, em S3o Paulo, o primeiro SORTER.

A Companhia seguiu seu trabalho de expansdo de mer-
cado ao inaugurar o maior terminal de cargas do estado
do Rio de Janeiro, em 2009, dotado do maior SORTER da
América Latina. Com isso, o sistema possibilitou um au-
mento consideravel na produtividade e apresentou uma
maior seguranca, além de uma maior visualizacdo da ope-
racao, possibilitando uma reducao nos nimeros de perdas e
extravios.

Na dltima década, mais precisamente em 2016, a
Braspress deu mais um passo em seu plano de expansao,
apos a realizacdo de um enorme investimento, a Organiza-
¢do mudou de sede. O imoével da Vila Guilherme ja estava
pequeno para as necessidades operacionais.

A nova sede, conhecida como Planeta Azul, localizada
na Rodovia Presidente Dutra, em Guarulhos (SP), proximo
ao bairro de Cumbica, com area de 230 mil m? tornou-se
o maior Hub Logistico do Brasil, e trouxe outro SORTER

ainda mais moderno.
Braspress News @
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Certificados e premiagoes nos ultimos 10 anos

Urubatan Helou se tornou referéncia no setor de trans-
portes pela ousadia em apostar em tendéncias e ndo temer
o fator novo. Isso o fez um exemplo a ser seguido. Nos ul-
timos 10 anos a Companhia de transportes somou mais de
80 prémios, que vao de responsabilidade social, seguranca,
desenvolvimento a sustentabilidade.

“Tenho muito orgulho da obra que construi e que man-
tenho em processo continuo de evolucéo e esse é o motivo
de registrar em livro a histéria da Braspress, que se con-
funde com a minha histéria. Ao observar a empresa que
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criei em 1977 em primeiro lugar como a melhor empresa
do segmento de transporte do pais e da América Latina,
encho-me de orgulho”, afirmou Urubatan Helou, Diretor-
Presidente da Braspress.

“Estes Ultimos anos sdo a continuacdo do projeto que noés
tinhamos passado. Nos primeiros 35 anos da nossa empresa,
nés adquirimos muito conhecimento. Nestes anos, nés per-
cebemos que ser empresario ou empreendedor, seja no Brasil
ou no mundo, € uma responsabilidade muito grande”, declarou
Milton Domingues Petri, Diretor Vice-Presidente da Braspress.




Urubatan Helou, Diretor-Presidente a direita e Milton Petri, Diretor Vice-Presidente a esquerda com a carreta comemorativa dos 45 anos da Companhia
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Responsabilidade social em todo o Brasil

A Braspress continua adotando com muita frequén-
cia campanhas de cunho social através de divulgacoes
em seus caminhdes da frota, e no transporte de do-
acbes, como as que realizou em 06 de fevereiro pas-
sado, ao transportar 1364 quilos de insumos para a
tribo de indios lanomamis que auxiliaram essa popu-
lacdo em situacdo de vulnerabilidade social na regiao
Amazonica.

Na busca constante pelas suas acdes de respon-
sabilidade social, que nao sdo poucas, em 2022 a
Braspress passouaapoiaroinstituto GRAPECC(ONGde
Apoio a Pessoas Enfermas e Criancas da Comunidade),
localizado no bairro Jardim Centendario, em Guarulhos

(SP), especialista em atender criancas diagnosticadas
com cancer e transplantadas. O idealismo passado por
Urubatan Helou aos seus executivos fez com que seu
estilo arrojado fosse compartilhado com quem estava
ao seu redor. Assim, a Braspress pode se adequar aos
avancos, quando comparada as rivais do ramo.

“Confesso a vocés que em 2021 superamos, em larga
escala, tudo que imagindvamos. Esse ano foi, de longe,
o periodo com os mais profundos avancos em nossa ca-
pacidade instalada, na certeza de que entregamos os
melhores avancos do mercado. Nada melhor que come-
morar 45 anos de sucesso empresarial realizando inves-
timentos”, ressaltou Urubatan Helou.

Nossa gente

O CAMB (Centro de Apoio ao Motorista Braspress) foi
criado em novembro de 2012 e hoje funciona em locais
estratégicos pelo Brasil afora, levando em conta a distan-
cia e o percurso. Os CAMBs surgiram a partir da preocupa-
¢do com as necessidades dos motoristas, particularmente
no que tange aos controles de salde, seguranca preven-
tiva e demais condicbes que envolvem a qualidade das
viagens. As estruturas contam com médicos, enfermeiros,
psicélogos, nutricionistas e demais integrantes das areas
de engenharia.

“A Companhia, por saber qudo valiosa é a existén-
cia dos motoristas na sociedade brasileira, valoriza cada

um de seus profissionais, fornecendo a melhor estrutura
de trabalho e acolhimento possivel, para que eles se sin-
tam pertencentes a Organizacdo, ndo apenas como cola-
boradores, mas como parte de uma familia”, destacou o
Diretor-Presidente da Braspress, Urubatan Helou.

A Organizacao disponibiliza também um ranking anual dos
motoristas que se destacaram ao longo do ano, conferindo a
eles prémios, considerando as categorias ouro, prata e bron-
ze, com a equivaléncia em termos de valores, ou seja, ouro
equivale a dois saldrios, prata um e meio e bronze um sala-
rio, além do ranking trimestral. O objetivo é de reconhecer a
dedicacao e o comprometimento dos melhores motoristas.

O futuro chegou

“A Braspress estd sempre em mutacdo, apoiada pela
tecnologia e pelas pessoas que a compdem. Investe des-
de sempre, na formacao de seus préprios colaboradores
e, mais recentemente, rompeu a barreira do territorio
nacional. E uma forma inteligente de preparar-se para a
perenidade. Quem ndo acompanhou a trajetéria da em-
presa e de seus lideres e vé o patamar em que a Braspress
se encontra hoje, talvez ndo consiga imaginar as barreiras
que a Companhia foi capaz de romper e os obstaculos que
precisou vencer.

Por tras de tudo estd a garra de Urubatan Helou, que
nos anos 70, singrava as ruas da cidade de Sao Paulo pe-
dalando o seu triciclo, buscando e entregando encomen-
das. Depois, seu socio Milton Petri fazia o mesmo. Eram
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dois jovens idealistas e, acima de tudo, arduos trabalhado-
res sem recursos, a ndo ser a ousadia, a persisténcia e de-
dicacao.

Quem entra no Planeta Azul, apoteose da Braspress, ndo
imagina que esses dois empresarios desenharam essa bela
histéria, tipicamente brasileira, nas estradas, nas capitais e
demais cidades do pais, onde estdo suas filiais, sempre com
muito trabalho e superacao.

A execucao, feita a muitas maos pelos colaboradores, or-
ganizados nesses 45 anos, se pereniza sob o comando do
Diretor-Presidente Urubatan Helou, encantando plateias
brasileiras e no exterior”, assim termina essa obra da histé-
ria da Braspress nesses primeiros 45 anos, e muitos outros
virdo com certeza.
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Braspress premia prestadores
de senrvigos agregados com
programa de incentivo

A

Braspress, na implantacdo do Projeto de

Premiacado de Agregados, registrou, ja em

seus primeiros meses, aumento de 75% no
quadro de prestadores de servicos que atingiram o
indicador de frequéncia.

Além disso, o programa alcancou a marca de
280% no numero de terceirizados que chegaram a
meta de realizacio de baixa on-line.

Criado pela Organizacdo em setembro de 2022,
o projeto visava premiar os agregados que batessem
as metas de frequéncia, como modo de aumentar a
assiduidade, principalmente nos finais de ano.

“O programa nasceu de uma antiga demanda
das filiais, que pediam para desenvolvermos uma
forma de reter os parceiros em especial no fim do
ano, quando sdo mais solicitados pelo mercado e
justamente quando mais precisamos, ja que nosso
volume de carga aumenta consideravelmente nessa
época”, relatou Gustavo Ricca, Gerente Nacional de
Operacodes da Braspress.
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Da direita para a esquerda: Valdir Aguiar, Agregado; Marcos Vinicius de Sé; Assistente Operacional; Marcilio Siqueira e Maria do Socorro Souza, Agregados; Marco Bernasconi,
Gerente do CAOB (Centro de Apoio Operacional Braspress) de Cantareira (SP) e Custédio Geraldo, Agregado

Diante desta necessidade, a Organizacao reali-
zou um estudo sobre o tema no CGT (Controle de
Gestio de Terceiros) e notou que a empresa perdia
parte da frota de prestadores de servico nos meses
de novembro e dezembro.

Mesmo havendo a reposicao rapida pelas filiais,
os Diretores da Companhia optaram por fidelizar os
terceiros, a fim de obter melhor rendimento. Afinal,
no periodo do final do ano a distribuicdo é muito
requisitada, o que requer uma equipe madura e co-
nhecedora da rota, uma vez que um agregado re-
cém-contratado ndo traz a mesma eficiéncia e qua-
lidade de um parceiro antigo.

Somado a esse cendrio, a Companhia tinha o de-
safio de aumentar os indicadores de baixa on-line
(assinatura eletronica pelo cliente do documento que
comprova o recebimento da entrega), pois a aderén-
cia dos terceirizados ainda nao era satisfatéria.

“Com esses dois desafios a frente e a proximida-
de do final de ano, criamos em setembro de 2022



o Projeto de Premiacdo de Agregados, apresentado
e debatido com o senhor Luiz Carlos Lopes, Diretor
de Operacoes. Ele defendeu a realizacado da inicia-
tiva para o Sr. Urubatan Helou, Diretor-Presidente,
que também acreditou na ideia e deu seu aval para
seguirmos adiante. Foi entdo que convocamos uma
reunido com todos os Regionais e Gerentes para
que comprassem o projeto e o divulgassem aos
agregados. Nessa reunido, mostramos a importan-
cia da implementacao e apresentamos os principais
objetivos”, destacou Gustavo Ricca.

Controle eficiente
de terceiros

equipe do CGT, através da coordenacio da

Raquel Picciuti, responsavel pelo setor na

Braspress, desempenhou um papel funda-

mental na definicdo dos parametros de frequéncia

por filial e nas divulgacdes e apuracdes quinzenais.

Um relatério parcial com o resultado de cada

agregado era enviado quinzenalmente aos Geren-

tes da filial, que assim podiam identificar quem nao

estava atingindo a meta e agir prontamente na re-
solucao.

Os agregados Anténio de Lima e Ederson Farias com os seus respectivos
prémios

A direita, Renato Gerardi, Gerente da filial de Blumenau (SC),
entregou o cheque para o agregado, Cirio Sasse

O prémio precisava ser um diferencial e incen-
tivar o aumento da produtividade em um periodo
no qual cada entrega ou coleta a mais contaria.
Com a acao, a Companhia apurou que agregados
passaram a realizar 40 ou 50 entregas por dia -
um considerdvel aumento em relacdo a média
anterior, de 30.

“O investimento feito no projeto foi capaz de
gerar 6timos resultados para a Organizacdo, sen-
do alguns mensuraveis e outros ndo. Apesar de
alguns resultados ndo poderem ser contabilizados,
certamente se faziam sentir, tanto no momento da
entrega dos cheques quanto nos iniUmeros relatos
de agregados, que se emocionaram ao receber o
prémio - ndo sé pela questdo financeira, mas por
sentirem-se pertencentes ao time Braspress”, co-
memorou Gustavo Ricca.

O desfecho da campanha trouxe outros nimeros
significativos: cada agregado trabalhou quase dois
dias a mais em comparacdo ao mesmo periodo de
2021. Além disso, houve reducao de 50% no nu-
mero de prestadores de servicos que deixaram a
Braspress no final do ano. A quantidade de pres-
tadores terceirizados que bateram a meta dos dois
indicadores subiu em 325%.

“Ao término da campanha, fizemos o fechamen-
to das apuracdes e analises dos resultados. Mesmo
antes de traduzirmos os resultados em numeros,
detectamos uma distribuicdo mais tranquila no final
de 2022, fruto de inUmeras a¢bes operacionais, co-
merciais, administrativas e tecnolégicas, com uma
equipe na Ultima milha motivada e comprometida”,
finalizou o Gerente.
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Da esquerda para a direita: Leandro Da Silva Damido, Agregado; Mdrcio Vinicius Silva, Agregado; César Augusto Tidei, Gerente Regional de Bauru e Aracatuba (SP); Elaine
Bassi, Coordenadora Operacional; Jodo Luiz Buzolin, Agregado e Aleandro Nunes Rodrigues, Agregado

Da esquerda para a direita: César Andrade, Encarregado Operacional; Ciro Junior, Proprietdrio da CB transportes; Paulo Franca, Gerente da filial de Itumbiara (GO) e Ricardo
Dias, Controlador Operacional

w

Da esquerda para a direita: Robinson Welligton Araujo, Gerente da filial de Sobral (CE); Janailson de Lima Furtado, (Agregado), Francisco Airton de Souza Pompilio, Agregado;
Alexandre Menezes dos Santos, Agregado; Francisco Alan Alves Xavier, Agregado; Francisco das Chagas Vasconcelos, Agregado; Francisco Sandro da Silva, Agregado, Joel
Bosquetto, Agregado; Jesssica Nathyele Freitas, Responsdvel agregada da MEF Pinto ME e Ana Maria Galdino, Auxiliar Administrativa-Financeira
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Braspress promove a Semana
da Mulher com foco na prevencao

ao cancer de Utero

Urubatan Helou, Diretor-Presidente, realizou a abertura da Semana da Mulher

Dia Internacional da Mulher, comemorado

mundialmente em 8 de marco, foi celebra-

do na Braspress, que dedicou a elas uma
semana inteira, de 7 a 10 de marco passado.

Com o auditério do Planeta Azul, em Guarulhos
(SP), lotado de colaboradoras dos mais variados
setores, Urubatan Helou, Diretor-Presidente da
Companhia, saudou a todos os presentes - prin-
cipalmente as Braspresianas. Ele chamou especial
atencdo para a campanha Marco Lilas, voltada a
prevencao do cancer de colo de Gtero.

“Mesmo como ex-paciente oncoldgico, ndo sei
como é a prevencao desse tipo de diagnéstico; sou
completamente leigo, mas vocés devem saber, vocés
tém o dever de saber, seja com relacdo a esse ou ao de
mama. Se previnam, busquem conhecimento a respei-
to do assunto! Eu, que ja passei por todas as fases da
vida, aprendi que a gente tem que ser feliz, e isso so-
mente acontece quando a gente tem satide”, comentou
Urubatan Helou.
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Em seguida, Talita Romatt, enfermeira especia-
lizada em Saude Feminina, ressaltou a real impor-
tancia dessa data e aproveitou para apresentar uma
visdo profissional sobre a causa, com o objetivo de
despertar o interesse de todas para a prevencao.

“Hoje abordamos o Dia da Mulher de forma di-
ferente, mas ha mais de um século estamos lutan-
do para que esta data seja considerada e levada a
sério, porque nés nao queremos somente flores;
nés queremos respeito, dignidade e direitos. Vocé
precisa investigar a sua salde, monitorar os seus
habitos, ser mais atenta a sua rotina de cuidados e
procurar um médico especialista em Saude da Mu-
Iher”, comentou Talita Romatt.

A Pastora Francis, da Igreja Bola de Neve, minis-
trou um culto ecuménico a respeito das particulari-
dades da personalidade de cada ser humano, exem-
plificando o tema através de passagens biblicas
inspiradas em grandes mulheres - as irmas Marta e
Maria, que eram amigas de Jesus.



A Pastora Francis, da Igreja Bola de Neve, comentou sobre passagens biblicas inspiradas em grandes mulheres

As duas tinham grandes diferencas de tempera-
mento, algo que inicialmente pode prejudicar qual-
quer relacdo humana. O ensinamento que fica, po-
rém, é o seguinte: deve-se entender que as pessoas
sao diferentes e que justamente as suas persona-
lidades Unicas sdo as que as tornam excepcionais.

“Marta, uma dona de casa dedicada e também
extrovertida, era um tipo bem diferente de Maria,
uma mulher reservada, introvertida, mais serena,
sem pressa. Nos precisamos nos relacionar enten-
dendo a natureza, o temperamento de cada um.
Pessoas sdo diferentes! Relacionamentos bons en-
volvem empatia, afinidades, respeito e muitas ver-
dades”, comentou Francis.

Aulas de Yoga foram dadas as colaboradoras
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Demais agoes

No decorrer da Semana da Mulher da Braspress,
também foram promovidas outras atividades, como
yoga, esmaltacdo, quick massage e ginastica laboral
entre os setores da Matriz e da filial S3o Paulo, além
de exames de bioimpedancia, realizados por Ka-
ren Cristine Martins, Nutricionista do SEST SENAT
(Servico Social do Transporte e Servico Nacional de
Aprendizagem do Transporte).

Ela explicou a importancia do procedimento:
“Qualquer acompanhamento médico tem valor - e
assim também acontece com a bioimpedancia, que
serve para mostrar o que vocé tem de saudavel ou
ndo no seu peso, que é desmembrado por esse exa-
me”, explicou a especialista.

Lidiane Mendonca, Mecanica de Autos da Orga-
nizacao, participou dos exercicios de ginastica labo-

ral e agradeceu a iniciativa da Companhia: “Eu achei
bem legal a atividade, porque da uma desestressada,
da mais mobilidade e une a equipe também. Espero
gue tenha mais vezes”, torceu ela.

Como de costume, as comemoracdes do Dia In-
ternacional da Mulher também foram realizadas nas
seguintes filiais: Aracaju (SE); Belo Horizonte e Uber-
landia (MG); Brasilia (DF); Campo Grande (MS), Curi-
tiba (PR), Fortaleza (CE); Goiania (GO); Manaus (AM);
Novo Hamburgo e Porto Alegre (RS); Recife (PE); Rio
de Janeiro (RJ); Salvador (BA) e Vitéria (ES), além dos
CAOBs (Centros de Apoio Operacional Braspress)
no estado de Sao Paulo: Tamboré e Cantareira, bem
como as unidades de Bauru, Campinas, Ribeirdo Pre-
to, Sdo José dos Campos, Sdo José do Rio Preto e
Sorocaba.




[ Draspreo: poalaniza
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Madrcio Correia, Gerente da filial de Campinas (SP), ao centro, uniu-se as colaboradoras na comemoracdo
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todas as nessas mulhees!

Na filial de Porto Alegre (RS) as colaboradoras também festejaram unidas

Motorista da Braspress é homenageada na
Camanra Municipal de Guarulhos

Em funcido do Dia Internacional da Mulher, a
motorista carreteira da Braspress, Adriana Almeida
Mendes, foi homenageada na Camara Municipal
de Guarulhos (SP), na noite de 7 de marco passado.

Adriana e mais 29 mulheres foram convidadas
pela sua influéncia na cidade de Guarulhos, e foram
homenageadas no evento diretamente pelo Presi-

dente da Camara Municipal guarulhense, Ticiano
Americano. “Eu quero agradecer a todas vocés pelo
trabalho que desempenham neste municipio, que é
de forma impar. Tenho muito orgulho de ter mulhe-
res como vocés nas nossas estradas, no combate a
violéncia, na area da educacio, e em tantas outras’,
comentou o Vereador Ticiano Americano.

O Presidente da Cdmara Municipal de Guarulhos, Ticiano Americano, entregou em mdos a Adriana Almeida Mendes, Motorista, flores e um
certificado de reconhecimento

@ Braspress News
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“Prezado Urubatan Helou,
parabéns pela Braspress e pela sua historia.
Abracos.”

Michel Temer,
Ex-presidente do Brasil

"Senhor Diretor Presidente, ao cumprimenta-lo cor-
dialmente, em nome da Agéncia Nacional de Transpor-
tes Terrestres (ANTT), venho agradecé-lo pelo envio do
livro “Braspress - do triciclo ao planeta azul”, e, nessa
oportunidade, parabenizar a Braspress pelos seus 45
anos, assim como a toda a diretoria e colaboradores que
fizeram parte da histéria da Braspress, o que faco em
seu nome.

Aproveitamos o ensejo para desejar votos de éxito e
sucesso e colocamo-nos a disposicdo.”

Guilherme Sampaio,

Diretor - ANTT (Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres),

Brasilia (DF)

“Recebi o maravilhoso livro. Parabéns!
Vocé é um craque! Muito feliz com tudo o que vocé
construiu."
Marcelo Patrus,
CEO - Patrus Transportes,
Contagem (MG)

“Grande Urubatan,

Muito obrigado pelo livro da histéria da Braspress.
Sempre fui seu fa. Parabéns pela conquista; com certeza
foram muitos os desafios. Sabemos que hoje ser empresa-
rio no ramo do transporte nao é para amador.

Parabéns a vocé e a sua equipe, grande amigo.

Abracos.”

Bernardo Granero,
Presidente - Granero Transporte,
Sao Paulo (SP)
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“Urubatan, maravilha o livio com a historia da
Braspress. Parabéns, Mestre Urubatan e a todos os seus
companheiros e familiares. Obrigada, amigo... A sua his-
téria é muito inspiradora para os de agora e para as gera-
coes futuras.”

Clésio Andrade,

Ex-presidente - CNT (Confederacido
Nacional do Transporte),

Belo Horizonte (MG)

“Parabéns, Urubatan, pelos 45 anos de histéria de mui-
tas inovacoes e realizacdes. Adorei o livro Do triciclo ao
Planeta Azul. Vale a pena ler a histéria de um empresa-
rio que acreditou no seu sonho e criou uma obra e um
legado, assim como um grande exemplo para as futuras
geracoes.”

Nabil Shayon,
Presidente - IUB (Instituto Unidos Brasil),
Brasilia (DF)

“Urubatan, voltei hoje a noite da praia e encontrei seu
livro.

Parabéns mais uma vez. Um editorial vindo do coracao.
Eu comecei minha empresa em 1975, ha 25 anos, s6 que
vendi no inicio de 2014.

Histérias similares, mas a sua € um sucesso nacional.

Abracos.”

Teddy,
S3o Paulo (SP)

“Recebi com alegria o livro de 45 anos de sucesso da
Braspress. Muito obrigado por compartilhar comigo essa
brilhante trajetdria. Tenho muito orgulho de poder compar-
tilhar de sua amizade, alegrias e aprendizado para a vida.
Vocé nao conta historia; vocé faz a histéria!!! Que Deus con-
tinue te abencoando e dando muita satde para continuar a
ensinar e fazer histéria!! Forte e longo abraco!!!”

Oswaldo Caixeta,
Diretor - TRANSAC Transportes,
Americana (SP)



“Ol4, amigo e patrao Urubatan Helou; ola, Tayguara.

Eu vim declamar a poesia que fiz para o Sr. Urubatan
e que saiu na revista em 2018, quando tive o privilé-
gio de declamar na sala, quando o senhor me recebeu.

Vou falar de Urubatan Helou com muita satisfacdo. Che-
gar aonde ele chegou é muita dedicacdo.

Um homem muito querido que dispensa comentdrios;
companheiro e amigo, é um grande empresdrio. Casado
com Alayses Helou, ele ama a familia. Sua esposa o aju-
dou e ao seu lado ela brilha.

No dia 1.° de julho, no ano de 1977, Urubatan com
muito orgulho criou uma empresa em que ele investe. A
Braspress é uma fortaleza, uma poténcia nacional, fonte
de riqueza e hoje internacional. Mediante empecilhos,
Urubatan nunca para!

Ele é pai de dois filhos: Urubatan Jr. e Tayguara. Na mi-
nha opinido a Braspress é nota mil, Braspress é evolucdo
e estd em todo o Brasil.

Presto minha homenagem ao meu patrdo Urubatan e
deixo aqui minha mensagem: Urubatan, eu sou um fa!

Um abraco do Demis Poeta, funcionario da CAOB em
Guarulhos.”

Joao Carlos Pereira Silva (Demis),
CAOB (Centro de Apoio Operacional Braspress),
Guarulhos (SP)

“Caro amigo Urubatan,

Acabei agora de ler o livro de 45 anos da Braspress!!!

Que maravilha de histéria!!! A comecar pelo editorial.
Que documento espetacular, sincero e honesto em todos
os seus detalhes... E o livro, que histéria de empresa e
de vida!!! Maravilhoso!!! Parabéns, com toda a honesti-
dade!!! Fico feliz por ter assistido ao vivo boa parte desta
historia!!!'Show, espetacular!!!

Que a Braspress siga sempre no ritmo que vocé im-
plantou e que tenhamos vida longa para assistir tudo
isso!!! Um grande abraco a vocé e a todos da Braspress!!!”

Sérgio Casagrande,
Vice-presidente da Apisul,
Sao Paulo (SP)

“Urubatan, recebi ontem o livro sobre a histéria da
Braspress e fiquei muito impressionado positivamente,
em especial pelo pioneirismo de oito grandes sistemas e
acoes de logistica destacados no editorial, sempre com a
Braspress sendo ‘A Primeira’.

Parabéns, Urubatan e equipe. Vocés sdo referéncia.’

Giovanni Cardoso,
Presidente - Mondial,
Barueri (SP)

“Prezado Sr. Urubatan Helou.

Escrevo esta carta em nome da equipe do SETCESG
(Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas e Enco-
mendas do Sudoeste Goiano) & Logistica, para agradecer
pelo livro Do triciclo ao Planeta Azul em homenagem aos
45 anos do grupo Braspress.

Ficamos verdadeiramente emocionados ao receber
este presente tdo especial, que conta a histéria de suces-
so do grupo e sua trajetéria de superacao e crescimento
ao longo dos anos. Foi muito gratificante saber como uma
empresa iniciada com um simples triciclo conseguiu se
tornar uma referéncia em logistica e transporte no Brasil.

A leitura deste livro foi muito inspiradora e nos trouxe
valiosas licoes sobre lideranca, gestdo empresarial, inova-
cao e resiliéncia. As histérias e exemplos compartilhados
por vocé e pelos outros membros da equipe do grupo
Braspress sdo verdadeiramente inspiradoras e certamen-
te nos ajudardo a alcancar nossos objetivos e superar de-
safios em nosso dia a dia.

Queremos expressar nosso profundo agradecimen-
to por ter nos presenteado com este livro tdo valioso e
significativo. Obrigado por compartilhar sua experiéncia
e conhecimento conosco. Seu gesto generoso ndo sera
esquecido, e esperamos poder continuar nossa parceria
e aprendizado com o grupo H&P e Braspress por muitos
anos.

Com nossos melhores cumprimentos.”

Zaldo Calisto de Lima,

Presidente - SETCESG (Sindicato das
Empresas de Transporte de Cargas e
Encomendas do Sudoeste Goiano) & Logistica,
Rio Verde (GO)
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“Urubatan, que belissima historia! Parabéns, meu amigo!”

José Pessoa,
Sao Paulo (SP)

"Urubatan, parabéns, Pagé!!! Vocé e sua equipe mere-
cem todo o nosso respeito e admiracdo! O futuro regis-
trara a importancia da Braspress.”’

Paulo Sérgio,
Presidente - Tora Transportes,
Belo Horizonte (MG)

“Urubatan, eba! Hoje foi um dia de grande alegria, pois
recebi das maos do Francys, seu Gerente Comercial, o li-
vro da histdria da Braspress.

Vou passar a lé-lo com o maior carinho e depois colo-
ca-lo em um lugar especial na minha prateleira de recor-
dacoes.

Poucos conhecem o Urubatan como eu, que convivi
com ele por muitos momentos de sua vida. Quem é amigo
de verdade se regozija com nosso sucesso, e para mim é
muito prazeroso ver todo esse sucesso da Braspress.

J& tive oportunidade de dizer vdérias vezes ao
Urubatan que na vida nada ocorre por acaso. Nao é por
acaso que a Braspress se transformou nessa empresa
magnifica que nos orgulha a todos. Que alegria incomen-
suravel ter acompanhado a vida da Braspress desde que
era muito pequenininha e todos os percalcos pelos quais
passou até se transformar nessa gigante do Planeta Azul.

E bem verdade que, na vida, ninguém faz nada sozi-
nho, e para isso nao faltou inteligéncia ao Urubatan de se
acercar de pessoas extremamente competentes, as quais
estendo esta minha homenagem. S6 peco a Deus, amigo
Urubatan, que o proteja e abencoe sempre, para poder
continuar nos proporcionando tantas alegrias.

Um grande abraco, meu amigo.”

Dr. Rui César Alves,

Ex-presidente - SETCESP (Sindicato
das Empresas de Transportes de
Carga de Sao Paulo e Regiao),
Araras (SP)
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“Urubatan, parabéns pelo livro e pelas suas merecidas
conquistas, amigo Urubatan. Abracos.”

Pedro Bartholomeu,
Editor - Revista dos Transportes,
Ribeirao Preto (SP)

“Dr. Urubatan Helou, boa tarde.

Gratidao pelo incentivo recebido ao nosso projeto. Sua
renovacao de patrocinio € muito importante.

Quanto as suas observagdes e sugestdes, garanto que
serdo absorvidas em nossas prospeccoes e a incorpora-
cao de novos itens de acervo. Ainda estamos catalogan-
do aquilo que foi doado pelas entidades NTC (Associacdo
Nacional do Transporte de Cargas e Logistica), SETCESP
(Sindicato das Empresas de Transportes de Carga de Sao
Paulo e Regido) e FETCESP (Federacdo das Empresas de
Transporte de Carga do Estado de Sao Paulo). O acervo ali
encontrado resulta das doacdes a FUMTRAN (Fundacéo
Meméoria do Transporte).

Buscaremos material das empresas mencionadas em
sua mensagem, bem como dos movimentos ali apontados
- todos, sem duvida, de grande relevancia a histéria do
transporte. Buscaremos os interlocutores desses movi-
mentos tao relevantes.

Também seria muito importante absorver o acervo e
o material da histéria e evolucao das empresas do TRC
(Transporte Rodovidrio de Cargas), como a Braspress,
Patrus, Jamef e outras. De pronto, nos colocamos a dis-
posicdo para receber acervo e compartilhar no portal
Memodéria do Transporte Brasileiro. Sabemos, por exem-
plo, que a Braspress recentemente reuniu e digitalizou
boa parte de seu acervo, que, através de uma parceria/
cooperacao, poderia ser compartilhado com a FUMTRAN
para publicacdo em seu acervo digital do Museu Virtual,
sempre com o devido crédito a Braspress, que cedeu tal
acervo. O que o senhor acha? Poderiamos avancar nisso?
Coloco-me a sua disposicao, bem como nossa equipe de
pesquisa e acervo.

Agradeco imensamente sua confianca, sugestbes e
apoio ao projeto de memdria do transporte.

Ficamos a sua disposicao.

Abracos."

Eduardo Jacsenis,

Superintendente - FUMTRAN
(Fundacdo Meméria do Transporte),
S3o Paulo (SP)



"Amigo Urubatan, 'O sucesso normalmente contempla
aqueles que estdo ocupados demais para procurar por ele’ -
Henry David Thoreau.

A histéria da Braspress é feita de pessoas dedicadas,
que arriscaram, que lutaram, que ndo desistiram apos
qualquer tempestade e que descobriram sempre uma for-
ma de contornar as adversidades para alcancarem seus
objetivos.

Vocé, meu amigo Urubatan, € um exemplo e grande
referéncia para todos nés, brasileiros. Se vocé e todos
0s seus continuarem honrando essa linda histéria, tenho
certeza de que estardo a altura para os desafios que te-
rao pela frente. O esforco de cada um serd o sucesso de
todos.

O profissionalismo, a resiliéncia e a capacidade de tra-
balho sempre acabam recompensados. Deus no comando
sempre. Parabéns!”

»

Rosalina Vilela,
Presidente - Erlan Foods,
Uberlandia (MG)

“Urubatan, muito obrigada pelo livro maravilhoso.
Vocé sempre surpreendendo! Na verdade, essa é a his-
téria de um grande empresario de sucesso que realmen-
te merece a divulgacdo, para mostrar a todos que esse
sucesso é fruto de muito trabalho e perseveranca. Vocé
realmente é o cara. Parabéns!”

Carlos Panzan,

Presidente - FETCESP (Federacdo das
Empresas de Transporte de

Cargas do Estado de Sao Paulo),

Sao Paulo (SP)

"Bom dia, estimado Urubatan! Recebi aqui em nossa
empresa Café Cajubd, esta maravilhosa obra... parabéns
a vocé e sua equipe por essa bela histéria... Desejo sin-
ceramente que o progresso persista com vocés. Muito
obrigado pela lembranca e parceria!

Atenciosamente”

Marcio Reis Maia,
Café Cajuba,
Uberlandia (MG)

"Bom dia, familia Braspress.

Seguem nossos agradecimentos pelo evento de ontem
(14.10) para as criancas de nossos colaboradores - um
evento realizado nas dependéncias da empresa com o
acompanhamento da nossa competente equipe de Re-
cursos Humanos.

Tive a oportunidade de acompanhar a preparacio feita
pela equipe do RH para a diversao dessas criancas. Para-
béns a Sarita e a toda a equipe que compde o departa-
mento; vocés sdo as melhores.

Houve muita dedicacdo e carinho com os nossos fi-
Ihos. Tenho a certeza de que todos ficaram muito satis-
feitos e agradecidos.

Agradeco também a carreteira que fez o tour pelo Pla-
neta Azul com muita competéncia, mostrando os setores,
e mereceu muitos elogios por ser uma excelente profis-
sional.

Com pula-pula, piscina de bolinhas, escorregador, al-
godao-doce, pipoca, lanche e simulador, a tarde foi ines-
quecivel, com toda a certeza.

Aos nossos colaboradores, um sentimento de respeito,
gratidao e reconhecimento pelo empenho e dedicacao no
dia a dia desta grande empresa.

Ao Urubatan, familia e Diretoria, os colaboradores
desta empresa fazem um grande agradecimento pela de-
dicacao que tiveram com o que ha de mais importante em
nossas vidas - familia e filhos - sementes a que nos de-
dicamos, direcionamos e preparamos para serem pessoas
de respeito e que possam fazer a diferenca.

Forte abraco!”

Marco Jorge,
Supervisor Operacional,
Guarulhos (SP)

“Prezada Denise, boa tarde.

Recebi o livro dos 45 anos da Braspress, que tera lugar
especial em minha sala. Parabenizo a todos vocés pela
obra a altura da magnifica empresa que é a Braspress.

Parabéns, amigo Urubatan.

Por conhecer e admirar a sua historia, tenho muito or-
gulho de vocés. Que Deus os abencoe sempre.

Abracos.”

Ricardo Miranda,
Presidente - Pamcary,
Sao Paulo (SP)
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“Meu caro amigo Urubatan, boa tarde.

Honrado sobremaneira em ter o privilégio de receber
o livro que conta a sua trajetoéria e da familia Braspress.
Acompanhei e testemunhei ao longo desses 45 anos a
sua luta para chegar com a Braspress a tudo o que ela se
tornou. Parabéns!”

Jorge Miranda,
Diretor - Pamcary,
Sao Paulo (SP)

“Prezado Urubatan,
Parabéns pelo exemplo ao nosso Brasil! Motivo de or-
gulho para nosso pais”

Sérgio Tannus,

Vice-presidente - ACIUB (Associacio
Comercial e Industrial de Uberlandia),
Uberlandia (MG)

“Urubatan, estava viajando e recebi o livro ontem.

Sua espetacular trajetéria inspira a todos os jovens e
enche de orgulho a todos nés, os descendentes de liba-
neses. Parabéns

José Koury,
Rio de Janeiro (RJ)

“Boa noite, amigo! Gostaria de agradecer esse presen-
te que recebi e dizer que essa histodria vitoriosa so existe
devido ao seu trabalho arduo, a sua dedicacéo e perseve-
ranca. Enfim, uma histéria para mostrarmos como refe-
réncia de vida para nossos filhos. Parabéns pelo Planeta
Azul! Obrigado por ser meu amigo. Tenho muito respeito
e orgulho da sua histéria.

Que Deus continue o abencoando.”

Eduardo da Silva (Dudu),
Ex-vereador do municipio de Guarulhos (SP)
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“Prezado Sr. Urubatan,

Uma histdria de sucesso nao se constroi da noite para
o dia; comecar um negdcio do zero nao é tarefa facil. Por
conta dos diversos desafios encontrados no caminho
e nessa trajetdria de sucesso da Companhia, eu cresci
e criei raizes. Nao s6 missdo, visao e valores nos fazem
escolher uma empresa para trabalhar, mas sim a manei-
ra como 0s conceitos e o respeito sdo passados - uma
influéncia muito da nossa escolha. Nesses anos todos,
participei de varios momentos, e um dos mais marcantes
para mim foi visitar o Hospital do Amor em Barretos (SP),
em uma acdo na qual me senti parte do processo. Muito
orgulho por fazer parte.

Estar ao lado do senhor nesse momento de entrega
realmente foi marcante. Eu também tive um ganho ex-
pressivo nessa jornada, o que nos torna mais proximos do
gue fazemos, transportando também solidariedade, e me
identifiquei muito com essa acdo da Companhia, que me
deixou emocionado.

Celebrar com a Companhia mais este momento faz
de mim um profissional valorizado. Melhor que todos os
presentes é saber que faco parte da histéria do grande
Planeta Azul.

Obrigado por todo o meu crescimento.”

Sandro Lourencini,
Gerente Regional,
S30 José do Rio Preto (SP)

“Urubatan, parabéns pela trajetéria. Vocé tem muito
para se orgulhar!!!
Obrigado pelo presente. Sensacional!”

Dener Jorge Pires,
Proprietario - Porsche Cup,
Sao Paulo (SP)

“Prezado amigo Urubatan, Muito obrigado pelo envio!
Ird ficar exposto aqui, na minha sala. Orgulho de toda a
sua trajetoria.”

Marco Paradela,
Santos (SP)



“Ol4a, Denise. Recebi e agradeco os mimos de Natal,
em especial a cachaca com que todos os anos vocé nos
brinda. Quarta que vem agradeceremos pessoalmente.

Beijos.”

José Augusto Ferraz,
Diretor - Revista Frota&Cia,
Sao Paulo (SP)

“Urubatan, é com muita honra que recebo este livro.
Parabéns por sua histdria de vida e muito obrigado com-
partilha-la comigo e com tantos outros amigos.

Oxala vocé viva muitos e muitos anos e que eu possa
estar no seu 100.° aniversario.”

Wagner Gomes

“Sr. Urubatan, boa noite.

Venho, por meio deste, externar meu sincero agrade-
cimento pela oportunidade de ter participado desta be-
lissima obra que foi a edicdo dos 45 anos da Braspress. O
livro é uma obra fantastica - e ndo poderia ser diferen-
te, ao relatar com maestria todas as fases que a empresa
precisou atravessar para chegar ao que é hoje: a principal
empresa de transportes do Brasil!!!

E uma honra ter feito a conducdo da entrega do to-
mografo ao Hospital Universitario da UFPI (Universidade
Federal do Piaui) e garantir mais um trabalho de excelén-
cia executado.

Que venham mais 45 anos de histéria!!! E o que desejo
a todos os braspresianos!!!

Fraterno abraco!!!”

Observacdo: o Sr. Humberto Lopes, presidente do
SINDICAPI (Sindicato dos Transportadores de Cargas e
Logistica do Piaui), Ihe mandou um grande abraco e ficou
muito feliz com o exemplar recebido. Ele ird mostra-lo ao
novo Governador do Estado do Piaui, o Excelentissimo Sr.
Rafael Fonteles, em um almoco no dia seguinte.

Atenciosamente.”
Marcio Caetano,

Gerente de Filial,
Teresina (PI)

“Obrigada pelo livro e parabéns pelos 45 anos da
Braspress, do Planeta Azul.”

Graziela Potenza,

Editora-chefe,

Revista Caminhoneiro,

Sao Paulo (SP)

“Ol3, querida Denise. Recebi, sim. Eu me lembro de ter
falado com o Urubatan e agradecido, além de ter feito
comentarios sobre a bela obra. Reitero os elogios. Muito
obrigada pela sua atencdo. Beijos.”

Geraldo Vianna,

Ex-Presidente da NTC&Logistica (Associacao
Nacional do Transporte de Cargas e Logistica),
Sao Paulo

“Urubatan, que grata surpresa chegar em casa e ver
essa obra. Nao me canso de ver suas histdrias e, quando
penso em jogar a toalha, me lembro do triciclo...

Muito obrigada pela lembranca e carinho de sempre
no envio dessa maravilhosa obra.

Saude para seguir em frente.”

Marcelo Rodrigues,

Diretor Financeiro - NTC&Logistica (Associacdo
Nacional do Transporte de Cargas e Logistica),
Sao Paulo (SP)

“Urubatan, amigo, muito obrigado pelo envio do livro
de 45 anos de Braspress... motivo de muito orgulho para
vocé e para todos nés. Vocé é campedo! Grande abraco
e Boas Festas.”

Antonio Pereira de Siqueira,
Fundador - Rajan Transportes,
Salvador (BA)

"Urubatan, recebido, meu amigo. Obrigado por sua
atencdo e ao mesmo tempo, parabéns pela brilhante tra-
jetoria.”

Paulo Afonso,

Presidente - FENATAC (Federacio Interestadual
das Empresas de Transporte de Cargas),

Goiania (GO)
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“Urubatan, obrigado pelo lindo livro! Uma vida com
muito sucesso! Vocé é o cara.”

Washington Cinel,
Presidente - GOCIL,
Sao Paulo (SP)

“Urubatan, fiquei muito impressionado positivamente
com o pioneirismo da Braspress em oito grandes sistemas
e acoes em logistica.

O resumo do editorial destacou o compromisso da
Braspress de ser a primeira em tudo. Parabéns.”

Rubens Jorge Taleb,
Sao Paulo (SP)

“Boa noite, Denise. Muito obrigado pelos presentes
enviados para este final de ano. Por favor, agradeca tam-
bém ao Sr. Urubatan e a toda a familia Braspress. Otimo
final de ano e excelente 2023. Abracao!”

Eduardo Perez,
Diretor - Programa Brasil Caminhoneiro,
S3o Paulo (SP)

“Amigo Urubatan,

Obrigado pelo presente.

Admiro sua histéria desde que me entendo por gente.
Tenho muito orgulho de té-lo como conterraneo da nossa
Uberlandia (MG).

Grande abraco.”

Calcir Junior,

Conselheiro Fiscal - ACIUB
(Associacdo Comercial e Industrial),
Uberlandia (MG)
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“Urubatan, boa noite.

Escrevo para agradecer pelo belo livro que recebi da
BRASPRESS. Aproveito para parabeniza-lo pelos 45 bri-
Ihantes anos de histéria da empresa. Grande abraco!”

Felipe Queiroz

Diretor - ANTT (Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres),

Brasilia (DF)

“Grande Urubatan! Vocé e a sua Braspress fazendo
histéria e deixando legados. Parabéns a brilhante familia
Helou. Grande abraco.”

Alfredo Bezerra,
Presidente - Itamaraca Transportes,
Recife (PE)

“Meu amigo Urubatan,
recebi um maravilhoso presente. Gratidao imensa! Belis-
simo trabalho! Deus continue te abencoando.”

Paulo Junqueira,
Presidente - ACIUB
(Associacdo Comercial e
Industrial de Uberlandia),
Uberlandia (MG)

“Bom dia, amigo Urubatan!

Acabo de receber esta maravilha e aproveito a oportu-
nidade para agradecer.

Desejo que esse sucesso tenha continuidade.

Parabéns, Urubatan, Petri e toda a equipe pela cons-
trucado dessa grande e exemplar empresa.

Grande e fraterno abraco.”

Osmar Ricardo Labes,

Presidente - SETCESC (Sindicato

das Empresas de Transporte de Carga e
Logistica no Estado de Santa Catarina),
Blumenau (SC)



“Urubatan, obrigado pelo exemplar do livro de 45 anos
da Braspress - visdo e determinacdo. Parabéns pela tra-
jetdria! Deus continue te abencoando nessa caminhada.

Forte abraco.”

Francesco Cupello,

Ex-presidente - SINDICARGA RIO

(Sindicato das Empresas de Transporte Rodoviario
de Cargas e Logistica do Rio de Janeiro),

Duque de Caxias (RJ)

“Presidente, agradeco o envio desta bela obra, que
sintetiza toda a sua garra e competéncia de empreende-
dor no transporte brasileiro. Parabéns e sucesso sempre.
Abraco.”

Bruno Batista,

Diretor Executivo - CNT
(Confederacido Nacional do Transporte),
Brasilia (DF)

“Sr. Urubatan, recebemos o livro que conta a historia
da Braspress. Muito bom mesmo.

Parabéns pela iniciativa e pelo material de alta qualida-
de e conteldo. Ficamos realmente impressionados.

Muito obrigado por compartilhar conosco e olhar o fu-
turo sem perder a nocao da milha ja percorrida no passa-
do, o que valoriza ainda mais nossos caminhos.

Parabéns novamente.”

Alfredo Aratjo Pedroni,
Gerente de Logistica - Marjan Farma,
Sao Paulo (SP)

"Urubatan, é um enorme prazer para a familia Granero
acompanhar de perto sua lideranca empresarial e politica.
Nosso segmento de transportes é de alto risco operacio-
nal, e triunfar neste mar ndo é para qualquer um. Para-
béns, Urubatan! Abraco a todos de seu competente time.”

Emerson Granero,
Diretor Executivo - Granero Transportes,
Sao Paulo (SP)

“Urubatan, meu amigo!

Dizem que o sucesso e a sorte sempre vao ao encontro
daqueles que trabalham, lutam e ndo desistem. A trajeto-
ria da sua vida comprova tal relato.

Vocé é um vencedor!! Parabéns pelo privilégio de dei-
xar escrita a sua merecida Vitéria!! Forte e fraterno abra-
co a vocé”

Claudio Fernandes

“Estimado Sr. Urubatan Helou,

Ha exatos 11 meses, estabelecemos contato por e-mail
na busca de alternativas para perpetuacao de nosso relacio-
namento comercial. Nossas equipes de negociacao haviam,
naquele periodo, encontrado dificuldades que, a elas pa-
reciam intransponiveis. Lembro-me com satisfacdo de seu
acolhimento a minha demanda e dos caminhos pelos quais
seguimos para mantermos nossa parceria.

Na Ultima semana, recebi com muita alegria um exemplar
de uma obra que conta a Histéria da Braspress, “Do Triciclo
ao Planeta Azul”. Quero manifestar meu agradecimento, es-
tendendo meus parabéns a toda Direcdo e colaboradores da
Braspress. Tenho em minhas conviccoes, que a histdria da hu-
manidade é construida sobre ombros de gigantes.

Sao homens gigantes que emprestam seu talento a huma-
nidade, criam corporacdes nunca imaginadas, comunidades
prosperas, nacoes desenvolvidas e familias a frente de seus
tempo.

Nossos parabéns a toda Direcdo da Braspress, em especial
avocé, estimado Urubatan, com o qual tive minha ultima aula
e meu primeiro conselho na Universidade.

Parabéns ao todo povo Braspresiano (me apropriando da
expressao presente em seu Gltimo editorial)!

Sucesso e vida longa! Fraternalmente”

Rosnaldo Inacio da Silva,

Diretor de Operacoes e Competitividade
Calcados Bibi Ltda,

Parobé (RS)

“Boa tarde, Urubatan!
Acuso recebimento de seu livro dos 45 anos. Obriga-
do. Prometo ler com atencdo e carinho. Abracos.”

Glademir Zanetti,
Proprietario - Letsara Transportes,
ljui (RS)
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“Sr. Urubatan, obrigada por esse presente maravilhoso!
Realmente este livro é espetacular, retratando de forma
esplendorosa toda a trajetéria de sucesso da Braspress.
Que prazer receber esta obra-primal!

Eu fico muito grata e feliz pelo fato de existir a parce-
ria entre a Braspress e a Rip Curl, de saber que estamos
com uma das melhores empresas de entrega, carinhosa-
mente chamada por vocés de ‘Planeta Azul. Acompanho
a empresa faz muito tempo, pois atuo no mercado do surf
ha quase 30 anos e sei que realmente a forma automati-
zada, de alta tecnologia e principalmente 6tima perfor-
mance denotam que a empresa sempre esteve antenada.
S6 poderia ser sucesso!

Parabéns pelos 45 anos!!!! Parabéns a toda a equipe
Braspress! E parabéns a vocé por nos dar sempre todo o
suporte que necessitamos durante todos esses anos”

Zilmara Mendes,
Coordenadora Administrativa
de Vendas - Rip Curl,

Sao Paulo (SP)

“Urubatan, 45!!! Lindo, lindo, lindo! Que trabalho fan-
tastico! Que conteudo maravilhoso, grandioso, histérico,
marcante! Esse é o nosso Urubatan Helou, que faz com
amor e tem o sucesso s6 como consequéncia. Abraco e
obrigado pela amizade.”

Afranio Kieling,

Presidente - FETRANSUL

(Federacdo das Empresas de Logistica e
Transporte de Cargas do Rio Grande do Sul,
Porto Alegre (RS)

“Obrigado, Urubatan! Uma licdo de vida!”

Marcelo Maranhao,

Presidente - SETCARCE (Sindicato das Empresas de
Transporte de Cargas e Logistica do Estado do Ceara),
Fortaleza (CE)

"Urutaban, parabéns! Muito obrigado!

Luis Alexandre Chicani,
S3ao Paulo (SP)
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"Prezado Dr. Urubatan, boa noite.

Em primeiro lugar, me desculpe o horario da mensa-
gem. Acabei de chegar em casa e dei de cara com a ex-
pressao de bom gosto, a sintese do comprometimento e
uma histéria linda.

Me sinto honrado com o presente da histéria da Bras-
press. Lerei o livro e o deixarei na minha sala para que eu
nao me esqueca nunca de que “sim, é possivel”.

Muitissimo obrigado.”

Marcio Martins,
Belo Horizonte (MG)

“Sr. Urubatan, parabéns pela maravilhosa trajetéria! O
livro é excepcional! Forte abraco.”

Nelson Mussolini,

Presidente Executivo - Sindusfarma
(Sindicato da Industria de Produtos
Farmacéuticos no Estado de Sao Paulo),
Sao Paulo (SP)

“Urubatan meu amigo, feliz em ter o privilégio de re-
ceber este livro. Desejo muito mais sucesso. Vocés me-
recem.”

Julio Simoes,
Diretor - Locar Guindastes,
Guarulhos (SP)

“Denise, recebi o livro de 45 anos. E lindo. Muito obri-
gado!”

Leandro Aradjjo,

Supervisor Comercial da filial de Sao Paulo,

Guarulhos (SP)

“Grande idolo Urubatan! Amigo, recebi o livro da Bras-
press. Que beleza de histéria! Parabéns pelos vitoriosos
45 anos. Forte abraco.”

Cézar Holanda,
Rio de Janeiro (RJ)
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