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Encomendas Urgentes 
EM ATÉ 36 HORAS

*Para cidades com operações de voos comerciais regulares, 
em condições ideais para pousos e decolagens. 

SERVIÇO DE ENCOMENDAS RODOAÉREA

A AEROPRESS é uma empresa de 
encomendas urgentes via RODOAÉREO 

para todo o território nacional.

Equipes AEROPRESS especializadas 
atuam nos principais aeroportos de todo 
o país, garantindo agilidade e rapidez no 
processo de embarque e desembarque 

da sua encomenda.
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Cada centavo recebido continua sendo investido na 
própria Organização, pois essa tem sido a filosofia de 

minha vida empresarial nos últimos 46 anos, desde que 
fundei a Braspress, em 1º de julho de 1977. 

Agora, ao atualizar a nossa infraestrutura em Uberaba 
(MG), no Circuito Turístico do Triângulo Mineiro, não foi di-
ferente.

O investimento de R$ 20 milhões realizado no novo 
empreendimento irá servir como grande fator de fortale-
cimento para a economia local e agregará às necessidades 
dos nossos clientes – tanto os já existentes quanto os que 
ainda vamos alcançar, sempre com o objetivo de oferecer 
um melhor emprazamento das coletas e entregas.

Entretanto, para realizar esses investimentos na própria 
Organização, seja em terminais, tecnologia ou frota, precisa-
mos sempre ter o foco na sustentabilidade – como fazemos 
há mais de 20 anos na busca constante por resultados, ino-
vação e renovação, dentro do abrangente alinhamento com 
o ESG (sigla em inglês para Ambiental, Social e Governança). 

Costumo dizer que nós precisamos tomar muito cui-
dado, pois ESG não significa ir fazendo investimentos por 
modismo nem “viajar na maionese”. No mundo corporati-
vo, não existe altruísmo; o que existe é a busca constante 
por resultados, e todos nós aqui praticamos o ESG com 
foco nos resultados financeiros, ao lado de inovação, pio-
neirismo e coragem para fazer melhor a cada dia.

A Braspress funciona como uma eterna startup, em 
constante renovação. A nossa evolução é permanente, 
sempre promovendo a nossa própria disrupção. Comparo 
a nossa Organização à Mona Lisa, ou seja, uma obra ina-
cabada.

Com base nesses resultados foi desenvolvido o nosso 
Relatório Anual de Sustentabilidade 2022, detalhando o 
processo de apoio e o cuidado de causar menos danos ao 
meio ambiente, à sociedade e ao planeta de forma geral, 
contendo uma governança eficaz, cujos tópicos principais 
estão abordados nesta edição, no QR Code divulgado no 
texto ou ainda diretamente no nosso site.

Outros assuntos importantes também estão desta-
cados nesta edição, como o início de nossas operações 
na Bolívia, no dia 1º de setembro passado, através da  
Braspress Transportes Internacionais, no Mercosul, região 
onde atuamos desde 2016.

A qualidade de vida de nossos colaboradores é outro 
assunto de destaque nesta edição, que mostra nossos jar-
dins na Matriz no Planeta Azul, em Guarulhos (SP), e em 

Urubatan Helou, DIretor-Presidente do Grupo H&P

várias unidades espalhadas pelo Brasil, e também comenta 
o papel benéfico que as áreas verdes exercem no ambien-
te corporativo e na mente humana.

Visando o bem-estar de nossos colaboradores, ainda 
merecem destaque nossas ações realizadas através do 
Programa do Sono, quando mostramos aos motoristas e 
familiares, em eventos presenciais e em podcasts, a im-
portância da qualidade do sono para os profissionais do 
volante; o lançamento da Sala de Amamentação e kit ma-
ternidade para as mamães colaboradoras; a implantação 
de musicoterapia no Terminal São Paulo (SP) e a doação 
de um andador especialmente fabricado para a graciosa 
Maria Clara, de 10 anos, filha de nosso motorista carretei-
ro Cláudio Vidal da Silva, entre outros temas.

Aproveito para agradecer a homenagem que recebi 
como Líder Inspirador na 26ª edição do prêmio Top Of 
Mind Uberlândia S.A., em 19 de setembro passado, em 
minha cidade natal, da ACIUB (Associação Comercial e 
Industrial de Uberlândia), bem como a dupla consagração 
que obtivemos da revista Transpodata: Personalidade do 
Ano pela segunda vez consecutiva, com o troféu Top of 
Mind do Transporte, e o prêmio Top Transpo Sustentável 
para a Braspress, em abril passado.

Não poderia deixar de mencionar sobre a nossa grande 
visibilidade obtida com a volta do dirigível aos ares do Bra-
sil como estratégia de divulgação, semelhante ao que as 
grandes companhias de pneus fizeram anos atrás. 

Boa leitura!
Urubatan Helou

Diretor-Presidente do Grupo H&P 
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Francisco Pelucio: Presidente 
da NTC&Logística faz balanço

 de sua gestão

A caminho de completar 60 anos, a NTC& 
Logística (Associação Nacional das Empresas 

de Transporte de Cargas e Logística) passou por 
muitas mudanças ao longo de sua história. Uma 
das mais recentes foi a de endereço: do vistoso 
prédio na Rua Orlando Monteiro, 21, na Vila Ma-
ria, em São Paulo, às margens da Rodovia Presi-
dente Dutra, para o 7.º andar do imponente prédio 
da CNT (Confederação Nacional do Transporte) no 
Setor de Autarquias de Brasília, no Distrito Federal. 

Esse processo começou na gestão anterior, 
de José Hélio Fernandes, oriundo da Federação 
do setor em Brasília, mas foi o atual presidente 
que defendeu – e concluiu – a mudança. Com 
isso, a matriz de São Paulo tornou-se subsede, 
e a NTC&Logística angariou a representação dos 
transportadores rodoviários de carga e logística 
junto aos poderes da República. Veja outras con-
quistas do setor na gestão de Francisco Pelucio. 

Francisco Pelucio, Presidente da NTC&Logística (Associação Nacional das Empresas de Transporte de Cargas e Logística)

Valdir dos Santos

BRASPRESS NEWS – Que balanço o senhor 
faz de sua gestão na entidade? 

FRANCISCO PELUCIO – A mudança da enti-
dade para Brasília foi uma das mais importantes con-
quistas para o setor. Não havia justificativa para a 
matriz da NTC continuar em São Paulo se o centro de 
decisões do nosso setor está em Brasília. Reduzimos 
o número de colaboradores, resolvemos nosso crô-
nico problema de caixa e mantivemos no Congresso 
a nossa representante parlamentar Igmara Claudine, 
que acompanha diariamente os projetos de interes-
se para o setor. Viajo quase toda semana a Brasília 
para reuniões com os parlamentares que apoiam o 
TRC (Transporte Rodoviário de Carga) ou com mem-
bros do governo. Quando não posso ir, vai o Eduardo  
Rebuzzi, nosso vice-presidente, que viaja do Rio 
a Brasília. Recentemente, fomos em caravana 
com os presidentes de federações e recebemos  
Geraldo Alckmin, Vice-presidente da República e 
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ministro de Desenvolvimento, Indústria e Comércio. 
Ele nos colocou a par dos investimentos que o go-
verno prepara para a infraestrutura de transporte. 

BRASPRESS NEWS – Que outras mudanças 
ocorreram nos últimos anos? 

FRANCISCO PELUCIO – A gestão de dois 
anos com direito a reeleição, processo históri-
co na nossa entidade, passou a ser uma só, de 
quatro anos. Fui eleito em outubro de 2019 para 
iniciar na presidência em janeiro de 2020, mas 
o Presidente, José Hélio Fernandes, precisou se 
afastar para cuidar da saúde. Urubatan Helou, 
que era seu vice, transferiu para mim, que já es-
tava eleito, a função de substituir o José Hélio 
pelos meses que faltavam. Assim, minha gestão 
vai até o final deste ano. 

BRASPRESS NEWS – A mudança para Brasí-
lia facilitou mais conquistas para o setor? 

FRANCISCO PELUCIO – A continuida-
de da desoneração da folha de pagamento das 
empresas até dezembro deste ano foi outra con-
quista importante. Neste ano essa lei completa 
dez anos, embora estivéssemos pleiteando a ex-
tensão por mais cinco. A lei permite às empresas 
substituir os encargos sociais por uma porcen-
tagem do faturamento, muito benéfica para as 
empresas de transporte. Estamos batalhando 
junto aos deputados e senadores para estender 
esse benefício por mais cinco anos. 

BRASPRESS NEWS – Quais os outros pleitos 
que o setor tem junto aos poderes de Brasília? 

FRANCISCO PELUCIO – A legislação sobre 
seguro tem prejudicado muito as empresas, e 
estamos mostrando aos deputados e senadores 
o que precisa mudar. Os grandes embarcadores 
conseguem valores muito baixos com segurado-
ras, que, porém, cobram muito de indenização 
das transportadoras, que é o elo mais fraco. Para 
isso, estamos agregando apoio da CNT, das fede-
rações e demais entidades empresariais visando 
mudar a situação.

BRASPRESS NEWS – Quais os principais de-
safios que o setor enfrentou durante a pande-
mia da COVID-19? 

FRANCISCO PELUCIO – Todas as empresas 
enfrentaram problemas. O movimento do trans-
porte diminuiu muito porque o consumo caiu. 

Como os caminhões tinham as mesmas despesas 
para transportar menos carga, os operadores so-
freram prejuízos. Houve muitos casos em que o 
SEST SENAT (Serviço Social do Transporte e Ser-
viço Nacional de Aprendizagem) funcionou como 
cozinha para preparar refeições aos motoristas, 
porque os pontos de parada ficavam fechados. 
Muitas empresas perderam funcionários de es-
critório e motoristas por causa da COVID-19. 

BRASPRESS NEWS – Quais projetos de lei ainda 
dependem de aprovação no Congresso Nacional? 

FRANCISCO PELUCIO – Temos a questão do 
tanque adicional nos caminhões, ainda em dis-
cussão. Se aprovada, vai beneficiar o nosso setor. 
Uma montadora chegou a mostrar a represen-
tantes do Judiciário que o tanque adicional não 
causa risco de acidente, mas os representantes 
do Ministério Público do Trabalho ainda não 
estão convencidos. Para as empresas, o tanque 
adicional garante combustível de qualidade nas 
viagens de longa distância, mas a Justiça do Tra-
balho impõe altas indenizações se, em caso de 
acidente, o caminhão tiver esse adicional. 

Francisco Pelucio está no seu último ano de mandato à frente da entidade
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BRASPRESS NEWS – Quais foram os prin-
cipais benefícios obtidos pelo setor no governo 
Bolsonaro? 

FRANCISCO PELUCIO – O principal foi a ga-
rantia da continuidade da desoneração da folha 
de pagamento das empresas, que começou no 
governo Dilma e foi mantido pelos governos Te-
mer e Bolsonaro, que estendeu o benefício por 
mais um ano.

 
BRASPRESS NEWS – Como o setor está 

vendo a reforma tributária há tanto reclamada 
pelos transportadores? 

FRANCISCO PELUCIO – Não sou especia-
lista nessa área, mas estamos acompanhando os 
debates com nossos advogados. Vamos mostrar 
os prejuízos para o nosso setor e tentar corrigir. A 
reforma deve sofrer alterações no Senado e vol-
tar à Câmara dos Deputados. 

BRASPRESS NEWS – Como as empresas fo-
ram beneficiadas pela evolução da Tecnologia 
da Informação na infraestrutura e nas opera-
ções de transporte em geral? 

FRANCISCO PELUCIO – A tecnologia, tan-
to nas operações como nos veículos de carga e 
na logística, evoluíram muito, de modo que as 

empresas devem ficar atentas às mudanças para 
não perderem negócios. O setor precisa de in-
centivos para acompanhar a evolução da tec-
nologia e renovar a frota. Por que os táxis têm 
isenção de 30% nos impostos na compra de um 
carro novo, mas não as empresas de transportes. 

BRASPRESS NEWS – Por que o roubo de 
carga continua aumentando? 

FRANCISCO PELUCIO – Lembro que abri mi-
nha empresa (a 1040) em 29 de abril de 1965 e, 
exatamente um ano e um mês depois, aconteceu 
o roubo de um caminhão que não recuperei mais. 
Precisei pagar a carga em parcelas mensais por-
que não havia seguro. Nesses 58 anos os roubos 
continuam, apesar da nossa organização e inves-
timentos para acompanhar os delitos, realização 
de estatísticas, injeção de recursos em segurança 
e tecnologia, além da instalação, pelo poder pú-
blico, de delegacias especializadas, entre tantas 
outras ações. O governo de São Paulo aprovou 
uma lei, que ainda não entrou em vigor, para pu-
nir os receptadores com a cassação do CNPJ (Ca-
dastro Nacional de Pessoa Jurídica). Isso deveria 
ser estendido para o Brasil inteiro e começar a 
vigorar o mais rápido possível.

 
BRASPRESS NEWS – Como o senhor avalia 

a evolução da COMJOVEM (Comissão de Jo-
vens Empresários e Executivos), que está com-
pletando 16 anos e já conta com 25 comissões 
representando 16 estados? 

FRANCISCO PELUCIO – A primeira COMJOVEM 
foi criada pelo Sr. Adalberto Panzan, quando era 
Presidente do SETCESP (Sindicato das Empresas 
de Cargas do Estado de São Paulo e Região) e 
reativada na gestão de Urubatan Helou. Em nível 
nacional foi criada pelo Flávio Benatti. Atualmen-
te são 25 núcleos que representam 16 estados, 
e a próxima será criada em Manaus (AM) ainda 
neste ano.

 
BRASPRESS NEWS – A NTC&Logística está 

completando 60 anos, durante os quais teve 14 
presidentes. O senhor acredita que um membro 
da COMJOVEM pode vir a se eleger presidente? 

FRANCISCO PELUCIO – Futuramente, sim. 
Já temos vários Presidentes de sindicatos oriun-
dos da COMJOVEM, e eles podem conquistar as 
federações e chegar à NTC, enquanto os mais ve-
lhos querem cuidar de suas empresas.

O Presidente da NTC&Logística comentou sobre as grandes 
mudanças realizadas no setor



Anúncio Braspress ed.45 (vf).indd   1Anúncio Braspress ed.45 (vf).indd   1 07/08/2023   10:57:5607/08/2023   10:57:56



Braspress inaugura  
Uberaba (MG)  -

NOVO TERMINAL
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novo terminal de 
Sede própria

NOVO TERMINAL
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A Braspress inaugurou, em setembro passa-
do, uma nova e moderna filial com 4.600 

metros quadrados de área construída às margens 
da Rodovia BR-050, km 183, número 183, no 
bairro Jardim Santa Clara, em Uberaba, no inte-
rior de Minas Gerais.

A nova instalação da filial uberabense tem 2.400 
metros quadrados de terminal cross-docking, dota-
do de 22 docas, para atender a 18 cidades das pro-
ximidades com uma frota com 11 veículos.

Segundo Urubatan Helou, Diretor-Presidente 
da Braspress, foram realizados investimentos 

de cerca de R$ 20 milhões no novo empreen-
dimento. “Adquirimos uma gleba de 200 mil 
metros quadrados e planejamos o novo termi-
nal de Uberaba pensando no crescimento des-
sa importante região para o futuro”, afirmou  
Urubatan Helou. 

Uberaba, que integra o Circuito Turístico 
Rota do Triângulo, é a sétima cidade mais popu-
losa do estado, com 337.846 mil habitantes. De 
origem indígena, o nome do município significa 
“águas cristalinas”, em alusão à bacia hidrográfi-
ca ali presente.

Novo terminal completamente preparado para atender os clientes

NOVO TERMINAL
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4.600 m²
de área 

construída

22 docas
no terminal

cross-docking

18 cidades
atendidas nas
proximidades

11 veículos
na frota

NOVO TERMINAL
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Com capacidade operativa de grandes possibi-
lidades, o Diretor-Presidente da Companhia disse 
que o novo terminal tem muito o que agregar aos 
negócios da Braspress e ao restante do país.

“A nova estrutura física, com essa larga am-
plitude, proporcionará vários benefícios, como 
armazenagem de produtos fármacos e aumento 
na quantidade de plataformas, o que diminuirá 

a espera nos descarregamentos/carregamentos, 
otimizando a organização das rotas de distribui-
ção e facilitando a visualização das mercadorias”, 
acrescentou ele.

O município dispõe ainda de um amplo polo 
industrial com mais de 2 mil empresas, em sua 
maioria voltadas ao setor pecuário, no qual Ube-
raba é expoente nacional.

A recepção segue o padrão da Organização

NOVO TERMINAL
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 Em sua estrutura interna, já foi possível ob-
servar melhoria na equipe, pois houve aumento 
de 18% no quadro de colaboradores, que atual-
mente totalizam 27, além de novos postos de 
trabalho a serem disponibilizados.

Uma ampla área de escritório para as tratati-
vas administrativas, sete banheiros e vestiários, 
dois dormitórios, sistema de captação de águas 
das chuvas (com capacidade para armazenar 
375.000 litros), refeitório e demais ambientes fa-
zem parte da estrutura, de modo a proporcionar 

uma vivência cotidiana mais agradável para a fa-
mília braspresiana.

A nova filial, inaugurada no dia 18 de setembro 
passado, segue a linha arquitetônica de qualidade 
que a Organização adota em seus terminais.

Além disso, os colaboradores ficaram muito 
motivados com a mudança, pois terão significativa 
melhoria na qualidade dos seus processos, serviços 
e funções. Também serão inúmeros e importantes 
os benefícios em prol do crescimento e das melho-
rias para a filial, de forma geral, e para os clientes.

Linha arquitetônica

Vista aérea da filial às margens da Rodovia BR-050

A filial segue a linha 
arquitetônica da Organização

NOVO TERMINAL
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“Está no sangue da Braspress permanecer 
inovando e prosperando. Agora foi o momento 
de atualizar a nossa estrutura de Uberaba, que, 
com a nova casa, servirá de grande fator de for-
talecimento para a economia local e agregará às 
necessidades dos nossos clientes – tanto os já 
existentes quanto os que ainda vamos alcançar.

O novo terminal reforça a estrutura operacio-
nal da Companhia, mostrando que cada centavo 
recebido continua sendo investido na própria 
Organização, ou seja, em novos terminais, tecno-
logia e frota, sempre com o objetivo de oferecer 
aos clientes um melhor emprazamento das cole-
tas e entregas”, finalizou Urubatan Helou.

Onde 
estamos

Vista interna entre as áreas administrativa e operacional

Braspress News16
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A ISTOBAL é uma empresa líder 
no design, fabricação e 
comercialização de soluções 
para lavagem e cuidados com 
veículos. Com mais de 70 anos 
de experiência, ela se dedica à 
inovação e alta tecnologia, 
oferecendo produtos e serviços 
de qualidade e eficiência. 
Presente em mais de 80 países, 
a ISTOBAL fornece soluções 
personalizadas para diversos 
setores, incluindo automotivo, 
transporte e mobilidade. 
Comprometida com a 
sustentabilidade e o respeito ao 
Comprometida com a 
sustentabilidade e o respeito ao 
meio ambiente, a empresa 
desenvolve tecnologias que 
reduzem o consumo de água e 
energia. 

Além disso, possui certificações 
de qualidade e ambientais que 
garantem seus processos e    
produtos. A transformação digi-
tal é outra área em destaque, 
utilizando inteligência de dados 
e conectividade para oferecer 
serviços eficientes e proporcio-
nar uma melhor experiência ao 
cliente. Seu departamento de 
I+D+i impulsiona a inovação e 
colabora com institutos e uni-
versidades para desenvolver 
soluções tecnológicas pionei-
ras. 
Em resumo, a ISTOBAL é uma 
ras. 
Em resumo, a ISTOBAL é uma 
empresa líder no setor de la-
vagem de veículos, combinan-
do inovação, tecnologia de 
ponta e sustentabilidade para 
oferecer soluções de qualidade 
e econômicas.

Para mais informações
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Braspress realiza a 4ª SIPAT - 
Acidentes no Trabalho

A Braspress realizou a 4.ª SIPAT (Semana In-
terna de Prevenção de Acidentes no Traba-

lho), no Planeta Azul, em Guarulhos (SP), entre 
os dias 19 e 23 de junho passado. A ação teve 
como objetivo conscientizar e prevenir qual-
quer tipo de acidente, seja no trabalho, seja na 
vida pessoal.

Urubatan Helou, Diretor-Presidente, fez a 
abertura do evento, no auditório da Matriz, des-
tacando a importância de mais um ano da SIPAT. 
“Durante 46 anos, nós devemos ter tido, no má-
ximo, quatro mortes. É um número absolutamen-
te absurdo se comparado aos de outras empresas 
de transportes ou com os índices do Brasil. Com 
as nossas atitudes de segurança e com o nosso 
comportamento coletivo, já devemos ter salvado 
também um monte de vidas”, afirmou ele.

Nesse sentido, prosseguiu: “Criamos em 2012 
o CAMB (Centro de Apoio ao Motorista Braspress) 

Basil de Barros, realizando testes e exames, como 
o do bafômetro, aferição de glicemia, saturação, 
pressão arterial, temperatura, checagem de peso 
e altura, além de testes toxicológicos, realiza-
dos em unidades pelo Brasil afora”, destacou o 
Diretor-Presidente da Braspress.

Urubatan Helou ressaltou também que se 
trata de uma operação coletiva: o ato pode ser 
individual, mas a segurança é coletiva.

“Qualquer acidente tem que ser tratado como 
uma operação de todos nós, embora seja um ato 
individual. É como ser feliz num conflito. É pos-
sível ser feliz em um conflito; basta sentir-se fe-
liz durante o período de conflito – e isso está na 
sua cabeça, na sua mente, no seu interior, na sua 
atitude. Dá para fazer o nosso coletivo ser mui-
to mais eficaz no combate aos acidentes quando 
você toma uma atitude ou decisão individual”, 
finalizou ele.

Urubatan Helou, Diretor-Presidente, durante a abertura do evento
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 Semana Interna de Prevenção de 
no Planeta Azul

Saiba+ 
Veja como foi nossa
SIPAT 2023

Os cuidados para a prevenção de acidentes também foram apresentados de forma teatral pelo Grupo Botija
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O cuidado faz a diferença
No evento, também tivemos a participação 

de dois motoristas. Com toda a estrutura de dor-
mitórios confortáveis, banheiros higienizados, 
ampla sala de TV e jogos, Luis Marcelo Pagliu-
so, Motorista Carreteiro, expressou sua grati-
dão pela qualidade que a Braspress mantém nos 
CAMBs. 

“Além do CAMB, o monitoramento e a torre 
de fadiga também são excepcionais. Se você está 
com fadiga, a torre detecta, imediatamente avisa 
e manda parar. Vai demorar um pouco mais, mas 
vai chegar ao destino. O mais importante é que 
a Braspress pensa no nosso descanso, pois em 
muitas empresas o motorista fica fatigado, sem 
tempo para repousar”, expressou ele.

Marcelo da Silva, também Motorista Carre-
teiro, contou como é gratificante poder fazer 
parte desta família. “É muito importante o que a 
Braspress faz por nós, motoristas. Sabemos que 
temos segurança viária e que, ao final do trajeto, 
vamos poder voltar para casa, para os nossos. So-
mente tenho a agradecer por isso”, encerrou.

Em seguida, Ana Maria de Macedo Lepinsk, 
Coordenadora do SESMT (Serviços Especializa-
dos em Engenharia de Segurança e em Medicina 
do Trabalho), deu continuidade ao evento. Se-
gundo ela, a SIPAT tem por objetivo mudar há-
bitos e reduzir os números de acidentes dentro e 
fora da empresa, sempre visando acidente zero, 
para que cada um dos colaboradores adote essa 
cultura.

“De acordo com a OIT (Organização Interna-
cional do Trabalho), a cada 15 segundos aconte-
ce uma morte por conta de acidente de trabalho. 
Isso é muito sério. Temos que começar a olhar 

Diversos exames, entre eles aferição de pressão, 
foram oferecidos durante a semana da SIPAT

Os motoristas Marcelo da Silva e Luis Marcelo Pagliuso falaram sobre a 
atenção que a Companhia tem com os profissionais do volante
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para isso com mais carinho e atenção, para que 
possamos reverter esses números. Podemos co-
meçar dentro da nossa empresa, dentro da nossa 
casa”, comentou Ana Maria.

Ela mencionou ainda as 12 regras de uso de 
segurança e fez questão de abordar o trânsito 
tanto dentro quanto fora da Braspress. “Estamos 
na Braspress sempre reforçando as 12 regras de 
uso da segurança, porque 96% dos acidentes de 
trabalho acontecem devido a comportamentos 
inseguros”, afirmou.

A Coordenadora do SESMT finalizou agrade-
cendo a todos os presentes à cerimônia e relem-
brando a importância da colaboração. “Então, 
a atitude segura é a chave para proteger a si e 
aos outros. Acredito que cabe a todos nós fa-
zer a nossa parte e não esperar outro dia para 
começar; tem que começar agora. Estamos aqui 
para dar apoio a todos e, com a contribuição de 
vocês, vamos chegar ao índice de acidente zero”, 
encerrou.

Camisetas com caricaturas foram sorteadas

Spyridion Basile Macris, Instrutor de Desenvolvimento Profissional do SEST SENAT (Serviço Social do Transporte e 
Serviço Nacional de Aprendizagem do Transporte) falou sobre assédio no ambiente corporativo
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Outras ações
Dentro da semana da SIPAT aconteceram 

outras ações, como apresentações teatrais vol-
tadas aos temas do evento, quick massage, ilhas 
da saúde, intervenções, caricaturas ao vivo com 
os sorteados e também palestras, como a minis-
trada por Spyridion Basile Macris, Instrutor de 
Desenvolvimento Profissional do SEST SENAT 
(Serviço Social do Transporte e Serviço Nacional 
de Aprendizagem do Transporte), salientando a 
importância da prevenção e do combate ao as-
sédio.

“É importante abordar o assédio no ambien-
te de trabalho e promover um comportamento 

 Quick Massage também foi uma das atividades que ficaram a disposição dos colaboradores

Exames oftalmológicos foram realizados no ambulatório da filial São Paulo, em Guarulhos (SP)

respeitoso e disciplinado. Todos têm a responsa-
bilidade de compartilhar essa informação e práti-
ca. Para combater o assédio, é fundamental que 
todos estejam cientes do que constitui o assédio 
e de seus efeitos prejudiciais. É importante pro-
mover uma cultura de respeito mútuo, em que 
todos os indivíduos sejam tratados com dignida-
de e consideração”, declarou o instrutor.

Também foram realizados exames completos 
de oftalmologia na filial São Paulo, com a parti-
cipação de cerca de 100 colaboradores, que fi-
zeram seus exames sem custo algum. O evento 
concedeu verificação completa de vista, com to-
das as etapas, como avaliação externa, exame de 
refração, teste ortóptico e acuidade visual.
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Braspress e Urubatan Helou 
em premiação

A Braspress foi consagrada com o prêmio Top 
Transpo – Sustentável, e Urubatan Helou, 

Diretor-Presidente da Companhia, na mesma ce-
rimônia, também recebeu o troféu Top of Mind 
do Transporte – Personalidade do Ano, ambos 
oferecidos pela revista Transpodata na manhã 
de 25 de abril passado na Zona Sul de São Paulo 
(SP).

Urubatan Helou compareceu ao evento para 
receber os troféus e aproveitou a ocasião para 
agradecer pela confiança e credibilidade, já que 
foi eleito por votação popular.

“Costumo dizer que nós precisamos tomar 
muito cuidado, pois aplicar o conceito ESG (tra-
duzido para o português ‘Ambiental, Social e Go-
vernança’) não significa viajar na maionese. No 

mundo corporativo, não existe altruísmo; o que 
existe é resultado – e todos nós do mundo cor-
porativo praticamos ESG com foco neles”, afir-
mou ele.

Este foi o ano de estreia da categoria Top Trans-
po – Sustentável. Consequentemente, a Braspress 
foi a primeira consagrada como referência susten-
tável no setor de Transporte e Logística.

“Nós temos hoje um processo no ESG absolu-
tamente eficaz, assim como as empresas do setor 
de Transportes. O planeta começa a cobrar a fa-
tura, e cabe a nós, de forma responsável e ade-
rente aos resultados, fazer com que isso possa 
ser efetivamente produzido”, acrescentou.

“Não existe segredo ou processo de disrup-
ção”, prosseguiu ele. “Trata-se de uma cons tante 

Urubatan Helou, Diretor-Presidente, agradeceu o duplo reconhecimento do público
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são duplamente consagrados 
no mesmo dia

renovação em busca de novos modos de fazer, 
para que a gente possa efetivamente melhorar a 
distribuição e a logística sem perder o foco nos 
carros-chefes da empresa: coletar, transportar e 
entregar”, disse ele, sob os aplausos dos demais 
presentes.

Em seguida, foi anunciada a categoria de Per-
sonalidade do Ano, e o Diretor-Presidente da 
Braspress dedicou a láurea aos colaboradores da 
Organização. 

“Este prêmio foi ganho através de uma pes-
quisa, e não como fruto de campanha. Fico muito 
honrado com isso. É o resultado de 46 anos de 
trabalho, iniciado em 1977, ano de fundação da 
Braspress. 

Muito obrigado a todos vocês. Estou aqui 
pelo segundo ano consecutivo. Isso só faz subir o 
sarrafo, que, estando mais alto, somente aumen-
ta a res ponsabilidade, para que eu possa efetiva-
mente continuar não desapontando a categoria à 
qual pertenço”, finalizou Urubatan Helou.

À direita, Urubatan Helou, Diretor-Presidente e Caroline Junia Carvalho, Analista Ambiental da Braspress
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O Diretor-Presidente da 
Braspress, Urubatan Helou, 

foi agraciado no 26º Top Of 
Mind S.A. com o troféu Líder 
Inspirador, em cerimônia reali-
zada no Palácio de Cristal, em 
Uberlândia (MG), em 19 de se-
tembro passado.

Durante o evento, promo-
vido pela ACIUB (Associação 
Comercial e Industrial de Uber-
lândia) com a presença de mais 
de 300 convidados, Urubatan 
Helou e Wagner Cardoso, Fun-
dador da Cardoso & Cia., rece-
beram o troféu Líder Inspirador, 
devido às suas histórias em-
preendedoras e de significativa 
importância na região.

Urubatan Helou iniciou 
sua fala cumprimentando e 
agradecendo os amigos pre-

sentes: Fábio Túlio Felippe, Presidente da ACIUB; 
Paulo Sérgio Ferreira, Vice-Prefeito; Rosania de  
Medeiros e Iverton Mantovani, Diretora e Coor-
denador do SEST SENAT (Serviço Social do Trans-
porte e Serviço Nacional de Aprendizagem do 
Transporte) de Uberlândia (MG); Ari de Sousa e 
Leonardo Antônio, respectivamente ex-Presiden-
te e CEO do SETTRIM (Sindicato das Empresas 
de Transporte Rodoviário de Cargas do Triângulo 
Mineiro); Paulo Pergher; Rosalina Vilela, amiga de 
adolescência e empresária; José Galbi, Gerente da 
filial de Uberlândia (MG), e Celso Machado, Promo-
tor do evento, além de Alayses Helou, sua esposa.

Ele prosseguiu: “Meu maior desejo agora, meus 
amigos, é que esse tempo pudesse ser congela-
do porque é  uma outorga de inspiração concedi-
da pelos meus pares empresários de Uberlândia. 
Quando essa outorga ocorreu, não foi por acaso, 
mas sim em decorrência de um currículo construí-
do e de uma história iniciada há mais de 50 anos.

A vida de empresário é feita de renúncias. Você 
tem que renunciar a grande parte das coisas boas 

da vida para poder se dedicar à sua carreira em-
presarial. Todos os dias é um flerte com o fracas-
so, mas o medo é um sentimento e a coragem é 
uma atitude. Por isso que nós precisamos conse-
guir continuar prosseguindo na nossa luta.

O empresário é um cidadão que pode fazer 
a transformação de vidas, ele faz a transforma-
ção de vidas através da geração de emprego que 
é a única riqueza que um país pode produzir, é 
gerando emprego, transformando e aglutinando 
pessoas ao seu lado e formando a sua família.

Os pontos cardiais da vida de um empresário, 
são cinco: é quando você olha para trás e não vê 
pessoas que você precisou pisar para poder pros-
perar. É quando você olha para frente e percebe 
que ainda há vidas a serem transformadas. 

É quando você olha de um lado e percebe 
a quantidade de pessoas que ajudaram você a 
construir o seu negócio do mais humilde colabo-
rador até o mais importante dos executivos.

É quando você olha do outro lado e vê a sua 
família que você constituiu, que te deu suporte 
para que você pudesse continuar nessa marcha.

Urubatan Helou é homenageado  
e Industrial de 

Urubatan Helou, Diretor-Presidente, durante o 
seu discurso no Palácio de Cristal

Urubatan Helou recebeu o troféu de “Líder Inspirador” das mãos de 
José Luiz Rodrigues, Fundador da Tecidos Marimontes



HOMENAGEM

Braspress News 27

E eu queria, para completar os nossos pontos 
cardiais, quando você olha para a família, você vê os 
amigos que você foi construindo ao longo dos anos.

Não há demência nem Alzheimer nenhum 
que faça apagar da sua memória os nomes que 
você construiu a partir da tenra idade.

 Eu vou estar com a idade do senhor Cardoso 
ou até mais, mas eu sempre vou me lembrar da 
turma da pracinha. Aqui agora está o Hugsmar, o 
Estrangão, Cuanga e o Catarina, além do Rober-
val e o Isocop que não puderam vir. Nós éramos 
30, hoje somos apenas seis, mas todos aqueles 
que se foram, continuam na nossa memória e nos 
nossos corações, assim como todos habitamos o 
coração dos outros.

E o último ponto cardial da vida de um homem 
é quando ele olha para cima e vê Deus, e tem fé, 
porque é a partir disso é que a gente constrói os 

nossos valores que 
estão pautados em 
três colunas: fé, tra-
balho e família.

Absolutamente 
nessa ordem!

Primeiro: Fé
Segundo: Trabalho
Terceiro: família
 Porque se as duas 

primeiras colunas es-
tiverem bem e elas 
forem verdadeiras, a 
família está protegida.

 Muito obrigado 
a todos vocês por esse reconhecimento, que para 
mim, é um dos pontos altos da minha vida empre-
sarial. Eu tive reconhecimentos por todo o país, 
recebi inúmeros reconhecimentos, mas vindo da 
minha cidade natal e dos meus pares empresários, 
ele cala fundo no meu coração", finalizou Urubatan 
Helou, muito emocionado. 

Além de Uberlândia (MG) ser a terra natal de 
seu fundador, a Braspress está presente no co-
tidiano dos uberlandenses há mais de 25 anos, 
transportando sonhos e oportunidades, bem 
como apoiando o desenvolvimento do município.

pela Associação Comercial
Uberlândia (MG)

Urubatan Helou cumprimentou Wagner Cardoso, 
Fundador da Cardoso & Cia, que também foi 

homenageado com o troféu "Líder Inspirador"

Urubatan Helou e Rosalina Vilela, sua amiga de adolescência

Da esquerda para a direita: Sérgio (Catarina), João Luis (Cuanga), 
Urubatan Helou, junto com a Esposa, Alayses Helou, Evandro 
(Estrangão), Hugsmar (Hugs) e Walter Machado 

Da direita para a esquerda: Urubatan Helou, Diretor-Presidente; Alayses Helou; Cárita 
Ferreira e Paulo Sérgio Ferreira, Vice-prefeito de Uberlândia (MG); Ari de Sousa, Ex- 

presidente do SETTRIM (Sindicato das Empresas de Transporte do Triângulo Mineiro) e 
Esposa, Bernadete de Lourdes Moraes Macedo de Sousa
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Braspress adota praça 
de Contagem (MG)

A    Braspress aderiu ao Programa de Adoção 
de Áreas Verdes de Relevância Ambiental 

“Cuidar do Verde” e renovou a praça Rinaldo 
Cota Arnaldo, no Jardim Riacho das Pedras, em 
Contagem (MG), reinaugurada na noite de 26 de 
abril passado.

Urubatan Helou, Diretor-Presidente da  
Companhia, compareceu ao evento acompanha-
do do filho, Urubatan Helou Junior, Diretor de 
Frota, e declarou a sua satisfação em poder con-
tribuir com a população, além de comentar sobre 
o histórico da parceria da Braspress com a cidade.

“Foi aqui, em Contagem (MG), que tudo co-
meçou, transportando para a Fiat. Depois nos 
mudamos para Belo Horizonte (MG), mas retor-
namos para cá, onde estamos até hoje”, iniciou 
Urubatan Helou.

“Nesta relação, somos nós que estamos agra-
decidos, porque Deus nos deu a oportunida-
de de fazer isso. Este é um logradouro público; 
não perte nce nem à Prefeitura e muito menos à  
Braspress, e sim a vocês, para que possam efetiva-
mente fazer deste lugar um centro de lazer, alegria e 
convivência. É isso o que nós esperamos”, disse ele.

O Diretor-Presidente contou a sua motivação 
para oferecer o apoio à Prefeitura: “Há alguns 
meses, vim aqui, na filial. Passei a noite por aqui 
e reparei que o local estava precisando ser revis-
to. Os moradores iam à praça durante o dia, mas 
à noite tinham certa dificuldade de aproveitar o 
local. Esta é a 28.ª praça que nós ajudamos no 
Brasil todo, seguindo uma tônica nossa! Temos 
9.200 funcionários diretos e somos uma empresa 
de transformação de pessoas. Acontece que não 

As famílias inteiras do bairro Jardim Riacho das Pedras voltaram a frequentar a praça revitalizada (Foto: Divulgação/Prefeitura de Contagem - MG)
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somos somente isso; nós somos transformadores 
de lugares – e é isso o que queremos continuar 
sendo”, comentou o Diretor-Presidente.

Presente ao evento, Marília Campos, prefeita 
da cidade de Contagem, agradeceu com alegria o 
apoio de Urubatan Helou e da Braspress na revi-
talização do espaço.

“Quero muito agradecer a você, Urubatan, 
porque não daríamos conta de fazer tudo sozi-
nhos. Tenho certeza de que a sua atitude cidadã, 
de uma pessoa que gosta do município e mantém 

a sua empresa aqui, vai inspirar outros empresá-
rios a adotar outras praças”, comentou ela.

“Por que isso é importante? Porque a cidade 
fica mais humanizada, mais bonita, e com certeza 
a gente se orgulha mais de ter uma cidade assim”, 
completou a prefeita do município mineiro.

A reforma da praça, localizada perto da filial 
da Braspress na cidade, incluiu a instalação de 
playground infantil, miniquadra de esportes, aca-
demia aberta, espaço pet, e ainda a criação de 
“parcão” e deck para atividades diversas. 

Homenagens a 
Urubatan Helou

Também estiveram presentes diversas auto-
ridades locais: Júlio Márcio de Assis, Presidente 
da Associação Comunitária do Jardim Riacho das 
Pedras; Júlio Rios, Diretor do Núcleo Industrial 
Riacho das Pedras; Vinícius Faria, Vereador, e 
Maria Tereza Camisão Mesquita, Secretária do 
Meio Ambiente, entre outras.

Por ter colaborado na reinauguração da praça, 
Urubatan Helou recebeu das mãos de Cristiane de 
Morais da Silva, Assessora da Presidência do Núcleo 
Industrial, uma placa de agradecimento, bem como 
uma obra de arte do escultor Robson Emerick.

“Referente a este feito, recebi uma placa que 
registra a alegria das pessoas, mas digo que essa 
alegria não se compara à nossa, de poder ter rea-
lizado essa contribuição para a comunidade. Ago-
ra há pouco eu falava com o meu filho, Urubatan 
Junior: ‘Nossa, olha a alegria das pessoas!’. Aí, 
o meu filho disse o seguinte: ‘Pai, é muito mais 
alegria para quem pôde realizar isso’”, contou o 
Diretor-Presidente.

Na placa entregue pelo Núcleo Industrial foi 
inserida a seguinte mensagem: “A recompensa 
por uma boa ação é representada pelo sorriso de 
quem recebeu. Agradecemos a Braspress por co-
laborar com o bem-estar das empresas e da co-
munidade do Jardim Riacho das Pedras e por nos 
entregar uma praça linda e revitalizada!”. 

Da esquerda para a direita: Jaci Cota Teixeira, Subsecretário de Obras e Manutenção; Maria Thereza Camisão Mesquita, Secretária do SEMAD 
(Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável); José Rodrigues, Administrador Regional; Marília Campos, Prefeita de 
Contagem (MG); Urubatan Helou, Diretor-Presidente; e Ricardo Faria, Vice-prefeito
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O projeto da praça foi apresentado à Prefei-
tura em dezembro de 2022. Foram realizados in-
vestimentos de R$ 1,1 milhão para o reparo dos 
2.700 m² do local, cuja reconstrução aconteceu 
em um período de quatro meses, englobando pla-
nejamento, obras e finalização.

Maria Thereza Camisão Mesquita, Secretária de 
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável, 
alegou que o bairro Jardim Riacho das Pedras saiu 
na frente em relação às adoções de espaços como 
praças, canteiros centrais e rotatórias graças à par-
ceria da Braspress.

“Esta união de esforços permitiu à Prefeitura 
fazer muito mais pela cidade, deixando-a cada 

dia mais bonita e com mais qualidade de vida 
para a população”, comentou Maria Thereza.

Na finalização de seu discurso, Urubatan  
Helou alertou a população a respeito do bom uso 
da praça, necessário para a preservação do local.

“Não basta apenas construir o logradouro e fazer 
as coisas; é importante que se faça a manutenção e 
que as pessoas cuidem disso, porque a praça não é 
de ninguém, mas de todos, que têm a mesma res-
ponsabilidade do zelo. Só assim vamos poder cuidar 
e manter a praça sempre como se tivesse acabada 
de ser inaugurada. Que este espaço possa efeti-
vamente servir a toda a comunidade”, encerrou o 
Diretor-Presidente sob os aplausos dos presentes.

Saiba+ 
Veja o discurso de Urubatan 
Helou, Diretor-Presidente, 
sobre a inauguração da praça Uma nova quadra de basquete também foi entregue na revitalização

Da esquerda para a direita: Maria Thereza Camisão Mesquita, Secretária do SEMAD 
(Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável); Marília Campos, 
Prefeita de Contagem (MG); Urubatan Helou, Diretor-Presidente; Urubatan Helou Junior, 
Diretor de Frota e José Rodrigues, Administrador Regional
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A população agradeceu 
a nova praça

Na noite da reinauguração, já foi possível ob-
servar a aprovação da população, pois mais de 
500 pessoas compareceram ao evento.

Gustavo Prada, morador do bairro Jardim Riacho 
das Pedras, parabenizou a Braspress pela ação e 
contou sobre sua experiência e de sua família a res-
peito do contato com a praça renovada.

“Gostaria de expressar minha mais sincera 
gratidão e satisfação pela reforma da praça. O lo-
cal tornou-se muito mais agradável e convidativo 
para as famílias locais. Minha filha tem aprovei-
tado muito o novo espaço e está sempre ansiosa 
para vir e brincar com seus amigos. É uma alegria 
ver o quanto ela está feliz e animada com as mu-
danças que vocês realizaram em nossa comuni-
dade”, declarou o morador.

A praça ficou lotada de moradores da região na noite da reinaguração do local
(Foto: Divulgação/Prefeitura de Contagem - MG)
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Associação de Paraisópolis recebe doações 
de notebooks transportadas pela Braspress

A Braspress apoiou mais uma vez a parceira Ingram, 
transportando 40 notebooks doados para uma asso-

ciação instalada na favela de Paraisópolis, uma das maiores 
comunidades da capital paulista, em 31 de maio passado. 

As doações foram entregues na biblioteca do Insti-
tuto Pró-Saber, organização da sociedade civil sem fins 
lucrativos, atuante em Paraisópolis desde 2003.

Da esquerda para a direita: Sheila Cristina De Souza Neves (Auxiliar de Manutenção), Alexandre Rodrigues de Souza (Conferente de Tráfego), Fabiana Bonfim dos 
Santos (Auxiliar de Manutenção), Adrienne dos Santos Souza (Auxiliar de Manutenção), Yamara Seles (Supervisora de RH), Luana Alves de Andrade (Professora), 
Izabel Lima (Comitê de Responsabilidade), Fernanda Renner (Coordenadora Pedagógica) e Gabriel José da Silva (Professor)

Com o intuito de facilitar para a comunidade o aces-
so à tecnologia e à informação, as equipes da Ingram e 
da Braspress foram recebidas pelas representantes da 
entidade: Luana A. de Andrade, professora e pedago-
ga, e Fernanda Renner, coordenadora pedagógica geral, 
que agradeceram a ação no ato da entrega dos equipa-
mentos de informática. 

Braspress transporta doações
para o Hospital de Uberaba (MG)

A Braspress prestou novamente 
apoio solidário ao Hospital do 

Fogo Selvagem de Uberaba (MG), 
para o qual transportou diversas 
doações em 18 de julho passado.

Foram transportados cerca de 
400 quilos entre cestas básicas, 
enxovais e roupas diversas, doadas 
pelo Instituto Lariamor, localizado 
em São Paulo (SP).

Maria Abadia, Presidente Interina do Lar de 
Caridade no momento da entrega das doações
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Braspress faz parceria com a Prefeitura
de Uberlândia (MG) em apoio à mulher

A Prefeitura de Uberlândia (MG) desenvolveu a cam-
panha Empresa Amiga da Mulher, e a Braspress, 

que mantém uma filial no município, entrou como parcei-
ra desse projeto com o objetivo de proteger as mulheres 
– não apenas no ambiente profissional, mas também nos 
demais espaços de lazer e outras atividades.

A Companhia, por si só, já tem um histórico de apoio 
a mulheres de maneira constante desde seus primeiros 
anos de trajetória, com a admissão pioneira de motoris-
tas mulheres, até os dias de hoje, com o projeto Rainhas 
do Volante, sempre contratando motoristas mulheres, 
mesmo sem experiência.

A iniciativa também prevê estimular as empresas a 
adotarem, de forma corriqueira, boas práticas de de-
fesa dos direitos das mulheres. Assim, com o resultado 
positivo dessas ações, a Prefeitura passou a oferecer 
um selo social que certifica cada empresa participante, 
como uma referência no hábito de acolhimento às mu-
lheres, com o qual a Braspress foi contemplada.

O principal critério para o recebimento do selo é a 
disponibilidade de vagas para trabalhadoras que viven-
ciaram algum tipo de violência doméstica ou familiar, 
após encaminhamento e capacitação realizados pela 
própria Prefeitura. 

Reunião de firmamento da parceria com a presença do Prefeito Dr. Odelmo Leão (Foto: Divulgação/Prefeitura de Uberlândia - MG)

Braspress mantém apoio à campanha
solidária no interior de São Paulo

Por mais um ano, a Braspress manteve seu apoio à 
campanha Celebra, da parceira Leveros, com a doa-

ção e o transporte de 50 cestas básicas, entregues em 
Assis (SP) em 20 de junho passado.

Os alimentos, que totalizaram mais de 1.100 quilos, 
foram destinados pela empresa a mais de 18 institui-
ções das cidades de Assis, Araçatuba, Presidente Pru-
dente, Ribeirão Preto (SP), Blumenau (SC), João Pessoa 
(PB) e Vila Velha (ES), beneficiando diversas famílias em 
vulnerabilidade social que fazem parte das entidades 
envolvidas.

Sandro Lourencini, Gerente Regional de São José do 
Rio Preto (SP), filial responsável pelo envio das doações, 
esteve presente no momento da coleta.

Da esquerda para a direita: Sandro Lourencini, Gerente Regional de São José 
do Rio Preto (SP); Marilucia Cosmo Dantas Silva, Motorista; Tiziano Giordano 
Pravato, Presidente da entidade parceira; Raony Saturnino Simões, Coordenador 
de Logística Corporativa e Wesley de Souza, Ajudante de Tráfego.
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A pequena Maria Clara recebe amor da Braspress

Urubatan Helou, Diretor-Presidente da Braspress, fez 
questão de realizar uma entrega especial em Re-

sende (RJ), na casa do colaborador Cláudio Vidal da Silva, 
Motorista carreteiro, para presentear a filha dele, Maria 
Clara Gomes Vidal, de 10 anos, com um andador feito sob 
medida para atender às necessidades da menina, que tem 
paralisia cerebral.

“Foi um momento de intensa emoção para toda a fa-
mília, pois estavam presentes o pai; a mãe, Josileide Souza 
da Silva Gomes, a irmã, a avó e a tia dessa linda garota. 
Ficamos extremamente agradecidos por termos recebido 
de Deus a bênção de poder propiciar mais bem-estar para 
a Maria Clara”, afirmou Urubatan Helou. 

O gesto exemplar foi acompanhado por Luiz Carlos Lo-
pes, Diretor de Operações; Sarita Almeida, Gerente Nacio-
nal de Recursos Humanos; Aguinaldo de Oliveira Ramos, 
Gerente Regional do Rio de Janeiro; Mirelle Mota Ribeiro, 

Gerente da filial de Resende; Carlos Roberto, Truck-Sales, 
e Karoline Thamys, Analista de Mídias Sociais.

A recepção foi feita pela família do Motorista, que 
acolheu ansiosamente a equipe da Braspress em sua  
residência.

A entrega do andador sob medida para Maria Clara é 
um tocante exemplo de como as empresas podem se en-
volver diretamente com suas comunidades e tornar a vida 
de seus colaboradores mais digna e confortável. 

Essa atitude ilustra que, ao valorizar seus colaborado-
res, a empresa também inspira e gera exemplos positivos 
para toda a sociedade.

“Assim, a Braspress reforça sua missão de atuar como 
uma Organização não apenas de transporte e logística, 
mas também formada por corações generosos e compro-
metidos com ações concretas que fazem a diferença na 
vida de sua gente”, finalizou Urubatan Helou.

Primeiro da direita para a esquerda: Urubatan Helou, Diretor-Presidente da Braspress e responsável pela iniciativa, com os colaboradores e familiares da Maria Clara

Da esquerda para a direita: Eder Pardin, Conferente; William Rolim, Líder de Processos; Maria Gorette dos 
Santos, Motorista; João Nunes dos Santos, Conferente; Paulo Henrique Caiado, Conferente; Luiz Carlos da Silva, 
Ajudante; Kennedy William Santos, Encarregado de Pátio e Edmilson Maria dos Santos, Conferente

Braspress faz transporte para ação social
A Braspress, mais uma vez, 

transportou solidariamente 
1.077 quilos de confecções de 
roupas de Bragança Paulista (SP) 
para Amargosa (BA), a pedido de 
um cliente.

Viabil izada por Urubatan 
Helou, Diretor-Presidente da 
Companhia, no dia 2 de agosto 
passado a ação coletou 69 vo-
lumes, que foram entregues ao 
Fundo Municipal de Assistência 
Social de Amargosa. 
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Braspress transporta expressivo volume de 
doações para o Hospital do Câncer de Barretos (SP)

Dentro das suas ações de transporte 
solidário, a Braspress levou um grande 

volume de doações para o Hospital do Cân-
cer de Barretos (SP) e para Porto Velho (RO), 
nos dias 8, 11 e 16 de agosto passado.

Na primeira remessa, foram 286 volumes 
com 5 mil exemplares de livros; na segunda 
leva, 70 caixas com benjamins, porta-cartão 
para celular, estojos, canetas, garrafas de 
aço inox, guarda-chuvas e necessaires, além 
de alimentos diversos, e na última remes-
sa, foram quatro caixas com itens diversos 
como carretinhas da prevenção, chapéus de 
palha pantaneiro e americano, facas cam-
peiras, kits de churrasco, entre outros.

As doações foram coletadas na capital 
paulista, no bairro do Ipiranga, Barretos e 
em Rio Claro (SP). Da esquerda para a direita: Nelson Luis Tovaglieri, Auxiliar Administrativo; Fernando Carlito Marques, 

Motorista e Jonathan Tiberco Bergonha, Ajudante

Doações transportadas pela Braspress
chegam em Porto Velho (RO)

Carlos Eduardo, Supervisor Operacional (à esquerda) e Vando Ferreira, Conferente (à direita) 
apoiaram o transporte das doações

Através da filial de São José do Rio 
Preto (SP), a Braspress transpor-

tou, em 5 de maio passado, 61 quilos 
de doações disponibilizadas pelo Hos-
pital de Câncer de Barretos (SP) que 
seguiram para o Hospital de Câncer de 
Porto Velho (RO).

Mais de 120 itens foram transpor-
tados: carretinhas miniaturas, chapéus 
de palha (pantaneiros e americanos), 
kits de churrasco (com bainha e em cai-
xa de madeira), facões canguru, facas 
muladeiros, canivetes (com bainha e 
em aço inox), fivelas (masculinas, femi-
ninas e infantis) e exemplares do livro 
‘’Caminhos percorridos’’, de Luiz Antô-
nio Zardini.



Braspress realiza 10ª
de Conservação 

A Braspress realizou a 10.ª premiação da 
Fórmula de Conservação de Frota, no 

auditório do Planeta Azul, em Guarulhos (SP), 
no dia 27 de abril passado. Parabenizando as 
cinco filiais que se destacaram na conservação 
de frota, Urubatan Helou, Diretor-Presidente, 
abriu o evento.

Ressaltando a importância de todo o proces-
so, ele agradeceu a participação das filiais. “Pes-
soal, muito obrigado a todos vocês. No começo 
eu disse que a nossa Braspress é uma empresa 
cara. Só que, se quiser se transformar em uma 
empresa barata, vai terceirizar as frotas, acabar 
com o câmbio, jogar fora os simuladores de di-
reção, acabar com a telemetria... Aí nós seremos 
bem baratinhos, mas será que ainda seremos a 

Braspress? Eu acredito que não e, por isso, vamos 
continuar do mesmo jeito. Parabéns a todos”.

Em seguida, foi a vez de Urubatan Helou Ju-
nior, Diretor de Frota falar: “Vou começar agra-
decendo ao Petri, Luiz, Giuseppe, Pepe e a todos 
os que estão aqui presentes. Agradeço em nome 
deles e ao meu pai, que sempre atribui a mim a 
inspiração de fazer a competição. Na verdade, eu 
gosto de falar que isso veio de uma dica de cada 
um deles nos últimos 20 anos”, destacou.

“Sempre me refiro a um caso que me dá muita 
alegria, toda vez que vou para lá: a filial de Salva-
dor (BA). Acima de todas as dificuldades que vo-
cês enfrentam na sua filial, têm uma manutenção 
de frota sempre impecável”, finalizou o Diretor 
de Frota.

A Diretoria acima e abaixo da direita para a esquerda os representantes das filiais vencedoras

FÓRMULA BRASPRESS
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premiação da Fórmula
de Frota

1.° Lugar – Filial Recife (PE)

Segundo o Gerente Regional,  Gildácio Fran-
co,  a filial de Recife (PE) conquistou o primeiro 
lugar pela sua excelência e dedicação na conser-
vação de frota. Ele comentou como é gratificante 
estar na primeira posição.

“Queria agradecer primeiramente à Diretoria, 
pois é uma satisfação estar aqui mais uma vez. 
Já recebemos o prêmio algumas outras vezes, 
mas este, em especial, é o do primeiro lugar – 
o auge do dever cumprido. A gente almeja estar 
em primeiro lugar sempre! Então muito obriga-
do a vocês, obrigado à Diretoria, Sr. Urubatan e 
Urubatan Junior. No ano que vem, quero estar 
aqui novamente”, destacou o Gerente.

2.° lugar – Filial Salvador (BA)

A filial de Salvador (BA), pelo segundo ano 
consecutivo, conseguiu entrar na lista das cin-
co melhores, sendo contemplada também com  
R$ 1.000,00 do prêmio de reincidência. Bruno 
Ottoni, Gerente Regional, acompanhado de Luiz 
Fabiano Ferreira, Encarregado de Frota, comen-
tou sobre a evolução da equipe que faz essa 
constância se tornar realidade.

“Muito obrigado. É uma imensa satisfação 
podermos estar aqui novamente. No ano passa-
do estivemos aqui e ficamos em primeiro lugar, 
em um trabalho construído com toda a equipe. 
Agora estamos de novo”, afirmou. 

Para as cinco melhores filiais, foram entregues cheques de 
R$1.000 a R$5.000:

1° lugar – Recife (PE): Gildácio Franco (Gerente Regional) e 
Francyslene Alves (Encarregada de Frota);

2° lugar – Salvador (BA): Bruno Ottoni (Gerente Regional) e 
Luiz Fabiano Ferreira (Encarregado de Frota);

3° lugar – São José do Rio Preto (SP): Sandro Lourencini 
(Gerente Regional), Marcos Aparicio (Assistente Operacional) 
e Lucas Aparecido (Abastecedor);

4° lugar – Brasília (DF): Edilene Ribeiro (Gerente de filial), e 
Andréia Assis (Encarregada de Frota);

5° lugar – Novo Hamburgo (RS): Gilberto Marassi (Gerente 
de filial) e Vilson Alves de Souza (Coordenador Regional de 
Frota);

Melhor Evolução – Campo Grande (MS): José Augusto dos 
Santos (Gerente Regional) e Rodrigo Borges (Encarregado de 
Frota). 

Premiados da temporada
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À direita, Gildácio Franco, Gerente Regional, e à esquerda, Francyslene Alves, Encarregada de Frota, representaram a equipe da filial de Recife (PE)

3.° lugar – Filial São José do Rio Preto (SP)

Em oito anos de filial, pela primeira vez San-
dro Lourencini da Silva, Gerente Regional de São 
José do Rio Preto (SP), conseguiu estar entre os 
três melhores na premiação, juntamente com 
Marcos Aparício, Assistente Operacional, e Lucas 
Aparecido, Abastecedor.

“Quero agradecer a vocês e à Diretoria. É um 
prazer estar aqui pela primeira vez depois de oito 
anos na filial. Conseguimos! Muito obrigado a 
vocês”, agradeceu. 

Andréia Assis, Encarregada de Frota e Edilene Freire, Gerente da filial de Brasília (DF)

Ao centro, Sandro Lourencini, Gerente Regional de São José do Rio 
Preto (SP), recebeu o prêmio junto com Lucas Aparecido, Abastecedor 
e Marcos Aparício, Assistente Operacional da filial

1°

3°

4°
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Da esquerda para a direita: Luiz Fabiano, Encarregado de Frota; Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operações e Bruno Ottoni, Gerente Regional de Salvador (BA)

Gilberto Marassi, Gerente da filial de Novo Hamburgo (RS) e Vilson Alves de Souza, 
Supervisor Regional de Frota, agradeceram o desempenho geral da equipe

5.° lugar – Novo Hamburgo (RS)

Gilberto Marassi, Gerente da filial de Novo Ham-
burgo (RS), agradeceu a todos, em especial a Vilson 
Alves de Souza, Supervisor Regional de Frota, que 
ajudou a chegar a esse resultado.

“Faço questão de estar com o Vilson aqui, comi-
go. Primeiro, porque ele está recebendo o prêmio 
pela quarta vez; segundo, porque os méritos real-
mente são todos dele, já que eu ainda não era Ge-
rente da filial no período de análise. Então, parabéns 
a toda a equipe de frota e ao Vilson”, agradeceu.

4.° lugar – Filial Brasília (DF)

Na quarta posição ficou a filial de Brasília 
(DF), que pela quinta vez está recebendo o prê-
mio, com a presença de Edilene Freire, Gerente 
da Filial, acompanhada de Andréia Assis, Encar-
regada de Frota. Edilene expressou sua gratidão 
por estar participando por mais um ano da pre-
miação. 

“Agradeço imensamente à equipe da frota, a 
toda a Diretoria e ao Sr. Urubatan, pois vir aqui 
renova nossas forças. Gosto muito de vir e estar 
aqui. Já recebi o prêmio quatro vezes, e este é da 
Andreia, pois ela e toda a nossa equipe que ficou 
na filial fizeram tudo isso, levando-nos ao pódio. 
No próximo ano estaremos aqui novamente”, 
destacou Edilene. A filial também foi premiada 
como reincidente.

2°

5°
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Melhor evolução

Na condição de melhor evolução de frota, a 
filial de Campo Grande (MS) destacou-se pelo 
seu desempenho. Para receber o prêmio, esteve 
presente José Augusto, Gerente Regional, acom-
panhado por Rodrigo Santos, Encarregado de 
Frota. 

“Gostaria de agradecer ao Rodrigo Santos, 
Encarregado de Frota, e dizer que grande parte 
deste prêmio devo ao Neurivan, Gerente ativo 
que agora está em Rio Verde (GO). Apenas dei 
continuidade ao processo e agradeço a toda a 
equipe de Campo Grande (MS)”, finalizou.

À direita, José Augusto, Gerente Regional do Mato Grosso do Sul e Rodrigo Santos, 
Encarregado de Frota, comemoraram a ascensão da filial na competição
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Braspress participa 
pela quarta vez da feira 
FCE Pharma

A Braspress, líder nacional de transporte de encomendas, participou da feira 
FCE Pharma pelo quarto ano consecutivo. O evento, voltado à indústria 

farmacêutica, aconteceu no São Paulo Expo, localizado na capital paulista, entre 
os dias 13 e 15 de junho passado, contando com 400 expositores participantes 
e recorde de público, que ultrapassou 20 mil visitantes.

Foram apresentadas as ferramentas e inovações recém-adquiridas pela 
Companhia em seu estande, instalado na rua C 001, bem no início do pavilhão, 
onde ficou exposto um caminhão VW 24280 refrigerado com capacidade de 
transportar 13 toneladas de medicamentos e correlatos, já em operação na Di-
visão Farma.

FCE PHARMA
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Urubatan Helou, Diretor-Presidente, ao centro, uniu-se a Diretoria da 
Braspress e demais colaboradores, para prestigiar o evento
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O investimento de R$ 18,4 milhões realizado 
pela Braspress para a aquisição de 100 novas 
carretas da Facchini também foi abordado pela 
Diretoria e a equipe comercial presente. As no-
vas unidades são especificamente destinadas 
ao atendimento do mercado de fármacos e de-
mais clientes que necessitam de transporte com 
temperatura controlada. No total, 374 veículos 
e equipamentos exclusivos são utilizados nesse 
tipo de operação.

Para Urubatan Helou, Diretor-Presidente, a 
Companhia atua nesse tipo de transporte com 
muitos cuidados, investindo cada vez mais em 
uma estrutura robusta, aplicando a mais abso-
luta excelência em seus serviços e cumprindo a 
legislação, de acordo com as normas da ANVISA 
(Agência Nacional de Vigilância Sanitária).

“Quando entramos numa área, entramos para 
valer e para sermos protagonistas. Nunca fomos 
coadjuvantes em nenhuma das áreas em que de-
cidimos ingressar. Começamos a operar no seg-
mento Farma há aproximadamente sete anos, 
tempo em que construímos talvez a mais sólida 
estrutura de operações para esse mercado no 
Brasil, através de muito empenho e investimen-
tos de peso”, comentou o Diretor-Presidente.

“Não somos mais entrantes nesse mercado; 
já somos uma empresa consolidada no mercado 
de fármacos e remédios, atendendo aos distribui-
dores no país inteiro, proporcionando aos labora-
tórios dos nossos clientes efetiva segurança com 
as nossas operações. Apresentamos tudo isso na 
feira, que com certeza somente nos traz boas rela-
ções e negócios”, continuou Urubatan Helou.

O caminhão VW 24280 refrigerado foi exposto junto as minituras de carretas da Organização

FCE PHARMA
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Além das novas carretas isotérmicas adquiri-
das, a Organização, já em 2022, havia se adap-
tado à RDC (Resolução da Diretoria Colegiada) 
nº 658 da ANVISA, com investimentos de cerca 
de R$ 70 milhões. A Braspress assim se mantém: 
inovando e aprimorando a si mesma para melhor 
apoiar os seus clientes.

“Seguimos os padrões de operações com o 
controle de temperatura e separação de ambiente 
específico para determinado tipo de produtos. En-
fim, estamos lidando com vidas humanas, e é com 
essa responsabilidade que estamos trabalhando 
para o setor de Farma”, acrescentou o CEO.

O estande também contou com a instalação 
de um painel de LED que detalhou as operações 
da Companhia, inclusive o Compact Sorter Far-
ma, exclusivo para a distribuição dos produtos 
farmacêuticos na filial São Paulo, localizada no 
Planeta Azul, em Guarulhos (SP).

A Braspress possui uma estrutura vigorosa, 
com capilaridade em todo o território nacional 
(incluindo a Divisão Aeropress) e rastreabilidade, 
que foram descritos pela equipe braspresiana em 
seus atendimentos no local.

“Aquele que não for nosso cliente efetiva-
mente vai estar em desvantagem em relação aos 

seus principais concorrentes por não transportar conosco”, 
encerrou Urubatan Helou, que agradeceu a todas as equipes 
envolvidas e aos diversos visitantes do evento. 

Segundo Milton Petri, Diretor Vice-Presidente, a Braspress 
tem realizado investimentos em tecnologia, frota e, sobretudo, 
controle de temperatura para atender a esse mercado.

“A nossa empresa vem se especializando, já há algum tempo, 
em transportar para laboratórios. Então, é bastante oportuno 
participarmos da feira e fundamental estarmos próximos dessas 

A equipe Comercial da Companhia esteve presente na feira

Da esquerda para a direita: Giuseppe Lumare Júnior; Diretor Comercial, Urubatan 
Helou, Diretor-Presidente, Leonardo Porto, Gerente Nacional de Vendas e Márcio 
Batista, Gerente de Operações da Divcom
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empresas. Também consideramos importante mar-
carmos presença para aquelas que estão iniciando 
agora e podem conhecer a potência do nosso ne-
gócio”, acrescentou o Diretor Vice-Presidente.

Giuseppe Lumare Júnior, Diretor Comercial, 
falou sobre o potencial da feira e da importância 
da participação da Braspress no evento.

“Essa feira é muito importante para a Braspress! 
Também estão expondo aqui alguns de nossos 
clientes, da área de insumos (que chamamos de 
‘princípios ativos’). Os representantes dos labo-
ratórios vêm nos visitar na feira, e aproveitamos 
a chance de aproximarmos-nos deles”, explicou o 
Diretor Comercial.

Leonardo Porto, Gerente Nacional de Vendas, 
por sua vez, destacou a oportunidade de firmar a 
marca Braspress junto aos parceiros e a possibili-
dade de fechar novos negócios.

“Estamos em uma feira que engloba todos os 
fornecedores da cadeia dos laboratórios, e por 
isso a nossa presença aqui é necessária. Pelo 
quarto ano consecutivo participamos da feira, 
que tem bastante relevância para o setor”, salien-
tou o Gerente Nacional de Vendas.

Para finalizar, Raphael Caldeira, Gerente Na-
cional de Farma, mencionou o caráter precursor 
da Companhia dentro do segmento Farma.

“A feira é muito relevante no mercado de 
fármacos, e a Braspress, como pioneira nesse 
mercado, faz questão de estar presente todos 
os anos, reforçando as soluções que oferece aos 
clientes. Ao recebê-los aqui durante esse perío-
do, podemos, além de aumentar a nossa fixação 
neste mercado na prospecção de novos clien-
tes, evoluir firmando a nossa marca”, encerrou o 
Gere nte Nacional de Farma.

A equipe do Urbano Bank, braço financeiro do grupo Braspress, foi representada por 
Antônio Carbonari, Superintendente, e Jessiele Alves, Head Comercial

Da esquerda para a direita: Milton Petri, Diretor Vice-presidente; Urubatan Helou, 
Diretor-Presidente e Giuseppe Lumare Júnior, Diretor Comercial durante o evento

Saiba mais sobre a Thermo Klima
Aponte a câmera do celular

Há mais de 14 anos, trazemos soluções
para o transporte refrigerado, com a
marca líder de mercado, Thermo King. 

Nosso foco é proporcionar soluções
abrangentes que otimizem a gestão,
segurança e eficiência do transporte
refrigerado, construindo parcerias de
sucesso com nossos clientes.

HÁ MAIS DE 
14 ANOS
CONSTRUINDO
PARCERIAS DE
CONFIANÇA

Campinas - SP
Tel.: (19) 3225-6963
Rua Eldorado, 950
Jardim Itatinga

Guarulhos - SP
Tel.: (11) 2446-3443
Rua Majestic, 444
Cidade Industrial
Satélite SP

Duque de Caxias - RJ
Tel.: (21) 2772-1333
Rod. Washington Luiz, 11911
Chácaras Rio-Petrópolis

Viana - ES
Tel.: (27) 3343-4440
Rodovia BR262, Km 14
Ribeira
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Chácaras Rio-Petrópolis

Viana - ES
Tel.: (27) 3343-4440
Rodovia BR262, Km 14
Ribeira



Braspress comemora    o Dia do Motorista
A Braspress celebrou mais um Dia do Moto-

rista, em 25 de julho passado, com todos os 
seus profissionais do volante, que desempenham 
papel fundamental no transporte de encomen-
das pelo Brasil afora.

Segundo Urubatan Helou, Diretor-Presidente 
da Braspress, o motorista é o profissional mais 
importante de uma empresa de transporte. Ele 
sempre destacou como é importante o papel de-
sempenhado pelo profissional do volante: “O nos-
so sucesso é realizado pelas pessoas que fazem a 
Organização, e as pessoas que a Braspress tem são 
os melhores profissionais – os nossos motoristas”.

Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operações, tam-
bém expressou sua gratidão pelo trabalho de-

sempenhado por esses profissionais: “Rendemos 
o nosso mais absoluto respeito aos profissionais 
do volante. Ser motorista não é para qualquer 
um, mas apenas para os gigantes que trabalham, 
prestam serviços e significam a sustentação do 
nosso negócio”, agradeceu ele. 

A comemoração aconteceu também em diver-
sas filiais: Blumenau (SC), Brasília (DF), Fortaleza 
(CE), Goiânia (GO), Pouso Alegre (MG), Petrolina 
(PE), Porto Alegre, Novo Hamburgo (RS), Três La-
goas (MS), Maringá, Curitiba (PR), Feira de Santa-
na (BA), Piracicaba, São José Campos, São José do 
Rio Preto, Sorocaba, Pirassununga, CAOB (Centro 
de Apoio Operacional Braspress) Tamboré, Franca 
e no Planeta Azul, em Guarulhos (SP).

Ao centro, o Diretor de Operações, Luiz Carlos Lopes, junto com Sarita Almeida, Gerente Nacional de Recursos Humanos, celebraram com os 
motoristas e demais colaboradores no Planeta Azul

À esquerda, Marcello Gamero, Gerente do CAOB (Centro de Apoio Operacional Braspress) Tamboré (SP), reuniu os motoristas para a comemoração

DESTAQUE

Braspress News48



Braspress comemora    o Dia do Motorista
É importante lembrar que o reconhecimento 

e o cuidado com os colaboradores são elemen-
tos-chave para aumentar a motivação, a produ-
tividade e a satisfação no ambiente de trabalho.

Por isso, a Companhia constantemente refor-
ça o valor de cada profissional, por meio de suas 
ações, fornecendo uma estrutura que protege e 
promove o desenvolvimento de suas melhores 
habilidades, como os CAMBs (Centros de Apoio 
ao Motorista Braspress), com 11 unidades espa-
lhadas pelo Brasil, distantes 600 quilômetros um 
do outro.

Nos CAMBs, diariamente os motoristas pa-
ram para dormir, descansar, fazer as refeições, 
praticar atividades físicas e receber atendimen-

to de profissionais. Nesses locais, são realizados 
exames de pressão arterial, saturação de oxigê-
nio, temperatura corporal e glicemia, bem como 
testes de bafômetro, psicotécnico, de sonome-
tria e toxicológico.

A Organização também monitora o desempe-
nho dos profissionais por intermédio da Telemetria 
e, se necessário, faz encaminhamento para recicla-
gem nos simuladores de direção (fixo e móvel). 

Todas essas estratégias fazem parte da cultu-
ra acidente zero, pois na Companhia o motorista 
é valorizado, respeitado e apoiado, num ambien-
te acolhedor, para que possa cumprir suas jorna-
das com excelência e voltar para suas famílias no 
máximo em 48 horas. 

Sandro Lourencini, Gerente Regional de São José do Rio Preto (SP), ao centro, também parabenizou os motoristas da filial

Os motoristas da filial de Brasília (DF) juntaram-se a sua Gerente, Edilene Freire, para a comemoração
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Cláudio Passareli, Gerente da filial de Três Lagoas (MS), ao centro, em comemoração com os seus motoristas

À esquerda, Gilberto Marassi, Gerente de Novo Hamburgo (RS), reuniu-se com os motoristas

Cesar Augusto Tidei, Gerente Regional de Araçatuba e Bauru (SP), esteve com os motoristas para comemoração da data

DESTAQUE
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Márcio Ribeiro, Superintendente da Aeropress, registrou a celebração em Guarulhos (SP)

Alexandre Santa'Anna, Gerente da filial de Piracicaba (SP), celebrou com os motoristas

À esquerda, Thiago de Sousa na época Gerente de Goiânia, e hoje Regional do Centro-Oeste, também 
parabenizou os seus motoristas pelo seu dia
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Na filial de Sorocaba (SP) também teve festa dos motoristas junto ao Gerente, Eduardo Minutti

A fiial de São José dos Campos (SP) também celebrou com o Gerente, Jonatan dos Santos, ao centro

Os profissionais do volante da filial de Franca (SP) também celebraram o seu dia
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Estruturas Pré-Moldadas

Lajes Protendidas Pisos Intertravados

Blocos

Telefone: 34 3239-5600
Email: vendas@legran.com.br
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PROGRAMA DO SONO

Braspress prioriza 
Segurança do Motorista 

A Braspress -  exercendo estrategicamente 
ações que visam a qualidade de vida, da 

saúde e segurança nas viagens -   promoveu mais 
um importante evento, destinado e dedicado aos 
motoristas e seus familiares, abordando o "Pro-
grama do Sono", como parte integrante do  ca-
lendário e das iniciativas adotadas para seguran-
ça de seus profissionais do volante, realizado no 
Planeta Azul, em Guarulhos (SP), durante os dias 
25 a 29 de julho passado.

Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operações, deu 
início ao evento, destacando em nome da Presi-
dência,  toda  satisfação e oportunidade  dessa 
reunião,  não apenas dos motoristas, mas tam-
bém dos familiares, como fundamental ação  na 
aproximação de todos, em prol da qualidade de 
vida desses profissionais.

Ele destacou em sua fala: “ Apesar de nossa 
aproximação diária,  dos mais diversos meios que 

nos permite trans-
mitir importantes in-
formações, mensagens, 
alertas que fazemos che-
gar aos nossos profissionais  
motoristas, oportunidades como 
essa são importantes, que é de trazê-
-los mais próximos de nós, acompanhados de 
seus familiares, esposas, filhos, mães …cujo obje-
tivo é de aproximarmos a família, os motoristas e a 
Braspress em torno das ações e tudo que envolve 
a rotina desses profissionais, potencializando to-
das as chances de controle e seus efetivos resul-
tados na prevenção dos acidentes, na qualidade 
de vida e bem-estar desses que representam no 
negócio ‘transporte’ seu verdadeiro ícone. 

Não medimos esforços e investimentos, para 
ganhar a consciência de todos e a partir disso, 
elevar o nível de adesão em tudo que praticamos 

 Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operações, abriu o evento
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em prol da qualidade  do trabalho, em tudo que é 
possível implementar e na valorização desse pro-
fissional no exercício de sua atividade.”, afirmou 
o Diretor de Operações.

Em sequência, relembrou do Diretor-Presidente 
Urubatan Helou, que destaca em seus diversos 
pronunciamentos: “A ferramenta de trabalho 
mais importante  não é o caminhão e sim a saúde 
do motorista, razão de nossos constantes inves-
timentos e continuados esforços para conscien-

tização dos nossos profissionais moto-
ristas “, acrescentou Luiz Carlos.

Em seguida o Diretor de 
Operações, trouxe aos 

participantes do encon-
tro, reflexões sobre 

todas as ações, li-
gadas à evolução 

desses resulta-
dos, provocada 
pela adoção de 

processos, sistemas e ferramentas que ao longo 
dos anos, foram se somando às rotinas, comple-
mentares e desruptivas, diante das mudanças 
naturais e exercidas pelos motoristas em sua 
atividade, destacando a Gestão de Riscos, Ras-
treadores, Telemetria, Controle de Jornada e por 
último a Torre de fadiga e todos os sistemas que 
nela consistem, sempre voltados para sua segu-
rança e na preservação de terceiros, da carga e 
do ativo que conduzem.

“Valorizamos nossos profissionais, tornando-
-os especiais e diferentes dos comuns. Oferecer 
as melhores ferramentas é apenas parte daquilo 
que podemos permitir aos nossos profissionais. 
É preciso ganhar sua adesão, potencializando es-
ses recursos às suas atitudes. Tudo isso somente 
tem começo, pois ao produzirmos o negócio com 
essa visão integrada de valores, somamos no re-
sultado da cadeia produtiva, reais possibilidades 
de sermos assertivos em tudo que produzimos 
e isso nos faz, além de inquietos, desejosos de 
mais e melhores resultados”, encerrou Luiz Car-
los, convicto de que essa receita é destaque no 
sucesso da Braspress. 

120 motoristas e seus famíliares participaram do "Programa do Sono 2023" 
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 Dentre todas essas ações e estratégias de 
acompanhamento do profissional motorista, ain-
da funciona o CAMB (Centro de Apoio ao Moto-
rista Braspress - Basil de Barros), desempenhan-
do   um  fundamental é importante papel, através 
de todos os requisitos e controles pré e pós via-
gens, dedicados  ao bem-estar dos motoristas.

O CAMB foi criado em novembro de  2012 
para poder cuidar da saúde e trazer melhores 
condições de trabalho para o motorista, e como 
uma ideia tão valorosa, deu certo e foi sequen-

ciado o trabalho de melhoria da estrutura e dis-
seminada em todo Brasil. Atualmente, são 11 
unidades com 42 enfermeiras vocacionadas aos 
cuidados  dos motoristas, sejam em suas origens 
ou nas chegadas das viagens em seus destinos 

 Neles são realizados exames de rotina, como 
testagem de glicemia, bafômetro, aferição de pres-
são, sonômetro, testes psicológicos e toxicológicos, 
temperatura corporal e saturação, além dos moto-
ristas receberem o kit básico de alimentação.               

Antes da palestra, os motoristas e seus familiares presentes puderam aproveitar de um café da manhã

Brincadeiras foram disponibilizadas aos filhos dos colaboradores
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“Todos precisam 
desenvolver a resiliência"

Em seguida, a nutricionista e psicóloga, Andrea 
Romero, abordou a importância de priorizar o sono, 
especialmente para motoristas, juntamente com ou-
tros fatores que impactam a saúde de forma signifi-
cativa, podendo inclusive comprometer suas vidas.

“Vou falar sobre estresse, fadiga e como viver 
uma vida que vale a pena, é viver e estar vivo. Uma 
visão geral sobre estresse e resiliência.  Porque sem-
pre que falamos de sono e tudo mais, precisamos 
lembrar que temos que desenvolver também a resi-
liência, que é a nossa capacidade de se recuperar de 
situações de crises e ter a mente flexível, otimista e a 
certeza que tudo vai passar”, comentou ela.

A psicóloga Andrea alertou também como 
o corpo pode reagir às noites mal dormidas e ao 
estresse. “Se dormimos mal, nosso sistema imuno-
lógico  passa a ter menor proteção  contra infec-
ções, maior suscetibilidade a gripes, resfriados e  
COVID-19. Além disso, passamos a ter problemas 
relacionados ao  nosso sistema digestivo, como 
azia, gastrite, úlcera, dores abdominais e dificulda-
des na digestão”, alertou ela. 

A profissional Andrea  enfatizou ainda a impor-
tância de envolver-se em atividades junto à natureza 
para auxiliar no tratamento de problemas relaciona-
dos ao sono. “Uma das coisas mais importantes que 
vocês podem fazer com o sono de vocês é acordar 
e abrir a janela, tudo é uma relação de melatonina e 
cortisol. Nós somos seres de luz. Acordou? Abra a 
janela e veja a luz no rosto, vai começar a diminuir 
melatonina e começa aumentar o cortisol, isso é a 
melhor coisa”, informou a profissional.

Por fim, Andrea compartilhou algumas orienta-
ções para serem aplicadas tanto no ambiente do-
méstico quanto no local de trabalho, visando contri-
buir cada vez mais de forma positiva e parabenizou 
a Braspress pela atitude e preocupação com seus 
motoristas. 

“Mudar o pensamento exige esforço, persistên-
cia e encorajamento. Ouça uma música, leia um livro, 
pratique esportes e tudo isso é para a gente apren-
der a viver de forma presente. Passe um tempo li-
vre na natureza e leve seu animal de estimação para 
passear, isso acalma o sistema nervoso. 

Não coma muita comida ou líquido à noite, evite 
remédios que adiem ou perturbem o sono, relaxe e 
tome um banho quente antes de se deitar e quarto 
escuro livre de aparelhos eletrônicos.

Fico feliz em saber que existem empresas que 
se preocupam desse jeito, tanto com os motoristas 
quanto com a família deles”, finalizou ela.

Durante a semana do Programa do Sono tam-
bém foram disponibilizados quick massage,  aten-
dimento com psicólogas, além da exibição dos 
Podcast’s Braspress, realizados em parceria com o 
CEMSA (Centro Multidisciplinar em Sonolência e 
Acidentes) e a Mednet, empresa responsável pela 
torre de fadiga. Após as palestras no auditório do 
Planeta Azul, foram sorteados 10 mixers, 1 mochila, 
4 malas e 3 bicicletas para os motoristas e seus fa-
miliares presentes. 

Andrea Romero, 
Psicóloga

Sarita Almeida, Gerente Nacional de Recursos Humanos, 
também falou no evento
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Fiscais do sono 
Sarita Almeida, Gerente Nacional de Recursos 

Humanos, finalizou o evento e destacou a importân-
cia de incentivar os motoristas a respeitarem o sono, 
e a relevância de cada um dos profissionais que são 
fundamentais para a Companhia e a sociedade.

Por fim, foi realizada uma dinâmica envol-
vendo os filhos dos motoristas, com o intuito de 
conscientizá-los sobre a importância de respeitar 
o cansaço e o sono de seus pais. Assim, 33 crian-
ças foram designadas como "Fiscais do Sono" e 
receberam crachás como reconhecimento. Isso 
os capacita a desempenhar um papel ativo em 
casa, auxiliando sempre que perceberem a ne-
cessidade de colaborar com o merecido descan-
so de seus familiares.

“Tudo o que fazemos para os motoristas é 
pensando não somente neles, como na família 
dele também. Sem o motorista não conseguimos 
transportar, levar e trazer nada. Por isso, o profis-
sional do volante é o nosso principal colaborador 
e temos que alertá-lo de tudo o que pode  preju-
dicá- lo”, finalizou ela.

Piscina de bolinhas e pula pula também foram aproveitados pelos pequenos

Os filhos e netos dos motoristas após receberem o crachá de "Fiscais do Sono"





Com o intuito de trazer sustentabili-
dade para toda a Companhia, a im-

plantação do mundo verde na Braspress 
foi uma inspiração de Urubatan Helou, 
Diretor-Presidente, e Alayses Helou, 
sua esposa, que sempre gostou de 
cuidar de plantas e, mais recente-
mente, tem contado com o auxí-
lio de Dulcineia Satt R. Marçon, 
Técnica de Paisagismo formada 

há 15 anos pelo Instituto Boerma, na 
Holanda.

Essa oferta de espaços diferenciados não ape-
nas enriquece o ambiente de trabalho, mas tam-
bém colabora para o bem-estar e a felicidade dos 
colaboradores, fortalecendo a conexão e o enga-
jamento.

O papel benéfico das áreas 
verdes nas organizações

Alayses Helou expressou sua gratidão por po-
der colaborar: “Sempre tive o prazer de cuidar de 
plantas, e trazer esta paixão pela natureza para 
dentro da Braspress foi algo realmente especial. 
Vi na Dulce uma parceira muito bem-vinda, tor-
nando nossas plantas sadias para o acervo natural 
do local.

Além de proporcionar um ambiente visualmen-
te mais atraente, a introdução de áreas verdes aca-
ba beneficiando nossos colaboradores ao criar um 
ambiente agradável e acolhedor”, disse ela.

Há mais de 19 mil metros quadrados de áreas 
verdes espalhadas pelo Planeta Azul, em Guaru-
lhos (SP), bem como nas demais filiais pelo Brasil 
afora, como as que mandaram fotos para esta re-
portagem: Salvador (BA), Santa Maria (RS), Goiâ-
nia (GO), Curitiba (PR) e Uberlândia (MG).

Alayses Helou

Da esquerda para a direita: Helio Diniz da Silva, Jardineiro; Lucineide Souza de Farias, Jardineira; Ronaldo Bezerra da Silva, Jardineiro; Dulcineia Satt R.Marçon, 
Paisagista; Alayses Helou; Civaldo dos Santos, Jardineiro e Tonaldo Bezzera da Silva, Jardineiro

JARDINS
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Flores do tipo Flamboyant embelezam as margens da Companhia a beira da Rodovia Presidente Dutra

Praça com a estátua do Profeta Ezequiel instalada no Planeta Azul, em Guarulhos (SP), traz 
momentos de descontração aos colaboradores

JARDINS
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Os espaços proporcionam uma convivência 
mais segura e abrem portas para a criatividade 
em meio ao ambiente externo, além de favorecer 
a qualidade de vida no contexto laboral.

Toda a extensão de área verde é repleta de 
árvores, plantas e flores diversas. Entre as pre-
feridas do Diretor-Presidente da Braspress no 
Planeta Azul destacam-se as primeiras palmeiras 
no local, plantadas por ele mesmo. Também mar-
ca presença uma grande variedade de espécies: 
kaizukas, primaveras, paus-d’água, palmeiras rá-
fia, flamboyants, ipês-amarelos e bromélias, to-
das escolhidas de acordo com seu gosto pessoal.

As áreas verdes exercem ainda uma influência 
positiva nas mentes dos colaboradores. Inúme-
ros estudos destacam que a exposição à nature-
za, mesmo por janelas voltadas a espaços verdes, 
é capaz de reduzir o nível de estresse, estimular a 
criatividade e aprimorar a concentração.

Dessa forma, os benefícios ultrapassam a ques-
tão estética, impactando diretamente no bem-es-
tar e na produtividade do ambiente de trabalho.

Para garantir que nossos colaboradores des-
frutem de momentos de descanso durante os 
intervalos, em meio à modernização do mundo 
corporativo, o Diretor-Presidente da Braspress 
também pediu a instalação de praças com áreas 
de relaxamento, que oferecem bancos estrategi-
camente posicionados. 

Além disso, nossos jardins contam com um 
inovador plano de sustentabilidade: a sua cons-
trução utiliza pneus de reciclagem, rodeados por 
pinheiros, resedás, cicas, azaleias e perfumados 
jasmins.

Muitas espécies de plantas

Estátua do profeta Jeremias, um dos 12 presentes no Planeta Azul, em Guarulhos (SP)

Alayses Helou, à direita, e Dulcineia Salt, à esquerda, cuidam com excelência 
do paisagismo da Braspress junto a equipe de jardinagem

JARDINS
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Vemos também 12 estátuas de profetas – répli-
cas do artista Antônio Francisco Lisboa, conhecido 
como Aleijadinho, que esculpiu em pedra-sabão 
verdadeiras obras-primas da arte barroca brasileira. 
Uma mensagem acompanha cada um dos profetas: 
Daniel, Isaias, Amós, Ezequiel, Jonas, Joel, Nahum, 
Jeremias, Baruc, Oseias, Abdias e Habacuc.

Ao total, cinco jardineiros contribuem para 
que esses espaços estejam sempre em bom esta-
do: Hélio Diniz da Silva, Ronaldo Bezerra da Silva, 
Civaldo dos Santos, Lucineide Souza de Farias e 
Ronaldo Ângelo dos Santos, bem como Everton 
Rossin Charantol, Supervisor de Manutenção 
Predial.

A filial de Campo Grande (MS) também possui um paisagismo admirável

A filial de Curitiba (PR) está dentro do planejamento verde e apresenta um belo jardim

JARDINS
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Na filial de Bauru (SP), o paisagismo também está presente no cotidiano dos colaboradores

Terminal de Goiânia (GO) com belas palmeiras e espécies maravilhosas

Em Salvador (BA), nossa filial também destaca-se 
com sua área verde

Braspress News
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ACESSE O QR CODE E
ESTEJA À FRENTE DE
CIBERCRIMINOSOS!

OBSERVABILIDADE

UMA VISÃO 360°
DO SEU NEGÓCIO!

37%
Foi o aumento de
Ciberataques no 3°
trimestre de 2022
no Brasil

1,85MM
É o custo médio que
uma empresa tem para
remediar um ataque
ransomware

15%
Aumento anual dos custos
relacionados a cibercrimes.
O valor chegará a US$ 10,5
trilhões por ano em 2025.

75%
Dos consumidores não
compram produto de
empresa que falha na
proteção dos dados.

A PLATAFORMA ROVER da LGTI foi desenvolvida para proteger as
informações e infraestrutura digital do cliente contra ameaças cibernéticas.
Utilizando aplicações de segurança internas e externas, a plataforma opera
de maneira automatizada, detectando ameaças em tempo real, gerenciando
riscos e garantindo a segurança dos dados. O objetivo da PLATAFORMA
ROVER é assegurar a confidencialidade, integridade e disponibilidade dos
dados e sistemas do cliente, minimizando o risco de perda de dados e
interrupção dos serviços.
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Braspress comemora       46 anos de história

A Braspress celebrou 46 anos de história, mar-
cada por muito trabalho e sucesso. As come-

morações aconteceram no Planeta Azul, em Guaru-
lhos (SP) e em diversas filiais. A Organização iniciou 
suas atividades oficialmente em 1.º de julho de 
1977, graças ao empreendedorismo nato de  
Urubatan Helou (Fundador) e a união 
com Milton Petri (Cofundador). 

Urubatan Helou, Diretor- 
Presidente, reuniu no Pla-
neta Azul toda a Direto-
ria, a Gerência e os co-
laboradores presentes 
para festejar a data, tão 
importante para todos 
os braspresianos.

“A nossa Organização 
completa 46 anos. Quan-
do fundamos a Companhia, 
em 1977, eu e o Petri tínha-
mos cabelo e éramos mais ma-
grinhos. Mesmo assim, posso dizer 
que o tempo não nos piorou! Muito pelo 
contrário, somente nos melhorou”, iniciou ele.

Em ritmo de festa, o Diretor-Presidente pu-
xou um coro com todos os presentes para co-
memorar essa data tão significativa para a  
Organização.

“Parabéns a todos vocês! Nesta história de 46 
anos, podem ter certeza de que cada um de vocês 
tem um tijolinho na construção da nossa histó-
ria, que continua com os mais de 9 mil membros 
da família Braspress no Brasil inteiro. Felicidades 
a todos vocês e, mais uma vez, muito obrigado”, 

acrescentou.
Urubatan Helou lembrou ain-
da que a Organização funcio-

na como uma eterna startup, 
em constante renovação: 
“A nossa evolução é per-
manente, sempre promo-
vendo a nossa própria 
disrupção. Comparo a  
Braspress à Mona Lisa, ou 
seja, uma obra inacabada”, 

finalizou. 
Nas filiais de Belém (PA), 

Curitiba e Ponta Grossa (PR), 
Cachoeiro de Itapemirim (ES), 

Campo Grande (MS), Uberlândia e 
Belo Horizonte (MG), Petrolina (PE), Novo 

Hamburgo (RS), Araraquara, Araçatuba, Jundiaí, 
São José dos Campos, São José do Rio Preto e 
Sorocaba (SP) as comemorações também fo-
ram realizadas com muita alegria e felicitações à 
Companhia.

Da esquerda para a direita: Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operações; Juliana Petri, Gerente Nacional de Automação; Milton Petri, Diretor Vice-Presidente; Urubatan 
Helou, Diretor-Presidente; Giuseppe Lumare Júnior, Diretor Comercial; Giuseppe Coimbra, Diretor Administrativo-Financeiro; Tarcisio Gargioni, Superintendente da 
Braspress e Márcio Ribeiro, Superintendente da Aeropress
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Braspress comemora       46 anos de história

A filial de São José do Rio Preto (SP) também comemorou os 46 anos da 
Companhia, com Sandro Lourencini, Gerente Regional, ao fundo

A filial de Petrolina (PE) também participou da comemoração Ao centro, o Gerente da filial de Araçatuba (SP), Thiago Tidei, também reuniu os 
colaboradores para a celebração

À esquerda e ao fundo, Eduardo Minutti, Gerente da filial de Sorocaba (SP), juntou-se aos colaboradores

José Galbi, Gerente da filial de Uberlândia (MG), à direita, 
reuniu os colaboradores para a comemoração

Henrique Coimbra, Gerente Regional de São Paulo e Jonatan dos Santos, Gerente da filial, comemoraram junto aos colaboradores de São José dos 
Campos (SP)
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Braspress transforma 
caminhão diesel 
em elétrico

Colaboradores de Belém (PA) 
conhecem o Planeta Azul

A Braspress possui uma frota própria extremamen-
te variada, com diversos tipos, entre os quais 

está o Mercedes 710, recentemente convertido pela  
Companhia em veículo elétrico.

O caminhão, agora com emissão zero de CO², reforça 
a visão sustentável da Organização. Além disso, a uni-
dade acompanha os demais 30 veículos elétricos que a  
Braspress já mantém na operação urbana em São Paulo 
(SP) e região.

A Braspress recebeu no Planeta Azul, em Guarulhos 
(SP), em 22 de maio passado, a visita de quatro co-

laboradores da filial de Belém (PA) que foram premia-
dos com a viagem por sugestão do Diretor-Presidente,  
Urubatan Helou, após um sorteio.

Na ocasião, os visitantes Carlos Roberto da Silva 
Souza (Conferente), Emanuely Raimar Braga Saldanha 
(Assistente de Emissão), Shirleydane Machado Sena 
(Assistente Operacional) e Luís Paulo Lopes da Silva 

(Assistente Operacional) foram recepcionados pela 
Gerente Nacional de Recursos Humanos, Sarita Al-
meida.

A visita foi iniciada no prédio da Matriz e prosseguiu 
para o SORTER (Sistema Automatizado de Distribuição 
de Encomendas) da filial São Paulo. Os colaboradores 
da filial de Belém também conheceram o Memorial da 
Companhia e os veículos históricos. Uma foto com a  
Diretoria finalizou a visita.

Da esquerda para a direita: Urubatan Helou Junior, Diretor de Frota; Milton Petri, Diretor Vice-Presidente; Luis Paulo Lopes da Silva, Assistente Operacional; Shirleydane 
Machado Sena, Assistente Operacional; Urubatan Helou, Diretor-Presidente; Emanuely Raimar Braga Saldanha, Assistente de Emissão; Carlos Roberto da Silva Souza, 
Conferente, e Giuseppe Lumare Júnior (Pepe), Diretor Comercial

A ação contribuiu para a preservação do meio ambiente
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Braspress realiza ações de conscientização e 
prevenção dos acidentes de trânsito

A Braspress realizou ações de prevenção de acidentes 
de trânsito como atividade do Maio Amarelo, que 

contou com a participação de cerca de mil colaboradores 
nos dias 26, 30 e 31 de maio passado, no Planeta Azul, em 
Guarulhos (SP).

O evento teve por objetivo conscientizar pedestres e 
motoristas de como ter condições mais seguras no trânsito. 
A van do SEST  SENAT (Serviço Social do Transporte e Ser-
viço Nacional de Aprendizagem do Transporte) esteve mais 
uma vez presente no Planeta Azul para passar orientações, 
distribuir informativos e oferecer brindes para conscientizar 
sobre o uso indevido de celular, sono, consumo de bebidas 
alcoólicas, importância do cinto de segurança e atenção às 
placas nas vias.

Segundo a Motorista, Maria do Socorro, há mais de 16 
anos na Braspress, essa conscientização é muito importan-
te e deve ser praticada por todas as pessoas. “Precisamos 
ter a consciência de trabalhar cada vez mais nisso, porque o 
trânsito está ficando mais e mais inseguro. Sempre vemos 
reportagens que nos assustam, mas tudo depende da gen-
te, e precisamos mudar”, disse ela.

Genildo Alves, Motorista Urbano, também expressou 
sua gratidão pela ação. “É muito importante procurarmos 
divulgar a conscientização do Maio Amarelo, tanto para 
nós, motoristas, como para pedestres. Assim vamos estar 
sempre em alerta, pois a prevenção serve para ajudar as 
pessoas”, explicou Genildo.

A Van atendeu os colaboradores na filial São Paulo (SP)

Colaboradores unidos no ponto de encontro após simulação de abandono

Filial São Paulo realiza simulado de 
abandono e evacuação de emergência

O treinamento de abandono de prédio foi realizado 
na Filial São Paulo, em Guarulhos (SP), no Planeta 

Azul, no dia 9 de junho passado, com a participação de 
600 colaboradores.

A atividade de evacuação de emergência consistiu 
em mostrar aos nossos colaboradores tanto as saídas 
de emergência quanto os pontos de encontros e, prin-
cipalmente, prepará-los para agir em caso de incêndio, 
evacuando o local no menor tempo possível. 

O treinamento aconteceu em duas etapas: a teórica, 
com os brigadistas líderes, e a prática, em que os colabo-
radores evacuaram o prédio (mas sem saber que se trata-
va de uma simulação).

Segundo Ana Maria de Macedo, Supervisora do  
SESMT (Serviço Especializado em Engenharia de Segu-
rança e Medicina do Trabalho), “tudo aconteceu dentro 
da normalidade, como um treinamento de abandono de 
prédio”.
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Câmara Municipal de 
Contagem (MG)

oferece Moção de 
Aplausos à história da 

Braspress

Pepe, Diretor Comercial, realiza palestra na UNISINOS

Em uma sessão Legislativa, a Câmara Municipal de 
Vereadores de Contagem (MG) ofereceu uma Mo-

ção de Aplausos pelos 46 anos de história da Braspress 
em, 9 de maio passado.

A ação foi transmitida por Vinícius Faria, vereador, 
para felicitar a Companhia pela sua trajetória. Ele comen-
tou a importância da Braspress para o município, onde a  
Companhia possui uma filial.

“Parabenizo a todos os que contribuem para o cresci-
mento desta Organização, de extrema importância para 
o nosso município e para o país”, afirmou o vereador.

Giuseppe Lumare Júnior (Pepe), Diretor Comercial da 
Braspress, realizou uma palestra online para os alunos 

da UNISINOS (Universidade do Vale do Rio dos Sinos), em 
22 de maio passado.

Ao todo, 16 estudantes dos cursos de Engenharia de Pro-
dução, Gestão de Produção Industrial e Administração parti-
ciparam, junto com a professora Lia Weber Mendes, que fez 
o convite para a palestra.

Durante cerca de duas horas, foram abordados temas em 
torno da Companhia, especialmente sua história e estratégia 
de distribuição – assuntos dominados pelo Diretor Pepe, com 
mais de 35 anos de experiência na Organização e no ramo.

“Foi um prazer poder falar um pouco da Braspress e de 
minhas experiências no transporte. Os temas são sempre 
mais amplos do que o tempo disponível para expô-los, mas o 
fato de poder ao menos gerar curiosidade em todos desperta 

interesse pelo transporte, segmento pleno de possibilidades 
profissionais para muitos jovens. Fiquei honrado com o con-
vite”, comentou Pepe.

Grupo Herval visita a Braspress

Urubatan Helou, Diretor-Presidente, e Giuseppe 
Lumare Júnior, Diretor Comercial, receberam no 

Planeta Azul, em Guarulhos (SP), em 4 de maio passado, 
a visita de Marcelo Ninomiya, Diretor de Logística do 
Grupo Herval.

Junto com Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operações; 
Leonardo Porto, Gerente Nacional de Vendas, e Rafael 
Hoepfner, Gerente de TI (Tecnologia da Informação), 
eles percorreram o maior hub logístico da América La-
tina, que foi integralmente apresentado ao convidado.

“Agradeço a todos a oportunidade e o acolhimento 
da visita. Fiquei muito contente em rever todos bem. 
Grande abraço a cada um de vocês”, agradeceu Marcelo 
Ninomiya.

Professora Lia Weber e Diretor Pepe na palestra virtual

Da esquerda para a direita: Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operações; Giuseppe 
Lumare Júnior, Diretor Comercial; Marcelo Ninomiya, Diretor de Logística do 
Grupo Herval; Urubatan Helou, Diretor-Presidente; Rafael Hoepfner, Gerente de TI 
(Tecnologia da Informação) e Leonardo Porto, Gerente Nacional de Vendas
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Braspress recebe visita da ABRAFARMA

A Braspress recebeu de braços abertos o Comitê 
da ABRAFARMA (Associação Brasileira de Redes 

de Farmácias e Drogarias), no Planeta Azul, em Gua-
rulhos (SP), em 14 de agosto passado.

Recepcionados por Urubatan Helou, Diretor- 
Presidente da Companhia, e pelos Diretores Luiz Car-
los Lopes (Operações) e Giuseppe Lumare Júnior (Co-
mercial), o grupo, formado por 27 pessoas, almoçou 
com a Diretoria, e teve a oportunidade de conhecer 
as instalações da Organização.

Francisco Celso Rodrigues, diretor-executivo da 
Associação, agradecendo à Diretoria e a todos os en-
volvidos na visita, comentou quão enriquecedor foi 
esse momento.

“Obrigado, Urubatan, Diretores e todos os que 
nos receberam muito bem. Foi muito gratificante 
poder conhecer melhor as suas operações e obser-
var que, juntos, podemos garantir o sucesso da en-
trega final dos nossos clientes”, finalizou Francisco  
Celso.

Edilene Freire, Gerente da filial de Brasília (DF)

Gerente da filial de Brasília apresenta palestra 

O IFB (Instituto Federal de Brasília) convidou Edilene 
Freire, Gerente da filial de Brasília (DF), para pales-

trar na XI JEPE (Jornada de Ensino, Pesquisa e Exten-
são), em 12 de julho passado.

A gerente brasiliense, que se apresentou como por-
ta-voz no tema “Desafios, oportunidade e papel da mu-
lher na logística” para mais de 50 alunos dos cursos de 
Administração e Técnico em Logística, do Campus Gama, 
comentou sobre a honra de poder colaborar para o co-
nhecimento dos estudantes e a quebra de paradigmas.

“Como mulher atuante na logística, tive o privilégio 
de contribuir com minha expertise e perspectiva para 
o desenvolvimento e o sucesso do setor. Nossa parti-
cipação não apenas quebra barreiras de gênero, mas 
também traz habilidades de comunicação, organização 
e resolução de problemas que enriquecem as operações 

logísticas. Estamos escrevendo uma nova narrativa, 
quando a igualdade de gênero impulsiona a eficiência 
e a excelência em cada etapa da cadeia de suprimento”, 
declarou Edilene Freire.

O comitê da ABRAFARMA e os representantes da família Braspress que o receberam
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Urubatan Helou participa da SIPAT na 
filial de Pirassununga (SP)

A convite de Cris Elaine Delevedove, Encarregada 
Operacional, Urubatan Helou, Diretor-Presidente da 

Braspress, compareceu à filial de Pirassununga (SP) 
para a abertura da 2.ª SIPAT (Semana Interna de Pre-
venção de Acidentes do Trabalho), em 10 de julho pas-
sado.

Recebido por Simone Borges, Gerente Regional de 
Ribeirão Preto e Pirassununga (SP), e por Marcelo Vi-
dal, Gerente da filial, Urubatan Helou falou do principal 
propósito da Companhia com a realização da SIPAT.

“Nós estamos celebrando esta SIPAT não para pre-
venir acidentes, e sim para tomarmos consciência de 
que acidentes acontecem em qualquer circunstância da 
vida humana – e estamos aqui para promover a trans-
formação dessa vida. O conceito aqui não é trabalho; é 
vida”, destacou o CEO da Braspress.

Ele agradeceu a todos a calorosa recepção e o trabalho 
desempenhado a cada dia.

“Nós somos uma empresa de gente, e todas as vezes 
que fazemos este evento, não é para prevenir acidentes; 
temos que fazer para criarmos o conceito de acidente zero 
e a consciência de que não somente na rua pode aconte-
cer um acidente, mas aqui dentro também”, alertou. 

“Por que o trabalho na Braspress se conecta? Porque 
no país inteiro temos pessoas como vocês, comprome-
tidas em fazer bem feito (até porque fazer bem feito é 
mais fácil do que fazer mal feito). Na verdade, ninguém 
trabalha para a Braspress; nós trabalhamos para nós 
mesmos e para as nossas famílias. E, quando você faz 
um trabalho bem feito e comprometido, isso significa 
que está zelando pela sua família e por si próprio”, fina-
lizou o Diretor-Presidente.

No encerramento de seu discurso, Urubatan Helou 
convidou três colaboradores da filial para visitarem a 
Matriz, localizada no Planeta Azul, em Guarulhos (SP). 

Urubatan Helou: "Se mandar a carga pela Braspress, tenho certeza de que vai 
chegar. O caminhão é nosso, a filial é nossa, o sistema é nosso, o SORTER é 
nosso e a gente sabe como os nossos motoristas são bem cuidados"

Da esquerda para a direita: Giuseppe Coimbra, Diretor Administrativo-Financeiro; Giuseppe Lumare 
Júnior, Diretor Comercial; Milton Petri, Diretor Vice-presidente; Simone Borges, Gerente Regional de 
Ribeirão Preto e Pirassununga (SP); Urubatan Helou, Diretor-Presidente; Raphael Caluori, Motorista 
Urbano; Yasmin Correa, Auxiliar de Tráfego; Matheus Pereira, Conferente de Carga e Luiz Carlos Lopes, 
Diretor de Operações

Colaboradores de Pirassununga (SP)
visitam o Planeta Azul

A convite de Urubatan Helou, Diretor- 
Presidente da Braspress, três colabo-

radores da filial de Pirassununga (SP) visita-
ram o Planeta Azul, sede da Companhia em 
Guarulhos (SP), em 1º de agosto passado. 

Acompanhados de Simone Borges, 
Gerente Regional de Ribeirão Preto e Pi-
rassununga (SP), Matheus Pereira, Con-
ferente de Carga; Raphael Caluori, Moto-
rista Urbano, e Yasmin Gabrieli Mesquita, 
Auxiliar de Tráfego, conheceram de perto 
o complexo e suas principais instalações, 
incluindo o SORTER (Sistema Automati-
zado de Distribuição de Encomendas).
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Alunos de Logística visitam a filial 
de Santa Maria (RS)

A filial de Santa Maria (RS) recebeu alunos da dis-
ciplina de Sistemas Logísticos, do curso de Enge-

nharia de Produção na UFSM (Universidade Federal de 
Santa Maria), em 30 de junho passado.

Os estudantes foram recepcionados por Gustavo 
Galvão, Gerente da filial; Diego Duarte, Gerente Regio-
nal Gaúcho, e Coronel Marco Antonio, Gerente Regional 
de Risco, que mostraram as dependências da unidade. 

A visita contou com a participação dos alunos:  
Bruno Longhi Dal Forno, Cesar Augusto de Oliveira  
Pappis, Dauane Duarte Bengua Bilhalva, Eduardo 
Goes Mario, Felipe da Silva Oliveira, Gabriela Michelon  

Baldessarelli, Gonzalo Muschietti Pedroso, Isabela Viana de 
Godoy, João Pedro Lorenzzon Gelain, João Victor Razzera,  
Larissa Ribeiro Soares, Laura Dornelles Fernandes, Luana 
Oliveira Bordignon, Lucas Cante Bozza, Lucas Klein 
Schorr, Luis Felipe Monteiro Pinto, Luísa Zanuzo Kuntz, 
Luiz Eduardo Thomaz Evangelista, Marcelo Picoli Moro, 
Mayara dos Santos Morais, Natália Sartori Dal Forno, 
Ricardo R. Weber, Tharsilo C.M. Nogueira e Otávio 
Augusto Busse.

Eles estiveram acompanhados pelo professor 
Marlon Soliman, que expressou sua gratidão pelo apoio 
da Braspress e pela disponibilidade de recebê-los. 

Treinamento de incêndio é 
realizado no Planeta Azul

A brigada de incêndio da Braspress realizou um trei-
namento especializado nas instalações no Planeta 

Azul, em Guarulhos (SP), nos dias 12 e 13 de abril pas-
sado.

As atividades foram divididas em duas partes: a 
teórica, apresentada no auditório da Matriz, e a práti-
ca, com demonstrações e exercícios realizados na área 
externa.

Toda a ação foi supervisionada pelos instrutores da 
empresa Previnsa, que explicaram como realizar os pri-
meiros socorros, evacuação de prédios, utilização corre-
ta dos equipamentos de segurança, uso adequado dos 
instrumentos e ações de combate às chamas.A equipe em ação no combate as chamas no treinamento

À esquerda, o Gerente Regional do Rio Grande do Sul, Diego Duarte, e o Gerente da filial de Santa Maria (RS), Gustavo Galvão, acompanharam os alunos

73
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Braspress promove evento Abrace sua Saúde

A Braspress, mais uma vez zelando pela qualidade de 
vida dos seus colaboradores, realizou a campanha 

Abrace sua Saúde, promovida pelo SEST SENAT (Servi-
ço Social do Transporte e Serviço Nacional de Aprendi-
zagem) na filial de Pouso Alegre (MG), nos dias 17 e 18 
de abril passado. 

O evento foi realizado para divulgar o mês voltado à 
saúde dos colaboradores no setor de transportes. Todos 
os três turnos participaram das atividades realizadas: gi-
nástica laboral, avaliação odontológica e atendimento 
nutricional.

Alunos da Escola Técnica de Ceilândia 
visitam filial de Brasília (DF)

A filial de Brasília (DF) recebeu a visita de cinco alunos 
da Escola Técnica de Ceilândia que, já em fase de 

término do curso de Logística, que estão desenvolvendo 
uma pesquisa de campo para o projeto final. Os visitan-
tes foram recepcionados por Edilene da Costa Freire Ri-
beiro, Gerente da filial, em 21 de março passado.

O grupo, acompanhado por Marco Antônio Lima, 
professor da unidade, era composto por Nilfranio de 
Assis Almeida, Eliene Cristina de Oliveira Batista Lan-
dim, Maria da Conceição Sousa Guedes, João Viera 
Sampaio Filho e Danylo Rodrigues Araújo.

Edilene Freire, Gerente da filial de Brasília (DF) junto aos alunos na recepção

Os colaboradores da filial de Pouso Alegre (MG) durante a ação

Treinamento de qualificação operacional
é realizado na filial de São Paulo (SP)

A Braspress realizou treinamento de qualificação 
operacional para as equipes operacionais noturnas 

de Transbordo, Coleta e Farma da filial de São Paulo (SP) 
entre os meses de junho e julho passados.

A apresentação foi focada em boas práticas de des-
carregamento (importação), qualificação operacional, 
conferência, etiquetagem de volumes e aferição, entre 
outros pontos cruciais para o aprimoramento da quali-
dade das operações da Companhia. No total, cerca de 
150 colaboradores participaram do treinamento.

O Encarregado Operacional, Carlos Vieira, foi um dos responsáveis pelos 
treinamentos das equipes
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Grupo Moura é recebido no Planeta Azul

Gerente Regional de São José do Rio Preto (SP)
apresenta palestra no SEST SENAT

Da esquerda para a direita: Sarita Alemeida, Mara Martins, Gabriella Scaramizzo, 
Izabel Gonçalves, Alfredo Cordeiro, Urubatan Helou Junior  e Raphael Silvestre

Sandro Lourencini, Gerente Regional de São José do 
Rio Preto (SP) durante a palestra

A equipe do Grupo Moura visitou o Planeta Azul, 
Matriz da Braspress, localizada em Guarulhos (SP), 

em 15 de agosto passado.
Urubatan Junior, Diretor de Frota, junto com Sari-

ta Almeida, Gerente Nacional de Recursos Humanos, e 
Raphael Silvestre, Gerente Nacional de Frota e Teleme-
tria, receberam Mara Martins, supervisora logística; Ga-
briella Scaramizzo, analista comercial; Izabel Gonçalves, 
líder de frota, e Alfredo Cordeiro, BP do Grupo, para 
apresentar o Complexo.

O staff conheceu as instalações do SORTER (Siste-
ma Automatizado de Distribuição de Encomendas) da 
filial de São Paulo e o setor de Manutenção de Frota da 
Companhia, entre outros.

Sandro Lourencini, Gerente Regional de São José do Rio 
Preto (SP) da Braspress, ministrou uma palestra no SEST 

SENAT (Serviço Social do Transporte e Serviço Nacional de 
Aprendizagem do Transporte) em 14 de agosto passado.

Com o tema A Importância da Logística dentro das Or-
ganizações, Sandro Lourencini comentou sobre as ativida-
des desenvolvidas ao longo dos seus mais de 30 anos de 
experiência dentro da Companhia.

“Grande parte da bagagem que adquiri no setor de 
transportes e logística nesses anos todos de Organização 
é um reflexo dos ensinamentos dados pelo nosso 
Diretor-Presidente, Urubatan Helou. Quero expressar todo 
o respeito e admiração que tenho por ele”, comentou o Ge-
rente Regional.

Alunos da FATEC visitam a Braspress

A Braspress recebeu a visita de quatro estudantes 
da FATEC (Faculdade de Tecnologia de São Paulo) 

no Planeta Azul, em Guarulhos (SP), em 17 de agosto 
passado. Urubatan Helou Junior, Diretor de Frota, e Ra-
phael Silvestre, Gerente Nacional de Frota e Telemetria, 
recepcionaram os estudantes.

Filipe Gonçalves do Amaral, João Henrique Luiz Coe-
lho, Maria Eduarda Alves de Santana Rocha e Nathalya 
Aparecida da Silva Gama, acompanhados pelo professor 
Waldemar Blanco Filho, aprenderam um pouco mais so-
bre o universo da logística e veículos elétricos.

O Diretor de Frota, Urubatan Helou Junior, ao centro, e Raphael Silvestre, 
Gerente Nacional de Frota e Telemetria, à direita, junto com o Professor, 
Waldemar Blanco Filho, e com os alunos Filipe Gonçalves, Maria Eduarda 
Alves S. Rocha, João Henrique Coelho e Nathalya Aparecida da Silva Gama 
na diretoria da Organização
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Urubatan Helou é recebido por
 empresários do TRC no SETCOM

Urubatan Helou, Diretor-Presidente da Braspress, vi-
sitou o SETCOM (Sindicato das Empresas de Trans-

porte de Cargas do Centro Oeste Mineiro), sediado em 
Contagem (MG), no dia 25 de abril passado, acompanha-
do de Urubatan Junior, Diretor de Frota da Companhia.

Através da iniciativa Conexão SETCOM, criada 
para aperfeiçoamento de networking e afins, Urubatan  

Helou e Urubatan Helou Junior foram recebidos por 
Rogério Antonio Rigueira, Vice-presidente da entidade. 

Também estiveram presentes vários transportadores 
associados ao sindicato, que aproveitaram a ocasião para 
ouvir as experiências contadas pelo Diretor-Presidente 
da Braspress sobre as suas atividades de mais de 50 
anos no TRC (Transporte Rodoviário de Cargas).

Urubatan Helou no fim da visita junto aos representantes do SETCOM

Braspress colabora com a Polícia  Militar de Guarulhos

Urubatan Helou, Diretor-Presidente da Braspress, 
recebeu no Planeta Azul os representantes do 

CONSEG (Conselho Comunitário de Segurança), ASEC 
(Associação dos Empresários de Cumbica) e BAEP (Ba-
talhão de Ações Especiais da Polícia) de Guarulhos (SP), 
em 31 de agosto passado.

O motivo para a visita foi a entrega de um cheque 
de R$ 30 mil, como forma de contribuição para o reparo 
de viaturas do BAEP, que, após reforma, se encontram 
novamente à disposição da sociedade.

Estiveram presentes os Diretores da Braspress Mil-
ton Petri (Vice-Presidente) e Giuseppe Coimbra (Ad-

ministrativo-Financeiro), bem como o Coronel Antônio 
Marin, Gerente Nacional de Gerenciamento de Riscos, e 
Carlos Roberto Martins, Truck Sales. 

Pelas instituições compareceram Aarão Ruben de Oli-
veira, Diretor do CONSEG e Presidente da ASEC; Walter 
Costa Rodrigues Júnior, da ASEC, e o Coronel Ferreira,  
Major Chiara,  Capitão Cunha,  Cabo Marques e o Tenen-
te Isidoro, do BAEP.

O Major Chiara agradeceu o comprometimento da 
Braspress: “O trabalho conjunto da sociedade com a po-
lícia traz resultados muito melhores. Por isso, na verda-
de estamos aqui para agradecer o apoio fornecido pelo 
Sr. Urubatan e sua equipe. Quanto mais trabalharmos 
juntos, melhor o resultado para a sociedade”, declarou o 
Major.

Durante a visita, Urubatan Helou foi homenageado 
com o recebimento de uma moeda da Polícia Militar que 
simboliza respeito e reconhecimento. “É muito difícil o 
poder público dar pronta resposta às necessidades do dia 
a dia, e acredito que a sociedade também precisa se mo-
bilizar. Por isso, pelo despertar deste sentimento, deci-
dimos contribuir para reparar a viatura – que esperamos 
ser mais um instrumento de combate ao crime organiza-
do”, finalizou o Diretor-Presidente da Braspress.

Giuseppe Coimbra, Diretor Administrativo-Financeiro, foi 
quem entregou o cheque da ação





Implementação da Cultura Lean     
é finalizada em Santa Catarina

Foi finalizada em agosto passado a implemen-
tação da Cultura Lean nas filiais da Braspress 

no estado de Santa Catarina. As cidades de  
Joinville e Itajaí foram as últimas a se adequar ao 
propósito de evitar ou reduzir desperdícios nas 
operações.

A execução dessa cultura gerou melhorias 
nos processos diários, principalmente na parte 
operacional – algo constatado logo no início 
da sua aplicação nas demais filiais, que passa-
ram a ter maior organização dos setores, desde 
ampliação de espaços até otimização de tempo 
nas tarefas dos colaboradores.

Odair Bernardi, Gerente Regional de Santa 
Catarina, foi quem apresentou a ideia a Urubatan 

Helou, Diretor-Presidente da Companhia, que 
aprovou com contentamento o projeto.

“A aceitação, tanto da Diretoria quanto dos 
nossos colaboradores, foi de suma importância 
para a evolução e a permanência desse plano, 
que só traz benfeitorias para os nossos pro-
cessos”, comentou Odair Bernardi, responsável 
pela implantação do projeto desde 2019.

Ao todo, a Companhia possui oito filiais no 
estado catarinense. Com o grande volume na 
região, a Cultura Lean se fez necessária para o 
aprimoramento das atividades de modo geral.

“Entre as ações aplicadas, fizemos a rede-
finição dos layouts operacionais e adotamos 
conceitos de fluxo contínuo, kanbans, buffers 

Odair Bernardi, Gerente Regional de Santa Catarina, e Mayco Vieira, Gerente da filial de Itajaí (SC), apresentaram os critérios da Cultura Lean

JORNADA LEAN
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(áreas de depósito temporário de mercadorias) 
e ‘sala de guerra’ para reuniões com painéis de 
indicadores e de viagens, entre outros recursos”, 
explicou o Gerente Regional de Santa Catarina.

Agora, com 100% das filiais de Santa Catari-
na integradas às medidas Lean, Odair Bernardi 
acredita na manutenção da cultura e na propa-
gação desses conceitos devido à sua eficiência 
e a seus diversos benefícios.

“A Cultura Lean somente agregou às nossas 
operações e permanece agregando, porque, 

com o apoio de toda a equipe, é essencial que 
continuemos a utilizá-la, mantendo viva a sua 
missão. Vamos seguir avançando, para melho-
rarmos cada vez mais”, finalizou o Gerente Re-
gional.

Entre as especificações da Cultura Lean, 
a aplicada e estudada em Santa Catarina é a 
Manufacturing (termo inglês para “indústria ou 
fábrica”, em referência à operação das empre-
sas), desenvolvida no Japão pela montadora de 
veículos Toyota em 1950.

HistóriaHistória do LEAN

1947 1990 2010 2019

STP - Sistema Toyota de 
Produção

Termo Lean best-seller 
“A máquina que mudou 
o mundo’’

Lean Thinking o pensa-
mento Lean é implan-
tado em diversos seg-
mentos

Cultura Lean em diver-
sas áreas. Lean Office, 
Lean Service e Lean 
Manufacturing

Itajaí foi a última filial a receber a Cultura Lean, completando o ciclo já instalado em todo o estado de Santa Catarina

JORNADA LEAN
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DEFEITO
Ter cuidado com os produtos (no caso da Braspress, as encomendas), 
para não causar danos e, assim, não desencadear retrabalho. A 
qualidade do processo deve ser prioritária.

TRANSPORTE
Elaborar um planejamento de excelência das rotas, para diminuir o tempo 
de espera dos clientes e do processo de transporte, assim como os gastos 
excedentes do trajeto.

MOVIMENTO
Garantir fácil acesso a todo o material necessário para quem irá 
utilizá-lo, evitando movimentações e deslocamentos desnecessários.

PROCESSAMENTO 
Padronizar o processo de forma a eliminar tarefas que não aumentam o valor ou 
não agregam ao cliente, como controles, documentos e preciosismos.

ESPERA
Evitar a ociosidade dos equipamentos do processo e dos 

colaboradores, para manter a continuidade do fluxo.

ESTOQUE
Fazer uma melhor utilização e distribuição no ambiente, para evitar o excesso de 

volumes que requerem ou não processamento e podem atrapalhar o fluxo de novos 
itens prestes a chegar com a ocupação desnecessária de espaço físico. 

HABILIDADES OU CAPITAL INTELECTUAL 
 O mau aproveitamento de talento ou capacidade humana também gera danos às ações 
operacionais, uma vez que o colaborador insatisfeito ou com potencial para desenvolver 

outra atividade, seja mantido em um posto no qual não se desenvolve corretamente.

Inicialmente, o processo Lean Manufacturing tinha apenas sete desperdícios definidos, 
porém, com a atualização e o avanço do conceito, já se considera um oitavo:

SUPER PRODUÇÃO OU PRODUÇÃO IMPRÓPRIA
Produzir apenas o que for necessário, para evitar cansaço 

excessivo do colaborador e aumento indevido de estoque. 

1
2

3
4

5
6

7

8

A Lean Manufacturing tem como princípio um processo enxuto, dividido em oito 
pontos que permitem identificar e evitar os desperdícios operacionais:
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Conheça nossas soluções em www.tacoar.com.br/solucoes
ou escaneie o QR-Code para saber mais.

Com mais de 35 anos de atuação, a Taco-ar é líder mundial na

fabricação e instalação de rodo calibradores embarcados.

Agronegócio

Engenharia de pavimentação

Transporte rodoviário de passageiros

Indústria de celulose

Subestações de energia 

Transporte rodoviário de cargas

Esporte e lazer 

Entre outras.

ENGENHARIA ESPECIALIZADA

E SOLUÇÕES PERSONALIZADAS

PARA ATENDER A UMA

AMPLA GAMA DE SEGMENTOS

Segurança, tecnologia
e economia inteligente.



Bolívia entra para as operações     internacionais da Braspress

A Braspress deu mais um passo para expandir 
suas operações internacionais e, através da 

BTI (Braspress Transportes Internacionais), co-
meçou a operar com a Bolívia em 1.º de setem-
bro passado.

A Companhia iniciou suas atividades na Amé-
rica do Sul em 2016, passando a trabalhar com 
os países do Mercosul (Mercado Comum do Sul) 
– Argentina, Paraguai e Uruguai) nos dois sen-
tidos. Agora, atuando também com a Bolívia, a 
expectativa para novos negócios é extremamen-
te positiva, segundo Urubatan Helou, Diretor- 
Presidente da Organização.

“Nesses 46 anos de Braspress, nós nunca 
nos estagnamos! Sempre buscamos subir o sar-
rafo para testar as nossas capacidades e atingir 
novos níveis do nosso negócio. Agora, com a 
nossa operação da BTI na Bolívia, temos mais 
uma chance de inovarmos e darmos exemplo 
com a ampliação do nosso trabalho”, comentou 
o CEO.

Assim como aconteceu nos demais países já 
atendidos pela BTI, a Braspress recebeu a devi-
da autorização da ANTT (Agência Nacional de 
Transportes Terrestres) e dos órgãos responsá-
veis para poder operar com a Bolívia.

A frota da Braspress Transportes Internacional foi atualizada em sua adesivagem com a bandeira da Bolívia

BTI BOLÍVIA
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Bolívia entra para as operações     internacionais da Braspress

Tratando-se de América do Sul, o Brasil fi-
gura como o maior exportador para a Bolívia. A  
Organização não poderia deixar de levar isso em 
consideração, de acordo com Leonardo Porto, 
Gerente Nacional de Vendas e da BTI.

“Como a BTI tem o objetivo de atuar em 
todos os países da América do Sul, o início das 
operações na Bolívia representa um importante 
passo deste plano. Nossa expectativa é a mesma 
de quando entramos nos países vizinhos: rápida 
consolidação do fluxo”, explicou o Gerente Leo-
nardo.

Leonardo Porto, Gerente Nacional de Vendas

BTI BOLÍVIA
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Importante infraestrutura
 
Com escritório físico em Santa Cruz de La 

Sierra e equipe dedicada a atendimento e de-
sembaraços fiscais, todas as cidades bolivianas 
serão atendidas pela malha operacional da BTI, 
tendo o apoio de 160 veículos com capacidade 
de 106 m³, 18 toneladas e 60 pallets PBR.

Em combinação com o que a Companhia já 
transporta nacionalmente, de forma diversifica-
da, o mercado a ser explorado na nova emprei-
tada envolve confecções, calçados, informática, 
autopeças, entre outros, já com representação 
bastante significativa na atividade braspresiana, 
porém no formato de embarque LTL (fracionado) 
e exportação FTL (lotação).

“A capilaridade da Braspress permite-nos 
atuar em todo o território brasileiro de forma rá-
pida e eficaz, facilitando a coleta nos quatro can-

tos do Brasil com as nossas 116 filiais próprias, 
otimizando o processo e reduzindo prazos.

Esse mesmo benefício acontece na importação 
para abastecer o mercado interno. Outro ponto 
muito importante a ser enfatizado: na BTI, man-
temos os mesmos padrões de frota – própria e a 
mais jovem da América Latina (média de três anos)”, 
discorreu o Gerente Nacional de Vendas e da BTI.

“A Bolívia foi selecionada para a expansão em 
2023 devido à demanda dos clientes já fidelizados 
e outros que nos procuram para atendimento nes-
se país, onde há escassez de oferta.

Sempre tivemos a Bolívia em nosso radar, e 
o atual momento foi o melhor para iniciarmos o 
processo de abertura desta operação. Uma vez 
que conseguimos nos estruturar para atender a 
todas as demandas necessárias, certamente tere-
mos muito êxito no processo”, finalizou Leonardo 
Porto.

Vista aérea da cidade de Santa Cruz de La Sierra, no Departamento de Santa Cruz, na Bolívia. (Foto: Whiskeyouth / Wikimedia Commons)
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Pato Branco - PR

Leomar Luiz 
F. dos Rezes

Encarregado 
Operacional

O Encarregado Operacional da filial de Pato 
Branco (PR), Leomar Luiz Fernandes dos Re-

zes, seguiu os caminhos do pai, motorista carre-
teiro, e optou por fazer carreira no segmento de 
transportes e logística.

“Sempre gostei muito de caminhão. Como 
meu pai sempre foi motorista carreteiro, queria 
seguir os seus passos, mas acabei desistindo de 
ser motorista após fazer algumas viagens jun-
to com ele. Com o passar do tempo, acabei me 
apaixonando pelo ramo de logística de uma outra 
forma”, contou Leomar.

Nascido em Diamantino (MT), o rapaz de 30 
anos mudou-se com a família para Pato Branco 
aos dois anos de idade. Mesmo precisando mu-
dar de cidade por mais uma vez ao longo de sua 
infância, sua trajetória o trouxe novamente para 
o município pato-branquense, onde descobriu a 
Braspress, à qual se dedica há 12 anos.

“Nunca gostei de ficar trocando de emprego. 
Por isso dou o meu melhor a cada dia para con-
tinuar crescendo dentro da Organização, onde 
trabalho com dedicação, força de vontade e amor 
pelo serviço que presto à empresa, sem nunca de-
sistir dos meus objetivos, por mais difícil que seja 
a jornada”, explicou o Encarregado Operacional.

Trabalhou como Assistente de Emissão por um 
ano e quatro meses e logo recebeu a proposta de 
assumir o seu cargo atual – inicialmente recusado, 
por acreditar que precisava se aprimorar mais.

“Naquele momento eu não estava preparado 
para o cargo. Nas idas e vindas da vida, a chan-
ce apareceu novamente – e não teve como não 
abraçar. Aprendi a ser um líder que gosta de estar 
sempre à frente, para motivar os demais colabo-
radores a buscarem aperfeiçoamentos e assim, 
ficarem capacitados para assumir cargos supe-
riores algum dia”, declarou.

Leomar vive com a esposa, Jessica Camila Tozi 
dos Rezes e três filhas. Ele ainda tem o desejo de 
terminar a faculdade de Logística para continuar 
crescendo dentro da Braspress.

“Sempre que posso, aproveito a minha famí-
lia, com a minha esposa e minhas filhas. O tempo 
passa rápido! Logo elas vão estar formadas e se-
guir seus próprios caminhos. Também não me es-
queço de mim mesmo e considero que terminar 
o curso seria uma grande conquista, que me tra-
ria a oportunidade de aprender mais a cada dia e, 
futuramente, assumir um cargo superior a este, 
podendo mostrar meu potencial ainda mais”, fi-
nalizou Leomar.

Leomar dos Rezes ocupa o cargo de Encarregado Operacional desde 2020
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Pelotas - RS

Rosa Eli 
Melo Lopes
Encarregada 
Operacional

Rosa Eli Melo Lopes, Encarregada Operacio-
nal da filial de Pelotas (RS), também sonha 

em fazer uma faculdade do curso de Logística.
“Alguns dizem que o transporte é uma paixão 

– e eu concordo! Entre meus vários projetos, está 
o de fazer a faculdade de Logística. 

Sou comprometida e desempenho as minhas 
funções, independentemente de qual seja, com 
zelo, responsabilidade e vontade de aprender o 
máximo que puder” afirmou Rosa.

Aos 57 anos, ela já está na Braspress há 20, desde 
que a sua filial foi inaugurada, em 2 de maio de 2003.

“Sempre quis entrar em uma empresa e ficar 
até me aposentar. Para isso, eu sou de vestir a ca-
misa. Penso que sou colaboradora, mas também 
preciso pensar como dona, principalmente no 
cargo que ocupo hoje. Além do mais, a Braspress 
é uma excelente empresa para se trabalhar. Te-
mos um clima bom aqui, em Pelotas. 

Atualmente, estamos com uma excelente 
equipe, tanto de colaboradores internos quan-
to de agregados e parceiros”, explicou a cola-
boradora, há dois anos no cargo.

Com o passar dos anos, Rosa foi evoluindo 
dentro da Companhia, ocupando as funções 
de Auxiliar Especializada, Auxiliar e Assistente 
Operacional e Administradora Financeira.

Rosa nasceu em Piratini (RS), cidade que 
fica a cerca de 100 quilômetros de distância 
do município pelotense, onde está desde os 
11 anos. Ela se mudou para auxiliar uma prima 
que tinha dois filhos pequenos e não saiu mais 
da cidade.

“Tenho irmãos que moram em outros mu-
nicípios. Sempre que possível – normalmente 
nas férias – reunimo-nos, pois amo estar com 
eles e nossos demais familiares, mas adoro fa-
zer parte da Braspress também’’, contou Rosa.

Rosa Lopes: "Conhecia o ramo de transportes muito superficialmente, mas entrar para a equipe da 
Braspress trouxe-me uma visão totalmente diferente do setor"
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Petrolina - PE

Breno Vinícius 
A. dos Santos

Supervisor 
Operacional

Na filial de Petrolina (PE), Breno Vinícius Al-
ves dos Santos, Supervisor Operacional de 

29 anos, sente-se realizado em fazer parte da  
Braspress há sete anos, trabalhando no setor que 
tanto admira.

“O ramo de transporte é algo que me fascina, 
pois a logística é algo bem interessante. Costumo 
falar que trabalhar no ramo do transporte é para 
quem gosta e não para quem quer”, opinou.

Breno, que ingressou na Companhia em 2016 
como Ajudante de Carga, foi progredindo para 
Conferente de Carga e Conferente Líder, até 
chegar ao cargo atual, há quase três anos.

“Como em qualquer função de liderança, um 
Supervisor Operacional deve estar à frente de 
uma equipe, mas, para quem almeja alcançar um 
cargo como este, precisa ter dedicação e buscar 
novos conhecimentos”, alertou.

Entre suas funções no cargo, está a supervi-
são da equipe nas operações e o controle da ex-
pedição, do recebimento, do armazenamento e 
da distribuição das encomendas, além do acom-
panhamento do desempenho dos colaboradores.

“Hoje, defino a filial de Petrolina em uma pala-
vra: ‘família’. Sempre buscamos estar em união, e 
todos somos amigos, sempre para melhorar a nossa 
performance individual e da filial”, explicou Breno.

“Profissionalmente, espero continuar cres-
cendo e adquirindo mais conhecimentos. Sou 
uma pessoa feliz, tranquila, com foco e responsa-
bilidade em tudo o que faço”, finalizou.

Em seu tempo livre, além de aproveitar os 
momentos de lazer saindo com os amigos, Bre-
no também dedica-se a família, formada por sua 
mãe, Dona Maria, sua filha de dois anos, Maria 
Cecilia, a companheira e seus dois irmãos.

Breno dos Santos: "Quando você acredita no que faz, o trabalho flui e a realização está 
em todas as conquistas, das pequenas às grandes!"
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Piracicaba -  SP

Atebaldo Lima 
dos Santos
Motorista
Urbano

Atebaldo Lima dos Santos saiu de Ibiquera 
(BA), no interior baiano, e seguiu para São 

Paulo, onde conseguiu uma oportunidade na 
Braspress na filial de Piracicaba (SP).

Na Companhia há 16 anos, ele iniciou como 
Ajudante de Motorista e, após se interessar pela 
função do principal profissional no setor de trans-
portes, ingressou para a posição de Motorista Ur-
bano, na qual já está há 15 anos e 9 meses.

“Conquistei o cargo com muito esforço, tra-
balho e confiança. Não imaginei ficar todo esse 
tempo, ainda mais com os desafios da profissão, 
pois vivemos em perigo constante nas ruas e nas 
rodovias”, orgulha-se Atebaldo.

O Motorista Urbano declarou que o ambiente 
em que ele e os demais colaboradores da filial 
piracicabana trabalham é um local de respeito, 
responsabilidade e compromisso.

“Todo ambiente de trabalho tem dificuldades, 
mas todos juntos somos mais fortes. Somente 
tenho a agradecer a toda a equipe Braspress por 
abrir as portas para mim e, principalmente, a to-

dos os que me acolheram aqui, na filial”, agrade-
ceu o Motorista.

Ele fez questão de declarar que o seu papel vai 
além de dirigir um caminhão e detalhou a sua rotina:

“Meu cargo exige muita responsabilidade, 
atenção, conhecimento e confiança. Meu dia a 
dia começa às 8h00, quando faço a conferên-
cia do veículo e verifico se está tudo em ordem 
(água, óleo e calibragem dos pneus). Depois, 
pego as notas com a liderança, confiro cada uma 
e, logo em seguida, saio para a rua, ‘transportan-
do sonhos’, como costuma dizer o nosso Diretor-
Presidente, Urubatan Helou”, contou.

Nas horas de folga, Atebaldo dedica-se à 
companhia da mãe, dos seus cinco irmãos e da 
esposa – “suas bases”, segundo ele.

“Sempre quis trabalhar na área de transporte, 
e a minha família apoiou-me. Quando decidi se-
guir a profissão de motorista, não foi diferente. 
Em toda decisão que tomo em minha vida, eles 
estão juntos comigo”, encerrou o profissional, de 
46 anos de idade.

Atebaldo Lima: "Para aqueles que estão começando, nunca desista de seus sonhos, 
que o trabalho duro e o esforço podem levar você ao seu objetivo"



Leonardo Carmona 
tem nova chance de 
vida com a ajuda 
da Braspress 
e instituição 
parceira

Leonardo Gil Carmona, colaborador da  
Braspress há cinco anos, começou no cargo 

de Ajudante de Carga. Hoje, ocupa o cargo de 
Conferente de Tráfego. Aos 48 anos de idade, 
tem uma trajetória de superações. 

Em 2010 chegou ao Brasil e, após um ano, 
começou a trabalhar, mas, ao se ver sozinho em 
um país totalmente diferente do seu, Leonardo 
infelizmente teve o desprazer de conhecer o 
mundo das drogas.

Em meados de 2018 começou a frequentar a 
igreja Bola de Neve, mesmo que de forma pou-
co constante. A partir disso, conseguiu entrar na 
instituição Mãos de Deus, onde ficou três meses, 
período em que não teve uma boa experiência e 
infelizmente não conseguiu se manter por lá.  

Com uma recuperação marcada por altos e 
baixos, em abril de 2019 foi acolhido pelo Insti-
tuto Forte, onde residiu um ano, com o apoio de 
sua namorada e atual esposa, Jaqueline Garcia 
Souza de Gil, e conseguiu perceber que aquele 
lugar estava com pessoas em situações piores 
que a sua.

“Não é fácil você estar em um lugar onde há 
vários tipos de pessoas com diferentes proble-
mas. Você encontra delinquentes, traficantes, e 
não é fácil separar quem quer se recuperar ou 
não. Assim fui aprendendo muitas coisas: íamos 
para a academia, cinema, conservatórios de mú-
sica e palestras. Tive muitas oportunidades de 
me fortalecer”, lembrou. 

Durante o processo, Urubatan Helou, Diretor- 
Presidente da Braspress, fez uma visita à insti-
tuição e teve a oportunidade de conhecer Leo-
nardo, decidindo lhe dar uma nova chance para 
recomeçar.

Hoje Leonardo é grato pela oportunidade que o 
Sr. Urubatan deu-lhe. Ele contou como a Braspress 
está sendo importante para o seu crescimento.

“Antes de tudo, sempre procurei um bom 
trabalho, mas sempre me passavam a perna, o 
que me deixava muito chateado. Quando conhe-
ci o Sr. Urubatan, fiquei muito feliz, pois tenho 
aprendido muito. Eles oferecem oportunidades e 
sei que tenho muito para crescer ainda. Por isso  
sou grato demais”, finalizou.

Leonardo Carmona da Braspress, já é 
colaborador há cinco anos
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Clarindo Soliano, um 
profissional do judô

Clarindo Soliano Júnior, aposentado da Polícia 
Civil, casado há 30 anos e pai de duas filhas, 

é colaborador da Braspress há dois anos, no car-
go de Auditor de Gerenciamento de Riscos.

Aos 66 anos, Clarindo contou sobre sua pai-
xão pelo judô. Aos 11 anos de idade, começou a 
praticar caratê e defesa pessoal, quando teve seu 
primeiro contato com o judô. Ele ficou encantado 
com essa modalidade esportiva – e assim perma-
nece até hoje.

Clarindo afirmou que, fora o trabalho e o 
judô, gosta de ficar em casa e curtir a família. 
Consegue conciliar seu trabalho com o esporte, 
que traz benefícios para seu rendimento também 
na Organização. “O judô é bom para a educação 
e o aprimoramento mental”, acrescentou. 

O judô, atualmente disseminado no mundo 
todo, tem por objetivo não o ato de ensinar a ba-
ter, mas de formar bons profissionais – e também 
pessoas educadas.

No esporte, Clarindo teve seus avanços no 
judô, incluindo participação em campeonatos, 
conquistas de medalhas e trocas de faixa que lhe 

marcaram muito. Hoje permanece na faixa preta, 
que lhe permite atuar como professor na ativi-
dade. 

Em 2018 chegou a ficar em segundo lugar no 
Brasil em sua categoria. “Todas as medalhas são 
marcantes para o judoca. Não há um momento 
igual a outro – nem melhor”, destacou.

Agraciado com uma sala para poder montar 
o tatame, abriu as portas de sua escola de judô 
para que pudéssemos ver a sua atividade. Assim, 
ele leva para as aulas um pouco do judô Messias, 
uma inspiração  das melhores escolas de judô de 
São Paulo e também de uma associação, da qual 
Clarindo é membro há 50 anos. 

“Tenho orgulho de tudo o que eu faço, e pro-
curo sempre fazer bem feito, por ter sido admi-
tido na Braspress”. No Gerenciamento de Riscos, 
ele acompanha os caminhões nas estradas. “O 
Sr. Urubatan diz assim: ‘Você é meus olhos’. Não 
apenas o caminhão e a carga, mas também a vida 
do motorista está sujeita à nossa intervenção. 
Meu nome é Clarindo, e tenho muito orgulho de 
trabalhar na Braspress”, finalizou.

As aulas lecionadas por Clarindo Júnior são realizadas no bairro da Liberdade, em São Paulo (SP)
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Braspress insere música no 
Terminal de São Paulo

A Braspress incluiu a música na filial São Pau-
lo, junto ao SORTER (Sistema Automatiza-

do de Distribuição de Encomendas), por suges-
tão de Urubatan Helou, Diretor-Presidente, com 
o objetivo de trazer qualidade de vida aos cola-
boradores, com a instalação de caixas de som, no 
dia 30 de junho passado.

Enfim, certamente a grande maioria das pes-
soas que você conhece aprecia algum tipo de mú-
sica. Inserida no ambiente de trabalho, a música 
pode gerar grandes benefícios para os colabora-
dores: evitar o estresse; contribuir para o ampliar 
o foco, a atenção e a criatividade; aliviar sintomas 
de ansiedade e depressão; desenvolver habilida-
des pessoais; fortalecer a autoestima e diminuir 
processos de insônia, só para citar alguns. 

A música transmitida pela caixas de som é para trazer 
tranquilidade e descontração aos atividades no local

Alexandre Alves, Operador 
de Empilhadeira
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Os depoimentos dos colaboradores comprovam 
essas afirmações, como o de Cláudia Avelino de Sou-
za, Conferente de Carga, que expressou sua alegria 
em poder trabalhar escutando música: “É algo que 
nos tranquiliza, já que é um caminho de paz, princi-
palmente na parte da tarde, quando o dia foi cheio 
de tarefas. O ambiente fica mais leve, não somente 
para mim, mas também para todos da nossa equipe. 
Ficamos gratos por esse ato”, agradeceu ela.

A música ainda pode servir como ferramenta 
de concentração e foco. Para tarefas que exigem 
atenção, uma trilha sonora suave e relaxante 
pode ajudar a bloquear as distrações externas, 
permitindo que os funcionários se concentrem 
melhor em suas atividades, como as músicas 
transmitidas pela Rádio Alpha FM. 

“A música é maravilhosa; veio para agregar 
e ajuda a ficarmos mais calmos, dando também 
motivação para trabalhar. Aliás, quem não gosta 

de ouvir uma boa música?”, indagou Ricardo José 
da Silva, também Conferente de Carga.

Segundo o colaborador Alexandre Alves de 
Lima, Operador de Empilhadeira, a produtividade 
do grupo é positivamente influenciada por músi-
cas adequadas e mensagens que transmitem mo-
tivação. Ele gostou muito da introdução da música 
no ambiente de trabalho. 

“Para mim foi ótimo, pois o trajeto de casa até 
a Organização já é estressante. Então, chegar aqui 
e poder ouvir música ambiente é relaxante. Tam-
bém é gratificante ver que a Braspress, mais uma 
vez, pensou em nós”, finalizou.

Ricardo José da Silva, Conferente de Carga

Cláudia Avelino de Souza, Conferente de Carga

Assista os depoimentos dos nosso 
colaboradores sobre a musicoterapia 
no QR Code ao lado.
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Braspress divulga os motoristas 
vencedores na Telemetria dos 

dois primeiros trimestres

Diretamente do estúdio no Planeta Azul, em 
Guarulhos (SP), a Braspress divulgou, no 

formato de podcast, os rankings da Telemetria 
que classificaram seus melhores motoristas da 
Companhia do primeiro e do segundo trimestre 
de 2023, além de uma análise do desempenho 
geral, constatando grande evolução da qualidade 
desses profissionais desde que a premiação co-
meçou, em 2018.

Coordenada por Sarita Almeida, a apresenta-
ção dos resultados contou ainda com a partici-
pação especial de Luiz Carlos Lopes, Diretor de 
Operações, que fez uma retrospectiva desde que 
a premiação foi criada até os dias de hoje, a fim 
de destacar a ascensão dos profissionais.

“Fizemos várias reflexões e constatamos a 
real evolução qualitativa na condução de nossos 
veículos de transferências, pois aqui temos os 
melhores motoristas do Brasil.

Única nesse sentido, a Braspress prima pela 
excelência na qualidade desses profissionais e 

dos resultados que entregam. A nossa preocupa-
ção não está em apenas trazer o motorista para 
dentro da Companhia, mas fazer com que evo-
lua como profissional – e isso está acontecendo”, 
explicou Luiz Carlos Lopes diante dos resultados 
divulgados.

No segundo trimestre do ano, a premiação al-
cançou 482 motoristas profissionais, assim ran-
queados: 140 na categoria Ouro, 262 na Prata e 
80 na Bronze. Os prêmios do segundo trimestre 
deste ano atingiram bonificações extras de R$ 
397.600,00, de acordo com os seguintes valores:

• Categoria Ouro: R$ 1.000,00
• Categoria Prata: R$ 800,00
• Categoria Bronze: R$ 600,00
 
Registramos significativa evolução no ran-

king, através dos indicadores da Telemetria, não 
apenas nos valores das premiações distribuídas, 
mas especialmente na diminuição de ocorrên-

Da direita para a esquerda: Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operações; Sarita Almeida, Gerente Nacional de Recursos Humanos; Ariovaldo Minhoto, Gerente Nacional de 
Operações e Raphael Silvestre, Gerente Nacional de Frota e Telemetria
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cias. As medições em eventos x quilometragem 
rodada, com a soma dos avanços na categoriza-
ção individual, mostraram perspectivas positivas 
para os períodos finais de 2023.

“No segundo semestre do ano – que, aliás, já 
estamos vivendo –, as possibilidades de ganhos 
serão efetivas, pois as demandas se concen-
tram nesse período e haverá maior número de 
viagens. Portanto, teremos mais desafios, mas 
também inúmeras oportunidades. Nosso desejo 
é pagar por mais prêmios, tendo como contrapar-
tida maiores graus de qualidade e segurança na 
condução de nossos veículos”, afirmou o Diretor 
de Operações. 

Em sua fala, ele destacou ainda: “Motorista 
Braspress, acredite que isso tudo é para você: 
qualidade de trabalho, mais dinheiro no bolso e 
melhorias nas condições das viagens; tudo para 
você. Junte-se a essa ideia e ações, pois todos 
os participantes serão vitoriosos”, incentivou o 
Diretor Luiz Carlos.

 

Vencedores do primeiro 
trimestre de 2023

 
Sarita Almeida, Gerente Nacional de Re-

cursos Humanos, anunciou os ranqueados no 
primeiro trimestre, contemplando 471 moto-
ristas vencedores, distribuídos nas seguintes 
categorias: 146 na Ouro, 260 na Prata e 65 na 
Bronze. Neste trimestre foram destinados R$ 
393.000,00 como prêmio total aos ganhadores.

“Parabéns a todos os motoristas ranquea-
dos. Muitos dos que estão no ranking do primei-
ro trimestre também estavam no ranking anual 
da Telemetria, quando fizemos a ‘Feijoada com 

o Presidente’ e familiares, em reconhecimento 
aos 60 melhores profissionais de 2022. 

Nosso desejo é que estejam no ranking anual 
de 2023, ratificando as boas performances al-
cançadas e os prêmios recebidos”, destacou 
Sarita Almeida, Gerente de Recursos Humanos, 
responsável por cuidar de todos os Braspresia-
nos.

No Fórmula Braspress, valoriza-se a qualida-
de na condução do veículo e os aspectos com-
portamentais do profissional motorista. Todos 
terão oportunidades, extraídas do veículo atra-
vés do módulo de Telemetria. 

Devidamente computadorizadas, as informa-
ções levam aos ganhadores, classificados nas ca-
tegorias Ouro (equivalente a “Falha Zero”), Prata 
(tolerância para até cinco falhas) e Bronze (até 10 
eventos de condução, cometidos ao longo do tri-
mestre). Em caso de falhas graves ou acidentes, 
o motorista é desclassificado no período, inician-
do-se um novo ciclo no trimestre seguinte.

A Gerente de Recursos Humanos comen-
tou também sobre o diferencial dos motoristas 
da Braspress: “Nosso motorista é 4.0, pois ele 
tem que estar preparado na interação das vá-
rias tecnologias disponíveis a bordo dos nossos 
veículos. Isso é muito diferente do que aconte-
cia com os profissionais de um passado recente, 
cujo desenvolvimento na profissão se limitava 
a apenas ‘dirigir’. Nossos profissionais de agora 
vão além disso, pois dispõem de veículos atua-
lizados, com tecnologias de ponta e interativas. 

O CAMB (Centro de Apoio ao Motorista 
Braspress) Basil de Barros é outro aliado de ex-
trema importância aos nossos profissionais, pois 
todos os motoristas são cuidadosamente obser-
vados e testados para poderem ter a melhor ex-
periência em suas viagens. Cuidamos de forma 

Soma dos motoristas premiados do 1° e 2° trimestres de 2023
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preventiva de nossos motoristas, para garantir 
viagens de qualidade e com muita segurança”, 
salientou Sarita Almeida em sua participação.

Não somente os condutores ganhadores, 
mas também suas famílias foram beneficiadas 
pelo cuidado que demonstram por eles enquan-
to estão em casa, zelando pelo bom descanso, 
pela alimentação em dia e por outros pontos de 
apoio para a realização de uma viagem de modo 
seguro e eficiente tanto na ida quanto na volta.

O valor integral destinado às famílias nas 
duas premiações foi de R$ 117.930,00, assim 
divididos:

 
● Família de Motorista Ouro: R$ 150,00
● Família de Motorista Prata: R$ 120,00
● Família de Motorista Bronze: R$ 90,00

Ao longo dos quatro trimestres do ano, os 
motoristas que mais se destacam entram para o 
ranking anual, o que acarreta ganho de um a dois 
salários completos a mais, dependendo da cate-
goria de classificação.

 

O incentivo faz a diferença
 
Nesse fórum, além da presença do Sr. Luiz 

Carlos Lopes e Sarita Almeida, participaram das 
reflexões Ariovaldo Minhoto, Gerente Nacional 
de Operações, dedicado ao Planejamento e Con-
trole das Operações de Transferências com frota 
própria (72% das viagens demandadas); Silvio 
Bíscaro, Gerente Nacional de Tráfego, gerencian-
do as rotinas, escalas e demandas rodoviárias, e 
Raphael Silvestre, Gerente Nacional de Frota e 
Telemetria, responsável por disponibilizar a me-
lhor e mais ajustada frota para o atendimento às 
demandas por todo o Brasil.

Ariovaldo Minhoto aproveitou a ocasião e 
destacou a alta notável com relação aos números 
de contemplados.

“Como diz o nosso Diretor-Presidente, Sr. 
Urubatan Helou, ‘estamos subindo o sarrafo’: 
17% mais vencedores do que no último trimestre 
do ano passado. Quero parabenizar a todos! Al-
guns conseguiram manter a sua posição Ouro no 
ranking, e os demais estão sempre crescendo. É 
muito bom acompanhar essa ascensão trimestre 
a trimestre”, frisou o Gerente Nacional de Ope-
rações, referindo-se ao desempenho divulgado.

“O avanço de condução dos nossos motoris-
tas traz uma melhoria no tempo da viagem, com 
ganhos substanciais na ponta – a chegada às fi-
liais, que passam a ter mais prazo para atender 
à demanda, em significativo aumento. Então, 
isso representa ganhos para a Companhia como 
um todo. A verticalização ajudou? Sim, mas a 
condução dos motoristas, cada vez melhores 
no desempenho, gera ganhos exponenciais que 
podemos ver todos os dias”, detalhou Ariovaldo 
Minhoto.

Raphael Silvestre, além de saudar a todos 
pelos resultados obtidos, reforçou o apoio ofe-
recido pela Companhia aos profissionais do vo-
lante, o que garante esse marco.

“Percebemos uma considerável elevação na 
quantidade de motoristas que vêm tirar suas 
dúvidas com a gente, algo extremamente impor-
tante, e estamos totalmente à disposição para 
falar sobre Telemetria, UNICAMB (Unidade In-
tegrada de Capacitação do Motorista Braspress) 
Roberto dos Santos, entre outras tantas áreas e 
necessidades. Estamos prontos para ouvir, dire-
cionar e dar dicas no que for necessário”, infor-
mou o Gerente Nacional de Frota e Telemetria.

“Lá em 2012, quando implementamos a Te-
lemetria, foi uma surpresa para o motorista, que 
recebeu a novidade com certa estranheza. Com 
o passar dos anos, passou a perceber que se tra-
ta, na verdade, de uma aliada do profissional do 
volante, assim como outros sistemas que vamos 
implementando”, continuou Raphael Silvestre.

Silvio Bíscaro parabenizou os vencedores e os 
motivou a continuar progredindo na sua jornada.

“O recado que tenho para dar é o seguinte: 
que no próximo trimestre os motoristas perma-
neçam evoluindo e sejam ranqueados. Dedica-
ção, competência e regularidade são os pilares 
que movem a premiação. Isso é o que eu desejo 
aos motoristas premiados. Parabéns a todos”, 
celebrou o Gerente Nacional de Tráfego.

Ele prosseguiu: “Todo o trabalho que faze-
mos vem para amparar o motorista, o principal 
responsável pela sua própria segurança na es-
trada. É necessário ter plena atenção ao volante 
durante a condução. Que cada um conduza com 
a máxima concentração possível, enquanto nós 
estamos aqui garantindo que todas as tecnolo-
gias funcionem bem e que vocês saiam de casa 
e retornem para suas famílias em segurança”, fi-
nalizou Silvio Biscaro.





PERFIL

98 Braspress News

Araraquara (SP)

Araçatuba (SP)

1) Dimensões da filial
a) Área Total: 4.099 m²
b) Área Construída: 2.771 m²
c) Área do Terminal: 7.718 m²
d) Número de docas: 20

2) Abrangência da filial: 90 km²
3) Número de cidades atendidas: 23
4) Número de colaboradores: 57
5) Quantidade de Frota: 21 veículos
6) Início das atividades: 09/05/2006
7) População da cidade: 242.228 habitantes
8) Clientes atendidos: 1.634

1) Dimensões da filial
a) Área Total: 3.279 m²
b) Área Construída: 3.279 m²
c) Área do Terminal: 1.500 m²
d) Número de docas: 14

2) Abrangência da filial: 30 km²
3) Número de cidades atendidas: 36
4) Número de colaboradores: 48
5) Quantidade de Frota: 9 veículos
6) Início das atividades: 09/10/2007
7) População da cidade: 199.210 habitantes
8) Clientes atendidos: 452
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Barreiras (BA)

Bauru (SP)

1) Dimensões da filial
a) Área Total: 4.834,46 m²
b) Área Construída: 978,45 m²
c) Área do Terminal: 754,90 m²
d) Número de docas: 7

2) Abrangência da filial: 469 km²
3) Número de cidades atendidas: 68
4) Número de colaboradores: 11
5) Quantidade de Frota: 10 veículos
6) Início das atividades: 05/04/2013
7) População da cidade: 159.743 habitantes
8) Clientes atendidos: 582

1) Dimensões da filial
a) Área Total: 50.000 m²
b) Área Construída: 15.000 m²
c) Área do Terminal: 7.500 m²
d) Número de docas: 82

2) Abrangência da filial: 200 km²
3) Número de cidades atendidas: 137
4) Número de colaboradores: 94
5) Quantidade de Frota: 25 veículos
6) Início das atividades: 16/05/1988
7) População da cidade: 381.706 habitantes
8) Clientes atendidos: 1.279



Braspress inaugura 
sala de amamentação

A Braspress inaugurou sua primeira sala desti-
nada às colaboradoras que estão amamentan-

do e às gestantes, no Planeta Azul, em Guarulhos 
(SP), no dia 28 de agosto passado. A iniciativa foi 
sugerida por Urubatan Helou, Diretor-Presidente, 
juntamente com Sarita Almeida, Gerente Nacional 
de Recursos Humanos.

Urubatan Helou, presente à inauguração, rela-
tou o quanto está satisfeito com o projeto: “Esta-
mos no início de um processo e confirmamos que 
temos um longo caminho pela frente. A criação 
deste centro de apoio, que incluirá uma sala dedi-
cada às mães gestantes e lactantes, é uma iniciativa 
com a qual reforço a contribuição para a nossa co-

munidade. Além disso, valorizamos imensamente a 
família Braspress e desejamos que as mães confiem 
em encontrar aqui o mesmo acolhimento e confor-
to que têm em casa”, afirmou ele.

O objetivo é oferecer qualidade vida às cola-
boradoras, principalmente após a maternidade, 
permitindo que continuem trabalhando em seus 
empregos e, durante um curto período do dia, com-
pareçam ao local para tirarem o leite, a ser guarda-
do no freezer e levado para seus bebês depois do 
dia de trabalho.

Isso visa ao bem-estar geral e contribui para di-
minuir a necessidade de afastamentos, benefician-
do tanto a mãe quanto o bebê.

Da esquerda para a direita: Urubatan Junior, Diretor de Frota; Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operações; Milton Petri, Diretor Vice-Presidente; Urubatan Helou, Diretor-
Presidente; Juliana Petri, Gerente Nacional de Automoção e Giuseppe Coimbra, Diretor Administrativo-Financeiro
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Sarita Almeida ressalta: “Muitas vezes, nos 
deparamos com mães recentes extraindo leite 
em banheiros e locais impróprios. Diante dessa 
situação, tornou-se imperativa a criação de um 
centro de apoio, incluindo uma confortável sala 
de amamentação. Isso proporciona maior confor-
to às mães e promove um ambiente adequado 
para essa atividade”, disse ela.

A sala de amamentação é equipada com pol-
tronas ergonomicamente projetadas, bombas 
próprias da Braspress, kits com bombas extra-
toras elétricas de última geração e um freezer 
para armazenamento seguro do leite materno, 
tudo em um local com som ambiente. No intuito 
de proporcionar às mães o conforto e o supor-
te necessários, a Companhia também oferece 
acompanhamento com psicólogas e enfermeiras 
altamente qualificadas.

A inclusão da mulher no ambiente de traba-
lho após a gravidez é igualmente importante para 
garantir a igualdade de gênero e o respeito pelos 
direitos das trabalhadoras. Terminado o período 
de licença-maternidade, a mulher muitas vezes 
enfrenta desafios para equilibrar suas responsabi-
lidades como mãe e suas obrigações profissionais.

Juliana Petri, Gerente Nacional de Automação, foi quem cortou a faixa na inauguração da sala

Ana Paula de Araújo, Supervisora de Projetos e TI (Tecnologia da Informação),  
foi a mamãe que estreou o espaço

QUALIDADE DE VIDA
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Para Ana Paula Brito de Araújo, Supervisora 
de Projetos e TI (Tecnologia da Informação), a 
sala vai ser incrível: “Estou em um processo de 
aleitamento exclusivo, e será um alívio para as 
novas mamães saber que temos esse apoio”, des-
tacou ela.

Kátia Beltrão Guimarães, Motorista Carre-
teira, disse que a possibilidade de usar o espa-
ço facilitará seu dia a dia no trabalho. “Planejo 
dedicar os primeiros seis meses à amamentação 
exclusiva e, ao retomar minhas atividades profis-
sionais, é reconfortante saber que contarei com 
um apoio assim, fundamental, para prosseguir 
com este ato tão especial”, afirmou.

Assista a inauguração da 
sala de amamentação no 
QR Code ao lado.

Sarita Almeida, Gerente Nacional de Recursos Humanos, 
detalhou o funcionamenro do espaço

Da esquerda para a direita: Jeniffer Matos, Analista de Atendimento; Caroline Melo, Auxiliar de Atendimento; Kátia Beltrão, Motorista Carreteira; Barbara Alves, 
Supervisora de Compras e Ana Paula de Araújo, Supervisora de Projetos e TI (Tecnologia da Informação)
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Braspress entrega kit Maternidade 
para todas colaboradoras gestantes

A Braspress, mais uma vez, faz parte da história de  
seus colaboradores. Desta vez, pensando nas mu-

lheres braspresianas gestantes, o Diretor-Presidente, 
Urubatan Helou, sugeriu a elaboração de um kit materni-
dade personalizado, que estão sendo entregues à todas 
as gestantes da Organização.

 Cerca de  50 colaboradoras já receberam da Companhia 
essa manifestação de carinho para um momento tão espe-
cial. Ana Paula da Silva Celestino, técnica de enfermagem 
na filial de Resende (RJ),   foi a primeira colaboradora a 
receber o kit.

À esquerda, Amanda Filinto, Supervisora de Recursos Humanos, entregou o kit a Evelyn 
Marques, Auxiliar de Departamento Pessoal

O bebê da colaboradora Olga Palhano, Auxiliar de Emissão da filial 
de Blumenau (SC), também já foi agraciado com o kit

À esquerda a mamãe Ana Paula da Silva Celestino, Técnica de 
Enfermagem da filial de Resende (RJ), também recebeu o kit, 
entregue pela Gerente da filial, Mirelle Ribeiro

QUALIDADE DE VIDA
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Todos os tópicos e detalhes dos 
resultados da Braspress voltados 
às suas tratativas de ESG estão 
disponíveis no QR code ao lado
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Braspress divulga 
Relatório de Sustentabilidade

Já com um alinhamento bem abrangente em 
relação à Sustentabilidade, a Braspress re-

solveu intensificar ainda mais a transparência de 
suas ações, detalhe a detalhe, no seu Relatório 
Anual de Sustentabilidade 2022, lançado em se-
tembro deste ano.

O book, com 180 páginas, também na ver-
são em inglês, mencionou medidas, atividades, 
causas e outros itens que englobam o ESG (sigla 
em inglês para Ambiental, Social e Governança), 
medidas aplicadas na Companhia há mais de 20 
anos.

Logo no início do relatório, está a palavra 
de Urubatan Helou, Presidente do Conselho de  
Administração da Braspress, que expõe sua visão 
em relação ao tema.

“Costumo dizer que nós precisamos tomar 
muito cuidado, pois ESG não significa ir fazen-
do investimentos por modismo nem ‘viajar na 

maionese’. No mundo corporativo, não existe al-
truísmo; o que existe na Organização é a busca 
constante por resultados, e todos nós aqui prati-
camos ESG com foco nos resultados financeiros, 
ao lado de inovação, pioneirismo e coragem para 
fazer melhor a cada dia.

A Braspress funciona como uma eterna star-
tup, em constante renovação. A nossa evolução 
é permanente, sempre promovendo a nossa 
própria disrupção. Comparo a Braspress à Mona 
Lisa, ou seja, uma obra inacabada”, destacou o 
Diretor-Presidente.

Com base nesses resultados foi desenvolvido 
o Relatório, detalhando o processo de apoio e 
o cuidado de causar menos danos ao meio am-
biente, à sociedade e ao planeta de forma geral, 
contendo uma governança eficaz. 

Confira a seguir os tópicos abordados minu-
ciosamente em todo o Relatório da Braspress.

Uma das vans elétricas da Braspress que são recarregadas com energia limpa

ESG
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Cuidados com o meio 
ambiente

No tocante ao meio ambiente, constam no 
Relatório várias ações realizadas pela Companhia, 
como a aquisição de 30 veículos elétricos para 
coletas e entregas urbanas em São Paulo (SP) e 
região Metropolitana, através dos CAOBs (Cen-
tros de Apoio Operacional Braspress).

Com essa aquisição, a Companhia reduziu a 
compra de óleo diesel em 45.360 litros. Esse ato 
evitou a emissão de 210 toneladas de CO² na at-
mosfera no ano passado.

Além de não emitirem poluentes, esses VUCs 
(Veículos Urbanos de Carga) e vans contribuem 
com o ESG através da pegada energética, já que 
participam do ciclo sustentável completo, pois são 
carregados com energia 100% renovável – placas 
fotovoltaicas que transmitem energia limpa.

A utilização dessa energia rendeu à Braspress 
um certificado, entregue pela Witzler Energia, 
em reconhecimento à opção de utilizar o recur-
so, que supre 100% de seu consumo e atende à 
demanda de 26 filiais.

Os demais veículos da Organização ainda se-
guem o modelo tradicional de emissão de CO² 
e demais poluentes, mas passam por constante 
vistoria de controle de poluentes feito com opa-

címetros, aparelhos específicos que medem a to-
nalidade e a quantidade da fumaça emitida por 
metro (índice K).

Dos 1.630 veículos testados, 1.613 foram de-
vidamente aprovados pelos laudos de opacidade. 
Os reprovados, por sua vez, seguiram para a Ma-
nutenção, onde receberam os devidos reparos e 
adequações para terem um funcionamento em 
conformidade.

A Organização também fez o seu acompanha-
mento de opacidade junto ao Programa Despo-
luir, pois algumas filiais participaram do Programa 
Ambiental do Transporte da CNT (Confederação 
Nacional do Transporte) e SEST SENAT (Servi-
ço Social do Transporte e Serviço Nacional de 
Aprendizagem do Transporte). 

No total, participaram da ação 12 filiais, to-
das devidamente aprovadas com relação às suas 
emissões.

A Organização realiza ainda anualmente a Fór-
mula Braspress de Conservação de Frota, premia-
ção criada para bonificar e agradecer as filiais e 
suas equipes que melhor cuidaram dos seus veí-
culos, classificadas em um ranking de classificação 
que considera inspeção de frota, rodagem dos veí-
culos, envio dos relatórios mensais, paradas anor-
mais em operação, manutenção de equipamentos 
e ferramentas das oficinas, limpeza e preparo do 
espaço destinado aos reparos. Por isso, no Relató-
rio figuram as filiais vencedoras de 2022.

Área de descarte e separação de resíduos do Planeta Azul, em Guarulhos (SP)
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Transportes solidários 
são tradicionais

 
Historicamente, desde o início de sua fun-

dação, a Braspress realiza ações que colaboram 
com a sociedade e dão suporte a iniciativas hu-
manitárias. Em 2022, não foi diferente.

Com o transporte solidário, a Companhia não 
cobra frete e leva por todo o Brasil doações com 
o objetivo de apoiar quem mais precisa. Foram 
mais de 50 transportes ao longo do ano, com a 
doação de R$ 691,2 mil em fretes.

As solicitações vêm de clientes e parceiros 
diversos. Além de transportar, a Braspress fez 
diversas doações para as mais diferentes neces-
sidades da população, mediante situações de 
catástrofe ambiental, más condições de saúde e 
vulnerabilidade social, bem como reforço educa-
cional e ações afins.

“A pobreza acaba invadindo a riqueza, pois 
não existem ilhas de prosperidade. O que efetiva-
mente existe é a solidariedade entre as pessoas, 
porque isso é o que nos leva ao desenvolvimento 
econômico”, destacou o Diretor-Presidente.

Em sua visão, missão e valores, a Braspress 
também mantém a valorização de seus colabo-
radores, proporcionando a realização de campa-
nhas que contribuem para o seu conhecimento e 
integridade física.

Maio Amarelo e SIPAT (Semana Interna de 
Prevenção de Acidentes do Trabalho), ações 
orientadas para a prevenção de acidentes e seus 
desdobramentos: 12 Regras de Ouro, Outubro 
Rosa e Novembro Azul, que redobram a atenção 
para o cuidado com a saúde, principalmente vol-
tado ao câncer de mama e de próstata são cam-
panhas realizadas anualmente.

Preservação hídrica
Medidas voltadas à preservação hídrica tam-

bém foram aplicadas na Braspress, com o reúso 
de águas de chuva, aproveitadas no sistema sa-
nitário, na irrigação de jardins e na lavagem dos 
veículos.

“Na década de 1990, já fazíamos, na filial de 
Goiânia (GO), captação de águas das chuvas, usa-
das para lavagem de caminhões, rega de jardins e 
descarga nas bacias sanitárias. Também fazíamos 
transporte solidário para o Hospital do Fogo Sel-
vagem de Uberaba (MG).

Portanto, o ESG não é uma pauta nova; não há 
disrupção de uma época ou de uma era, pois isso 
começou lá atrás”, relembrou Urubatan Helou.

No ano de 2022, foram geradas ainda 848 
toneladas de resíduos pela Braspress, dos quais 
657 seguiram para reciclagem – madeira, plásti-
co, papel, alumínio, borracha (pneus) e eletroele-
trônicos, entre outros itens.

Sistema de captação de águas de chuvas

Carreta Braspress com doações para a realização de Transporte Solidário
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Outra campanha citada no Relatório é o Pro-
grama do Sono, realizado todo ano para os moto-
ristas e seus familiares. Nessa ocasião, eles rece-
bem orientação sobre a necessidade de um sono 
com qualidade.

outras, foi criado o Comitê de Diversidade e In-
clusão Braspress, para ampliar o leque de inser-
ção dentro da Organização. 

O Comitê formado por colaboradores de di-
versos setores: Marketing, Recursos Humanos e 
TI (Tecnologia da Informação), entre outros, que 
são pontos focais para desenvolver organizacio-
nalmente as questões inerentes ao tema.

A inclusão também foi feita na festa do Dia 
das Crianças realizada no Planeta Azul, em Gua-
rulhos (SP), em que dependentes de colaborado-
res das mais variadas idades puderam desfrutar 
de variadas atividades de brincadeiras, teatro 
e comes & bebes com pipoca e algodão-do-
ce, só para citar algumas. Foram mais de 100 
participantes nessa retomada de eventos pós- 
pandemia.

Divertimento e informação também fo-
ram proporcionados por meio das Bibliotecas  
Braspress e da sorveteria instaladas na filial de 
São Paulo.

Governança como 
pilar eficiente

 
Outros assuntos abordados no Relatório re-

ferem-se à execução da governança corporativa, 
tendo os colaboradores como foco principal. Os 
motoristas – os principais profissionais de uma 
transportadora – recebem cuidados com a saúde 
através do CAMB (Centro de Apoio ao Motorista 
Braspress) Basil de Barros.

A Companhia mantém 11 unidades do CAMB 
espalhadas pelo Brasil, onde diariamente são feitos 
os devidos exames de cada motorista que seguem 
pelo Brasil a fora. Nessas instalações são realizados 
verificações de glicemia, temperatura corporal e 
saturação, bafômetro, aferição de pressão, sonô-
metro, testes psicológicos e toxicológicos. Eles re-
cebem ainda o kit básico de alimentação.

Também o UNICAMB (Unidade Integrada de 
Capacitação do Motorista Braspress) Roberto 
dos Santos e o simulador fixo oferecem treina-
mento de reciclagem e aperfeiçoamento aos pro-
fissionais do volante, cujo desempenho é moni-
torado pela equipe de Telemetria.

Programas de formação de novos motoristas 
e de rainhas do volante, bem como código de 
conduta/ética e canal de denúncia, foram outros 
assuntos abordados no Relatório.

Campanhas nos outdoors 
ambulantes

Nos caminhões, as campanhas estendem-se 
por todo o território nacional, prestando apoio e 
orientação com relação a assuntos como a disle-
xia, além das campanhas Outubro Rosa e Novem-
bro Azul, entre outras de preservação da natureza. 
Mais de 295 veículos portam mensagens de cons-
cientização, há anos veiculadas nos caminhões da 
Companhia – verdadeiros outdoors ambulantes 
que levam conhecimento à população brasileira.

“No ano passado, iniciamos novas campa-
nhas, sobre a importância da natureza, entre ou-
tros temas, e a conscientização sobre a dislexia, 
mostrada não como uma dificuldade, e sim como 
uma condição alternativa, visando ao mercado 
de trabalho. A Braspress já abriu vagas de em-
prego para os portadores dessa e de outras sín-
dromes”, explicou o CEO.

A fim de explorar não apenas essas disparida-
des que compõem o ser humano, como diversas 

Frota Braspress com campanhas sociais
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Braspress decola com dirigível
em ação de marketing

Braspress News

Pelo espaço aéreo de São Paulo (SP) e região, 
foi possível observar a Braspress chamando 

atenção por utilizar um dirigível como ação de 
marketing, em campanha realizada de 19 a 22 de 
junho, de 21 a 24 de julho deste ano, e de 2 a 
5 de setembro em Brasília (DF), bem como em 
Pirassununga (SP) em 17 de setembro passado. A 
iniciativa obteve grande visibilidade na internet.

Urubatan Helou, Diretor-Presidente da 
Companhia, compareceu ao Campo de Marte, local 
de partida do dirigível, no qual sobrevoou impor-
tantes partes da capital paulista e região metropoli-
tana, como Avenida Paulista, Morumbi e Alphaville.

“Hoje tive a grata satisfação de ter voado le-
vando a nossa marca Braspress no dirigível, que 
no passado foi um poderoso instrumento de mar-
keting utilizado pelos fabricantes de pneus. Essa 
prática, no entanto, foi descontinuada há muitos 

anos. Surpreendentemente, surgiu a oportunida-
de de utilizar esse dirigível como uma ferramenta 
de marketing em São Paulo e depois em Brasília e 
Pirassununga", comentou o CEO da Companhia.

À vista de milhares de pessoas – paulistas ou 
visitantes –, tanto a campanha quanto o reapareci-
mento do dirigível foram destaque nas mídias sociais 
(com compartilhamento inclusive pelo humorista 
Cocielo, que tem mais de 2 milhões de seguidores) e 
em grandes veículos de comunicação do país, como 
O Estado de S. Paulo, Folha de S. Paulo, Portal UOL, 
Meio & Mensagem e Terra, entre outros.

A campanha, divulgada pelas principais redes 
sociais da Organização, teve alcance de mais de 
637 mil usuários, com curtidas, compartilhamen-
tos e outras interações, tornando-se uma das 
publicações com mais popularidade já realizadas 
pela Companhia.
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Muita gente quer andar 
no dirigível

A iniciativa, que teve como principais objeti-
vos firmar e ampliar o conhecimento da marca  
Braspress, acabou tomando uma proporção maior, 
ao resgatar memórias da população mais antiga, que 
costumava ver esse tipo de ação, e ao apresentar 
aos mais jovens essa “novidade”, pois na atualidade 
não se veem dirigíveis de forma tão corriqueira.

Essa ação, portanto, significou mais uma 
forma de pioneirismo aplicada à história da  
Braspress, chamando muito a atenção das pessoas, 
que demonstraram interesse em voar no dirigível.

“Durante esse período, o dirigível sobrevoou 
a maior cidade da América do Sul por quase uma 
semana. Quem sabe não volte a ser tendência?”, 
finalizou Urubatan Helou, deixando em aberto 
essa possibilidade.

Milton Petri, Diretor Vice-presidente (à esquerda) 
e Raphael Silvestre, Gerente Nacional de Frota e 
Telemetria (à direita) também contemplaram a 
campanha

Urubatan Helou, Diretor-Presidente, esteve na aeronave no ínicio da campanha

A aeronave sobrevoou 
a famosa catedral de 

Brasília (DF)
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O Designer, Lucas Falcão 
Artacho, foi o vencedor da 

campanha

O dirigível também esteve presente no evento da Academia da Força Aérea, em Pirassununga (SP)

Pensando em unir esse ato ao maior meio 
de comunicação e divulgação do momento – a 
internet –, a Braspress lançou uma campanha 
na primeira fase da ação, em que a frase mais 

Todos de olho na novidade
criativa ganhou uma jaqueta, uma miniatu-
ra de carreta da Organização e um cartão com 
R$1.500,00 do Urbano Bank, braço financeiro da  
Companhia.

Os Diretores Luiz Carlos Lopes, Operações (à esquerda) e Giuseppe Coimbra, Administrativo-Financeiro (à direita), sobrevoaram a capital no 3º dia de campanha 
com o Comandante, Charles Chueuri





José Antônio Dias, ex-colaborador 
da Braspress, lança livro

José Antônio Dias, nascido em 11 de novem-
bro de 1941, em Piranga (MG), carinhosa-

mente chamado de Dias, tem uma vida reple-
ta de experiências pessoais e longa trajetória 
no transporte e na logística. Por isso, o amigo  
Urubatan Helou, Diretor-Presidente da Braspress, 
o presenteou com a impressão do livro ‘’Idas e 
Vindas de Dias’’, lançado em agosto passado.

Com mais de seis décadas de dedicação ao 
transporte, Dias agora compartilha suas valiosas 
vivências, conflitos e acontecimentos em uma obra 
que reflete sobre a vida e o setor em que atuou.

Criado em um lar simples, o início de sua vida 
ficou marcado por diversas perdas, entre irmãos e 
familiares. Desde cedo, começou a trabalhar para 
ajudar a família. 

Apesar da infância com muitas dificuldades, 
tanto ele quanto seus irmãos foram criados com 
educação exemplar, o que os tornou notáveis e 
admirados até mesmo entre os filhos de vizinhos 
e amigos, como é citado na página 12 do livro:

“Trabalhávamos na lavoura durante o dia e, 
quando chegávamos, à noite, recebíamos lições 
do ABC, junções de letras para a formação de pa-
lavras, e a famosa tabuada, a única diversão na-
quele momento. Aos domingos, ir à missa era sa-
grado, pois a nossa educação foi pautada em cima 
de conceitos bíblicos, e neste ponto eu dou graças 
a Deus”, relembrou ele.

 Com o decorrer dos anos, Dias cresceu impul-
sionado pela sua ambição de conquistar uma vida 
melhor. Suas jornadas o levaram por diversas cida-
des e empregos, culminando no grande passo de 
se estabelecer em São Paulo. Foi nesse ponto que 
toda a trajetória tomou um novo rumo.

Por volta de 1971, Dias cruzou seus caminhos 
com os de Urubatan Helou, que, naquela época, 
impressionava a todos com sua dedicação em 
realizar entregas e coletas em cima de um triciclo. 
Esse modo rapidamente tornou-se uma sensação, 
pois representava uma solução inovadora para 
agilizar as entregas no coração de São Paulo (SP).

O autor José Antônio Dias transformou em livro as suas ricas experiências de vida

LANÇAMENTO
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“A minha amizade com o Urubatan Helou re-
monta a 50 anos. O convívio em bons e maus 
momentos mostrou que ele nunca desistiu! Hou-
ve sempre um poder maior na crença de que o 
amanhã seria melhor que o hoje”, afirmou.

Após diversas reviravoltas, Dias viu-se sur-
preendentemente contemplado com um convite 
para integrar a equipe da Organização, contando 
com o apoio incondicional de Urubatan Helou, com 
quem já mantinha um sólido vínculo de amizade.

Ao longo dos anos, a vida de Dias tomou ou-
tros rumos, mas a distância não conseguiu enfra-
quecer a conexão entre esses amigos, e a traje-
tória da vida garantiu que seus encontros fossem 
sempre possíveis – tanto que ele se sentiu muito 
honrado ao receber o convite de contar um pou-
co da sua história.

Foi assim que expressou sua felicidade em 
poder compartilhar esses momentos: “Quando o 

Urubatan Helou sugeriu-me relatar isso em um 
livro, achei muito conveniente, por tudo o que 
passei e vivi. Quase todas as dificuldades ocor-
ridas nesses períodos não são muito diferentes 
das dificuldades de hoje; apenas as vontades, 
aliadas à necessidade de trabalhar e produzir, 
passaram a ser diferentes”, afirmou.

Apesar das inúmeras reviravoltas ao longo do 
caminho, Dias teve o privilégio de testemunhar a 
contínua evolução da Companhia. Hoje, ele gene-
rosamente compartilha todo o conhecimento que 
adquiriu, acreditando que suas experiências po-
dem servir como fonte de inspiração para outros. 

“Eu vi a Braspress nascer, e hoje o Urubatan sim-
plesmente possui a maior empresa de transporte de 
encomendas do Brasil, com um sistema de distribui-
ção que deixou os Correios a alguns quilômetros de 
distância. Saber aonde a Organização chegou me 
deixa realizado”, finalizou Dias.

A obra possui 112 páginas

Amizade de mais de 50 anos
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“Prezado amigo e ‘primo’ Urubatan Helou,
Agradeço a mensagem (lição de cidadania e patrio-

tismo) e o brinde (brasileiríssimo) que o acompanha.
Desejo continuado sucesso ao prezado amigo e às 

suas iniciativas!
Em Santa Catarina ou em Brasília, estarei sempre à 

disposição. Grande abraço.”

Esperidião Amin Helou Filho,
Senador da República,

Brasília (DF)

“Caro amigo Urubatan,
Acabei de receber sua lembrança dos 46 anos da 

Braspress. Muito obrigado pela gentileza. Ao mesmo 
tempo, quero transmitir-lhe os parabéns pela exce-
lente empresa e pelo exemplo de empreendedor bra-
sileiro largamente exposto no livro que acompanha o 
café e a cachaça. Nós, como uma empresa também 
genuinamente brasileira, temos o dever de mostrar 
ao Brasil o seu exemplo.

Forte abraço e, mais uma vez, enorme orgulho de 
termos vocês como empresário brasileiro.”

Paulo Saad,
Vice-Presidente – Grupo Bandeirantes,

São Paulo (SP)
“Bom dia. Venho agradecer em meu nome e da 

Gestão Loungerie o presente de muito bom gosto 
que aborda essa trajetória fantástica da empresa 
Braspress.

Agradecemos esses anos de parceria e espera-
mos que venham mais conquistas e desafios para os 
próximos anos, e que cada dia mais nossa parceria se 
fortaleça.

Atenciosamente.”

Eduardo Marques,
Analista de Logística – Loungerie,

São Paulo (SP)

“Parabenizo a Braspress pelo seu 46.º aniversário.
Empatamos na  quantidade de funcionários. Obri-

gada pelos brindes bem brasileiros.
Abraço.”

Liliana Aufiero,
Presidente – Lupo S.A.,

Araraquara (SP)

“Parabéns por mais um reconhecimento, meu 
amigo! Você mudou o jeito de fazer transporte e tem 
toda a minha admiração.”

Sérgio Camargo,
Diretor Comercial – Sist Global,

São Paulo (SP)

“Denise, bom dia. Parabéns pelo brilhante traba-
lho de jornalismo nessa publicação, que retrata mo-
mentos memoráveis da Braspress.”

Graziela Potenza,
Editora – Revista Caminhoneiro,

São Paulo (SP)

“Yanca, ótimo dia.
 Obrigado pelo apoio e pela presença em nossa 

reunião. Estamos certos de que os pontos levanta-
dos serão observados e de que teremos uma parce-
ria cada vez melhor.

Agradeço também pelo ‘presente’; o livro é muito 
bacana. A história da Companhia e a trajetória do Sr. 
Urubatan são inspiradoras (uma curiosidade: meu pai 
se chama Irapuan).

 Abraço.”

Marco Aurelyo Teles Garcia,
Gerente de Transporte – Associação Brasileira 

da Igreja de Jesus Cristo dos Santos,
Embu das Artes (SP)

“Parabéns a toda a equipe Braspress pelos 46 
anos!!! Obrigada pela parceria, pelo comprometi-
mento no dia a dia e pelo brinde maravilhoso.

Atenciosamente.”
Andréia Prada,

Gerente de Vendas – Lupo S.A.,
Araraquara (SP)

“Também recebi um exemplar do livro de 45 
anos da Braspress. Excelente histórico desta grande 
empresa. Obrigada, mestre Urubatan, grande em-
preendedor, arrojado e destemido.

Sucesso sempre à família Braspress.”

Jaime Krás Borges,
Diretor – Transminuano,

Porto Alegre (RS)

MENSAGENS
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“Bom dia! Recebi o livro. Parabéns pela história e 
pela qualidade da obra. Sucesso sempre e que Deus os 
abençoe.”

Ari Bolonhezi,
São Paulo (SP)

“Fizemos a entrega de nossos livros aos clientes Liz, 
Kagiva e Sr. Cláudio Cavol.

Todos foram extremamente receptivos e se mos-
traram alegres com nosso gesto, carinhosos com nosso 
livro, observando e tecendo comentários sobre a quali-
dade do material em si, das imagens e do acabamento. 
Ouvimos muito sobre quão orgulhosos devemos ser 
com toda a nossa trajetória e o excelente e árduo tra-
balho de nosso presidente e fundador. Nosso cliente 
Shoulder pediu licença para deixar um dos dois exem-
plares que receberam exposto em sua recepção, na 
nova sede, deixando claro a quem chegar que ali existe 
uma parceria não só de trabalho, mas também de ad-
miração.

Nossa cliente Gislene, folheando seu livro, logo loca-
lizou nossa filial, Campo Grande (MS), e nos enviou uma 
foto, ressaltando como a Braspress é caprichosa com 
suas unidades.

A entrega dos livros foi uma experiência muito sa-
tisfatória e possibilitou ver toda a admiração que nossa 
Companhia desperta.”

José Augusto dos Santos,
Gerente Regional do Mato Grosso do Sul,

Campo Grande (MS)

“Prezados(as), boa noite.
Ao Sr. Diretor-Presidente, Urubatan Helou, e a to-

dos os envolvidos.
Em nome da empresa Anygrid Solar Service Ltda., 

agradeço, com uma enorme alegria e satisfação, pelo 
brinde enviado a nós.

Nossos agradecimentos também à Sra. Lucilene To-
maz e o Sr. Nelson Rabetti, nossos representantes, pela 
lembrança e parceria de sempre.

Aproveito para parabenizar a Braspress pelos seus 
46 anos de existência e pela sua vasta experiência e 
tradição no ramo.

Assim como o café e a cachaça, que são tradicionais 
e autênticas iguarias brasileiras, ressaltamos a Braspress 
pela referência e pelo compromisso com seus clientes 
e seus mais de 9 mil colaboradores. Esperamos que ve-
nham muitos anos ainda pela frente, que evoluam cada 
vez mais e que jamais esqueçam de suas raízes, para que 
possam sempre lembrar de onde vieram.

Um abraço e uma ótima continuidade na jornada.
Até mais.”

Lucas Salles,
Coordenador de Supply | Logística – Anygrid,

São Caetano do Sul (SP)

“Prezado amigo ‘Batan’.
Em 1º de julho, há 46 anos, foi emitido o primei-

ro conhecimento da Braspress. A data é motivo de 
júbilo para a família dessa Companhia. Você, Petri e 
todos os que trabalharam e continuam essa história 
de perseverança, de capacidade de acreditar e de su-
cesso. Parabéns! Continuem motivados e rodeados 
por pessoas como o Junior, Tayguara, Dona Lays na 
retaguarda e todos os colaboradores dessa família 
Braspress. Parabéns.”

Hugsmar Quintino de Souza, Mara e filhos,
Amigos,

Uberlândia (MG)

“Amigo Urubatan, acabei de receber a edição 44 
da Braspress News e parabenizo a você e a todo o 
grupo pelo excelente trabalho que desenvolvem 
além da razão principal, o transporte: o belo trabalho 
social que desenvolvem.

Obrigado por me mencionar nesta edição na pá-
gina 115; fico orgulhoso!

Parabéns pela sua mais nova criação: a Aeropress. 
Você é mesmo um grande empreendedor. Grande 
abraço.”

Antônio Pereira de Siqueira,
Ex-presidente – SETCEB

(Sindicato das Empresas de Transportes
de Cargas do Estado da Bahia),

Salvador (BA)

“Denise, bom dia.
Sexta-feira eu estava preparando um almoço 

especial para as mãezinhas do GRAPECC (Grupo 
de Apoio a Pessoas Enfermas e Crianças Carentes), 
quando recebi essa revista da Braspress. Fiquei mui-
to feliz! Agradeça ao Sr. Urubatan por mim.

Beijo.”

Aline dos Santos,
Presidente e Fundadora – 

GRAPECC (Grupo de Apoio a Pessoas,
Enfermas e Crianças Carentes),

Guarulhos (SP)
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“Estimado Sr. Urubatan Helou, quero, mais uma vez, 
agradecer-lhe a gentil e respeitosa lembrança em nos 
presentear aqui, na Bibi, com a obra que trata de sua 
gestão à frente da Braspress O livro já se encontra cata-
logado e à disposição de nossos colaboradores na nossa 
‘biblioteca’, que serve ao público interno daqui, da Bibi.

Considero valiosa a iniciativa de preservar a história 
de nossas organizações. Quem não conhece o passado 
é incapaz de compreender o presente e não projeta o 
futuro.

Orgulha-me contar com a Braspress como nossa 
parceira na área de transporte de cargas, e me confor-
ta saber que, entre seus executivos, temos um dirigente 
como o amigo. Fraterno e cordial abraço”

Rosnaldo Inácio da Silva,
Diretor de Competitividade – Calçados Bibi,

 Taquara (RS)

“Amigo Urubatan, recebi de um de meus colaborado-
res a Revista Braspress News, edição n.º 44.

Maravilhosos são os exemplos que vemos registra-
dos em suas páginas!

Lideramos pelo exemplo, sem dúvida.
Agradeço a gentileza de, ao nos enviar um de seus 

exemplares, se dirigir a mim em correspondência.
Minha admiração só faz aumentar pelo amigo e sua 

empresa. Pequenos gestos como este separam grandes 
homens da multidão e empresas de seus concorrentes.

A maior lição que aprendi ao receber a revista está 
relacionada à sua atenção aos detalhes que envolvem 

a relação com seus clientes. Não seria necessário o en-
vio de carta anexa à revista, agradecendo-nos por uma 
mensagem enviada e publicada no exemplar. Ocorre 
que agradecer é prática de quem, como nós, crê na for-
ça das pessoas. Muito obrigado! Fraternalmente.”

Rosnaldo Inácio da Silva,
Diretor de Competitividade –  Calçados Bibi, 

Taquara (RS)

“Estimado Urubatan,
Acaba de chegar em minhas mãos o presente envia-

do por sua empresa com o propósito de comemorar o 
46º aniversário da Braspress.

Fico, mais uma vez, muito lisonjeado com seu cari-
nho.

Conduzir uma empresa no Brasil por quase cinco 
décadas não é tarefa fácil. Fazê-la chegar às atuais di-
mensões da Braspress é quase um feito para o livro dos 
recordes. Parabéns ao amigo, aos seus colegas Direto-
res e a todos os colaboradores dessa valorosa empresa.

Brindaremos, sim, a essa importante conquista – 
quem sabe no próximo dia 12.07, quando atingirei 
meus 49 anos de idade assistindo ao meu Grêmio em 
duelo contra o valente Bahia, em Porto Alegre!

Fraterno abraço, amigo Urubatan Helou.”

Rosnaldo Inácio da Silva,
Diretor de Competitividade – Calçados Bibi, 

Taquara (RS)

“Boa tarde! 
Muito feliz pelo brinde recebido e ainda mais pelo 

motivo da comemoração!
Por favor, transmita minhas mais sinceras felicita-

ções ao Sr. Urubatan Helou pelos 46 anos dessa histó-
rica empresa de sucesso que é a Braspress.

Grata por fazer parte dessa trajetória, reforço aqui 
a importância que enxergo na parceria de anos Hope 
& Braspress.

Por mais 50 anos de vida saudável a essas empresas, 
que já provaram ser especialistas em seus segmentos. 
Viva! Com carinho.”

Luciane Silva,
Gerente de Logística 

e Adm.-Vendas – Hope,
São Paulo (SP)

“Raisa, boa tarde.
Recebemos os livros, todos entregues conforme 

orientação. Segue hoje via malote envelope com os 
protocolos assinados."

Marcelo Barbosa,
Gerente de filial,

Feira de Santana (BA)

"Prezada Denise, parabenizo toda a equipe pelo 
belíssimo trabalho. O livro, de fato, é uma obra de 
arte; conseguiu traduzir em palavras a história da 
nossa querida Braspress e do Sr. Urubatan. Nossos 
clientes ficaram encantados com a qualidade do ma-
terial e com tudo o que nele está impresso.

Atenciosamente.”
Marcelo Barbosa,
Gerente de filial,

Feira de Santana (BA)
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“Caro Urubatan Helou, boa tarde!
Escrevo somente para agradecer o encaminhamen-

to da revista Braspress News – Edição 44, acompa-
nhada de uma carta de agradecimento – e ainda com 
a publicação de uma mensagem minha, na página 112.

Poxa, eu é que agradeço pela oportunidade, seu 
apoio (sempre importante) aos projetos da FUMTRAN 
(Fundação Memória do Transporte) e à própria existên-
cia da entidade.

Também há algo de que não sei se você se lembra: 
em 2017, quando a Fundação se ressentia da perda da 
nossa querida Elza Lúcia Panzan, foi para o senhor que 
eu escrevi relatando a situação em que ela se encontra-
va, bem como da paralisação do nosso projeto, quan-
do corríamos o risco de perder os recursos captados. 
Gentilmente o senhor me respondeu que conversaria 
com o Sr. Flávio Benatti. Depois, levaram o assunto à 
CNT (Confederação Nacional do Transporte) e, juntos, 
ajudaram a resgatar a própria instituição, com a indi-
cação do Dr. Geraldo Vianna, no início de 2018, para 
assumir a presidência da entidade e, assim, retomar os 
projetos. Por isso, considero que vocês tiveram um pa-
pel importantíssimo em nossa história e que ajudaram 
a FUMTRAN a retomar suas atividades.

Agradeço imensamente por sua consideração e in-
centivo à FUMTRAN.

Abraços.”

Eduardo Jacsenis,
Superintendente – FUMTRAN

(Fundação Memória do Transporte),
São Paulo (SP)

“Parabéns, Sr. Urubatan e Sr. Petri!
46 anos de uma história linda de sucesso, escrita 

linha a linha com muito amor, trabalho, renúncias, 
respeito, dedicação e comprometimento.

Tenho orgulho por ter feito parte desta história e 
sou eternamente grata, honrada.

Que Deus continue abençoando grandemente.
Parabéns pela grandiosa Braspress.
Com carinho.”

Carla Mendonça,
Amiga,

Uberlândia (MG)

“Urubatan, boa noite.
Quero agradecer pela obra de arte que recebi 

hoje na minha casa, aqui, em Lavras (MG): Do trici-
clo ao Planeta Azul.

Parabéns pela bela história de trabalho e sucesso.
Por alguns anos, nossa filial esteve instalada na 

Vila Maria (em frente ao prédio do SETCESP), e eu 
ficava admirado ao ver tantos veículos da Braspress 
juntos. Hoje, fico mais admirado ainda.

Parabéns e obrigado por esta grande lembrança.”

Agnaldo Souza Filho,
Diretor-Presidente – Expresso Nepomuceno,

Lavras (MG)

“Bom dia, Denise. Acabei de receber o kit da 
Braspress, com a famosa cachaça Âmago da Tradição. 
Queria agradecer o carinho de sempre e transmitir meu 
muito obrigado a vocês da imprensa e ao Urubatan.”

Wanderley Gonçalves,
Editor – Revista Logweb,

São Paulo (SP)

 “Que linda história de sucesso!”

Rosania de Medeiros,
Diretora – SEST SENAT

(Serviço Social do Transporte e Serviço
Nacional de Aprendizagem do Transporte),

Uberlândia (MG)

“Obrigado pelo livro, estimado amigo Urubatan!! 
Parabéns pela história de sucesso construída ao lon-
go desses 45 anos!!”

Jorge Bischoff,
CEO – Bischoff Group,

Igrejinha (RS)

"Bom dia Denise, Aqui é Elaine Knupp de Brito, uma 
das conselheiras da Fundação Mamíferos Aquáticos 
(FMA), organização da sociedade civil que atua há mais 
de 34 anos na conservação marinha. Hoje me deparei 
com uma das carretas da Braspress em Aracaju com uma 
maravilhosa arte de incentivo à proteção dos oceanos e 
gostaria de parabenizá-los pela iniciativa. Toda ação que 
apoie a conservação é sempre bem-vinda e nos faz per-
ceber que não estamos sozinhos nessa causa.

 Mais uma vez parabéns e fico à disposição para 
maiores informações."

Elaine Knupp de Brito,
conselheiras da Fundação 

Mamíferos Aquáticos (FMA),
Aracaju (SE) 
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“Prezado Urubatan Helou e demais amigos da 
Braspress.

Recebemos com imensa alegria e gratidão sua 
mensagem em comemoração ao aniversário de sua 
empresa. É um prazer compartilhar essa data especial 
com vocês, celebrando a jornada de sucesso que temos 
construído juntos ao longo dos anos.

Agradecemos sinceramente pelos presentes que 
gentilmente nos enviaram. Cada um deles é uma pro-
va do cuidado e consideração que vocês têm por nós 
e nos inspira a continuar trabalhando lado a lado com 
entusiasmo e empenho.

Compartilhar conquistas, superar desafios e crescer 
juntos é sem dúvidas uma experiência enriquecedora. 
Agradecemos a todos os membros de sua equipe pelo 
comprometimento e pela dedicação demonstrados 
ao longo dessa parceria. Estamos honrados por fazer 
parte de sua história e ansiosos por tudo o que ainda 
podemos alcançar juntos.

Mais uma vez, em nome de toda a nossa equipe, 
gostaríamos de expressar nossa gratidão e nossas fe-
licitações pela ocasião do aniversário de sua empresa. 
Que os próximos anos sejam repletos de sucesso, ino-
vação e realizações.

Conte sempre conosco para apoiá-los e alcançar-
mos novos patamares de excelência.

Com admiração e respeito.”

Miguel Marqui,
Diretor Comercial e Operações – 

 Emmeti Brasil,
São Paulo (SP)

“Bom dia, Urubatan!
Muito boa a publicação do ‘Causo do dia’.
Tinha pensado em pedir para você publicar diaria-

mente; torna o dia mais leve.
Estou na metade do livro de 45 anos da Braspress, 

que impressiona pela visão comercial, liderança sobre 
pessoas e mais a resiliência do amigo nos planos e nas 
dificuldades econômicas superadas.

Abraço e sucesso.”

Francisco Cardoso,
Presidente – ABTI (Associação Brasileira

de Transportes Internacionais),
Uruguaiana (RS)

“Obrigado pela lembrança!
Parabéns pela belíssima história de sucesso e 

empreendedorismo, um exemplo a ser seguido por 
todos nós que acreditamos no trabalho duro e na 
realização de gerar eficiência e valor para nossa so-
ciedade! Forte abraço.”

Eduardo Lacet,
Presidente – Omnilink,

Barueri (SP)

“Parabéns pelo aniversário da Braspress, referência 
absoluta no segmento! Temos muito orgulho de parti-
cipar dessa história de sucesso.”

Daniel Sieves,
Gerente de Logística – Lunelli,

Guaramirim (SC)

“Prezados Senhores,
Recebam os nossos cumprimentos pelos 46 anos 

de fundação da Braspress, completados dia 1.° de ju-
lho.

Nesses anos, com muito profissionalismo e preste-
za, tornou-se uma das mais expressivas empresas de 
transporte na América do Sul.

Agradeço pelos brindes, tão apreciados pelos bra-
sileiros.

Grande abraço e votos de continuado sucesso tam-
bém nos anos que estão por vir.

Cordialmente.”

Giuliano Donini,
Diretor-Presidente – Marisol S.A.,

Jaraguá do Sul (SC)

"Meu caro amigo, Urubatan.
Já estou curioso para ler e me inspirar!!! Para-

béns, Urubatan, por compartilhar essa história espe-
tacular e extraordinária!!!

Recebi o seu livro e estou superansioso para ler 
com muita atenção, extraindo dele as suas incríveis 
lições de vida e de todos os demais que escreveram 
e escrevem a história da Braspress.”

Sérgio Pedrosa,
Presidente – FETCEMG (Federação 

das Empresas de Transportes de Carga do  
Estado de Minas Gerais),

Belo Horizonte (MG)
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“Olá, amigo! Obrigado pela lembrança e parabéns 
pelo aniversário da Braspress! Muito sucesso nessa 
luta permanente!”

Carlos Zarattini,
Deputado Federal,

São Paulo (SP)

“Obrigado pela lembrança dos 46 anos da Braspress.
Tenho muita admiração por você e sua empresa e 

nutro respeito por essa história de sucesso.
Estamos juntos – e espero que por muitos anos 

ainda. Eu pretendo ficar na empresa mais 17 anos: até 
os 85!”

Mario Spanhol,
Presidente – Carmen Steffens,

Franca (SP)

“Acabei de receber um pacote… olha esta ‘relíquia’! 
Parabéns, grande Urubatan Helou. Já vou devo-

rar essa história incrível. Que orgulho do nosso país. 
Obrigada.”

Regina Bicudo,
Editora – Revista Joy,

São Paulo (SP)

“Prezado amigo Urubatan, Recebi e li com entusias-
mo o livro que narra os 45 anos da Braspress. 

É comum que obras do gênero descrevam apenas os 
grandes feitos da empresa ou do homenageado durante 
o período de tempo em destaque, como se a vida não 
fosse feita de desafios e obstáculos. 

Você, contudo, fez questão de não esconder os mo-
mentos de dificuldades e as angústias por que você e 
todo o seu staff passaram ao longo desse período – seja 
por erros, comuns a qualquer mortal, ou por fatores 
alheios à nossa vontade, como as crises econômicas que 
assolaram o país tempos atrás. 

É notável a sua persistência diante dos inúmeros per-
calços no caminho, o que certamente explica o suces-
so da Braspress e a posição de liderança que hoje sua 
empresa ocupa no mercado de transporte e logística. 

Parabéns pela iniciativa de deixar esses fatos regis-
trados, pois certamente vão fazer parte de seu legado 
em prol do desenvolvimento dessa importante ativida-
de, além de servir de lição para as atuais e futuras ge-
rações de empreendedores que, como você (assim es-
pero), irão se empenhar para a construção de um país 
ainda melhor. 

Por fim, agradeço também as citações feitas a mim 
e à Solange, que ficarão registradas para sempre nesse 
livro de memórias, embora esta modesta contribuição 
não retrate com fidelidade a mínima parte do que fez 
por nossa empresa nos momentos difíceis que também 
passamos.

Felizmente, tal qual para a Braspress, esses tempos 
ficaram para trás, porque igualmente soubemos nos re-
inventar – assim como você fez e vem fazendo, há exa-
tos 45 anos. Um forte abraço do amigo!”

José Augusto Ferraz,
Diretor de Redação – Revista Frota&Cia.,

São Paulo (SP)

“Caro Urubatan, muito obrigado!
Caso tenha o livro digital, seria formidável. Gos-

taria que outras pessoas da minha empresa tivessem 
a oportunidade de conhecer a história da Braspress.

Muito obrigado pela lembrança. Muito obrigado 
por contribuir com tamanha amplitude para o cresci-
mento do Brasil e do TRC (Transporte Rodoviário de 
Cargas). É de nos encher de orgulho sua história, do 
Petri e da Braspress.”

Danilo Guedes,
Presidente – ABC Cargas,

São Bernardo do Campo (SP)

“Doutor Urubatan, agradeço pelo envio do ver-
dadeiro compêndio da história da Braspress, que se 
integra com a história do progresso e do desenvolvi-
mento do Brasil. Parabéns pela trajetória de sucesso 
e liderança à frente da Companhia! Continue a contar 
conosco.”

Dr. Guilherme Sampaio,
Diretor – ANTT (Agência Nacional

 de Transportes Terrestres),
Brasília (DF)

“Muito obrigada pelo livro. Emoção e garra. 
Livro excelente.”

Ada Mota,
São Paulo (SP)

“Acabei de receber este belo presente. Muito 
obrigado!”

Leonardo Helou,
Diretor – Agência Transporta Brasil,

São Paulo (SP)
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“Boa tarde, mestre e amigo Urubatan. Estou lendo a 
‘história’ da Braspress e o exemplo que é. Parabéns! Que 
orgulho para todos e, em especial, para a FETRANSPAR 
(Federação Empresas Transporte de Cargas do Estado 
do Paraná) constar em seus assentamentos. Conte 
sempre com nosso apreço. Parabéns, família Braspress 
e especialmente ao mestre Urubatan. Abraço.”

Coronel Malucelli,
Presidente – FETRANSPAR

(Federação das Empresas de Transporte de 
Cargas do Estado do Paraná),

Curitiba (PR)

“Obrigado pelo presente. Parabéns ao povo bras-
presiano que sustenta a missão dada e os valores ali-
cerçados na ética e no patriotismo.”

Gladstone Lobato,
Presidente – SETCEMG

(Sindicato das Empresas de Transportes de
Cargas e Logística de Minas Gerais),

Belo Horizonte (MG)

“Urubatan, muito obrigado pelo presente, amigo.
Parabéns pela linda trajetória da Braspress.
Sucesso sempre.”

Luiz Alexandre Duarte,
Diretor Comercial – SETCESP

(Sindicato das Empresas de Transportes de
Carga de São Paulo e Região),

Barueri (SP)

“Muito obrigada! Amei, parabéns!
Admiro pessoas e empresas inovadoras. Grande 

exemplo para quem quer empreender.
O livro é lindo, e a carta que acompanha, mais ainda! 

Um resumo de muito pioneirismo e inovação de uma 
empresa inquieta e que desafiou todas as crises.

Parabéns, Urubatan. Admiração pela linda trajetória.”

Cris Arcangeli,
Empresária

São Paulo (SP)

“Prezado Urubatan Helou, Com imensa alegria, rece-
bi a notícia dos 46 anos da Braspress, celebrados no dia 
1º de julho deste ano. Que alegria!

Você, assim como eu, está testemunhando as mais 
variadas oscilações políticas e econômicas em nosso 
país. Foram tantas moedas, tantos governos e, mesmo 
assim, seguimos firmes em nosso propósito cidadão de 
crescer e fazer nosso país caminhar em frente.

Aplaudo o amigo ao saber que sua empresa empre-
ga 9 mil pessoas, fazendo chegar o pão a milhares de 
famílias com o zelo de toda empresa sólida, como é a 
Braspress.

Aproveito a missiva para agradecer o carinho na for-
ma dos presentes enviados e, como profundo apreciador 
de uma boa mesa, que começa ou termina com um bom 
café, lhe envio também nosso produto tipicamente nor-
te-paranaense com meu fraternal abraço!”

Alfons Gardemann,
Presidente – Pado S.A.,

Londrina (PR) 

“Em nome da Emmeti, queremos agradecer e pa-
rabenizar a Braspress. Anexa, uma carta de agradeci-
mento do nosso diretor Miguel, que nos lê em cópia. 
Peço a gentileza de enviar aos envolvidos nesta ação.

Mais uma vez, sucesso!!!”

Rui Araújo,
Coordenador de Logística – Emmeti Brasil,

São Paulo (SP)

“Gostaria de agradecer o privilégio de receber 
uma obra-prima que retrata essa história de dedica-
ção, visão de futuro e muito trabalho.

Conheço o trabalho do time da Braspress desde a 
época da BRLabels e Inbrands.

Uma empresa focada no segmento de transporte 
é a única ou a primeira a atender todo o território na-
cional com inovação, tecnologia e eficiência, sempre 
em busca de excelência em todos os níveis.

 Parabéns ao Sr. Urubatan e a todos os que fazem 
parte dessa grande família.

 Abraços.”

Carlos Nascimento,
Gestor de Logística e Operações – TNG,

Barueri (SP)

“Recebi o belíssimo livro! Muito obrigado! Para-
béns pela linda história de lutas e sucesso.”

Istvan Wesell,
São Paulo (SP)
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“Caro Urubatan Helou,
Celebrar os 45 anos da Braspress, fonte e líder do 

grupo H&P, significa recordar, com gratidão, a coragem, 
nascente na década de 1970, de transformar e contri-
buir, a partir da logística, com o desenvolvimento do 
nosso Brasil, afirmar o presente de inovação e boa go-
vernança e auspiciar novidadeiros passos, sempre diri-
gidos à oferta dos melhores serviços aos clientes e ao 
contributo à circulação de bens/produtos.

Celebrar, com gratidão, esse marco relevante é, pois, 
dever de todos nós, e aqui o faço em nome do povo de 
Uberlândia, cidade que tem a honra de contar com uma 
parcela, em seu território, da família Braspress e, mais do 
que isso, de ser terra-mãe de seu dinâmico, visionário 
e dedicado fundador, um homem pioneiro, empreende-
dor e devotado ao trabalho de construção diária de uma 
organização brasileira séria e repleta de valores que nos 
orgulha e está inserida à frente nos registros da logística 
nacional.

Conte comigo e com a nossa gente – seus conterrâ-
neos uberlandenses, que encontram no sucesso dessa 
atividade empresária a inspiração, na origem, de que é 
possível construir sonhos, transformar realidades e con-
tribuir para o bem do Brasil.

Reitero: compete ao poder público ser facilitador da-
queles que produzem e desejam produzir; é este o com-
promisso da minha gestão.

Um forte abraço, com extensão a todos os colabo-
radores!”

Dr. Odelmo Leão, 
Prefeito,

Uberlândia (MG)

“Parabéns! Que Deus o abençoe… você merece!”

Dr. Odelmo Leão, 
Prefeito,

Uberlândia (MG)

“Oi, Denise. Obrigada pelo livro dos 45 anos da 
Braspress. Que lindo!

Comecei a lê-lo ontem mesmo. Parabéns a você e 
à equipe mineira pelo trabalho. Beijos e um bom fim 
de semana.”

Valdir dos Santos,
Jornalista,

São Paulo (SP)

“Urubatan, muito obrigada pelo livro!
Congratulações pela incrível jornada.”

Lili,
São Paulo (SP)

“Muito obrigada pelo livro. Emoção e garra. 
Livro excelente.”

Ada Mota,
São Paulo (SP)

“Prezado Urubatan, Fico muito feliz quando en-
contro um empresário brasileiro dedicado, lutador 
e vencedor, capaz de construir uma empresa de di-
mensão nacional. Esse é um dos maiores legados que 
podemos deixar para as próximas gerações.

Muito obrigado pela lembrança, pois nada melhor 
que um excelente café acompanhado por uma cacha-
ça mineira para comemorarmos nossas raízes.

Parabéns! Forte abraço.”
Eduardo Capobianco,

Sócio – Grupo AGIS,
São Paulo (SP)

“Boa tarde a todos.
 Venho com muita satisfação relatar o atendimento 

recebido pela atendente Regiane Palermo (recepcionis-
ta), da filial de Belém (PA).

 Nos 18 anos de atendimento pela Braspress, nas em-
presas em que fui colaborador e posteriormente proprie-
tário, jamais recebi um atendimento de tanta qualidade e 
comprometimento como o recebido por essa atendente,

Ao ser atendido, fui recebido cordialmente pela Re-
giane, que me perguntou a qual nota me referia. De 
pronto, ela já sabia do que se tratava e passou o caso da 
pendência para a Fátima, que já entrou na situação com 
conhecimento de causa.

 Parabéns, Regiane. Pessoas comprometidas como 
você são as que levam empresários, como nós, ao su-
cesso!!!

 Fiz questão de falar a essa atendente que gostaria de 
escrever aos seus superiores para relatar o ótimo aten-
dimento.

 Era o que eu tinha para escrever. Um abraço a todos. 
Atenciosamente.”

Marcelo Dias Machado
Setor de Compras – Licita Mais,

Cuiabá (MT)

“Muito obrigado pelo livro. História linda! Abraços.”

Amilcare Dalevo,
Presidente – Rede TV,

São Paulo (SP)
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“Mestre Urubatan! Recebido! Muito obrigado!”

Marcos Fortunato,
Vitória (ES)

“Urubatan, orgulho de poder conviver e ter amiza-
de com uma pessoa com a tua trajetória de vida; com 
certeza um orgulho para teus amigos e colaboradores, 
bem como familiares. Que Deus te dê muitas alegrias 
na vida.”

Flávio Benatti, 
Conselheiro Superior – FETCESP

(Federação das Empresas de Transporte
de Carga do Estado de São Paulo),

São Paulo (SP)

“Caro Urubatan,
Chegando em casa ontem, recebi uma caixa com 

duas preciosidades mineiras: café e cachaça, acom-
panhados de uma bela carta contando sobre o ani-
versário da Braspress.

Duas palavras vieram à minha cabeça: gratidão e 
orgulho.

Gratidão, por ser merecedor de tão nobre presen-
te; orgulho, por pertencer a uma atividade que tem 
uma empresa como a Braspress, com uma história 
tão bonita de sucesso.

Tenho orgulho por ser brasileiro e ver crescer uma 
empresa genuinamente nacional a alcançar esse pa-
tamar, sabendo das adversidades que enfrentou para 
chegar aonde chegou.

Rogo a Deus que lhe dê muita saúde para seguir 
em frente.

Este País precisa de empreendedores como você. 
Fique certo de que o setor de transporte tem muito 
orgulho por ter um empresário arrojado como você...

Um forte e afetuoso abraço.”

Valter Souza,
Diretor de Relações Institucionais –

CNT (Confederação Nacional do Transporte),
Brasília (DF)

“Boa tarde, Sr. Urubatan.
Muito obrigado pelo presente! Recebi aqui hoje, 

pois estava em férias. Parabéns pela trajetória dessa 
exemplar empresa. Que coisa linda Do triciclo ao Pla-
neta Azul!”

Iverton Mantovani,
Coordenador – SEST SENAT

(Serviço Social do Transporte e Serviço
Nacional de Aprendizagem do Transporte),

Uberlândia (MG)

“Querido Urubatan,
Obrigado pelo carinho e parabéns pelos 46 anos de 

fundação da Braspress – é uma conquista notável. De-
sejo-lhe muito sucesso contínuo nos negócios!!!

Abraço.”
Ralison Guimarães,

Belo Horizonte (MG)

“Caro Urubatan, gostaria de agradecer o envio 
do livro "Do triciclo ao Planeta Azul". Em visita à fi-
lial da Braspress em João Pessoa (PB) com o meu 
filho Neto Rodrigues, recebi o exemplar das mãos 
de Paulo Cabral, Gerente da filial, e Gildacio Franco, 
Gerente Regional. Forte abraço!!”

Arlan Rodrigues,
Presidente – Marajó Comércio e Transportes

João Pessoa (PB)
“Caro amigo Urubatan,
Venho parabenizá-lo pelos 46 anos da Braspress, 

exemplo de empresa, reflexo da sua personalidade. 
No mundo de hoje, raras são as companhias que têm 
a marca do caráter de seu dono e administrador. Sei 
como trata a todos indistintamente, colaboradores, 
fornecedores, amigos...

Uma grande história de sucesso a Braspress!
Obrigado pelo café e pela cachaça maravilhosos.
Meus sinceros agradecimentos pela confiança.
Um grande abraço.”

Euclides Facchini Filho,
Diretor-Superintendente – Facchini,

Votuporanga (SP)

“Prezado senhor.
Em nome do Sr. Tarcísio de Freitas, governador 

do Estado de São Paulo, confirmo o recebimento 
do exemplar do livro comemorativo dos 45 anos da 
Braspress.

Ele agradece o gesto cordial do envio do livro e 
transmite votos de sucesso.

Atenciosamente.”
Tarcísio de Freitas

Governador de Estado,
São Paulo (SP)
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“Que belo trabalho e que linda jornada, Urubatan! 
Parabéns pelo desafio superado e sucesso conquis-
tado.”

Sérgio Amoroso,
Presidente – Grupo HORSA,

Barueri (SP)

“Recebido! Obrigado! E parabéns pela bela história!!!”

Rafael Vitalle,
Diretor Geral – ANTT

(Agência Nacional de Transportes Terrestres),
Brasília (DF)

“Boa tarde, Raisa.
Livros recebidos e entregues ao Grupo Martins. To-

dos ficaram muito felizes e agradecidos pelo carinho 
da Braspress.”

José Galbi,
Gerente de filial,
Uberlândia (MG)

“Amigo Sr. Urubatan, bom dia.  Chegar em casa de 
viagem em plena sexta e receber um presente desse só 
me faz ter motivos para agradecer e comemorar. Pa-
rabéns a você e toda a sua equipe pelos 46 anos de 
Braspress, algo realmente digno de comemoração e 
de orgulho, porque temos poucos casos de sucesso de 
empresas que duram esses anos no Brasil. 

Trilhe seu caminho e mantenha sempre essa visão 
humana e de futuro. Tive a oportunidade de vivenciar 
ao longo desse ano e meio de curso o quanto você vive 
assim.  Abraço e sucesso sempre.”

Clever de Andrade Junior,
Diretor – Quatro Seguros,

Belo Horizonte (MG)

“Boa tarde. Recebi o livro 45 anos da Braspress. 
Muito obrigado.

Não tenho palavras suficientes para lhe transmi-
tir o quanto me orgulho de toda a sua trajetória, de 
sua empresa e dos seus sucessores.

Acho que esse inigualável feito em 45 anos re-
presenta, sem sombra de dúvida, o equivalente a 
‘450 anos em 45’ – um feito que, com certeza, não 
será superado nos próximos 100 anos.

Nada como levantar cedo, orar, trabalhar, perse-
verar e passar noites a fio sem dormir, mas seguir 
adiante, batalhando e acreditando. PARABÉNSSS!!!”

José Maurício Braga,
Botafogo Transportes,

Brasília (DF)

“Gostaria de agradecer os livros enviados a mim, 
ao Marcos e ao Edison na semana passada. Muito 
bacana ver a história da Braspress contada por essa 
perspectiva! Parabéns pela iniciativa!

Por favor, estenda os nossos agradecimentos ao 
restante do time! Um abraço.”

Rafael Okubo Tsuda,
Supply Chain Latam – Lumileds,

Barueri (SP)

“Querido Urubatan, certamente o maior e mais 
importante legado é a construção de organizações 
sólidas e prósperas, bases para a construção de uma 
economia forte, que forma pessoas críticas e prepa-
radas para antecipar e superar desafios e incertezas. 
Fica a nossa capacidade de influenciar e contribuir 
para o desenvolvimento social e a sustentabilidade. 
Parabéns pela trajetória desses 45 anos e nosso mui-
to obrigado pela nossa Braspress, que muito nos or-
gulha!”

Marcos Leão,
Professor de Ciências Políticas – FDC  

(Fundação Dom Cabral),
Belo Horizonte (MG)

“Grande amigo Urubatan.
Foi um enorme prazer revê-lo e recebê-lo em nos-

sa casa. Na próxima oportunidade, que certamente 
não faltará, agora devido à nossa parceria. Venha com 
mais tempo para desfrutarmos mais da nossa região, 
comer aquele galeto típico italiano ou aquela perdiz!

Recebi aqui seus brindes; fiquei muito feliz. Certamen-
te vou degustá-los. As iguarias de MG não têm preço!

Quanto ao livro, com certeza vou me emocionar, 
até porque tivemos um começo muito parecido e que 
por óbvio nos faz relembrar dos fatos marcantes da 
história construída.

Desejo muito sucesso e que continue prosperan-
do neste mercado cabuloso que é o TRC.

Grande abraço.”
Plínio Bortoncello,

Diretor – JGP Entrega Urgente Ltda.,
Farroupilha (RS)
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“Boa noite Urubatan,
Hoje tive um domingo Braspress: acabei de ler as 211 

páginas de Do triciclo ao Planeta Azul, que posso chamar 
de ‘lição de vida e de determinação’. 

Parabéns! Dos 45 anos, acompanho uns 36 e sou tes-
temunha ocular de várias fases, sempre com muito res-
peito e admiração, que só cresceram ao longo dos anos. 
Hoje, sou um defensor.

Parabéns, Urubatan. Seu legado é inigualável. Que 
Deus abençoe e ilumine sempre o seu caminho e de sua 
maravilhosa família. A Braspress já não é mais sua; é hoje 
um patrimônio nacional de muito respeito e também 
causa de muita inveja. Portanto, nunca deixe de agrade-
cer e pedir proteção ao Criador Maior.

Toda a leitura foi acompanhada de uma cachacinha 
Âmago da Tradição, que, aliás, é excelente.

Muito obrigado por compartilhar e me premiar com 
esse aprendizado e convívio.

Meu abraço!”

Adriano Depentor,
Presidente – SETCESP

(Sindicato das Empresas de Transportes
de Carga de São Paulo e Região),

São Paulo (SP)

“Urubatan meu caro, boa tarde.
Espero que você esteja bem e a família também.
Mando esta mensagem para agradecer a gentileza 

do envio do livro comemorativo dos 45 anos da gloriosa 
Braspress.

O livro está muito bacana; é um registro histórico 
muito bem feito.

Parabéns a você, ao Petri, à Diretoria e aos colabo-
radores da Braspress por esse marco histórico e pelo 
fato de ser uma empresa admirada, inovadora, séria e 
que revolucionou o mercado de encomendas no Brasil.

Você é um vencedor, meu amigo!
Obrigado pela gentileza. Adorei o livro, que já está 

guardado em um local especial da minha estante.
Abraço, fique com Deus e até breve.”

Dr. Narciso Figueroa,
Advogado – Vespoli Leite, 

Advogados  Associados S.C.,
São Paulo (SP)

“Boa noite, meu amigo Urubatan.
Muito obrigado pelo belo exemplar do livro que 

conta a linda trajetória da Braspress, pela cachaça mi-
neira e pelo café premium. 

Desejo a continuidade de muito sucesso. 
Forte abraço.”

Ari Rabaiolli,
Presidente – BADESC

(Agência de Fomento de Santa Catarina),
Joinville (SC)

“Bom dia, amigos!!
Prezado colega, amigo, mestre, pajé Urubatan!
Nada como uma alegria pela manhã. 
Recebi seu gentil presente comemorando os 46 

anos de idade e sucesso da Braspress!
Muito obrigado. 
Degustarei o café e a pinga em sua homenagem!
Saudade de todos.”

Flávio Viana de Freitas,
Sócio proprietário – FVFE&C

Belo Horizonte (MG)

“Bom dia, caro amigo. 
Muito obrigado pelos Sabores do Brasil (ou de Mi-

nas?). Parabéns pelos 46 de sua empreitada exitosa, ul-
trapassando obstáculos impostos por ambientes hos-
tis. Você tem razão para se orgulhar de sua trajetória 
e dos benefícios gerados para tantos colaboradores e 
para a sociedade.

Fui testemunha da admiração desses colaboradores 
por você e sua empresa.

Com meus agradecimentos, forte abraço.”

Paulo Paiva,
Ex-Ministro do Planejamento,

Belo Horizonte (MG)

“Urubatan, recebi sua história escrita em um livro 
e tenho a certeza de que ainda faltou muito do que 
falar, mas claramente você, de um negócio braçal, 
construiu junto com o seu sócio e demais compa-
nheiros a maior empresa da América Latina.

Fico feliz em ver brasileiros que saem do nada, ou 
melhor, devendo e constroem uma empresa tão res-
peitada e admirada, com tecnologia avançada e equi-
pe motivada. Parabéns.”

Rogério Nery,
Superintendente – TV Integração,

Uberlândia (MG)
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ACRE
Rio Branco ............................... (11) 2188-9000

ALAGOAS
Maceió ..................................... (82) 4009-9300

AMAPÁ
Macapá .................................... (11) 2188-9000

AMAZONAS
Manaus ................................... (92) 2125-2700

BAHIA
Barreiras .................................. (77) 3614-9400
Feira de Santana ..................... (75) 3603-1350
Itabuna .................................... (73) 3612-2973
Salvador .................................. (71) 3291-6700
Vitória da Conquista ................ (77) 3420-6000

CEARÁ
Fortaleza ................................. (85) 3499-6300
Juazeiro do Norte .................... (88) 3532-7300
Sobral .......................................(88) 3677-1450

DISTRITO FEDERAL
Brasília .............(61) 3403-5900/0800 749 0021

ESPÍRITO SANTO
Cachoeiro de Itapemirim ......... (28) 3037-7000
Colatina ................................... (27) 3722-9300
Vitória .................... (27) 3298-2200/3298-2230

GOIÁS
Goiânia .................................... (62) 4005-9400
Itumbiara .................................. 0800 749 0020
Porangatu ................................ (62) 3363-9200
Rio Verde ................................ (64) 2101-2400

MARANHÃO
Imperatriz ................................ (99) 2101-5500
São Luís .................................. (98) 2106-6700

MATO GROSSO
Cuiabá ..................................... (65) 2121-5500
Rondonópolis ........................... 0800 749 0026
Sinop ........................................ 0800 749 0023

MATO GROSSO DO SUL
Campo Grande ....................... (67) 2107-6100
Três Lagoas ............................ (67) 3509-5900

MINAS GERAIS
Contagem ............................... (31)  2129-0450
Divinópolis .............................. (37) 2101-1800

Extrema ....................................(35) 3429-5520
Governador Valadares ............ (33) 2101-7100
Itaobim ..................................... 0800 749 0022
Ipatinga ................................... (31) 2109-3100
Juiz de Fora ............................ (32) 3690-9900
Montes Claros ......................... (38) 2101-4100
Paracatu .................................. (38) 3311-4300
Patos de Minas ........................ (34) 2106-8200
Pouso Alegre ........................... (35) 3429-5500
Uberaba .................................. (34) 2104-7400
Uberlândia ............................... (34) 2101-7100
Varginha .................................. (35) 2105-6000

PARÁ
Belém........................................ 0800 749 0025 
Marabá .................................... (94) 2101-6130

PARAÍBA
Campina Grande .................... (83) 3332-1500 
João Pessoa ........................... (83) 2107-5800

PARANÁ
Cascavel ................................. (45) 2101-8400
Curitiba .................................... (41) 3239-8200
Guarapuava ............................ (42) 3303-1500
Londrina .................................. (43) 3373-6300
Maringá ................................... (44) 2101-0700
Pato Branco ............................ (46) 2101-9000
Ponta Grossa .......................... (42) 2101-2000
Umuarama .............................. (44) 3361-4300

PERNAMBUCO
Caruaru ................................... (81) 3046-0100
Petrolina .................................. (87) 2101-9700
Recife ...................................... (81) 2119-9200

PIAUÍ
Teresina ................................... (86) 3217-1550

RIO DE JANEIRO
Campos dos Goytacazes ........ (22) 2101-2200
Duque de Caxias ..................... (21) 3668-3505
Macaé ..................................... (22) 2757-6100
Nova Friburgo ..................... .... (22) 2524-1000
Resende .................................. (24) 3354-9350
Rio de Janeiro.......................... (21) 3668-3500

RIO GRANDE DO NORTE
Natal ........................................ (84) 4005-4600

RIO GRANDE DO SUL
Caxias do Sul .......................... (54) 3204-3600
Novo Hamburgo ...................... (51) 2123-6100

Passo Fundo ........................... (54) 3317-5300
Pelotas .................................... (53) 2123-3300
Porto Alegre ............................ (51) 2104-3000
Santa Cruz do Sul ................... (51) 3713-7250
Santa Maria ............................ (55) 2101-5100
Santo Ângelo .......................... (55) 3201-4000
Uruguaiana ............................. (55) 3414-5100

RONDÔNIA
Porto Velho ............................. (11) 2188-9000

RORAIMA
Boa Vista ................................ (11) 2188-9000

SANTA CATARINA
Blumenau ................................ (47) 3144-9300
Chapecó .................................. (49) 3319-8700
Criciúma .................................. (48) 2101-8200
Florianópolis ............................ (48) 2106-4600
Itajaí ........................................ (47) 2103-6330
Jaraguá do Sul ........................ (47) 3274-5700
Joinville ................................... (47) 2101-3700
Rio do Sul ................................ (47) 3531-0600

SÃO PAULO
Araçatuba ................................ (18) 2103-4777
Araraquara .............................. (16) 3311-7309
Barueri CAOB .......................... (11) 4197-9150
Bauru ....................................... (14) 3321-5800
Campinas ................................ (19) 2115-0100
Cantareira CAOB .................... (11) 3312-5100
Franca ..................................... (16) 3111-8000
Guarulhos CAOB.......................(11) 2188-9000
Jundiaí.......................................(11) 5525-6220 
Matriz-GRU ............................. (11) 3429-3333
Piracicaba ............................... (19) 3301-6700
Pirassununga .......................... (19) 3301-6720
Presidente Prudente ............... (18) 3918-4000
Ribeirão Preto .......................... (16) 2111-1700
Santo Amaro CAOB ................. (11) 5525-6200
Santos ..................................... (13) 3131-2500
São José do Rio Preto ............ (17) 2139-6300
São José dos Campos ............ (12) 2136-9400
São Paulo (Guarulhos) ............ (11) 2188-9000
Sorocaba ................................. (15) 3228-9000
Terminal Fernão Dias ............... (11) 2188-9050
Votuporanga ............................ (17) 2139-6320

SERGIPE
Aracaju .................................... (79) 3251-9000

TOCANTINS
Palmas ..................................... (63) 2111-6300

Matriz
(11) 3429-3333

Comercial São Paulo
(11) 2188-9000

Rodovia Presidente Dutra Km 217,8 
Guarulhos | São Paulo - SP | CEP: 07180-903

www.braspress.com

A sua transportadora de encomendas 
em todo o Brasil


