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Sempre tivemos grandes desafios. Em uma ati-
vidade de margens reduzidas e capital inten-

sivo como o nosso, o equilíbrio e a responsabili-
dade são uma rotina. O medo é um sentimento, 
mas coragem e atitude nunca me faltaram.

Assim, sempre tivemos antídotos contra as 
crises nacionais que nos rondaram – e frequen-
temente rondam o empreendedorismo.

Por isso, continuamos mostrando que cada 
centavo recebido continua sendo reinvestido na 
própria Organização, ou seja, em novos termi-
nais, tecnologia e frota, com o objetivo de ofe-
recer aos clientes um melhor emprazamento das 
coletas e entregas.

E agora, em novembro passado, quando rece-
bemos o prêmio Maiores & Melhores do Trans-
porte de 2023 da editora OTM, pudemos dizer 
com toda a convicção que continuamos com a 
missão de fazer a melhor logística da América 
Latina.

Ser a melhor entre as melhores transporta-
doras do País pela segunda vez nesta década é 
um tributo à nossa inspiração e transpiração, que 
nos fazem inovar todos os dias em busca das me-
lhores práticas. 

Outro reconhecimento que também me deu 
muito orgulho no ano passado foi o 9º Prêmio de 
Sustentabilidade que conquistamos na categoria 
de Responsabilidade da Segurança Viária ou do 
Trabalho, com o nosso projeto CAMB (Centro de 
Apoio ao Motorista Braspress) Basil de Barros, 
que cuida diariamente da saúde dos motoristas 

da Organização desde 2012, quando criei essa 
iniciativa.

A láurea foi concedida por um júri formado 
pelo SETCESP (Sindicato das Empresas de Trans-
porte de Cargas de São Paulo e Região), que reco-
nheceu as melhores iniciativas ESG (Ambiental, 
Social e Governança) no transporte rodoviário de 
cargas de São Paulo. 

Aliás, a Braspress recebeu ainda em 2023 as 
seguintes honrarias: maior e melhor transporta-
dora do Espírito Santo num reconhecimento do 
Instituto Euvaldo Lodi (IEL); Destaque Empre-
sarial – Vida Capixaba, também como a melhor  
transportadora do Espírito Santo; Top 100 de 
Uberlândia pelo quinto ano consecutivo e ho-
menagens da Fundação Memória do Transporte 
(FUNTRAM) e da NTC&Logística.

Também aproveito para agradecer a home-
nagem que recebi do Sindicato das Empresas 
de Transporte de Carga, Logística e Movimen-
tação de Mercadoria do Centro-Oeste Mineiro  
(SETCOM), no final de novembro passado, numa 
linda festa na II Noite do Transportador, com o 
título de Honra ao Mérito.

Chamo a atenção dos leitores para a entre-
vista nas Páginas Amarelas com o presidente do 
Instituto Unidos Brasil (IUB) e da Associação Bra-
sileira de Lojistas de Shopping (Alshop), o empre-
sário Nabil Sahyoun, que está propondo mudan-
ças estruturais no País.

Importantes temas também merecem des-
taque nesta edição, como a inauguração do 
Monumento Braspress; ações de responsa-
bilidade social, os melhores motoristas da  
Organização de 2023, bem como os rankings tri-
mestrais de motoristas; ações do Outubro Rosa 
e do Novembro Azul; Dia das Crianças e Semana 
da Mulher; Semana de Sustentabilidade; Nossa 
Gente e os Vencedores da Fórmula de Conserva-
ção de Frota, entre outros.

Boa leitura!
 

Urubatan Helou 
Diretor-Presidente do Grupo H&P

Urubatan Helou, DIretor-Presidente do Grupo H&P
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Nabil Sahyoun: Presidente do IUB 
e da Alshop lidera empresários 

que buscam mudar o Brasil

Nunca tantos líderes e representantes de 
entidades empresariais e parlamentares 

se juntaram com o objetivo principal de defen-
der a reforma administrativa do Brasil, visando 
à redução do Estado. Para isso, uniram-se com 
parlamentares de 17 partidos em favor dessas 
e de outras bandeiras, uma das quais a exten-
são da desoneração da folha de pagamentos 
para 17 setores econômicos considerados 
como grandes empregadores, com a derrubada 

do veto do presidente da República pelo Con-
gresso Nacional. Votaram pela derrubada do 
veto 60 dos 81 senadores e 378 dos 513 de-
putados federais com o apoio do IUB (Instituto 
Unidos Brasil). 

A entidade tem como presidente, Nabil Sah-
youn, de 72 anos, empresário e administrador 
de empresas com experiência de 35 anos no 
comércio varejista de tecidos, confecções e 
incorporação. Além disso, há 31 anos preside 
a Alshop (Associação Brasileira de Lojistas de 
Shopping), com 82 filiados e, desde agosto de 
2020, o IUB, com 85 contribuintes. A lideran-
ça desse libanês naturalizado brasileiro o levou 
a representar os lojistas de shopping, desde a 
fundação da Alshop, em 3 de julho de 1992, 
quando esses estabelecimentos comerciais 
começaram aos poucos a substituir as lojas de 
rua nas grandes cidades. 

BRASPRESS NEWS – Como surgiu o IUB? 
NABIL SAHYOUN  –  A pandemia da                  

COVID-19, que fechou quase tudo em 2020, 
provocou muitos prejuízos aos segmentos do 
comércio, indústrias e empresas de serviços, pri-
vilegiando supermercados e farmácias, que esta-
vam liberados para abrir. Nós reunimos um gru-
po de 19 em um total de 25 lideranças varejistas, 
procuramos as autoridades e obtivemos a autori-
zação de abertura dos nossos estabelecimentos 
pelas prefeituras. Essa decisão atraiu lideranças 
de outras atividades que estavam fechadas, e 
fomos procurados por inúmeros segmentos em-
presariais fora do comércio, como imobiliárias, 
bolsa de valores, empresas de serviço e os pró-
prios representantes de supermercados. Fui en-
tão convocado a coordenar uma equipe para re-
unir os grupos multissetoriais, o que aceitei com 
entusiasmo. 

BRASPRESS NEWS – Como foi a escolha do 
nome da nova entidade? 

NABIL SAHYOUN – Eu passei a telefonar de 
segunda a segunda-feira, de manhã, à tarde e à noite 
chamando lideranças empresariais, perguntando o 
que cada um tinha feito pela melhoria do Brasil e os 
convocando a ingressarem na nossa nova entidade. 
O nome foi o mais abrangente possível, escolhido 
por lideranças interessadas em unir o país e capaz de 
abrigar também representantes dos trabalhadores 
dispostos a mudar o Brasil.

BRASPRESS NEWS – Onde o senhor reunia 
essas lideranças? 

NABIL SAHYOUN – Desde o começo, em 
Brasília (DF). Alugamos uma casa grande de 
1.500 metros quadrados e passamos a discutir 
os problemas nacionais com políticos e empre-
sários, colocando nossas posições em audiên-
cias com lideranças na Câmara dos Deputados, 
bem como com especialistas, para levantar 
projetos de lei em andamento e escolher os 
que deveríamos defender. Reunimos ainda ad-
vogados e técnicos, e realizamos seminários 
com lideranças empresariais. Nesses encon-
tros, a reforma mais sugerida foi a administra-
tiva, com o enxugamento da máquina pública e 
a eliminação de cargos que não cabem mais no 
serviço público, como os de ascensoristas em 
prédios dotados de elevadores automáticos e 

datilógrafos na era da informática. Assim de-
fendemos a redução da burocracia e do núme-
ro de documentos. 

BRASPRESS NEWS – Como é o relaciona-
mento do IUB com o Congresso Nacional?

NABIL SAHYOUN – O IUB apoia a FPE 
(Frente Parlamentar do Empreendedorismo), 
também chamado de Carômetro FPE, que tem 
o deputado Joaquim Passarinho (PL/PA) como 
presidente e diretoria executiva formada pelos 
seguintes parlamentares: 1º vice-presidente 
– Zé Neto (PT/BA), 2ª vice-presidente – sena-
dora Dorinha (União/TO), coordenador político 
do Senado – senador Esperidião Amim (PP/SC), 
coordenador político da Câmara – deputado 
Sidney Leite (PSD/AM), Secretário – deputado 
Vítor Lippi (PSDB/SP), coordenador institucio-
nal – deputado Arnaldo Jardim (Cidadania/SP), 
coordenadora jurídica – deputada Greice Elias 
(Avante/MG), coordenadora de empreendedo-
rismo Feminino – deputada Any Ortiz (Cidada-
nia/RS), coordenadora de indústria e serviços 
de beleza e bem-estar – deputada Soraya San-
tos (PL/RJ), Secretário – deputado Danilo Forte 
(União/CE) e conselheiro consultivo – deputado 
Alan Rick (União/AC). A coordenação e execu-
tiva estadual é representada pelo senador Alan 
Rick (União), no Acre; pelo deputado Marx Bel-
trão (PP), em Alagoas; pela deputada Sonize Bar-

Nabil Sahyoun, presidente na Alshop (Associação Brasileira de Lojistas de Shopping) e do IUB 
(Instituto Unidos Brasil)

Nabil Sahyoun preside essas entidades desde a fundação das mesmas

Valdir dos Santos
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bosa (PL), no Amapá; pelo deputado Adail Filho 
(Republicanos), no Amazonas; pela deputada Li-
dice da Mata (PSB), na Bahia; pela deputada Bia 
Kicis (PL), no Distrito Federal; pelo deputado Da 
Vitória (PP), no Espírito Santo; pelo deputado 
Zacarias Calil (União), em Goiás; pelo deputado 
Josivaldo JP (PSD), no Maranhão; pelo deputa-
do Fábio Garcia (União), no Mato Grosso; pela 
senadora Tereza Cristina (PP), no Mato Gros-
so do Sul; pela deputada Greice Elias (Avante), 
em Minas Gerais; pelo deputado Keniston Bra-
ga (MDB), no Pará; pelo deputado Diego Garcia 
(Republicanos), no Paraná; pelo deputado cabo 
Gilberto Silva (PL), na Paraíba; pelo deputado Au-
gusto Coutinho (Republicanos), em Pernambuco; 
pelo deputado Júlio César (PSD), no Piauí; pela 
deputada Soraya Santos (PL), no Rio de Janeiro; 
pelo deputado João Maia (PL), no Rio Grande do 
Norte; pela deputada Any Ortiz (Cidadania), no 
Rio Grande do Sul; pelo deputado Fernando Má-
ximo (União), em Rondônia; pelo deputado Duda 
Ramos (MDB), em Roraima; pelo deputado Jorge 
Goetten (PL), em Santa Catarina; pela deputada 
Adriana Ventura (Novo), em São Paulo; pelo de-
putado Thiago de Joaldo (PP), em Sergipe; e pela 
senadora Dorinha (União), no Tocantins.

BRASPRESS NEWS – Esse enxugamento da 
máquina administrativa também atingiria as For-
ças Armadas e os poderes Legislativo e Judiciá-
rio? 

NABIL SAHYOUN – A reforma administra-
tiva deve enxugar todos os poderes. Há muitos 
cargos obsoletos que precisam ser eliminados. O 
IUB defende que a reforma administrativa venha 
antes da tributária. O que vemos é a tentativa de 
reverter as reformas previdenciária e trabalhista 
em vez de avançar. Nós nos inspiramos nas en-
tidades do agronegócio que abrangem todos os 
segmentos da atividade, sendo o mais organiza-
do não somente no Executivo, como no Judiciá-
rio e no Congresso, com uma frente parlamentar 
que atende às necessidades do negócio, incluin-
do as questões trabalhistas. 

BRASPRESS NEWS – O IUB influenciou 
nos debates para aprovação da reforma tri-
butária em fase de aprovação no Congresso 
Nacional? 

NABIL SAHYOUN – Nosso propósito é mais 
abrangente, e achamos que a reforma adminis-
trativa deveria ter prioridade sobre a tributária 
na defesa do setor produtivo, de melhor edu-
cação e saúde. Os deputados que nos apoiam 
defenderam nossas teses levando sugestões a 
debate. Confiamos na sensibilidade dos parla-
mentares na defesa da reforma do Judiciário, 
mantendo os pilares da democracia. Queremos 
fortalecer a Frente Parlamentar das Empresas 
como o setor agropecuário se fortaleceu com 
seu instituto próprio e estrutura parlamentar 
para seminários em seus conselhos de adminis-
tração e consultivo.

BRASPRESS NEWS – Há algum outro proje-
to defendido pelo IUB que ainda esteja em tra-
mitação? 

NABIL SAHYOUN – Um dos primeiros se 
transformou no Projeto de Lei do deputado Mar-
co Bertaiolli (PSD/SP), que visa acabar com a in-
dústria da multa pelo Procon.

BRASPRESS NEWS – O Senhor é filiado a al-
gum partido e tem pretensão de se candidatar a 
algum cargo do Executivo ou do Legislativo?

NABIL SAHYOUN – Não sou filiado a partido 
político nem tenho pretensões de ingressar na 
vida pública.

Nabil Sahyoun é referência há 31 anos na Alshop (Associação Brasileira de Lojistas de Shopping)
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Braspress é premiada como a 
da Segurança Viária

melhor em Responsabilidade 
ou do Trabalho

ABraspress foi consagrada pelo SETCESP (Sin-
dicato das Empresas de Transportes de Carga 

de São Paulo e Região) como a melhor transporta-
dora em Responsabilidade da Segurança Viária ou 
do Trabalho no 9.º Prêmio de Sustentabilidade, na 
noite de 26 de outubro passado, no Palácio dos 
Transportes, em São Paulo (SP).

A Companhia conquistou o prêmio através 
do projeto CAMB (Centro de Apoio ao Motorista 
Braspress) Basil de Barros, criado em novembro 
de 2012 e presente desde então diariamente 
na vida dos motoristas da Organização, com o 
acompanhamento da saúde dos profissionais do 
volante.

Esse trabalho é realizado através de exames 
de glicemia, saturação, temperatura, frequência 
cardíaca, bafômetro, sonômetro, psicotécnico e 
toxicológico antes das suas viagens. Em média, 
são realizados 360 atendimentos diários.

O projeto foi uma iniciativa de Urubatan Helou, 
Diretor-Presidente e fundador da Braspress. Pre-
sente na cerimônia, ele agradeceu o reconheci-
mento dado à Companhia, ao projeto e à equipe 
– formada por médicos, auxiliares de enferma-
gem, psicólogos e assistentes sociais – que o 
mantém ativo e eficiente.

“No mundo corporativo, não existe falsidade 
ideológica, mas pragmatismo de resultado e ESG 
(traduzido do inglês, Ambiental, Social e Gover-
nança). O CAMB é sustentabilidade a favor das 
pessoas, dos nossos motoristas, do nosso grupo 
interno, mas também fundamentalmente a favor 
dos nossos clientes, pela convicção de que o pro-
duto vai chegar.

Quando o produto chega, para nós não bas-
ta que, por exemplo, a ampola esteja na farmá-
cia; é importante que seu conteúdo esteja no 
braço ou na nádega de algum paciente. Tam-

bém não basta que a caneta chegue à livraria; 
ela tem que chegar à escola para ajudar na al-
fabetização e melhorar as condições de vida de 
cada ser humano.

É o nosso time que toca o negócio todos os 
dias, que aperfeiçoa os processos e as ideias – e 
faz isso voltado para as pessoas. O sucesso em-
presarial está umbilicalmente ligado ao fato de 
você gostar de pessoas, gostar de gente, porque 
é essa a matéria-prima da nossa vida; é fazer vida 
e permitir que as coisas efetivamente se repro-
duzam de forma positiva. Riqueza é criada so-
mente com geração de emprego; não existe ou-
tra forma”, comentou Urubatan Helou.

O Diretor-Presidente da Braspress também re-
conheceu que as iniciativas apresentadas no even-
to trouxeram grande reflexão e motivaram a toma-
da de decisão para o surgimento de novas ideias.

“Quero cumprimentar a todos vocês. Estamos 
recebendo esta láurea, que não é apenas nossa, 
mas do conjunto total da sociedade que forma o 
transporte rodoviário de cargas. Cada um de vocês 
teve uma iniciativa. Um exemplo aqui foi o de uma 
iniciativa da ponta do cigarro – uma coisa fantásti-
ca, um negócio maravilhoso. O que vimos aqui hoje 
é uma usina de ideias! Nós aprendemos com nós 
mesmos e com todos vocês também”, encerrou ele, 
parabenizando os demais participantes.

Tayguara Helou, Diretor de Desenvolvimento e Novos Negócios, e CEO do Urbano Bank; Urubatan Helou, Diretor-Presidente; Denise de Paiva, Superintendente de 
Marketing & Comunicação; Milton Petri, Diretor Vice-Presidente; Sarita Almeida, Gerente Nacional de Recursos Humanos e Ana Maria Lepinsk, Engenheira em Segurança 
do Trabalho, da esquerda para a direita

Da esquerda para a direita: Tayguara Helou, Diretor de Desenvolvimento e Novos Negócios e CEO do Urbano Bank; Adriano Depentor, presidente do SETCESP; Urubatan 
Helou, Diretor-Presidente; ; Denise de Paiva, Superintendente de Marketing & Comunicação; Sarita Almeida, Gerente Nacional de Recursos Humanos; Ana Maria Lepinsk, 
Engenheira em Segurança do Trabalho e Milton Petri, Diretor Vice-Presidente 

Veja a premiação
na íntegra
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“O fato de cuidarmos da saúde dos Motoristas 
nos torna uma referência, principalmente porque 
isso também significa cuidar das demais pessoas e 
de tudo o que cerca a nossa Braspress diariamen-
te em todos os cantos do país. Por isso eu digo 
que não basta transportar; o transporte tem que 
ser feito com responsabilidade e seriedade, pois, 
lidamos com sonhos e, também, com vidas – tan-
to dentro quanto fora do caminhão”, finalizou  
Urubatan Helou, sob os aplausos da plateia no even-
to da premiação.

Também estiveram presentes: Milton Petri, Di-
retor Vice-Presidente; Tayguara Helou, Diretor de 
Desenvolvimento e Novos Negócios e CEO do 
Urbano Bank; Sarita Almeida, Gerente Nacional de 
Recursos Humanos; Ana Maria Lepinsk, Engenhei-
ra em Segurança do Trabalho, e Denise de Paiva, 
Superintendente de Marketing & Comunicação. 

Denise de Paiva apresentou detalhes do pro-
jeto para todos os participantes e revelou um 
ponto fundamental para o sucesso da temática.

“Vale ressaltar algo importante que o Sr.  
Urubatan sempre fala: para continuar com as 
providências, temos que ter lucros, porque sem 
isso não conseguimos manter essas medidas. 
Não existe responsabilidade social melhor do 
que cuidar da saúde do nosso motorista e tam-
bém abrir mais vagas de trabalho, porque sem 
resultados não podemos fazer isso”, explicou a 
executiva.

Atualmente, o CAMB, com 12 unidades espa-
lhadas Brasil afora, além de certificar que todos 
os motoristas da Companhia irão realizar uma 
viagem segura, também traz conforto para as 
suas famílias, que sabem que os profissionais do 
volante estão sendo bem cuidados.

As finalidades do Centro de Apoio aos Motoristas
“O Centro de Apoio aos Motoristas já reali-

zou mais de 1.608 milhão de atendimentos. O 
Centro também é um aliado para manter ativa a 
relação entre os profissionais e seus familiares”, 
explicou Luiz Carlos Lopes, Diretor de Opera-
ções.

“O Motorista não viaja mais do que 600 qui-
lômetros e não passa mais do que 48 horas fora 
de casa, em média. Ele precisa estar conectado 
com a educação dos seus filhos, presente no dia 

Com atendimento padronizado e de qualida-
de, prestados por uma equipe de auxiliares de 
enfermagem, psicólogos e médicos do trabalho, 
os acompanhamentos são efetuados 24 horas 
por dia.

“O CAMB tem como objetivo cuidar da saúde 
dos nossos motoristas e a segurança das nossas 
viagens, inteiramente ligada à segurança viária nas 
estradas. A maior funcionalidade do CAMB, hoje, 
é identificar o estado desse Motorista, seja no âm-
bito físico, seja no emocional”, detalhou Sarita Al-
meida, Gerente Nacional de Recursos Humanos.

O  CAMB também vai muito além da condição 
de ferramenta ou recurso de trabalho, mas serve 

a dia da esposa ou do marido. Nós fazemos ques-
tão de manter esse laço firme, essa qualidade de 
vida”, destacou ele.

Isso é possível graças aos dormitórios in-
dividuais instalados em todos os CAMBs da  
Organização, devidamente equipados com ca-
mas confortáveis, equipamento de ar-condicio-
nado, janelas com blackout e vestuários, entre 
outras estruturas que tornam as estadias dos 
motoristas ainda mais agradáveis na sua parada.

para trazer descobertas a respeito da saúde dos 
nossos profissionais do volante. De acordo com 
o Motorista José Edson dos Santos, o CAMB foi 
essencial para revelar um problema de saúde de 
cuja existência não fazia ideia.

“Foi o CAMB que identificou que eu tinha um 
problema de saúde, pois estava tendo algumas al-
terações na pressão. As enfermeiras recomenda-
ram-me procurar um cardiologista e fazer todo o 
procedimento necessário para tratar isso. Como 
estava no início, consegui controlar com medi-
camentos, e hoje a minha pressão é controlada,  
graças ao apoio do CAMB”, recordou o profis-
sional.

O teste do 
bafômetro é 
um dos exames 
presentes no 
CAMB

O Sonômetro é 
utilizado para 
verificar o quão 
descansado está o 
motorista

Aferição de 
pressão é outro 
exame importante 
realizado dentro 
dessa estrutura
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KIT LANCHE: a fim de evitar que ocorra mal 
-estar e hipoglicemia nas estradas, após a passa-
gem pelo CAMB, os motoristas recebem um kit 
lanche balanceado para uma alimentação apro-
priada durante o trajeto. Os alimentos para o kit 
foram devidamente selecionados por nutrólogos 
especializados, prezando pela alimentação sau-
dável de cada um.

PROGRAMA DO SONO: além de manter o 
Motorista próximo da família, a Braspress aler-
ta os familiares da importância do descanso dos 
profissionais. Em um evento realizado no Planeta 
Azul, em Guarulhos (SP), famílias inteiras de Mo-
toristas são convidadas para palestras e ativida-
des didáticas reforçando a atenção que deve ser 
dada a essa tratativa, essencial para um bom de-
sempenho do profissional e as assistentes sociais 
realizam visitas nos lares orientando.

VISITAS AOS FAMILIARES: a equipe de as-
sistentes sociais da Companhia tem como tarefa 

Outros recursos complementam a estrutura do CAMB:
assegurar que os Motoristas estejam sendo bem 
cuidados em suas residências. Por isso, orientam 
as famílias a zelar pelo descanso desses profissio-
nais de forma primordial.

TORRE DE FADIGA: a Braspress monitora 
o Motorista durante a sua rota como forma de 
prevenção de acidentes. Uma vez apresentada 
alguma ação que pode colocá-lo em risco ou as 
demais vidas ao redor, gera-se um alerta. A partir 
daí, a Central entra em contato para passar as de-
vidas recomendações aos motoristas. Essa me-
dida ajuda a prevenir acidentes e contribui para 
que o Motorista tenha uma direção assertiva.

TELEMETRIA: em conjunto com o CAMB, a 
Telemetria cumpre um papel fundamental de fis-
calizar os vícios dos motoristas ao volante, tor-
nando a sua condução cada vez mais correta e 
segura. Através do monitoramento de jornada, 
é possível visualizar os erros e as dificuldades 
de cada motorista no dia a dia, proporcionando 

assim, orientação e correção desses casos com 
treinamentos, no qual são realizados 12 por dia. 
Em 2023, o total de treinamentos realizados foi 
de 3.019.

UNICAMB (Unidade  Móvel de Capacitação 
do Motorista Braspress) Roberto dos Santos: 
sistema de simulador que roda todas as filiais 
da Companhia para treinar e aperfeiçoar o co-
nhecimento dos Motoristas em suas atividades. 
Instrutores devidamente qualificados prestam o 
atendimento necessário a todos os profissionais 

que fazem o uso dele. Leva o nome do motorista, 
Roberto dos Santos, em homenagem à esse profis-
sional falecido durante a pandemia de COVID-19.

Nos últimos seis meses, o Simulador Móvel 
percorreu 13.541 quilômetros.

GANHO NA PRODUTIVIDADE OPERA-
CIONAL: resultado adquirido quase que auto-
maticamente através das atividades do CAMB, 
pois as viagens realizadas pelos motoristas 
acontecem com segurança, eficácia e máxima 
qualidade.

Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operações, disse que o CAMB é um pilar importante na Braspress Visão interna do simulador fixo de direção instalado no Planeta Azul, em Guarulhos (SP)

O UNICAMB - Unidade Móvel de Capacitação do Motorista Braspress percorre o Brasil para aperfeiçoar os conhecimentos dos profissionais do volante
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Redução de eventos
Como o CAMB foi pensado para o Motorista, 

nada mais justo que nomeá-lo com o nome do 
primeiro profissional do volante da Braspress.

Basil de Barros começou a trabalhar com 
Urubatan Helou e Milton Petri ainda em 1975, 
em sua antiga empresa chamada Transfilm. 
Quando abriram a Braspress, ele foi convidado 
a se juntar a essa nova jornada, o que deu muito 
certo.

“Fiz entregas no Brasil inteiro. A rotina era 
puxada, mas sempre gostei muito de trabalhar. 
Sempre respeitei os limites e segui as orientações, 

com muita paciência. Meu temperamento cal-
mo e paciente contribuiu muito”, declarou Basil.  
Foi com essa paciência que, durante seus 33 
anos de atuação na Companhia, Basil de Barros 
nunca se envolveu em nenhum acidente e dei-
xou um grande legado de competência e com-
prometimento pelas estradas.

Assim como outras ações pioneiras da  
Braspress, o CAMB é mais uma que foi criada 
para beneficiar não apenas a equipe, mas sim a 
sociedade como um todo, atendendo com efi-
ciência os seus clientes, que confiam as suas 
encomendas à Organização com o máximo de 
segurança e absoluta integridade.

Com base nos protocolos presentes na es-
trutura do CAMB, ocorreu a redução significa-
tiva de 83,83% dos eventos entre os anos de 
2020 e 2023. Isso equivale a uma diminuição 
de 54.341 ocorrências,contribuindo para a se-
gurança viária e, sobretudo, para a proteção das 
vidas.

No período entre 2022 e 2023, a queda foi 
de 39,18%, correspondendo a 6.754 eventos de 
práticas inadequadas que deixaram de ocorrer. 
(Conforme gráfico abaixo)

Isso evidencia a eficácia contínua do Cen-
tro de Apoio ao Motorista Braspress – Basil de 
Barros (CAMB), que mesmo após 11 anos de 
implantação, segue cuidando dos motoristas da 
Braspress

À direita, Urubatan Helou, Diretor-Presidente, e Basil de Barros, na inauguração do CAMB 
São Paulo, em 2012
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Braspress homenageou seus 
melhores motoristas de 2023

A Braspress realizou o evento “Feijoada para 
os Motoristas” em homenagem aos resul-

tados dos profissionais, referentes ao ano de 
2023. Urubatan Helou, Diretor-Presidente, foi o 
anfitrião do evento ocorrido em 24 de feverei-
ro passado, no restaurante do Planeta Azul, em 
Guarulhos (SP).

O evento teve como intuito celebrar e re-
gistrar a excelente condução dos 84 motoristas 
braspresianos classificados entre as categorias 
Bronze, Prata, Ouro e Diamante durante o ano 
passado, de acordo com as métricas estabeleci-
das pelo sistema de Telemetria da Braspress.

No início da cerimônia, além de parabenizar 
os profissionais do volante pelos seus exempla-
res feitos, Urubatan Helou chamou a atenção de 
todos pela presença de Basil de Barros, primeiro 
motorista da Companhia.

“Gostaria de começar mencionando que te-
mos aqui hoje o nosso 1º motorista, o Senhor 

Basil de Barros. Dos 80 anos de idade que possui 
hoje, 40 ele esteve presente na Braspress, in-
clusive conduzindo o nosso caminhão número 1 
que está no Memorial. A partir do Basil, nós per-
corremos uma longa trajetória que são os nossos 
47 anos de história, para que pudéssemos chegar 
aqui neste momento e homenagear a todos vo-
cês”, destacou.

O Diretor-Presidente também enfatizou que 
a visão de gestão da Organização em sempre 
buscar melhorias para o exercício desta profis-
são, tornou a Braspress referência por ter os me-
lhores motoristas mundialmente.

“Há quase 20 anos atrás, como qualquer um 
de vocês poderiam ser considerados um bom mo-
torista, se naquela época a jornada de trabalho 
não estava regulamentada e tinham motoristas 
que trabalhavam 24 horas por dia de forma inin-
terrupta? Foi necessário nos reunirmos, de forma 
organizada e também junto com os motoristas, 

para começarmos a construir coisas. Foi daí que 
criei o CAMB (Centro de Apoio ao Motorista  
Braspress – Basil de Barros), a implantação do So-
nômetro, a Telemetria, o Gerenciamento de Ris-
cos e todas as demais ferramentas que hoje torna  
o trabalho de vocês digno, possível e que os fize-
ram chegar até aqui”, explicou o CEO.

“Mas essa premiação vai além da nossa estru-
tura, porque nada disso seria suficiente se não 
houvesse a dedicação de todos vocês. Nessa 
premiação, não estamos dando esse dinheiro, 
vocês conquistaram esses recursos através da 
avaliação que vocês tem e da responsabilidade 
que cada um tem na condução dos caminhões 
Braspress. Vocês representam aquilo que a gente 
tem de mais orgulho: quando a gente pode dizer 
que detemos na nossa empresa os melhores mo-
toristas do mundo”, continuou Urubatan Helou.

As bonificações do 
Ranking Anual foram 
distribuídas da seguinte 
forma:

Categoria Categoria Categoria Categoria

13 motoristas
Bonificação de 

Três salários
=

R$ 179.407,41

30 motoristas
Bonificação de 

Dois salários
=

R$ 278.366,66

22 motoristas
Bonificação de 

Um salário
=

R$ 145.586,07

19 motoristas
Bonificação de 

Meio salário
=

R$ 87.178,93

“Hoje distribuímos 690 mil reais em prêmios 
aos nossos motoristas. Durante 2023, distribuí-
mos R$1.556.800,00 nos rankings trimestrais. 
Isso é pela infraestrutura que a Braspress ofere-
ce e pela qualidade que cada um de vocês apre-

senta. Esses prêmios são o retorno pela respon-
sabilidade, talento e destreza na condução que 
vocês têm conduzindo os nossos caminhões, e 
as encomendas dos nossos clientes”, destacou 
Urubatan Helou.

Urubatan Helou, Diretor-Presidente, diante dos melhores motoristas da Braspress e seus familiares

Urubatan Helou, Diretor-Presidente, comandou o evento

Assista um resumo
sobre o evento
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Voltado aos familiares dos vencedores que 
compareceram ao evento, o Diretor-Presidente 
ainda os alertou sobre a importância do papel do 
motorista perante a sociedade.

“Quando você vai na loja comprar um sapato, 
ele somente chegou lá porque foi um motorista 
que levou e que abasteceu aquela loja. A mesma 
coisa acontece quando a gente vai em um super-
mercado ou em uma farmácia comprar um remé-
dio. Aquele remédio somente está lá porque ele 
foi conduzido por alguns de vocês, na verdade, 
não somos apenas uma transportadora e vocês, 
não são apenas profissionais de estrada. Nós so-
mos pessoas que fazemos bem à humanidade. 
Parabéns e muito obrigado a todos”, finalizou 
Urubatan Helou.

O ranking dos Motoristas Braspress é uma 
consequência dada pela união do monitora-
mento promovido pela Telemetria, que analisa 
diariamente a dirigibilidade dos motoristas em 
atividade, podendo assim mensurar se ocor-
reram falhas ou não durante a condução; do 
acompanhamento da saúde desses profissionais 
implantado através dos CAMB’s; dos treina-
mentos feitos no UNICAMB (Unidade Móvel de 
Capacitação do Motorista Braspress – Roberto 
dos Santos), aprimorando seus conhecimentos 
ao volante; e do Programa do Sono, que orien-
ta a respeito do impacto do descanso na rotina 
desses profissionais.

Apreciação em grupo
Em cada uma das categorias anunciadas, um 

Diretor da Braspress foi nomeado como “para-
ninfo”, fazendo o anúncio dos motoristas premia-
dos e parabenizando-os pela conquista.

Milton Petri, Diretor Vice-Presidente, foi o 
responsável pelos motoristas da categoria Dia-
mante, a mais recente inserida no ranking, e feli-
citou todos os vencedores pela credibilidade do 
trabalho exercido.

“Quero parabenizar os motoristas diamantes, 
os ouros, os pratas e os bronzes. E para aqueles 
que não conseguiram se classificar, acredito que 
passaram muito próximo, então todos os nossos 
motoristas, de forma geral, merecem ser parabe-
nizados, sem exceção. Inclusive, uma vez eu es-
tava conversando com o Basil (de Barros), nosso 
primeiro motorista e que está aqui hoje, ele me 
disse ‘guiar um caminhão, todos guiam, mas o se-

gredo fundamental é o comprometimento’, e ao 
ver essa premiação, fica nítido que isso vocês to-
dos tem de sobra. Parabéns!”, finalizou Petri.

Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operações, fi-
cou encarregado pelo anúncio dos motoristas 
Ouro e reforçou a necessidade do entendimen-
to da estrutura da Braspress para a obtenção de 
uma ótima atuação nas rotas.

“Como líder dessa magnífica operação da 
Braspress, que assim como vocês, que rece-
bem hoje o prêmio de melhores motoristas 
do ano de 2023, eu recebo o prêmio de tê-los 
na equipe que lidero. Nós, Braspress, ao longo 
desses anos todos, conseguimos fazer coisas 
diferentes, extrair daquilo que chamamos de 
ameaças, transformando-as em oportunidades. 
É ladrão, é buraco, inundação, problemas a toda  
hora e o que nos compete a fazer é preparar cada 

um de vocês, através das tecnologias que temos, 
e que a princípio, quando ainda eram entendidas 
de uma forma equivocada, pareciam que esta-
vam contra, mas garanto a vocês que essas fer-
ramentas são absolutamente a favor de vocês”, 
explicou Luiz Carlos. 

Giuseppe Lumare Júnior, Diretor Comercial, 
saudou os motoristas da categoria Bronze, con-
vocando-os à frente do palco e ressaltou que a 
absorção de conhecimento dos treinamentos e 
das vivências nas vias durante o cotidiano é fun-
damental para um bom desempenho.

“O vendedor é aquele que vende algo abstra-
to, ele fala da nossa entrega e vende os tempos 
que a gente cumpre, mas são vocês que efetivam 
aquilo que oferecemos. Estamos em um evento 
celebrando o comportamento. Mas o que é o 
comportamento? Tudo que recebemos ao longo 
da vida e passamos a portar dentro de nós, e vo-

cês são os exemplos disso. 
Os motoristas que tiveram 
determinado comporta-
mento foram aqueles que 
receberam treinamento, 
que prestaram atenção, que 
importaram aquele conhe-
cimento e transformaram 
aquilo em algo automático, 
porque não é fácil estar na 
estrada cumprindo essa 
missão, quilômetro a quilô-
metro. Parabéns para todos”, explicou Pepe.

Em seguida, Urubatan Junior, Diretor de Fro-
ta, além de cumprimentar os motoristas da cate-
goria Prata, realçou a coletividade por trás não 
somente da premiação, mas também da função 
do profissional do volante durante todo o pro-
cesso.

Milton Petri, Diretor Vice-Presidente, também participou do evento

Urubatan Helou, Diretor-Presidente, junto com os motoristas Bronze

Luiz Carlos 
Lopes, Diretor de 

Operações

A categoria Prata de motoristas foi a segunda a ser anunciada no evento

RANKING ANUAL

Braspress News Braspress News20 21

RANKING ANUAL



“Esse é um grupo tão seleto, mas nos bas-
tidores, antes mesmo que alguns de vocês pe-
guem o caminhão para viajar, temos que lem-
brar das pessoas que ajudaram a tornar isso 
possível. A frota na entrega de um caminhão 
adequado para vocês exercerem o seu traba-
lho; o Comercial que nos traz clientes adequa-
dos ao nosso transporte; a Operação que faz 
o envio das encomendas, entre outros. Isso é 
para lembrar que somos uma grande família e 
que precisamos um do outro. Vocês quando es-
tão na estrada, é um trabalho individual, mas 
é um trabalho individual totalmente coletivo”, 
disse Urubatan Junior.

Motorista n°1
Milton Petri e Luiz Carlos Lopes convocaram 

Luis Marcelo Pagliuso, que aos 26 anos de casa, 
foi consagrado como o motorista número um da  
Braspress pela excelente performance apresentada.

“O primeiro lugar no Ranking Anual de 2023, 
com a mais segura e econômica condução, e com 

os melhores cumprimentos de prazo, a Braspress 
reconhece através da sua Telemetria, o senhor 
Luis Marcelo Pagliuso, como o nosso motorista 
nº 1 no ano de 2023”, declarou o Diretor Vice-
-Presidente, Milton Petri, através da leitura da 
placa comemorativa entregue ao Motorista.

Sorteio em grupo
Um sorteio de prêmios fez parte do encer-

ramento do evento, comandado por Giuseppe  
Lumare Júnior, Diretor Comercial, em conjunto 
com Tayguara Helou, Diretor de Desenvolvimen-
to e Novos Negócios, que os parabenizou e evi-
denciou a relevância da presença da família na 
vida de todos.

“Essa empresa é movida por Jesus Cristo, pelo 
trabalho e pelas nossas famílias. A gente trabalha 
pela nossa família, mas também pela família de 
vocês e é assim que a gente segue de uma forma 
vitoriosa”, salientou o também CEO do Urbano 
Bank, braço financeiro do Grupo Braspress.

Foram sorteados no total: 4 jaquetas, 2 bate-
deiras, 3 micro-ondas, 3 fogões, 4 geladeiras, 5 
bicicletas e 3 televisões.

Os motoristas receberam camisetas personalizadas de acordo com a sua categoria

Urubatan Junior, Diretor de Frota

Giuseppe Lumare Júnior, Diretor Comercial, falou sobre a importância do comportamento dos profissionais

Da direita para a esquerda: Urubatan Helou, Diretor-Presidente; Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operações; Milton Petri, Diretor Vice-Presidente;  
Luiz Marcelo Pagliuso, Motorista nº 1; Raphael Augusto, Gerente Nacional de Operações; Marcos Eduardo Silva Filho, Gerente do GI 
(Gerenciamento de Informações); Ariovaldo Minhoto, Gerente Nacional de Verticalização; Silvio Biscaro, Gerente Nacional de Tráfego e 
Urubatan Junior, Diretor de Frota

À esquerda, Tayguara Helou, entregou um dos prêmios para o Motorista, Eduardo Costa, à direita
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RANKING  
DE 2023
dos 84 melhores 
motoristas premiados

Luis Pagliuso
26 anos de casa
São Paulo (SP)

Ney Anderson
6 anos de casa
São Paulo (SP)

Cláudia Garcia
19 anos de casa
São Paulo (SP)

Eduardo Costa
12 anos de casa

Campo Grande (MS)

Fabio Salomão
1 ano de casa
Itaobim (MG)

Adriano Maciel
17 anos de casa
Campinas (SP)

Adriana de Oliveira
11 anos de casa

Rio de Janeiro (RJ)

João Martimiano
8 anos de casa
Araraquara (SP)

Eliomar Santana
3 anos de casa

Feira de Santana (BA)

Marcelo da Silva
17 anos de casa
São Paulo (SP)

José do Nascimento
16 anos de casa
São Paulo (SP)

Juraci Squeruque
11 anos de casa
Araçatuba (SP)

Rodrigo Veloso
3 anos de casa
São Paulo (SP)

Valdinei de Oliveira
14 anos de casa
São Paulo (SP)

Isac Proensi
2 anos de casa

Guarapuava (PR)

Adriana Almeida
10 anos de casa
São Paulo (SP)

Reginaldo de Oliveira
7 anos de casa

Rio de Janeiro (RJ)

Agostinho da Silveira
13 anos de casa

Rio de Janeiro (RJ)

Joaquim Prudencio 
12 anos de casa

Rondonópolis (MT)
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Gilmor Carvalho
7 anos de casa
Joinville (SC)

Claudinei Seberino
16 anos de casa

Florianópolis (SC)

Eduardo Fernandes
19 anos de casa
São Paulo (SP)

Edmilson Silva
3 anos de casa
Salvador (BA)

Alessandro Jorge
8 anos de casa

Uberlândia (MG)

Antonio de Jesus
11 anos de casa
São Paulo (SP)

Fabio Barreiros
13 anos de casa

Florianópolis (SC)

Luiz Godinho
13 anos de casa

Ribeirão Preto (SP)

Wesley dos Santos
3 anos de casa
São Paulo (SP)
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Valdemir Ramos
13 anos de casa
São Paulo (SP)

Alexandre Cavalheiro
5 anos de casa

Florianópolis (SC)

André Luis de Souza
3 anos de casa

RIo de Janeiro (RJ)

Elison Monteiro
4 anos de casa

Curitiba (PR)

Cassiano Albuquerque
8 anos de casa

Rio de Janeiro (RJ)

Luiz de Freitas
13 anos de casa

Rio de Janeiro (RJ)

Fabiano de Jesus
 14 anos de casa

RIo de Janeiro (RJ)

Wander Pinheiro
2 anos de casa

Belo Horizonte (MG)

Marcelo Zanela
1 ano de casa

Florianópolis (SC)

Jeferson Rufino
18 anos de casa
Campinas (SP)

Edneo Rodrigues
 7 anos de casa
Sorocaba (SP)

Josenilton de Oliveira
1 ano de casa
Itabuna (BA)

Fernando da Silva
3 anos de casa

Belo Horizonte (MG)

Rogério Oliveira
3 anos de casa

Rio de Janeiro (RJ)

Gilmarco Alves
2 anos de casa
São Paulo (SP)

Danilo de Castro
2 anos de casa
São Paulo (SP)

Fabiano Malagoli
2 anos de casa

Belo Horizonte (MG)

Yuri Cavalcante
3 anos de casa
São Paulo (SP)

Thiago da Costa
5 anos de casa

Rio de Janeiro (RJ)

Renato Ferreira
5 anos de casa

Rio de Janeiro (RJ)

Alieson dos Reis
3 anos de casa

Feira de Santana (BA)

Marco Peixoto
15 anos de casa
Piracicaba (SP)

Márcio Farias
4 anos de casa
São Paulo (SP)

Anselmo Santos
4 anos de casa
São Paulo (SP)

Sandoval dos Santos
1 ano de casa
São Paulo (SP)

Amauri Caitano
16 anos de casa
São Paulo (SP)

Robson Silva
3 anos de casa

Rondonópolis (MT)

Irlene Cristina
2 anos de casa
Maringá (PR)

Paulo Cezar
5 anos de casa
São Paulo (SP)

Luiz Barbosa
3 anos de casa
Salvador (BA)

Dhonantan Silva
2 anos de casa

Aracajú (SE)

Sandro de Oliveira
3 anos de casa

Feira de Santana (BA)



Parabéns a todos os 
motoristas premiados!

Paulo Paludetto
3 anos de casa
São Paulo (SP)

Agnaldo Sampaio
6 anos de casa

Rio de Janeiro (RJ)

Gedeon Teixeira
2 anos de casa

Belo Horizonte (MG)

Erinaldo Nunes
7 anos de casa
São Paulo (SP)

Edvaldo Batista
8 anos de casa

Rio de Janeiro (RJ)

Jean de Oliveira
3 anos de casa

Feira de Santana (BA)

Luiz Pinheiro 
13 anos de casa
São Paulo (SP)

Paulo da Costa 
14 anos de casa
Campinas (SP)

Vanderlei da Silva
2 anos de casa
Piracicaba (SP)

Joari Zimmermann
15 anos de casa

Florianópolis (SC)

Eduardo Pacheco
5 anos de casa

Florianópolis (SC)

Luis Vagner
2 anos de casa

Feira de Santana (BA)

Elvis do Nascimento
3 anos de casa

Aracajú (SE)

Carlos Alberto
1 ano de casa

Florianópolis (SC)

Airton Junior
1 ano de casa

Guarapuava (PR)

Leonardo Souza
2 anos de casa

Feira de Santana (BA)

Maicon Junckes
1 ano de casa

Florianópolis (SC)

Mauri Batista
3 anos de casa
Resende (RJ)

Alechandre Irineu
13 anos de casa

Florianópolis (SC)

Alysson José
3 anos de casa
São Paulo (SP)

Alexandre de Melo
5 anos de casa

Rio de Janeiro (RJ)

Genivaldo da Silva
23 anos de casa
São Paulo (SP)

Igor Brandão
3 anos de casa
São Paulo (SP)

Márcio Gomes
3 anos de casa
São Paulo (SP)
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Braspress ajuda o Hospital de Barretos (SP)

Com solidariedade, a Braspress transportou doações 
para o Hospital de Amor Amazônia, em 16 de no-

vembro passado.
A Companhia fez a retirada de 100 itens, divididos 

em três volumes de 37 quilos, no Hospital de Amor em 
Barretos (SP) e os levou para Porto Velho (RO). O con-
teúdo era composto por carretinhas de prevenção, kit 

churrasco, facas, canivetes, livros e fivelas, entre outros 
materiais.

Depois, em 25 de janeiro passado, a Braspress nova-
mente atendeu à solicitação direta do hospital e trans-
portou solidariamente 12 volumes, totalizando 189,74 
quilos de insumos, coletados em São Paulo (SP), para 
entrega em Barretos (SP).

RESPONSABILIDADE SOCIAL

30 Braspress News

Braspress contribui generosamente com o 
projeto Família Feliz, em São João de Meriti (RJ) 

Por mais um ano, a Braspress doou 
150 cestas básicas à comunidade 

Pequena Juriti, em São João de Meri-
ti (RJ), em 16 de dezembro passado, 
por decisão de Urubatan Helou, nosso  
Diretor-Presidente, que realizou a doa-
ção a essa comunidade, localizada no 
mesmo município da filial carioca.

Da esquerda para a direita: Nivaldo Rego, Motorista, Thiago Neves, Ajudante de 
Tráfego, Cristian Rocha, ajudante do Hospital de Amor e Vanda Castro, gerente do 
bazar do Hospital de Amor.

Da esquerda para a direita: Luiz Henrique, Motorista, Fausto Azevedo, auxiliar 
administrativo do Hospital de Amor, Vanda Castro, gerente do bazar do Hospital de 
Amor e Luiz Carlos, Ajudante de Tráfego

Da direita para a esquerda: Kerulaine Patricis; Dayana 
Porto; Adriel Fonseca, Ajudante; Wagner Silva, Ajudante; 
Marcelo Silva, Motorista; Jenifer Andrade dos Santos, 
Assistente de Recursos Humanos; Jurandir Manoel dos 
Santos, Ajudante; Enilda Ribeiro, Sophia Gomes e Márcia 
Regina, ao lado das crianças da comunidade
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Braspress doa brinquedos 
ao CRAS de Presidente Dutra (SP)

A Braspress doou 1.000 brinquedos solidariamen-
te ao CRAS (Centro de Referência da Assistência 

Social), no Jardim Presidente Dutra, em Guarulhos (SP), 
em 20 de outubro passado.

Os brinquedos - bolas, caminhões, bonecas e car-
rinhos de plástico - foram distribuídos pelo CRAS às 
crianças da comunidade do Jardim Presidente Dutra. 

A doação teve como objetivo auxiliar o próximo, pro-
porcionando alegria e diversão a todos os beneficiados.

Instituto Aldeias Infantis recebe 
doações da Braspress

Solidariamente, Urubatan Helou, Diretor-Presidente 
da Braspress, realizou uma doação ao Instituto Al-

deias Infantis, beneficiando dez crianças com roupas, 
sapatos, brinquedos e livros.

Os materiais foram levados da filial São Paulo, locali-
zada em Guarulhos (SP), e entregues em 4 de dezembro 
passado, na cidade de Campinas (SP).

Da direita para a esquerda: Gerente da filial de Campinas, Márcio Antonio e 
Eritania Prado, na entrega dos presentes

As crianças se animaram ao receber os presentes

Da esquerda para a direita: Fabrício Cristiano, Supervisor de Logística; Ilena de 
Oliveira, Motorista e Oriel Isidio, Gerente da filial de Fortaleza (CE)

Braspress transporta doações para o Ceará

A   Braspress apoiou mais uma vez um cliente ao 
transportar de modo solidário roupas, alimentos e 

material de higiene pessoal para a Casa Sábios (Lar de 
Idosos).

Cerca de 2 toneladas foram coletadas na cidade de 
Maracanaú (CE) e entregues no instituto, no dia 18 de 
dezembro passado. 

Oriel Isidio, Gerente da filial de Fortaleza (CE), acom-
panhou a coleta.
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Hospital do Fogo Selvagem de Uberaba (MG) 
recebe novamente a ajuda da Braspress

Mantendo a tradição de apoio solidário ao Hospi-
tal Fogo Selvagem de Uberaba (MG), a Braspress 

demonstrou seu comprometimento ao transportar 
quatro toneladas de doações para o Lar da Caridade, 
no último mês de dezembro. 

A primeira remessa das doações foi organizada por 
Maria Santiago e seus amigos, que contribuíram com 
13 sacos grandes; a segunda ficou a cargo de Daniel-
le Carvalho, que doou 26 sacos grandes e três caixas 
de papelão; a terceira, organizada pela Seara Bendita, 
contribuiu com 60 sacos grandes, e a quarta, enviada 
por Marcelo Bizzi, Cristina Bizzi e os Sacoleiros do Bem, 
continha 36 sacos grandes, 43 cestas básicas, três pa-
cotes de macarrão e três caixas de molho.

Essas doações incluíram alimentos, roupas e brin-
quedos arrecadados em diversas regiões de São Paulo 
(SP) e entregues na cidade mineira.

Luiz Alberto de Abreu, Gerente da filial de Uberaba 
(MG), coordenou as entregas, mostrando a importância 
dessas iniciativas, que fazem a diferença na vida daque-
les que mais precisam e são acolhidos pela entidade.

“Com a ajuda da Braspress, desenvolvemos um 
trabalho para 658 crianças e adolescentes beneficia-
dos por essa bela iniciativa do Sr. Urubatan Helou. 
Por isso, hoje passo para agradecer a Deus pela sua 
vida”, afirmou Ivone Aparecida Vieira da Silva, Dire-
tora Executiva do Lar de Caridade, em carta dirigida à 
Companhia. À esquerda o Gerente da Filial de Uberaba (MG), Luiz Alberto de Abreu, e a 

Presidente Interina do Lar da Caridade, Maria Abadia, à direita

No momento da coleta estiveram presentes, da esquerda: para a direita Jobson 
Rodrigues, gerente de logística; Rô Tavares, auxiliar de comunicação/imprensa; 
Gilson Alves, Motorista; Carlos Silvestre, Ajudante; José Silva, Ajudante; Rumening 
Negreiros, líder operacional de logística e Fernando Coelho, Gerente da filial 
carioca

Braspress promove transporte solidário 
de livros para comunidades

ABraspress realizou solidariamente o transporte de 
livros doados por um cliente, no dia 2 de fevereiro 

passado. 
Os itens, coletados pela filial do Rio de Janeiro (RJ), fo-

ram destinados ao Instituto Pró Saber, em São Paulo (SP), 
bem como ao Grupo Lê – Editora Lê, Abacatte e Compor, 
em Belo Horizonte (MG). 

Ao total, foram doados 2.722 livros. Ambas as institui-
ções utilizarão suas bibliotecas para distribuir e presentear 
crianças e jovens residentes nas comunidades próximas. 

Fernando Coelho, Gerente da filial do Rio de Janeiro 
(RJ), esteve acompanhando a coleta, demonstrando o 
compromisso e o envolvimento da Organização.

Braspress transporta doações para 
o Instituto Amigos do Bem

A  Braspress apoiou o Instituto Amigos do Bem, fa-
zendo o transporte solidário de 486 volumes para 

Buíque (PE), no dia 5 de setembro passado.
Calçados diversos foram transportados da Carmen 

Steffens em Franca (SP) até Buíque (PE). Manoel Mes-
sias, Gerente de Filial de Franca (SP), acompanhou a 
coleta.

Braspress transporta triciclos para 
ajudar pessoas com deficiência

Quatro triciclos foram transportados solidariamente 
pela Braspress para a cidade de Navegantes (SC), 

destinados a corridas de pessoas com deficiência.
A coleta ocorreu em 24 de outubro passado, em São 

José dos Campos (SP), e entregues em 27 de outubro à 
instituição APAE (Associação de Pais e Amigos dos Ex-
cepcionais), como parte do projeto Conduzindo Sonhos, 
que visa permitir a pessoas com deficiência a participa-
ção em corridas de rua.

Da esquerda para a direita: Gabriel Fischer, Ajudante de Tráfego; Bruno Oliveira, 
Ajudante de Tráfego; Oswaldo Freire, palestrante; Fábio Pinto, Motorista; Odilia 
Silva, Encarregada do SAC (Serviço de Atendimento ao Cliente); José Augusto, 
Gerente Regional de Campo Grande (MS) e Estefânia Freire, filha do palestrante 

Da esquerda para a direita: Manoel Messias, Gerente da filial de Franca (SP); 
Dieferson Ribeiro, Motorista; Enilson Junior; Erickson Silva; Marcos Barcelos, 

Motorista; Éderson Paixão, Conferente de Tráfego; Gabriel Sebastião, Conferente 
de Carga e Reginaldo Silva, Conferente de Tráfego

Ao centro, está o Gerente da Filial de Itajaí (SC), Mayco Vieira, que liderou o 
momento da entrega para a Instituição, acompanhado dos beneficiados

Braspress facilita transporte de livros

A Braspress realizou o transporte de quatro volumes 
com 40 livros, num total de 40 quilos. Coletado na 

filial de Brasília (DF), o material seguiu para a filial de 
Campo Grande (MS), em 28 de setembro passado.

A solicitação foi intermediada pela filial de Brasília 
para o palestrante Oswaldo Freire, residente no mesmo 
município. 

Pesquisador internacional sobre autismo, ele percor-
reu 12 municípios e quatro distritos, apresentando sua 
nova obra: O Desafiante Mundo do Autista. 
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Braspress leva alegria a crianças
em festa de Natal no Jardim Cumbica

A  contribuição da Braspress em parceria com o Na-
tal Solidário da ONG (Organização Não Governa-

mental) Instituto Lotus, no bairro Jardim Cumbica, em 
Guarulhos (SP), proporcionou momentos especiais para 
cerca de 500 crianças da comunidade, que receberam 
presentes e outros mimos durante o evento, realizado 
no dia 9 de dezembro passado. 

A festa ofereceu brinquedos infláveis, pipoca, ca-
chorro-quente, algodão-doce e refrigerantes, criando 
um ambiente alegre e acolhedor.

O reconhecimento expresso por Ticiano Americano, 
presidente da Câmara Municipal de Guarulhos (SP) e orga-
nizador do evento, destacou a importância da colaboração: 
“A Braspress merece aplausos por seu compromisso social 
e por fazer a diferença na vida das crianças e das famílias 
atendidas pela ONG Instituto Lotus. É uma honra saber que 
podemos contar com a Organização”, agradeceu ele. 

Entrega de presentes às crianças do bairro Jardim Cumbica, em Guarulhos (SP)

Braspress atende solidariamente Rotary 
Club de Cachoeiro de Itapemirim (ES)

A  tendendo à solicitação do Rotary Club, a Braspress 
realizou o transporte solidário de duas cadeiras de 

rodas para a cidade de Cachoeiro de Itapemirim (ES), 
em 20 de setembro passado.

Márcio Santos, Conferente Líder; Lucas Costa, Motorista; Jena Cypriano; Ligiany Neves, Gerente da filial de Cachoeiro de Itapemirim; Pollyanna Perim, Encarregada 
Operacional e Hélio Gomes Júnior, apoiador, da esquerda para a direita

As cadeiras foram coletadas no Jardim Norma, em 
Itaquera, São Paulo (SP), e transportadas até Cachoeiro 
de Itapemirim (ES). Ligiany Neves Ferreira, Gerente da 
filial, esteve presente no momento da entrega.

Marta Barbosa, Psicóloga Organizacional; Alyne Guimarães, presidente da 
entidade, Alexandra de Jesus, coordenadora e Giovanna de Mello, auxiliar 
administrativo, da esquerda para a direita

Braspress contribui novamente com o Grupo de 
Apoio a Pessoas Enfermas e Crianças Carentes

Em um gesto solidário ocorrido, a Braspress entregou 
ao GRAPECC (Grupo de Apoio a Pessoas Enfermas 

e Crianças Carentes) 100 quilos de frango, 50 quilos de 
carne moída, 100 pacotes de manteiga, 100 pacotes de 
bolachas, 30 caixinhas de leite e 50 pacotes de café, em 
18 de dezembro passado.

Também foram doados leites especiais e materiais 
de higiene pessoal, como fraldas e papel higiênico. Além 
disso, foi pago o aluguel por um ano do local onde atual-
mente funciona o instituto.

O GRAPECC atua como uma instituição sem fins 
lucrativos dedicada ao acolhimento e à assistência de 
pessoas enfermas.

O compromisso consiste no atendimento às crianças 
e seus acompanhantes, de modo a proporcionar abran-
gente suporte para o tratamento, sem limitar-se apenas à 
oferta de hospedagem e alimentação, mas também pro-
porcionar cuidado e carinho ao longo de todo o processo 
terapêutico. 
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Braspress realiza doações para a 
Polícia Militar do Rio de Janeiro

A   Braspress contribuiu com a Polícia Militar do Rio 
de Janeiro, com 160 litros de óleo para motor de 

carro, 16 baterias de automóveis e 20 pneus, divididos 
entre o 9° e o 22º Batalhões na Polícia Militar, no dia 21 
de dezembro passado.

Durante o ato solidário, o Coronel Antonio Marin, 
Gerente Nacional de Riscos, e o Coronel Wilson, Ge-
rente Regional de Riscos, da filial do Rio de Janeiro, es-
tiveram presentes, entregando as doações ao capitão 
Alvarenga, tenente-coronel; Moisés Pinheiro Sardem-
berg, comandante do 22° BPM e major Gustavo Freitas, 
subcomandante do 22° BPM.

Coronel Antonio Marin, Gerente Regional de Riscos e o Coronel Wilson, 
Gerente Regional de Riscos da filial do Rio de Janeiro, acompanharam a entrega 
das doações, juntamente com o capitão Alvarenga; tenente-coronel Moisés 
Sardemberg e o major, Gustavo Freitas
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Braspress realiza transporte de doações 
para o Rio Grande do Sul

A Braspress transportou 6.244 quilos de doações, 
incluindo remédios, roupas e alimentos, para o Rio 

Grande do Sul em setembro passado. As coletas foram 
realizadas em Nova Friburgo (RJ), Guarulhos e Franca 
(SP), e entregues em Porto Alegre e Encantado (RS). 

A iniciativa faz parte do contínuo compromisso da 
Companhia com a responsabilidade social, refletindo 
em ações solidárias como o Transporte Solidário, que 
oferece transporte gratuito de doações em todo o 
país. 

Urubatan Helou, Diretor-Presidente, destacou o 
comprometimento da empresa em apoiar comunidades 
afetadas por desastres naturais como os que acontece-

ram no estado gaúcho no ano passado. Em ações como 
essa, a Organização aprimora o seu exercício com rela-
ção ao ESG (em português, Ambiental, Social e Gover-
nança) e contribui para a reconstrução de vidas.

A Organização realizou outro transporte de doa-
ções para o Rio Grande do Sul, para onde seguiu uma 
generosa contribuição que incluiu roupas, alimentos, 
colchões, roupas de cama, utensílios de cozinha e ma-
teriais de construção, visando fornecer apoio essencial 
à comunidade afetada.

Os itens foram coletados em três locais de Pinhal-
zinho (SC): Prefeitura, Câmara Municipal e Ferragem 
Pinhalense.

Da esquerda para a direita: Daniel Fritoli, agente de recursos e assistência da Associação Adventista para o Desenvolvimento (ADRA); Juliano Oliveira, voluntário; Mateus 
Ditzel,  voluntário; Diego Duarte, Gerente Regional do Rio Grande do Sul (na época); Michel Ferreira, Gerente da filial Santa Cruz do Sul (RS); Leonardo do Nascimento, 
Conferente de Carga; Lucas dos Santos, Conferente de Carga; Sérgio Spaniol; Luciano Rosa, Motorista; David da Silva, Conferente de Carga e Diogo da Silva,  Ajudante de 
Carga

Raphael Augusto Silva, Gerente Nacional de Operações, junto com o Motorista, Mário dos Santos, também participaram do processo de transporte das doações

Da esquerda para a direita: Ednaldo Furlan, Coordenador Operacional de Riscos; 
Ailton Galdino de Araújo, escrivão chefe; Tocantins Luiz Coelho Júnior, delegado 
de Polícia; Coronel Antonio Marin, Gerente Nacional de Riscos e Clarindo Soliano 
Junior, Auditor de Riscos

Braspress doa equipamentos de ar-
condicionado para a Polícia Militar

de Guarulhos (SP) 

Solidariamente, mais uma vez, a Braspress colaborou 
com a Polícia Militar doando oito equipamentos de 

ar-condicionado para a 3ª DP – Delegacia Seccional de 
Polícia de Guarulhos (SP). Os aparelhos foram instala-
dos na unidade situada no Jardim Cumbica, próximo ao 
Planeta Azul, Matriz da Organização.

Em 19 de fevereiro passado, em visita às instalações da 
delegacia, o Coronel Antonio Marin, Gerente Nacional de 
Riscos; Ednaldo Furlan, Coordenador Operacional de Ris-
cos, e Clarindo Soliano Junior, Auditor de Riscos, foram 
recebidos por Tocantins Luiz Coelho Júnior, delegado de 
Polícia Titular do 3° Distrito Policial de Guarulhos, e Ailton 
Galdino de Araújo, escrivão chefe do 3° Distrito Policial de 
Guarulhos, que agradeceram a colaboração da Companhia.

Braspress apoia carreata em Santa Catarina

A Braspress renovou seu compromisso 
ao apoiar novamente a campanha da 

Carreata Rosa, a convite da Rede Femini-
na de Combate ao Câncer de Guaramirim 
(SC), no dia 30 de setembro passado.

A Companhia marcou sua presença 
utilizando uma van e duas carretas para 
difundir mensagens de apoio e conscien-
tização na luta contra o câncer de mama. 

A ação, iniciada em Guaramirim, per-
correu as cidades catarinenses de Schroe-
der e Massaranduba.

Os veículos na carreata em apoio à ação
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& Melhores do Transporte
Cargas em 2023



A Braspress recebeu o prêmio Maiores & 
Melhores do Transporte 2023 pela edi-

tora OTM pela segunda vez nesta década. O 
troféu foi entregue em cerimônia realizada na 
tarde de 28 de novembro passado no Tran-
samerica Expo Center, em São Paulo (SP). 
Urubatan Helou, Diretor-Presidente da Companhia, 
recebeu o prêmio das mãos de Francisco Pelucio, 
na época presidente da NTC&Logística (Asso-
ciação Nacional do Transporte de Cargas e Lo-
gística), e comentou a respeito da honra que tal 
reconhecimento confere.

“Pela segunda vez somos laureados com o prê-
mio ‘Melhor entre as Melhores’ transportadoras do 
Brasil, um tributo à nossa inspiração e transpiração, 

que nos fazem inovar todos os dias em busca das 
melhores práticas.

Um desafio: continuarmos nossa missão de 
legar ao país a melhor logística da América Lati-
na”, finalizou Urubatan Helou.

Na cerimônia, também compareceram os 
Diretores da Companhia: Milton Petri (Vice-
-Presidente), Giuseppe Coimbra (Administrati-
vo-Financeiro), Luiz Carlos Lopes (Operações), 
Giuseppe Lumare Júnior (Comercial), Urubatan 
Junior (Frota) e Tayguara Helou (Desenvolvimen-
to e Novos Negócios e CEO do Urbano Bank), 
além de Juliana Petri, Gerente Nacional de Au-
tomação, e Denise de Paiva, Superintendente de 
Marketing & Comunicação.

Da esquerda para a direita: Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operações; Urubatan Junior, Diretor de Frota; Fred Carvalho, editor da OTM Editora; Marcelo Fontana, presidente 
da OTM; Urubatan Helou, Diretor-Presidente; Milton Petri, Diretor Vice-Presidente; Juliana Petri, Gerente Nacional de Automação; Giuseppe Lumare Júnior, Diretor 
Comercial e Giuseppe Coimbra, Diretor Administrativo-Financeiro

À direita, Urubatan Helou, Diretor-Presidente da Braspress juntamente com Francisco Pelucio, presidente da NTC&Logística na época do evento

Braspress é homenageada 
pela NTC&Logística

A Braspress foi homenageada pela NTC& 
Logística, através de Francisco Pelucio, seu 

então presidente na época do evento, pelo apoio 
logístico à entidade.

A entrega do troféu a Urubatan Helou, re-
presentando a Organização, ocorreu em 14 de 
dezembro passado devido à assistência ofere-
cida pela Companhia no transporte de equipa-
mentos pertencentes à estrutura do projeto  
COMJOVEM (Comissão de Jovens Empresários 
e Executivos).

“Quero agradecer ao Urubatan e à Braspress 
o apoio logístico prestado a sete eventos da  
COMJOVEM no Rio de Janeiro (RJ), Cascavel 
(PR), São José do Rio Preto (SP), Manaus (AM), 
São Luís (MA), Natal (RN) e Bento Gonçalves 
(RS)”, detalhou Francisco Pelúcio ao entregar o 
troféu ao Diretor-Presidente da Organização.

À direita, Urubatan Helou, Diretor-Presidente da Braspress, e Francisco Pelucio, presidente da 
NTC&Logística, na ocasião, à esquerda

DISTINÇÃO

A premiação incluiu o lançamento da 36ª edição 
do anuário Maiores do Transporte & Melhores do 
Transporte, uma homenagem às maiores do trans-
porte (tanto em receita operacional líquida quanto 
por desempenho) e à comemoração dos 60 anos da 
revista Transporte Moderno, uma das maiores do 
setor, produzida pela Editora OTM, realizadora do 

evento, tendo como porta-vozes na cerimônia Mar-
celo Fontana, presidente, e Fred Carvalho, editor.

Indo para os seus 47 anos de atividade, 
as operações da Braspress envolvem mais de 
9 mil colaboradores diretos e ainda 3 mil ter-
ceirizados, distribuídos em 117 filiais que  
operam com uma frota própria de 3.090 veículos.

Veja como foi
o evento
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Fundação Memória do Transporte 
presta homenagem à Braspress

A ntonio Luiz Leite, presidente da FUNTRAM 
(Fundação Memória do Transporte) e vice-

-presidente da NTC&Logística, acompanhado 
de Adalberto Panzan Júnior, vice-presidente 
da FUNTRAM e um dos grandes expoentes do 
transporte brasileiro, de família tradicional do 
TRC - Transporte Rodoviário de Cargas, estive-
ram na matriz da Braspress, em Guarulhos (SP), 
no dia 10 de janeiro passado, para entregar uma 
placa comemorativa a Urubatan Helou, Diretor-
Presidente da Companhia.

"Com esta homenagem, estamos agradecendo 
ao Urubatan, ao grupo e a toda a família Braspress 
o que eles têm feito pela Fundação e pelo nosso se-
tor. Desejamos que a grande família Braspress faça 
vida dentro da FUNTRAM, para dar continuidade à 
importante história que construiu”, afirmou Antonio 
Luiz Leite na ocasião.

Urubatan Helou agradeceu o reconhecimen-
to, dizendo que a vida também é feita de memó-

rias que devem ser preservadas para não se per-
derem no tempo.

“As pessoas precisam saber como foi cons-
truído o legado que ficará para as futuras gera-
ções. Achei maravilhoso um vídeo da FUMTRAN 
– aliás, com locução do Geraldo Viana, ex-presi-
dente da entidade. Ele diz que o desenvolvimen-
to das grandes nações são os legados que uma 
geração deixa para a outra. Por esse motivo, é 
importante que as futuras gerações tenham co-
nhecimento da história das companhias. 

O reconhecimento é, na verdade, uma 
obrigação que todos os transportadores têm, 
de não somente darem suas contribuições à  
FUMTRAN, como também de registrarem seus 
depoimentos. Assim, as próximas gerações po-
derão, talvez, receber um setor melhor do que 
aquele que nós recebemos. Fiquei muito feliz 
e honrado com a homenagem. Muito obrigado, 
Toninho e Adalberto”, finalizou Urubatan Helou.

Da esquerda para a direita: Antonio Luiz Leite, presidente da FUNTRAM (Fundação Memória do Transporte); Urubatan Helou, Diretor-Presidente da 
Braspress e Adalberto Panzan Júnior, vice-presidente da FUNTRAM
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Urubatan Helou recebe 
homenagem dos Transportadores 

do Centro-Oeste Mineiro

O SETCOM (Sindicato das Empresas de Trans-
porte de Carga, Logística e Movimentação 

de Mercadoria do Centro-Oeste Mineiro) home-
nageou Urubatan Helou, Diretor-Presidente da 
Braspress, na categoria Honra ao Mérito, no 
dia 30 de novembro passado, em Contagem 
(MG), durante a II Noite do Transportador, que 
contou com a presença de cerca de 250 con-
vidados.

Para Urubatan Helou, o dia foi de total ale-
gria: “Fiquei muito honrado e agradecido com 
a iniciativa e a ocasião, pois também pude 
rever meus amigos de longa data do TRC - 
Transporte Rodoviário de Cargas”, disse ele, 
emocionado.Urubatan Helou, Diretor-Presidente, em seu discurso agradeceu a homenagem

Da esquerda para a direita: Oswaldo Donizeti Salgado, presidente do SETCOM (Sindicato das Empresas de Transporte de Carga, Logística e Movimentação de Mercadoria 
do Centro-Oeste Mineiro); Urubatan Helou, Diretor-Presidente da Braspress e Rogério Antonio de Souza Rigueira, vice-presidente do SETCOM

Além do Presidente do SETCOM, Oswaldo 
Donizeti Salgado, estiveram presentes Rogério 
Antonio de Souza Rigueira (vice-presidente da 
entidade), Marília Campos (prefeita de Conta-
gem), Lucas Gonzalez (secretário-geral adjunto 
do Estado de Minas Gerais), Vander Francisco 
Costa (presidente da CNT – Confederação Na-
cional do Transporte), e Adriano Depentor (pre-
sidente do SETCESP - Sindicato das Empresas 
de Transportes de Carga de São Paulo e Região), 
entre outros.

Prestigiando a cerimônia, compareceram 
ainda os seguintes colaboradores da Braspress: 
Plínio Celso Alves Rocha (Gerente Regional do 
Estado de Minas Gerais), Max Wagner Koppe 
(Gerente de Belo Horizonte), Rosangela dos Reis 
(Gerente de Divinópolis), Viviana Pereira da Cos-
ta (Supervisora Comercial de Belo Horizonte) e 
Denise de Paiva (Superintendente de Marketing 
& Comunicação).

Urubatan Helou, Diretor-Presidente da Braspress; Rosangela dos Reis, Gerente de Divinópolis; Viviana Pereira da Costa, Supervisora Comercial de Belo Horizonte; Max 
Wagner Koppe, Gerente de Belo Horizonte; Plínio Celso Alves Rocha, Gerente Regional do Estado de Minas Gerais e Denise de Paiva, Superintendente de Marketing & 
Comunicação, da esquerda para a direita

Urubatan Helou e Marília Campos, prefeita de Contagem (MG)



Braspress é reconhecida mais uma vez como 
a melhor transportadora no Espírito Santo

Braspress é consagrada como a maior e 
melhor transportadora no Espírito Santo 

Pelo segundo ano consecutivo, a Braspress 
venceu o prêmio Destaque Empresarial – 

Vida Capixaba, sendo consagrada na categoria 
"Transportadora" durante cerimônia realizada no 
dia 16 de outubro passado.

Representando a Organização, Renato Ve-
nâncio, Gerente Regional do Espírito Santo, e 
Ligiany Neves, Gerente da filial de Cachoeiro de 
Itapemirim (ES), receberam o troféu.

Através de uma rede social com mais de 220 
mil seguidores, as categorias foram publicadas 
de acordo com o resultado das enquetes dispo-
nibilizadas pela empresa responsável.

Os votos, dados pelo público capixaba, co-
locaram a Braspress novamente na posição de 
maior evidência.À esquerda, Renato Venâncio, Gerente Regional do Espírito Santo e à direita, 

Ligiany Neves, Gerente da filial de Cachoeiro de Itapemirim (ES)

A Braspress foi reconhe-
cida pelo IEL (Instituto 

Euvaldo Lodi) como a me-
lhor e maior empresa do se-
tor de logística do Espírito 
Santo de 2023, em evento 
realizado em Vitória (ES), 
em 29 de novembro passa-
do.

Urubatan Helou, Diretor 
-Presidente da Companhia, 
ao saber da premiação, 
agradeceu o reconhecimen-
to e comentou sobre a nova 
conquista da Braspress.

“Estamos presentes no 
Espírito Santo há mais de 
20 anos, exportando ma-
nufaturados do estado 
para todo o Brasil, além de 
abastecer o comércio local. 

O sucesso da Braspress se traduz por resultados 
concretos e geração de empregos, além da confia-
bilidade dos clientes em nossas operações, mos-
trando que cada centavo recebido continua sendo 
reinvestido na própria Organização – ou seja, em 
novos terminais, tecnologia e frota para um me-
lhor emprazamento das coletas e entregas.

É uma satisfação enorme recebermos esta 
láurea e continuarmos a missão de atender com 
responsabilidade todos os clientes”, finalizou 
Urubatan Helou.

Renato Venâncio, Gerente Regional do Espíri-
to Santo, compareceu à cerimônia de premiação 
para representar a Companhia e receber o troféu 
entregue pela entidade. Na mesma data, o resul-
tado foi publicado no Anuário IEL 200 Maiores e 
Melhores, que anualmente ranqueia as maiores e 
melhores empresas do estado.

Atualmente a Organização mantém quatro 
filiais instaladas no Espírito Santo: Cachoeiro de 
Itapemirim, Colatina e duas em Vitória.Renato Venâncio, Gerente Regional de  

Espírito Santo, com o anuário do prêmio

Braspress mantém favoritismo 
no Top 100 de Uberlândia (MG)

A Braspress foi destaque mais uma vez no 
prêmio Top 100 de Uberlândia (MG), em 

6 de outubro passado. Pelo quinto ano conse-
cutivo, a Companhia se consagrou na categoria 
"Entregas Expressas" pela rapidez de suas opera-
ções, tendo como base o comprometimento e a 
dedicação com os seus clientes.

A premiação foi administrada pelas entida-
des ACIUB (Associação Comercial e Industrial de 
Uberlândia), APP (Associação de Profissionais de 
Propaganda), CDL (Câmara de Dirigentes Lojis-
tas), FIEMG (Federação das Indústrias do Estado 
de Minas Gerais), OAB (Ordem dos Advogados 
do Brasil), Sindicato Rural de Uberlândia e Socie-
dade Médica de Uberlândia.

Vale destacar que a Companhia inaugurou, 
em 2022, uma unidade mais ampla em Uber-
lândia (MG), com 35 mil metros quadrados, para 
atender a 59 cidades na região, apoiando, assim, 
o desenvolvimento econômico do município e 
aprimorando as estruturas locais.

À esquerda, Oswaldo Pereira, diretor-presidente da CDL (Câmara de Dirigentes Lojistas), e à direita, José Galbi, Gerente da filial de Uberlândia (MG), na época

Filial de Uberlândia (MG), 
inaugurada em 2022.

DISTINÇÃO DISTINÇÃO
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Braspress participa da 
Conexão Farma novamente

FEIRA FEIRA
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A Braspress participou, pelo segundo ano 
consecutivo, da feira Conexão Farma, da 

Abradilan, no Expo Center Norte, localizado na 
Zona Norte de São Paulo (SP), entre os dias 12 e 
14 de março passado.

Ao todo, o evento recebeu mais de 25 mil 
visitantes e 160 expositores, entre os quais a  
Braspress, presente com um estande de 98 m² 
localizado na rua F42/G42, próximo à saída.

No local, foi possível observar a capacidade 
das operações da Companhia para melhor atender 
ao segmento farmacêutico, que envolve a indús-
tria de remédios, insumos hospitalares e afins.

Segundo Urubatan Helou, Diretor-Presidente 
da Organização, a Braspress atua no transpor-
te de medicamentos, materiais farmacêuticos e 
correlatos com a mais extrema excelência, garan-
tindo anualmente um maior comprometimento 
e cuidado com os seus clientes, principalmente 
em obediência à legislação, conforme as normas 

instituídas pela ANVISA (Agência Nacional de Vi-
gilância Sanitária).

Entre essas normas, citamos as RDCs (Re-
soluções da Diretoria Colegiada) nº 430/2020 
e a advinda dela, a nº 653/2022, que em 2022 
recebeu da Braspress investimentos de R$ 
66.864.500,00 destinados a adequações para 
atender ao mercado farmacêutico, de modo a 
estabelecer e manter os requisitos das boas prá-
ticas de distribuição, armazenagem e transportes 
de medicamentos, para garantir a segurança e a 
qualidade em todos os ciclos do transporte.

“Transportar observando as exigências previs-
tas pela ANVISA no setor Farma é a melhor forma 
de saber que estamos fazendo o certo e que nos-
sos clientes irão receber seus produtos da forma 
íntegra, tanto em questão de qualidade quanto de 
prazo”, acrescentou o Diretor-Presidente.

A Organização possui uma robusta estrutura 
com capilaridade em todo o território nacional 

e também rastreabilidade, que foram apresen-
tadas pela equipe presente na exposição. Além 
disso, painéis de led instalados no estande mos-
travam as operações da Companhia, incluindo o 
Compact Sorter Farma, equipamento exclusivo 
para a distribuição dos produtos farmacêuticos 
na filial São Paulo, localizada no Planeta Azul, em  
Guarulhos (SP).

“Repetimos a nossa participação porque essa 
importante feira traz grandes possibilidades de 
novos negócios, favorecidos com a exposição 
direta ao público-alvo do nosso potencial opera-
tivo e da excelência dos serviços de entrega que 
desempenhamos”, finalizou Urubatan Helou.

Veja um pouco
sobre a feira

Na mesa, da direita para a esquerda: Milton Petri, Diretor Vice-Presidente; Urubatan Helou, Diretor-Presidente; Giuseppe Lumare Júnior, Diretor Comercial; Giuseppe 
Coimbra, Diretor Administrativo-Financeiro e Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operações

Urubatan Helou, Diretor-Presidente, ao centro, com a Diretoria e Gerentes da Braspress

Da direita para a esquerda: Raphael Caldeira, Gerente 
Nacional Farma; Giuseppe Lumare Júnior, Diretor Comercial 
e Leonardo Porto, Gerente Nacional de Vendas

FEIRA FEIRA
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Boas Práticas de Transporte 
de Medicamentos

De acordo com Giuseppe Lumare Júnior 
(Pepe), Diretor Comercial da Companhia, o evento 
também contribuiu para explorar as novidades im-
plantadas pela Braspress para o atendimento do 
setor Farma.

“Estamos aqui recepcionando os nossos clien-
tes em um evento muito importante para o seg-
mento farmacêutico, em que os laboratórios ex-
põem os seus produtos, e nós, como importantes 
fornecedores de um insumo fundamental que é o 
transporte, oferecemos os nossos serviços e apro-
veitamos para comunicar as novidades que englo-
bam o setor”, iniciou Pepe.

Em 2023, entre os investimentos realizados 
pela Companhia voltados a esse ramo, 100 novas 
carretas isotérmicas foram adquiridas especifi-
camente para atender ao setor Farma, de acor-
do com o estabelecido na Consulta Pública nº 
343/2017 sobre os requisitos de boas práticas de 
distribuição e armazenagem, bem como de trans-
porte de medicamentos.

“Este será um ano muito importante para o 
mercado Farma, com muitas novidades no sentido 
de serviços mais personalizados, mais dedicados e 
também mais cuidadosos, nos quais a Braspress se 

sobressai, pelo seu constante intuito de entregar o 
melhor serviço”, finalizou o Diretor Comercial.

A Braspress integra a cadeia logística conec-
tando indústria, distribuidores e varejistas far-
macêuticos, oferecendo atendimento em todo o  
Brasil, incluindo o segmento rodoaéreo, por meio 
da divisão Aeropress. 

Giuseppe Lumare Júnior, Diretor Comercial, comentou sobre as novidades dos 
serviços oferecidos para o setor farma

Da esquerda para a direita, equipe do Urbano Bank: Antônio Carbonari, Diretor Superintendente e Officer de Compliance; Jessiele Alves, Head Comercial; Tayguara Helou, 
Diretor de Desenvolvimento e Novos Negócios da Braspress e CEO do Urbano Bank; Lilian Bianchi, Representante Comercial Autônoma e Solange Aref, Representante 
Comercial

FEIRA
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CÂNCER DE MAMA CÂNCER DE MAMA
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Braspress celebra o Outubro Rosa

A Braspress realizou, por mais um ano, ações 
de conscientização sobre a prevenção do 

câncer de mama. A abertura da semana ficou a 
cargo de Luiz Carlos Lopes, Diretor de Opera-
ções, no dia 23 de outubro passado, no auditório 
da matriz, no Planeta Azul, em Guarulhos (SP). 
Outros eventos ocorreram até o dia 27 do mes-
mo mês.

O Diretor de Operações destacou a impor-
tância do autocuidado e da prevenção, relem-
brando sua história como fonte de inspiração 
para muitos. Ele apresentou sua própria bata-
lha contra o câncer, ressaltando a jornada, que 
serviu de exemplo e motivação para todos. 
“Para falarmos um pouquinho do Outubro Rosa e 
fazermos uma reflexão, temos que lembrar que, 
segundo as estatísticas, precisamos ter muito 
cuidado com essa questão do câncer de mama”, 
afirmou.

“Em 2012, fui diagnosticado com um câncer 
- o linfoma folicular indolente - que devagarinho 
foi dominando o meu corpo, porque não fiz a pre-
venção adequada e, quando descobri, já tinham 
se passado quatro anos, o suficiente para mexer 
com meu organismo. Através de ações rápidas, 
felizmente consegui um bom médico, um bom 
hospital e tratamento. Com minha fé inabalável 
e o amor incondicional da família e amigos, estou 
melhor”, finalizou.

Com o Outubro Rosa, a Braspress tem por 
objetivo principal sensibilizar as pessoas so-
bre a importância da prevenção e do diagnós-
tico precoce do câncer de mama, algo fun-
damental para aumentar as chances de um 
tratamento bem-sucedido. Por isso, a cons-
cientização é uma prática fundamental para 
sensibilizar as colaboradoras sobre a impor-
tância da prevenção e do diagnóstico precoce. 

Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operações, deu início a semana do Outubro Rosa na Companhia

   Para discutir o tema com propriedade, a  
Braspress convidou Talita Romatt, enfermeira es-
pecializada em saúde da mulher e também ex-pa-
ciente oncológica. Ela ficou muito feliz por contar 
parte de sua história e experiências, oferecendo um 
importante apoio emocional para outras mulheres.

"Hoje sou uma mulher focada em falar de pre-
venção em saúde da mulher, do papel da paciente 
e do posicionamento do profissional, além do mais 
importante: alertar outras mulheres, ou seja, com-
partilhar formas de salvar vidas, para vocês multi-
plicarem isso para todas as pessoas”, destacou.

Talita Romatt, enfermeira especializada em saúde da mulher e ex-paciente oncológica

Diversas colaboradoras participaram do evento
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Neve, localizada em Guarulhos (SP), na avenida 
Dr. Timóteo Penteado, abordou a importância 
de valorizar a vida. Além disso, destacou a pre-
venção e os cuidados, enfatizando a necessi-
dade de não se desgastar com coisas banais no 
decorrer da vida.

“Quero que reflitam sobre o nosso tempo na 
Terra e o que temos feito. Precisamos nos pou-
par de levar uma vida medíocre e curta, jogada 
fora com coisas passageiras. Faça por você um 
bom jejum, um bom detox e se olhe mais fisi-
camente. Na parte espiritual, você olhará para 
o alto, de onde virá o seu socorro, a resposta, a 
interpretação daquilo que é a pergunta para a 
vida”, finalizou ela.

Pastora Francis, da Igreja Bola de Neve, trouxe reflexões sobre a vida

As colaboradoras também tiveram sessões de Quick Massage

Veja como foi
o Outubro Rosa

Após vivenciar o diagnóstico de câncer de mama, 
Talita Romatt disse estar realizada por poder auxi-
liar outras mulheres tanto na identificação precoce 
quanto no decorrer do processo de tratamento.

"Faça o autoexame; se toque. É uma honra ter 
vivido a experiência do diagnóstico de câncer e 
um privilégio poder saber precocemente e agora 
estar viva, segurando a mão de outras mulheres 
que vivem o diagnóstico. Eu tento passar tudo 
o que vivi dentro do meu tratamento, todos os 
meus dias difíceis. Quando vejo pessoas promo-
vendo saúde e dando importância ao autocuida-
do, fico muito feliz”, finalizou Talita.

Transmitindo também palavras de conforto e 
serenidade, a pastora Francis, da Igreja Bola de 

Além das palestras de orientação e incenti-
vo, diversos eventos foram realizados ao longo 
da semana, dentro do cronograma do Outubro 
Rosa, como as aulas de Yoga e Quick Massage 
para relaxar e ajudar na disposição das braspre-
sianas; testes de pressão arterial, glicemia e me-
dição de temperatura.

Para agregar um toque especial à aparência, 
foram oferecidas esmaltações para as colabora-
doras, além do Dia da Beleza.

Nas filiais de Belo Horizonte, Extrema e Vargi-
nha (MG); Jundiaí, Campinas, Franca, Presidente 
Prudente, São José dos Campos, Pirassununga e 
Votuporanga (SP); Belém (PA); Criciúma e Blume-
nau (SC); Caxias do Sul e Santa Maria (RS); Feira 
de Santana e Salvador (BA); Juazeiro do Norte e 
Sobral (CE); Londrina, Maringá e Ponta Grossa 
(PR); Petrolina e Recife (PE); Rio de Janeiro e Re-
sende (RJ) também ocorreram ações.

Ao longo da campanha, Talita Romatt, res-
saltou a importância do incentivo à doação 
de lenços e cabelos, visando contribuir para 
a autoestima de mulheres que enfrentam o 
câncer de mama ou outras formas da doen-
ça. Esse estímulo levou à coleta de 65 lenços, 
5 faixas, 4 turbantes, 8 peças de cabelos e 2 
megahairs de colaboradoras. Todo o material  
arrecadado foi destinado, em janeiro, as pacien-
tes do SUS (Sistema Único de Saúde) e também 
nas oficinas de amarração de lenços.

Talita Romatt agradeceu a todas as colabora-
doras que generosamente se disponibilizaram a 
participar da ação. Graças a esse apoio, muitas 
mulheres terão o privilégio de recuperar a au-
toestima: “A solidariedade e o esforço conjunto 
tornam possível fazer a diferença na vida de tan-
tas pessoas. Obrigada a cada uma por contribuir 
para tornar isso realidade”, encerrou.

Outras ações

Aulas de Yoga foram ministradas para as mulheres Talita Romatt e Ligia Maria Ferreira com as doações de lenços
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Outubro Rosa 
em nossas 
filiais

À direita, Renato Gerardi, Gerente da filial de Blumenau (SC), uniu-se às 
colaboradoras em apoio à causa

Marcello Felipe, Gerente do CAOB (Centro de Apoio ao Motorista Braspress) de 
Tamboré (SP), esteve junto com as colaboradoras

As colaboradoras de Criciúma (SC) em apoio à causa

Gerente da filial de Franca (SP), Manoel Messias, reuniu-se com as colaboradorasMárcio Antonio, Gerente da filial de Campinas (SP), reuniu-se com as colaboradorasExercícios de conscientização foram feitos entre as colaboradoras

Na semana também foi disponibilizada a esmaltação para as braspresianas
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As colaboradoras da filial de Recife (PE)

As colaboradoras da filial no Rio de Janeiro (RJ) também participaram da ação Robinson Wellington, Gerente da filial de Sobral (CE), esteve com as colaboradoras

Gerente da filial de Santa Maria (RS), Gustavo Galvão, uniu-se com as 
colaboradoras

As colaboradoras da filial de Resende (RJ), em conjunto com a Gerente,  
Mirelle Mota

Colaboradoras da filial de Salvador (BA)

Em conjunto com o então Gerente Regional, Sandro Lourencini, na época, as colaboradoras 
da filial de São José do Rio Preto (SP)

Na filial de Votuporanga (SP), as colaboradoras juntas com o Gerente Regional, 
Sandro Lourencini, na época

As colaboradoras da filial de Belo Horizonte (MG) também se uniram para a 
conscientização do câncer de mama

Adeilson Herreiro, Gerente da filial de Londrina (PR), acompanhou as colaboradoras 
na ocasião

Helem Kely, Gerente da filial de Pouso Alegre (MG), reuniu-se com as 
colaboradoras

Em união, os colaboradores na filial de Ponta Grossa (PR)

Colaboradoras da filial de Petrolina (PE) reuniram-se na conscientização Os colaboradores da filial de Presidente Prudente (SP)

As colaboradoras da filial de Manaus (AM), em conjunto com o Gerente Josias 
Nunes, ao centro

Ao centro, Cícero da Silva, Gerente da filial de Juazeiro do Norte (CE), acompanhou 
os colaboradores na ação
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Monumento Monumento 
Braspress é Braspress é 
inaugurado no inaugurado no 
Planeta AzulPlaneta Azul
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Inauguração do Monumento Braspress por Urubatan Helou acompanhado dos Diretores e Gestores

À gua, céu, terra. São por esses caminhos 
que fazemos a integração nacional, geran-

do oportunidades e entregando riquezas”. Essa 
frase está inscrita na escultura do Monumen-
to Braspress, inaugurado por Urubatan Helou,  
Diretor-Presidente, no dia 5 de dezembro passa-
do. A obra se encontra logo na entrada do maior 
Hub da Companhia – o Planeta Azul, em Gua-
rulhos (SP), onde está instalado o Backoffice da 
Organização.

Na presença de Diretores e Gerentes da 
Companhia, Urubatan Helou disse que os gran-
des monumentos da Organização são as filiais da 
Braspress espalhadas pelo Brasil, agora também 
representadas por essa significativa escultura.

“Nossas filiais são verdadeiras obras de arte, 
assim como o Planeta Azul, onde está instalada 
a matriz. Agora, o monumento que acabamos 
de inaugurar representa os elementos água, ar e 

terra, onde transitamos e realizamos nossas ope-
rações em todo o Brasil, fazendo a integração 
nacional, gerando oportunidades e entregando 
riquezas. Então, este novo monumento repre-
senta a Braspress.

Na água, marcamos presença na Bacia Ama-
zônica, com a operação rodofluvial; no céu, com a 
Aeropress e na terra, com a maior parte das nos-
sas atividades”, finalizou o Diretor-Presidente da 
Companhia.

A ideia da escultura partiu de Urubatan Helou, 
que desejou uma obra de arte capaz de mostrar a 
grandiosidade da Companhia.

De acordo com o responsável pela escultura, 
o designer Robson Emerick, de Contagem (MG), 
o projeto foi construído em metal.

Em tons de azul, a obra ficou muito bonita e 
pode ser admirada por todos os que chegam ao 
Planeta Azul.

A ideia do monumento 
foi de Urubatan Helou
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Urubatan Helou, Diretor-Presidente, Diretores e Gerentes de todo o País celebraram o Monumento

Da direita para esquerda: Antonio Luiz Leite, presidente da FUNTRAM (Fundação Memória do Transporte); Urubatan Helou, Diretor-Presidente da Braspress e Adalberto 
Panzan Júnior, vice-presidente da FUNTRAM
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A Braspress participou da 2.ª Feira de Empre-
gabilidade do SEST SENAT (Serviço Social 

do Transporte e Serviço Nacional de Aprendiza-
gem do Transporte), que ocorreu na unidade de 
Guarulhos (SP), em 9 de novembro passado.

Sarita Almeida, Gerente Nacional de Recursos 
Humanos, contribuiu ativamente em uma mesa 
de discussão com líderes de diversas empresas, 
promovendo um diálogo enriquecedor com o 
tema “Que tipo de profissional as empresas estão 
buscando?”.

“A responsabilidade do funcionário para com 
a empresa se traduz na dedicação incansável de 
constantemente tentar fazer o melhor, contribuin-
do ativamente para o crescimento e o sucesso da 
Organização, juntamente com treinamentos e boa 
estrutura para isso”, disse ela.

Na ocasião, divulgamos as seguintes vagas: 
Motoristas Carreteiros, Ajudantes de Cargas, Me-
cânico Diesel, Eletricista, Assistente de Tráfego e 
Operadores de Riscos. Isabela da Silva, Auxiliar de Recursos Humanos; Sarita Almeida, Gerente 

Nacional de Recursos Humanos e Gabriela Garcia, Auxiliar de Recursos 
Humanos, da esquerda para a direita

Braspress participa da 2ª Feira de 
Empregabilidade do SEST SENAT

A Câmara Municipal de São José do Rio Preto 
(SP), homenageou a Braspress pelos servi-

ços prestados ao município, no dia 1° de setem-
bro passado.

Sandro Lourencini, Gerente Regional dessa 
região na época, participou do momento, rece-
bendo a homenagem de Karina Caroline de Sou-
za, vereadora da cidade.

“Apesar de o mérito ser da Braspress, nós ga-
nhamos com isso. É um orgulho receber esse re-
conhecimento em público. Estamos comprometi-
dos em fazer da Braspress a melhor empresa de 
transporte do Brasil”, disse ele na ocasião.

Braspress recebe homenagem da Câmara 
Municipal de São José do Rio Preto (SP)

Anderson Cardoso, assessor da vereadora; Sandro Lourencini, Gerente Regional de São 
José do Rio Preto e Votuporanga na ocasião; Karine Caroline, Vereadora, e Bruna Emilli, 
Administradora Financeira, da esquerda para a direita

A filial de Franca (SP) da Braspress recebeu 
um grupo de alunos do 3º módulo de Logís-

tica da ETEC (Escola Técnica Estadual) Dr. Júlio 
Cardoso, em 24 de outubro passado.

Os estudantes foram recepcionados por 
Manoel Messias, Gerente da filial de Franca, e 
Taila Barreto, Encarregada Administrativa.

A visita contou com a participação dos alunos 
Alexandre Chagas Alcantara Barbosa, Állice Rodri-
gues Evaristo, Bruna Louize de Oliveira dos San-
tos, Camila Dias de Miranda, Douglas Ricardo da 
Silva Couto, Felipe Augusto Silva, Izabela Emily Vi-
las Boas de Camargo, Lohren Machado Pizzo Reis, 
Lorena Palheiro de Souza, Maicon Junior Moraes 
Ribeiro, Marlon Ubirajara Ferreira Junior, Murilo 
Eduardo Alves Scalabrini, Rafael Rodrigues da Sil-
va, Richelle Lourenco Hild, Robson Alves Unorji, 
Sabrina Fernanda Souza, Samia Aparecida Ramos, 
Saul Ananias Junior e Tatiana Peres Saragoça.

Alunos no final da visita acompanhados pelo Manoel Messias, Gerente da filial de Franca 
(SP), segundo da direita para a esquerda

À direita, Plínio Celso, Gerente Regional Mineiro, ao lado de Max Koppe, Gerente da filial de 
Belo Horizonte (MG), acompanhados pelos colaboradores

Eles foram acompanhados pelo professor Lu-
ciano Alves Guimenez, que agradeceu a Braspress 
pelo apoio e pela disponibilidade de recebê-los.

Afilial de Belo Horizonte (MG) realizou a  
SIPAT (Semana Interna de Prevenção de 

Acidentes do Trabalho), promovida pela equi-
pe da CIPA (Comissão Interna de Prevenção de 
Acidentes), entre os dias 18 e 22 de setembro 
passado. 

Segundo Luana da Rocha, Técnica em Segu-
rança do Trabalho, diversos profissionais com-
partilharam suas experiências e conhecimentos 
por meio de palestras, que abordaram temas 
cruciais, como assédio no ambiente de trabalho, 
saúde mental/emocional, violência doméstica/
feminicídio, saúde/cuidados com o corpo e pre-
venção de acidentes com animais peçonhentos. 

Também ocorreu ginástica laboral, com o 
apoio do SEST SENAT (Serviço Social do Trans-
porte e Serviço Nacional de Aprendizagem do 
Transporte) e ações de prevenção de acidentes 
no trânsito com simulador de impacto.

Alunos de Logística da ETEC 
visitam filial de Franca (SP)

Filial de Belo Horizonte (MG) realiza 
semana de Prevenção de Acidentes
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Urubatan Helou, Diretor-Presidente, recebeu 
Luiz Carlos de Queiroz, Motorista Carretei-

ro mais conhecido como "Luizinho", no Planeta 
Azul, em Guarulhos (SP), no dia 7 de setembro 
passado.

Após uma cirurgia de catarata patrocinada 
por Urubatan Helou, o colaborador visitou o  
Diretor-Presidente para lhe dar uma réplica do 
caminhão n.° 1 da Braspress. 

Luizinho é colaborador há 36 anos na  
Companhia e sempre atuou como um motorista 
de grande responsabilidade e conduta exemplar.

Urubatan Helou recebeu a réplica do 1° caminhão em sua sala ofertada 
pelo motorista Luizinho (à esquerda)

Conjunto de lixeiras instaladas por todo o Planeta Azul

Agestão de resíduos da Braspress avança mais 
uma etapa, com a distribuição, desde dezem-

bro passado, de cerca de 100 conjuntos de lixeiras 
de coletas por todo o Planeta Azul, em Guarulhos 
(SP).

Os recipientes – instalados de forma estraté-
gica tanto nas áreas internas quanto externas do 
Hub logístico – introduzem a cultura do descarte 
correto no cotidiano dos colaboradores (que an-
teriormente utilizavam lixeiras individuais) e pro-
movem a sustentabilidade, reduzindo também o 
impacto ambiental.

Agora é possível realizar o descarte de for-
ma consciente, separando pelo tipo de material, 
como papel, plástico, metal, vidro e resíduos não 
recicláveis.

Depois da separação, os resíduos seguem 
para aterros sanitários ou são incinerados, o que 
contribui para diminuir a poluição do meio am-
biente. 

Além de automaticamente trazer melhorias 
com relação à organização dos resíduos das ope-
rações, a iniciativa engloba o cumprimento das 
normas técnicas ditadas pela ISO 14001, que cer-
tifica empresas pela gestão eficiente, mirando o 
nicho ambiental em que se encontra a Companhia.

Gestão de resíduos da Braspress 
alcança novo nível 

Urubatan Helou, Diretor-Presidente da 
Braspress, recebe presente especial

Equipe da Vale Rio Doce visita a Braspress
no Planeta Azul, em Guarulhos (SP)

Alan Luiz Monticelli, residente em Campo Limpo 
Paulista (SP) e autor do galpão Oficina do Cole-

cionador, desde a infância teve paixão pelos trans-
portes. Urubatan Helou, Diretor-Presidente, expres-
sou sua admiração pela iniciativa, e presenteou-o 
com um caminhão miniatura bitrem, símbolo da ex-
celência e da robustez que caracterizam nossa frota.

O fascínio de Alan começou com a construção de 
maquetes e evoluiu para um impressionante galpão, 
hoje reconhecido como o maior da América Latina.

Nesse espaço, a maquete de uma garagem de 
transportadora fictícia dá um verdadeiro testemu-
nho de sua dedicação e habilidade. Com eventos que 
atraem uma média de 400 visitantes ao dia, o galpão 
de Alan se tornou um ponto de referência local. 

Alan Luiz Monticelli ficou agradecido com o presente

Braspress presenteia colecionador
com uma miniatura de bitrem

Uma equipe de seis pessoas da Vale Rio Doce 
foi recepcionada no Planeta Azul, matriz da 

Braspress, localizada em Guarulhos (SP), em 21 
de setembro passado, por Luiz Carlos Lopes, Di-
retor de Operações, junto com Raphael Augusto 
Silva, Gerente Nacional de Operações, no audi-
tório da Companhia, quando puderam conhecer 
detalhes da Organização.

Na visita estiveram presentes: Élida Rafachi-
ne, diretora de serviços operacionais do Corre-
dor Sul; Vivian Sangiorgi, coordenadora de trans-
portes; Cristina Gavazza, gerente de inovação 
e segurança empresarial Brasil; Rafael Bernis, 
coordenador de saúde, segurança e gestão de 
riscos Brasil; Larissa Uliana, coordenadora dos 
grupos técnicos de serviços operacionais Brasil, 
e Guilherme Fontes, líder técnico do grupo de 
transportes Brasil.

Depois, Sarita Almeida, Gerente Nacional 
de Recursos Humanos, e Ana Maria de Macedo 
Lepinsk, Engenheira de Segurança do Trabalho, 
mostraram à equipe as operações e a estrutura 
do CAMB (Centro de Atendimento ao Motoris-

ta Braspress) Basil de Barros, gestão de fadiga e 
treinamentos de motoristas, visando trocar boas 
práticas para aprimorar a segurança na condução 
de veículos.

Da esquerda para a direita: Raphael Augusto, Gerente Nacional de Operações; Larissa Ulina, 
coordenadora; Élida Rafachine, diretora; Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operações; Sarita 
Almeida, Gerente Nacional de Recursos Humanos; Cristina Gavazza, gerente; Rafael Bernis, 
coordenador; Guilherme Fontes, líder técnico; Vivian Sangiorgi, coordenadora e Ana Maria 
Lepinsk, Engenheira de Segurança do Trabalho
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Um pager (bipe) - verdadeira relíquia 
tecnológica - ingressa no Memorial da Braspress 

Sandro Lourencini, Gerente Regional de São 
José do Rio Preto e de Votuporanga (SP) na 

ocasião, presenteou a Braspress com a entrega 
de um pager (bipe) que utilizava quando era ven-
dedor em São Paulo, entre os anos 1991 e 2001.

O dispositivo agora faz parte do acervo de 
equipamentos históricos e fotos relacionados à 
construção e à trajetória da Companhia expostos 
no Memorial da Braspress, na matriz da Organi-
zação, no Planeta Azul, em Guarulhos (SP). 

Muito popular nos anos 1980 e 1990, antes 
do celular, o pager – também conhecido como 
bipe – servia como receptor de mensagens.

“Era a tecnologia de ponta da época para nos 
comunicarmos. Nós entrávamos em contato com 
a central e, com o código impresso na traseira 
do pager, conseguíamos mandar mensagens ao 
destinatário desejado”, recordou o Gerente Re-
gional, dizendo ainda que o acessório foi muito 
útil e proporcionava agilidade aos serviços da 
Companhia.

O Pager (bipe) nas mãos de Sandro Lourencini, Gerente Regional de São 
José do Rio Preto (SP), recentemente promovido para regional gaúcho

À direita, Sarita Almeida, recebeu o kit maternidade da enfermeira, 
Juliana Saiane, à esquerda

Gerente Nacional de RH recebe o  
kit maternidade da Braspress 

Sarita Almeida, Gerente Nacional de Recursos 
Humanos, foi a mais recente braspresiana a 

receber o kit maternidade da Companhia, entre-
gue em 4 de março passado.

A ação contempla um abrangente projeto da 
Organização, em nível nacional, de apoio às cola-
boradoras gestantes com itens como body e um 
ursinho. Ao todo, 77 kits já foram distribuídos 
entre 2023 e março deste ano.

Além disso as beneficiadas que estão em pe-
ríodo de amamentação e fazem parte do cotidiano 
do Planeta Azul, em Guarulhos (SP), têm à sua dis-
posição a Sala de Amamentação, espaço exclusivo 
para as mamães poderem extrair o leite materno 
de forma confortável e digna. O local é equipado 
com bombas extratoras elétricas e freezer para o 
armazenamento do leite para seus bebês.
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Encomendas Urgentes 
EM ATÉ 36 HORAS

*Para cidades com operações de voos comerciais regulares, 
em condições ideais para pousos e decolagens. 

SERVIÇO DE ENCOMENDAS RODOAÉREA

A AEROPRESS é uma empresa de 
encomendas urgentes via RODOAÉREO 

para todo o território nacional.

Equipes AEROPRESS especializadas 
atuam nos principais aeroportos de todo 
o país, garantindo agilidade e rapidez no 
processo de embarque e desembarque 

da sua encomenda.



Movimento Novembro 
Azul na Braspress

Refletindo, percebi que a vida é como uma 
folha de papel. Hoje, meu pai concedeu-me 

a honra de compartilhar isso com vocês. Recen-
temente, um acidente com gasolina causou-me 
queimaduras de segundo e terceiro graus que 
afetaram 20% do meu corpo. Ao longo desse de-
safiador percurso, submeti-me a 31 cirurgias de 
enxertos.

O processo ultrapassou qualquer expectati-
va que eu pudesse ter, mas me permitiu enca-
rar a vida com uma perspectiva completamente 
nova”.

A afirmação é de Tayguara Helou, CEO do  
Urbano Bank e Diretor de Desenvolvimento e No-
vos Negócios da Braspress, que abriu a cerimônia 

na semana do Novembro Azul no auditório da Ma-
triz, localizada no Planeta Azul, em Guarulhos (SP) 
no dia 13 de novembro passado. Depois no trans-
correr da semana, ocorreram diversos eventos.

O Diretor de Desenvolvimento e Novos 
Negócios enfatizou a importância de valorizar 
a vida, especialmente após encarar as conse-
quências do acidente. “Vamos fazer melhor 
daqui para a frente. Com muita fé e sabedoria, 
conseguimos enfrentar nossos desafios. Depois 
que saí do hospital, fiquei mais dois meses em 
cadeiras de rodas, mas agora estou aqui, de pé, 
conversando com vocês. Como isso aconteceu? 
Tendo muita fé e pensamento positivo”, acres-
centou.

Ele ressaltou a necessidade de estarmos mais 
atentos e prevenidos: “Vamos passar a ver me-
lhor as coisas que temos na vida, estar mais aten-
tos à família, podendo abraçar cada um, e sempre 
olhar para a frente com leveza e com muitas ri-
sadas. Vamos nos prevenir, fazer os exames cer-
tos, sem preconceitos. A vida é valiosa”, finalizou 
Tayguara Helou. 

“

O Novembro Azul é uma campanha de cons-
cientização sobre a importância da prevenção e 
do diagnóstico precoce do câncer de próstata, 
voltada principalmente aos homens. Por isso, 
essa campanha pode trazer diversos benefícios, 
tanto para a saúde dos colaboradores quanto 
para a cultura organizacional da Organização.

Giuseppe Lumare Júnior (Pepe), Diretor            
Comercial, também relatou sua experiência com 
o câncer: “Quando tive câncer de próstata, lem-
brei que minha mulher sempre pegava no meu pé 
para fazer o exame. Então, um dia resolvi fazer, e 
algo estranho foi constatado. Depois da biópsia, 
tive que retirar a próstata. Depois disso, vida nor-
mal; estou saudável agora. 

O Novembro Azul é um momento de refle-
xão, para deixarmos de achar que somos eternos, 
olharmos para todos e vermos que vale a pena se 
prevenir”, orientou ele.      

O Diretor Comercial destacou ainda o com-
promisso da Braspress de priorizar o cuidado, 
reforçando continuamente a importância de va-
lorizar a saúde e o bem-estar de todos.

“Este mês lembra-nos que devemos cuidar da 
vida e de nós mesmos; precisamos nos preocu-
par com todas as pessoas que estão conosco.

A Braspress tem essa preocupação, agindo 
com várias manifestações no sentido de cuidar 
do colaborador e da sua saúde”, encerrou o Dire-
tor Comercial.

Na sequência, contamos com a participação 
do Diego de Morais Cardonha, do SEST SENAT 
(Serviço Social do Transporte e Serviço Nacional 
de Aprendizagem do Transporte). Ele abordou os 
diversos serviços oferecidos, com destaque para 
exames de rotina e ações preventivas, e também 
alertou sobre a atenção e os cuidados que os ho-
mens devem ter para evitar o câncer de prósta-
ta, pois se trata de uma doença assintomática. A 
presença de alguns sintomas pode significar um 
estágio avançado.

Além disso, enfatizou a importância de se ado-
tar um estilo de vida mais saudável e leve, pois o 
modo de viver pode interferir significativamen-
te em nosso estado de saúde. “Precisamos estar 
atentos ao nosso corpo e ações preventivas, com 
atividade física, cuidados com a alimentação e di-
minuição do consumo de álcool, drogas e cigarros. 
Então, precisamos controlar os comportamentos 
impulsivos e fazer uma autoanálise do que esta-
mos fazendo com nós mesmos”, explicou ele.

Veja como foi
o evento
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Tayguara Helou, Diretor de Desenvolvimento e Novos Negócios e CEO do Urbano Bank, realizou a abertura do Novembro Azul

Giuseppe Lumare Júnior, Diretor Comercial, detalhou como encarou o câncer de próstata 

Diego de Morais Cardonha, do SEST SENAT (Serviço Social do Transporte 
e Serviço Nacional de Aprendizagem do Transporte), um dos palestrantes



Portanto, a prevenção do câncer não se resume 
a apenas realizar um exame de toque ou de sangue. 
Na verdade, vai muito além disso: envolve a neces-
sidade de abrir mão de muitas coisas. Não se trata 
apenas de uma doença, e sim da enfermidade que 
mais ceifa vidas masculinas no país, mas que pode 
ser tratada e diagnosticada de maneira eficaz

O palestrante Diego encerrou sua participa-
ção com uma frase reflexiva: “Seja o que cui-

da da sua saúde, porque o mundo está cheio 
de quem não cuida. Às vezes a gente tenta ser 
muito diferente das outras pessoas. Então seja, 
cuidando da sua saúde e se prevenindo. Para 
as gerações anteriores, que tinham poucas in-
formações, e também para o médico, a doença 
era um bicho de sete cabeças, mas hoje sabe-
mos que não é. Fiquem atentos e tenham um 
comportamento de autocuidado”, encerrou.

No segundo dia do evento, celebrou-se uma 
missa no auditório da matriz, com a presença do 
Padre Marcos Vinícius, atual responsável pela 
paróquia de Cumbica, ligada à Igreja Católica 
Apostólica Romana dedicada a Santa Terezinha 
do Menino Jesus.

O padre Marcos apresentou como inspiração 
a Parábola do Semeador, em Mateus, Capítulo 13, 
sobre a importância de estabelecer prioridades 
para cultivar um solo fértil e colher abundantes 
frutos. 

“O Senhor explica: se aquele que, ao ouvir a pa-
lavra do Rei, não a compreender, vem o maligno e 
rouba o seu coração. É importante a oportunidade 

de ouvir uma palavra, seja no Evangelho, seja da 
sua fé, para se valorizarem os ensinamentos. Nossa 
vida é uma caminhada, no decorrer da qual agimos 
de formas diversas em cada etapa. Então, quem 
tem ouvido ouça, guarde e pratique”, finalizou ele.

Com o objetivo de elevar a autoestima dos co-
laboradores, a Braspress proporcionou um dia es-
pecial, com uma barbearia instalada no hall de en-
trada da filial São Paulo, localizada no Planeta Azul.

Cerca de 50 colaboradores desfrutaram dos 
cuidados de cabelo, barba e bigode oferecidos 
pelos talentosos barbeiros Patrick Santana e 
Gabryel Augusto durante essa ação especial. 

V Campeonato de 
Simulador de Direção 

Outra atividade do Novembro Azul na 
Braspress: o encerramento do V Campeonato de 
Direção, com a participação de 37 equipes, tota-
lizando 148 colaboradores entre mulheres e ho-
mens da matriz, filial São Paulo e CAOB (Centro de 
Apoio Operacional Braspress) Guarulhos. 

Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operações, finali-
zou o Novembro Azul com o evento de premiação 
do campeonato e uma mensagem inspiradora.

“Realizamos cerca de 11.500 viagens rodo-
viárias por mês na Braspress, uma das poucas 
empresas a oferecer essas condições. Ao longo 
da jornada, observamos um processo evolutivo 
com o uso do simulador de direção. Ao analisar 
a realidade atual, percebemos o extenso percur-
so para a formação do profissional do volante. O 
que pode ter sido vivenciado como uma brinca-
deira não reflete a verdadeira rotina, mas é uma 
das abordagens que a Braspress adotou para pre-
parar o profissional, destacando-o dos demais”, 
concluiu o Diretor de Operações.

As três equipes destacadas na final do cam-
peonato foram premiadas da seguinte maneira:

-  1.° lugar - Equipe “Seta para a Esquerda”: in-
gressos para o parque aquático Wet'n Wild. Par-
ticipantes: Matheus de Morais Silva; Guilherme 
Pinheiro; Felipe Soares da Conceição e Gustavo 
T.de Oliveira Matos.

-  2º. lugar - Equipe “Panelinha”: ingressos para 
o parque de diversões Hopi Hari. Participantes: 
Cleiton Gama da Silva; Rafael Ferreira; Gabriela 
Vitória R.Gomes Firmino e Lucas Marques.

-  3.° lugar - Equipe “Podium”: ingressos para 
o Cinemark. Participantes: Danilo Lucena; Jefer-
son Alameda Santos; André Luiz Loiola do Nasci-
mento e Daniel Andrade.

Para concluir de forma animada o Novembro 
Azul, a matriz contou com um stand up de Edson 
Junior, que levou alegria ao público e propor-
cionou momentos relaxantes aos colaboradores 
que estiveram no auditório.
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Padre Marcos Vinícius, responsável pela paróquia de Cumbica, realizou um culto ecumênico

Os barbeiros Patrick Santana e Gabryel Augusto em prática durante a ação

Colaboradores no simulador de direção durante o campeonato

Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operações, gerentes, instrutores e os vencedores do "V Campeonato de Simulador"



Novembro 
Azul em 
nossas filiais

Os colaboradores da filial de Salvador (BA), em conjunto com o Gerente Regional, 
Bruno Ottoni

Os colaboradores da filial de Belém (PA), foram orientados pelos profissionais da 
saúde para a conscientização do Novembro Azul

Os colaboradores da filial de Jundiaí (SP), reuniram-se em apoio à causa

À direita, Max Wagner, Gerente da filial de Belo Horizonte (MG), junto de seus 
colaboradores

Luiz Fábio, Gerente da filial de Vitória (ES), e Renato Venâncio, Gerente Regional do 
Espirito Santo, acompanharam os colaboradores

Thiago Augusto Izar Tidei, Gerente da filial de Araçatuba (SP) e os colaboradores

Em conjunto com o Gerente da filial de Blumenau (SC), Renato Gerardi, os 
colaboradores participaram da ação

Os colaboradores de Criciúma (SC), foram orientados pelas Agentes de Saúde da 
Região: Tuani da Rocha, Médica e Ariana Martins, Enfermeira 
 

Os colaboradores da filial de Santa Cruz do Sul (RS) Os colaboradores da filial de Resende (RJ), em conjunto com a Gerente, Mirelle 
Mota

Gerente da filial de Campinas (SP), Márcio Antonio, uniu-se com os colaboradores 
nessa campanha

Os colaboradores da filial de São José do Rio Preto (SP) participaram da 
conscientização da Campanha
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O Gerente da filial de Juazeiro do Norte (CE), Cicero da Silva, juntou-se aos 
colaboradores em prol da causa

Adeilson Herrero, Gerente da filial de Londrina (PR), juntou-se com os colaboradores

Mayco Leandro Vieira, Gerente da filial de Itajaí (SC), juntou-se aos colaboradores

A filial de Porto Alegre (RS) recebeu o Tenente Coronel, Alessandro da Silva, para abordar 
o tema com os colaboradores

Debora Winter Nascimento, Gerente da filial de Passo Fundo (RS), reuniu-se 
com os colaboradores

Thiago de Sousa, Gerente de Goiânia (GO), esteve junto com os colaboradores

Os colaboradores de Extrema (MG), também se uniram para conscientização 
do Câncer de Próstata
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Em mais uma comemoração especial, a  
Braspress promoveu uma confraternização 

com os filhos dos colaboradores de São Paulo, no 
dia 6 de outubro passado. Realizado no Planeta 
Azul, em Guarulhos (SP), o evento proporcionou 
momentos de diversão e alegria para festejar o 
Dia das Crianças, para todos os 200 pequenos 
presentes.

Urubatan Helou, Diretor-Presidente da Braspress 
participou ativamente das brincadeiras, intera-
gindo com as crianças e os pais. “Hoje é um dia 
de imensa alegria aqui, na Braspress. Um abraço 
especial a todas as crianças do Brasil, desejo que 
vocês construam juntos o país do futuro”, disse 
ele.

A animada programação estendeu-se ao lon-
go de toda a tarde, oferecendo uma variedade 
de atrações e delícias: pula-pula, piscina de bo-
linhas, cabine de fotos, algodão-doce, pipoca e 
refrigerantes. Em todas as atividades, monitores 
dedicados acompanharam as brincadeiras, com 
segurança e diversão.

Braspress celebra o Dia das 
Crianças no Planeta Azul

Um filme especial "Encantado" da Disney, e 
um vídeo sobre o tema “Diversidade no Traba-
lho e Dislexia” também foram apresentados no 
auditório da Matriz, garantindo momentos de 
pura alegria e conhecimento para as crianças. 

Atividades voltadas ao transporte também 
foram oferecidas às crianças, incluindo passeios 
na boleia dos caminhões pelas instalações da 
Organização e visitas ao simulador móvel de di-
reção, proporcionando uma empolgante primei-
ra experiência no volante.

Isabelli Avelino dos Santos, de 12 anos, e 
Lethycia Avelino dos Santos, de 4, filhas de 
Cláudia Avelino de Sousa, Conferente de Car-
ga na filial São Paulo, compartilharam suas 
impressões sobre a festa – incrível, segundo 
elas, que brincaram e se divertiram junto com 
a família.

“Foi muito especial conhecer o local onde 
minha mãe trabalha e também um dia mágico, 
cheio de diversão. Eu gostei muito de estar com 
minha irmã Lethycia e minha mãe”, comentou a 
pequena Isabelli.
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Foram colocadas atrações no Planeta Azul em comemoração ao Dia das Crianças

Urubatan Helou, Diretor-Presidente da Braspress, esteve presente e 
festejou junto com os pequenos

Cinema no auditório da Matriz com o filme "Encantado", e outro sobre Dislexia

Isabelli e Lethycia, filhas de Claúdia 
Avelino, acompanhadas do pai Luciano 
Azevedo na festa

Veja como foi
o evento
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Brinquedos como pula-pula e piscina de 
bolinhas fizeram parte da diversão das crianças

Urubatan Helou, Diretor-Presidente da Braspress, interagiu e compartilhou momentos de alegria com os pequenos



Porangatu - GO

Marcos Antônio 
Gonçalves dos Reis

Encarregado 
Operacional

Presidente Prudente - SP

Luciene Jeronimo
da Silva
Recepcionista

Braspress News Braspress News86 87

NOSSA GENTENOSSA GENTE

Aos 50 anos de idade, Marcos Antônio Gon-
çalves dos Reis ocupa o cargo de Encarre-

gado Operacional e está a caminho dos seus 18 
anos como braspresiano na filial de Porangatu 
(GO).

Porangatuense de nascença, ingressou na 
Braspress como Ajudante e, em seguida, foi pro-
movido a Conferente. Em sua função atual, já 
está há mais de 12 anos.

“O dia a dia normalmente começa com o des-
carregamento das carretas e depois o carrega-
mento dos veículos de entrega. Aguardamos o 
retorno das baixas e tomamos as providências. O 
meu cargo praticamente caiu no meu colo com a 
saída do antigo Encarregado”, detalhou ele sobre 
a sua rotina.

Com o objetivo de aposentar-se na Companhia, 
Marcos Antônio aposta no ótimo clima proposto 
pela equipe da filial, o que contribui muito para aju-
dá-lo a alcançar esse intuito.

“As pessoas são maravilhosas; não temos 
muitas divergências, mas sim um excelente am-

biente de trabalho onde todos colaboram entre 
sí”, comentou.

O Encarregado Operacional nunca teve a pre-
tensão de trabalhar no ramo de transportes, po-
rém a oportunidade que encontrou na Braspress 
o fez se apaixonar pelo setor e agora não se vê 
fazendo outra coisa.

“Gosto de ser Encarregado. Claro que às ve-
zes é difícil, pois precisamos compreender o lado 
do cliente e mostrar a eles que estamos fazendo 
de tudo para atendê-los da melhor maneira. É 
formidável”, declarou Marcos Antônio.

Casado com Keila Magalhães, com quem tem 
três filhos – João Vitor (22 anos), Isadora (19) e 
Júlio Cesar (9) –, seu principal hobby é pescar no 
Rio Araguaia, localizado no povoado de Luís Al-
ves, próximo a Porangatu: 

“Geralmente é onde recarrego as minhas 
energias. Sou uma pessoa que gosta de paz; 
acho que por isso gosto de pescar, porque ouvi-
mos somente os sons da natureza, sem barulho”, 
contou.

Marcos Antônio tem cerca de 18 anos de Braspress

Nascida em Iguatemi, cidade do Mato Grosso 
do Sul, Luciene Jeronimo da Silva, a convite 

de seu sogro mudou-se para Presidente Pruden-
te (SP), onde já reside há mais de 30 anos.

Com 12 anos de casa e atualmente ocupan-
do a posição de Recepcionista da filial pruden-
tina, ela está há 4 anos e 7 meses no cargo. An-
teriormente na Companhia, por seis anos atuou 
como Auxiliar de Limpeza, sua primeira função 
na Companhia.

“Como Auxiliar de Limpeza dediquei-me ao 
cumprimento da função e fui recompensada 
com a promoção para o cargo de Recepcio-
nista, que me deixou muito feliz e realizada”, 
contou ela.

“A Braspress é uma excelente empresa para se 
trabalhar, com um clima agradável. As pessoas es-
tão sempre dispostas a ajudar umas às outras. É 
também uma empresa íntegra nos compromissos 
com os colaboradores e com os clientes. Sempre 
tive o objetivo de permanecer por muitos anos na 
Organização e crescer profissionalmente – e as-
sim vem ocorrendo”, disse.

Atualmente com 50 anos, a Recepcionista 
tem como missão continuar honrando as suas 
origens através dos ensinamentos repassados 
por sua mãe, Luzinete Vieira, com quem morava 
em Arapiraca (AL) antes de mudar-se para Presi-
dente Prudente (SP)

“Tenho uma ótima capacidade de relaciona-
mento interpessoal, sou dedicada e esforçada, 
superando desafios diários e apoiando meus co-
legas de trabalho sempre que necessário. Toda 
esta bagagem aprendi com a vida, com meu pai e 
minha mãe. Tenho aplicado esses ensinamentos 
na minha jornada na Braspress”, explicou.

Apesar da distância, Luciene mantém ativa 
a proximidade com os familiares por telefone 
e, sempre que possível, vai visitá-los junto com 
o marido, Paulino de Jesus, e as filhas Luciana 
Sheyla (31 anos) e Bruna Santos (25).

“Minha mãe e meus cinco irmãos são todos 
de Alagoas. Durante as férias, costumo fazer uma 
visita e matar a saudade. Por mais que a gente 
se fale diariamente por ligação, não é a mesma 
coisa”, finalizou ela.

Luciene conquistou o cargo que desejava



Porto Alegre - RS

Manoel Eli 
Paz dos Santos 

Conferente 
de Carga

Em 1948, aos 28 anos de idade, o jovem Ma-
noel Eli Paz dos Santos saiu da cidade de Rio 

Pardo, na região central do estado do Rio Grande 
do Sul, com o objetivo de construir uma carreira 
na Grande Porto Alegre (RS).

Encontrou na Braspress a chance de apostar 
em um setor no qual não tinha pretensão de tra-
balhar e ingressou na Companhia como Confe-
rente de Carga, função que exerce já há 26 anos 
na filial gaúcha.

“Hoje, com 72 anos, trabalho como Conferen-
te de Carga e não tenho do que reclamar. Gos-
to do que faço e sinto-me bem com isso. Até já 
recebi outras propostas, mas recusei. Conquistei 
este cargo a partir do momento em que a empresa 
apostou em mim, e não é à toa que permaneço há 
tanto tempo. Trabalho com o que me dá satisfa-
ção e no horário (noturno) que me atende. Como 
dizem, quem entra no ramo de transportes dificil-
mente sai", comentou.

Na sua rotina, Manoel já chega atento para fazer 
a conferência das cargas que chegam diariamente à 
filial porto-alegrense. 

“Como um homem bom, honesto e muito traba-
lhador, da mesma forma que diversos outros colegas, 
sei da importância não somente do meu trabalho, 
mas de tudo o que circula em volta e a partir dele. 
Conferir essas encomendas faz parte da minha rotina 
e, embora seja algo a que sou acostumado, deve ser  
sempre realizado da melhor forma possível”, salientou.

De acordo com o Conferente de Carga, o am-
biente amigável presente na filial contribui ainda 
mais para que ele mantenha ativa a sua vontade 
de permanecer ali e desempenhar as suas ativi-
dades com satisfação, excelência e o devido com-
prometimento, igual ao de quando entrou.

Distante das encomendas, enquanto descansa 
em casa ou entre os passeios que costuma fazer, 
Manoel Eli sonha em morar fora da cidade com a 
esposa, Erli Maria, e a filha, Kellen (31 anos).

Manoel se apaixonou pelo setor de 
transportes depois de ingressar na Companhia

Ponta Grossa - PR

Luiz Wanderley 
dos Santos
Conferente 
de Carga

Com quase 14 anos de Braspress, Luiz Wan-
derley dos Santos, de 49 anos, faz parte da 

equipe da filial de Ponta Grossa (PR), cidade onde 
nasceu e cresceu.

Luiz Wanderley entrou na Companhia como 
Conferente, passou a Conferente Líder e, depois, 
a Supervisor. Atualmente, ocupa o cargo de Con-
ferente de Carga e Descarga há mais de dois anos.

“Hoje atuo no carregamento. Aqui faço a con-
ferência, monto a carga e carrego o caminhão. O 
desafio é não errar, pois tenho que fazer a eti-
quetagem correta para não prejudicar os nossos 
clientes. Não imaginava que permaneceria tanto 
tempo aqui, mas com a excelente experiência 
que adquiri, não imagino ir para outro lugar”, de-
talhou o Conferente.

Luiz ainda incentiva os demais colegas a ingres-
sar na Companhia e crescer profissionalmente:

“Você, colaborador que tem um sonho, um 
objetivo, nunca desista e procure sempre fazer 

o melhor, pois será reconhecido. A Braspress tem 
muito a oferecer; basta saber pegar a oportuni-
dade e usá-la com sabedoria”, indicou.

“Nós temos colaboradores parceiros e com-
panheiros. Damos conselhos uns aos outros, 
além de apoiar os demais colegas nas suas ativi-
dades sempre que necessário, fazendo o nosso 
melhor e sendo colaborativos”, acrescentou.

Pertencente a uma família evangélica, Luiz 
Wanderley, casado com Mayra da Silva dos Santos 
há 20 anos, é pai do jovem Luiz Henrique (20 anos) 
e da Mariana (7). Ele costuma ir com a família ao 
parque da região onde mora para se divertir, mas 
ainda pretende levar a família ainda mais longe.

“Trabalho muito para um dia poder realizar o 
sonho pessoal de conhecer a Argentina e outros 
países, tanto na América Latina quanto fora. Pro-
fissionalmente, gostaria de conhecer a matriz da  
Braspress e de trabalhar como motorista”, finalizou 
ele.

"Sonho em ser motorista, mas o meu cargo atual 
ainda me mantém muito satisfeito"
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Braspress realiza 11ª premiação da  
Fórmula de Conservação de Frota

A Braspress realizou a 11ª premiação da Fór-
mula Braspress de Conservação de Frota no 

auditório do Planeta Azul, localizado em Guaru-
lhos (SP), no dia 1º de março passado. Urubatan 
Helou, Diretor-Presidente, abriu o evento, para-
benizando as cinco filiais que se destacaram na 
conservação de frota, bem como a unidade que 
demonstrou a melhor evolução.

Para as cinco melhores filiais, foram entre-
gues cheques de R$ 11.000,00 a R$ 1.000,00,  
a saber: 1° lugar – São José do Rio Preto (SP): 
Sandro Lourencini da Silva (Gerente Regional 
na época) e Lucas Aparecido (Abastecedor); 2° 
lugar – São José dos Campos (SP): Jonatan dos 
Santos (Gerente da filial), Hilton Carvalho de 
Souza Oliveira (Encarregado de Frota) e Bruno 
(Lavador e Abastecedor); 3° lugar – Salvador 
(BA): Bruno Ottoni (Gerente Regional) e Luiz Fa-
biano Ferreira (Encarregado de Frota); 4° lugar 
– Blumenau (SC): Renato Gerardi (Gerente da 
filial) e Anthony Benvindo Cordeiro (Supervisor 
Regional); 5° lugar – José Galbi (Gerente da fi-
lial na ocasição) e Neilton Rodrigues Fernandes 
(Encarregado de Frota); Melhor Evolução – Rio 
de Janeiro (RJ): Fernando Coelho de Oliveira 
(Gerente da filial) e Hugo Barros de Carvalho 
(Supervisor Operacional de Frota).

Destacando a importância de todo o pro-
cesso, Urubatan Helou expressou sua gratidão 
pela valiosa participação das filiais. “Uma ale-
gria poder estar com vocês aqui hoje. Quando 
falamos de comprometimento, pode parecer 
uma palavra abstrata, mas se torna concreta ao 
ouvirmos depoimentos como os de vocês, que 
aumentam nossa responsabilidade de não po-
der errar. Vocês nos fornecem satisfação e mo-
tivação para continuarmos. Parabéns a todos!”

Em seguida, Luiz Carlos Lopes assumiu o co-
mando do evento para anunciar as filiais ven-
cedoras: “Parabéns a todas as equipes! Nossas 
frotas desempenham um papel extremamen-
te importante e estão sempre em crescimen-
to. São um instrumento valioso, e parabenizo 
aqueles que souberam aproveitar o patrimônio 
da empresa, que é nosso, é de vocês. Sabemos 
que não é uma missão fácil, mas vocês com-
preenderam o propósito e estão aqui”, decla-
rou.

Urubatan Junior, Diretor de Frota, enfati-
zou os critérios que evidenciam a qualidade 
na conservação, ressaltando a importância do 
comprometimento das filiais e o esforço contí-
nuo para garantir sua presença entre as cinco 
melhores de cada ano.

Ao centro, o Diretor de Operações, Luiz Carlos Lopes, e Diretor de Frota, Urubatan Junior, junto com as equipes das filiais vencedoras e de Frota do Planeta Azul

Ele também destacou a valorização do tra-
balho em equipe e reconheceu o empenho e os 
resultados trazidos por indivíduos talentosos e 
dedicados.

“É gratificante ver o aumento do nosso rigor 
nos padrões de qualidade e a dedicação de todos. 
Reconhecer o esforço em todas as filiais é uma 
grande satisfação. Embora a afinidade seja natu-
ral, é essencial valorizar e reconhecer o trabalho 

em equipe, incentivando a colaboração e inclusão.
Parabenizo o toda a equipe da frota pelo ex-

celente trabalho. Ao refletir sobre nosso suces-
so, pergunto se foi o Pepe com as mercadorias 
ou o Giuseppe com os recursos para investir na 
manutenção que nos trouxeram até aqui... Na  
Braspress, somos indivíduos talentosos, mas é 
crucial lembrar que o trabalho coletivo é funda-
mental”, finalizou o Diretor de Frota.

Depois de muito esforço e dedicação, San-
dro Lourencini da Silva, Gerente Regional de São 
José do Rio Preto e Votuporanga (na ocasião), 
conquistou o primeiro lugar na premiação, junta-
mente com Lucas Aparecido, Abastecedor.

“Estou aqui para expressar minha gratidão. No 
ano passado, alcançamos o terceiro lugar, o que já 
foi motivo de grande alegria para nós. Agora, estar 
em primeiro lugar é uma realização indescritível”, 
destacou o Gerente Regional de São José do Rio 
Preto e Votuporanga, na época do evento.

Jonatan dos Santos, Gerente da filial de São 
José dos Campos (SP), agradeceu sua primeira 
participação na Fórmula Braspress – e já em uma 
posição tão importante –, acompanhado de Hilton 
Carvalho de Souza Oliveira, Encarregado de Frota, 
e Bruno, Lavador e Abastecedor.

“Estou extremamente feliz por estar participan-
do pela primeira vez de uma premiação de Frota e 
conquistar o segundo lugar. É como realizar um so-
nho; estou radiante. Às vezes nem acreditamos que 
algumas coisas são possíveis, mas quando estabele-
cemos um objetivo e nos dedicamos, conseguimos 
alcançá-las”, agradeceu ele. 

Filial São José 
dos Campos (SP)

Filial São José do 
Rio Preto (SP)

Da direita para a esquerda: Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operações; Lucas Aparecido, Abastecedor; Marcos Aparício, Assistente Administrativo de Frota; Sandro 
Lourencini, Gerente Regional de São José do Rio Preto - SP (na época) e Urubatan Junior, Diretor de Frota

Da direita para a esquerda: Luiz Carlos Lopes; Bruno Henrique, Lavador Abastecedor; Hilton Carvalho, Encarregado de Frota; Jonatan dos Santos, 
Gerente da filial e Urubatan Junior

1°

2°

CAMPEONATO CAMPEONATO
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Pelo terceiro ano consecutivo, a filial de Salvador 
(BA) conquistou seu espaço entre as cinco melhores. 
Bruno Ottoni, Gerente Regional, juntamente com Luiz 
Fabiano Ferreira, Encarregado de Frota, compartilhou 
o prazer de mais um ano entre os premiados.

Na quarta posição ficou a filial de Blumenau 
(SC), premiada com excelência pela sua con-
servação impecável, com a presença de Renato 
Gerardi, Gerente da Filial, acompanhado de An-
thony Benvindo Cordeiro, Supervisor Regional 
de Frota. “Administrar uma filial não é uma tarefa 
simples, especialmente quando se trata de zelar 
por uma área tão crucial como a gestão da frota. 
No entanto, estamos constantemente empenha-
dos em alcançar a excelência, o que nos permitiu 

Na quinta posição, destacou-se a filial de Uber-
lândia (MG), representada por José Galbi, Gerente 
da filial, e Neilton Rodrigues Fernandes, Encarre-
gado de Frota, recebendo merecidos elogios. 

Filial 
Blumenau (SC)

Filial 
Salvador (BA)

Melhor evolução
Rio de Janeiro (RJ)

“Realizar a conservação da frota é realmente um 
trabalho de toda a equipe e também de conscienti-
zar os motoristas. Estou muito satisfeito. Obrigado 
pela oportunidade deste evento”, agradeceu Bruno 
Ottoni.

conquistar um lugar de destaque entre as melho-
res filiais. Estou profundamente grato”, expres-
sou Renato Gerardi.

“Quero expressar minha imensa gratidão por 
esta oportunidade concedida à nossa equipe. No 
ano em que estive na operação, empenhei-me 
com determinação para alcançar os nossos obje-
tivos, e no próximo estaremos aqui novamente, 
prontos para enfrentar novos desafios e alcançar 
ainda mais sucesso", afirmou Anthony Cordeiro.

Filial 
Uberlândia (MG)

Da direita para a esquerda: Luiz Carlos Lopes; Luiz Fabiano, Encarregado de Frota; Bruno Ottoni, Gerente Regional de Salvador (BA) e Urubatan Junior

Da direita para a esquerda: Luiz Carlos Lopes; Renato Gerardi, Gerente da filial; Anthony Cordeiro, Supervisor Regional de Frota e Urubatan Junior

Da direita para a esquerda: Luiz Carlos Lopes; José Galbi Alves, Gerente da filial na época; Neilton Rodrigues, Encarregado de Frota e Urubatan Junior

Da direita para a esquerda: Luiz Carlos Lopes; Hugo Carvalho, Supervisor de Frota; Fernando Coelho, Gerente da filial e Urubatan Junior

Na categoria de Melhor Evolução de Frota, 
a filial do Rio de Janeiro (RJ) destacou-se pelo 
seu desempenho, subindo do 30º para o 17º lu-
gar – uma significativa evolução Para receber o 
prêmio, estiveram presentes Fernando Coelho 
de Oliveira, Gerente da Filial, e Hugo Barros de 
Carvalho, Supervisor Operacional de Frota.

“Gostaria de ressaltar o empenho da equipe, 
pois, além da troca da gestão, tivemos obra na 
oficina e instalamos um lavador automático, ou 
seja, tivemos muitos desafios. Então estendo 
esta premiação aos 14 colaboradores que fazem 
parte da equipe”, finalizou o Gerente Fernando.

“Quero agradecer a todos vocês; é um prazer 
estar aqui. Conseguimos e não vamos parar”, afir-
mou o Gerente de Uberlândia na época do even-
to.

3°

4°

5°
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Motoristas classificados no  
são divulgados

A Braspress divulgou o ranking dos seus me-
lhores motoristas do 3.º e 4.º trimestres de 

2023 no formato de podcast, gravado no estúdio 
da Companhia, no Planeta Azul, em Guarulhos 
(SP), mostrando os investimentos de R$ 911 mil 
na premiação.

Urubatan Helou, Diretor-Presidente da  
Organização, comentou a importância do ran-
queamento e do comprometimento dos moto-
ristas que vêm ano a ano reduzindo os eventos 
prejudiciais e obtendo boa performance.

“De 2020, quando começamos a fazer a pre-
miação, para 2021, os eventos de Telemetria 
caíram 62,3% apenas no primeiro ano; de 2021 
para 2022, a redução superou 29,97%, e agora, 
de 2022 para 2023, diminuíram mais 39,18%.

De 2020 a 2023, tivemos uma baixa de 
83,83% nos eventos. Se não tivéssemos criado 
a Telemetria, o ranqueamento e todas as ativi-
dades internas na empresa, provavelmente hoje 
estaríamos amargando mais 83,83% de eventos 
na Braspress”, enfatizou o Diretor-Presidente.

Essa somatória de valores e porcentagens 
abrange, além das categorias já existentes Bronze, 
Prata e Ouro, a nova classificação Diamante, anun-
ciada em agosto passado e criada para agregar 
ainda mais não somente ao bolso dos motoristas 
premiados, como também à segurança das viagens.

“Temos elevado a quantidade de motoristas 
premiados e a qualificação de cada um. Por isso 
surgiu a categoria Diamante, porque os profis-
sionais Ouro estavam sempre alcançando essa 

ranking do 3° e 4° trimestres
em podcasts

marca. Então, precisamos criar esse novo nível, 
para conseguir aperfeiçoar o processo e oferecer 
prêmios maiores”, explicou Urubatan Helou na 
divulgação da categoria.

Em julho, agosto e setembro, 477 profissio-
nais do volante foram premiados (11 na Diaman-
te, 137 na Ouro, 255 na Prata e 74 na Bronze); 
em outubro, novembro e dezembro, foram 392 
classificados (15 na Diamante, 86 na Ouro, 208 
na Prata e 83 na Bronze).

“Estamos lhes dando a contrapartida pela efi-
ciência que vocês nos emprestam e levam para 

dentro da boleia dos caminhões que conduzem, 
fazendo com que as encomendas cheguem a 
tempo e na hora a qualquer destino do Brasil. 
Isso é fantástico!

Temos as atividades de coleta e entrega mui-
to bem afinadas hoje, e essa atividade do meio 
– que tem papel fundamental e liga as duas ope-
rações – é a que efetivamente traz credibilidade 
à primeira e à terceira, preenchendo o conteúdo 
do sanduíche. Por isso mesmo precisa ser valori-
zada e receber o seu merecido reconhecimento”, 
finalizou Urubatan Helou.

11

15

26

137

86

223

255

208

463

74

83

147

3° trimestre

4° trimestre

Total

Da esquerda para a direita: Urubata Helou, Diretor-Presidente; Sarita Almeida, Gerente Nacional de Recursos Humanos e Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operações 

Total

Ao todo, 859 motoristas foram premiados
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Categoria Diamante
A nova categoria no ranking dos melhores motoristas da Braspress, a Diamante, veio para alcançar 

um novo patamar da premiação, na qual o motorista não pode ter nenhum tipo de evento referente a:

Os classificados nessa nova categoria receberam o dobro do valor destinado à Ouro. Confira as 
atuais premiações por trimestre:

Os prêmios direcionados às famílias, por cuidarem dos motoristas Braspress fora do período do 
trabalho, também foram acrescidos de um bônus com a nova categoria:

Velocidade (tanto em pista seca quanto molhada);  

Arrancada; 

Freada brusca; 

Curva brusca; 

Banguela (conduzir em ponto morto); 

Kickdown (pressionar o acelerador até o limite); 

Frenagem excessiva (segurar o pedal do freio por mais de 10 segundos).

Diamante: R$ 2.000,00 

Ouro: R$ 1.000,00 

Prata: R$ 800,00 

Bronze: R$ 600,00

Família do Motorista Diamante: R$ 2.000,00 

Família do Motorista Ouro: R$ 1.000,00 

Família do Motorista Prata: R$ 800,00 

Família do Motorista Bronze: R$ 600,00

Telemetria, um mecanismo fantástico

Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operações, 
complementou explicando como tem sido a evo-
lução da performance dos motoristas.

“Percebemos um histórico evolutivo na qualida-
de do motorista da Braspress não somente nos nú-
meros, mas na aplicação da cultura pregada assim 
que entra na empresa – que é a parte mais difícil. 

Esses profissionais costumam chegar aptos a 
conduzir, mas o que fazemos é aprimorar isso, ou 
seja, tirar os vícios e potencializar o que o profis-
sional tem de bom, algo feito através da nossa 
Telemetria, um mecanismo fantástico que mos-
tra efetivamente tudo aquilo que o motorista 
está fazendo”, complementou.

“Continuaremos acreditando que o profissio-
nal Braspress é mais do que merecedor e, logo 
na sua entrada, recebe um passaporte provando 
que entrou para ser o melhor motorista. Se in-
gressou na Companhia não sendo, será”, finalizou 
Luiz Carlos Lopes.

Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operações
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Da esquerda para a direita: Ariovaldo Minhoto, Gerente Nacional de Verticalização; Sarita Almeida, Gerente Nacional de Recursos Humanos e Luiz 
Carlos Lopes, Diretor de Operações



Ariovaldo Minhoto, Gerente Nacional de Verticalização

Sarita Almeida, Gerente Nacional de Recur-
sos Humanos, ressaltou os principais diferenciais 
da Braspress: completa infraestrutura e zelo por 
seus colaboradores.

“Não enxergamos em outras transportadoras 
a infraestrutura geral oferecida pela Companhia 
ao motorista, com alojamentos individuais, ar-
-condicionado, cortina blackout, toda a estru-
tura do CAMB (Centro de Apoio ao Motorista 
Braspress) Basil de Barros, dedicada a cuidar da 
saúde dos profissionais. Às vezes o motorista fica 
achando que o sonômetro está implicando com 
ele, mas todos esses procedimentos são feitos 
por cuidado, porque queremos que a viagem in-
teira vá bem.

Como o Sr. Urubatan sempre fala nas suas 
apresentações, a principal ferramenta de traba-

lho do motorista é a saúde. Então, a gente toma 
esse cuidado para que ele também esteja bem e 
possa seguir viagem de forma segura”, destacou 
a executiva.

Ariovaldo Minhoto, Gerente Nacional de 
Verticalização, mencionou alguns exemplos de 
motoristas que entenderam a cultura da direção 
assertiva e foram alcançando novas posições no 
ranking.

“Podemos citar muitos nomes que envolvem 
crescimento e melhoria contínua nesse proces-
so, seja o motorista com anos de casa ou recém-
-chegado. Eles passam a entender naturalmente 
a necessidade de seguir à risca as medidas de se-
gurança e fazer os treinamentos com atenção e 
responsabilidade”, encerrou o Gerente Nacional 
de Operações de Verticalização.

Sarita Almeida, Gerente Nacional de Recursos Humanos
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PERFIL PERFIL
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A equipe de Gerenciamento de Riscos da filial 
de Recife (PE) ministrou uma palestra sobre 

o setor, sua imp

Blumenau (SC)

Belo Horizonte (MG)
1) Dimensões da filial

a) Área Total: 44.150 m²
b) Área Construída: 12.415,02 m²
c) Área do Terminal: 10.174,41 m²
d) Número de docas: 100

2) Abrangência da filial: 380 km²
3) Número de cidades atendidas: 255 
4) Número de colaboradores: 346
5) Quantidade de Frota: 26 veículos
6) Início das atividades: 11/11/1977
7) População da cidade: 2.315.560 habitantes
8) Clientes atendidos: 1.954

1) Dimensões da filial
a) Área Total: 7.000 m²
b) Área Construída: 2.900 m²
c) Área do Terminal: 2.400 m²
d) Número de docas: 28

2) Abrangência da filial: 35 km²
3) Número de cidades atendidas: 15
4) Número de colaboradores: 98
5) Quantidade de Frota: 27 veículos
6) Início das atividades: 16/01/2001
7) População da cidade: 361.000 habitantes
8) Clientes atendidos: 1.600

Cantareira (SP)

Cachoeiro de Itapemirim (ES)
1) Dimensões da filial

a) Área Total: 15.167 m²
b) Área Construída: 2.637,90 m²
c) Área do Terminal:  2.160 m²
d) Número de docas:  24

2) Abrangência da filial: 162 km²
3) Número de cidades atendidas: 34
4) Número de colaboradores: 32
5) Quantidade de Frota: 14 veículos
6) Início das atividades: 31/03/2006
7) População da cidade: 185.786 habitantes
8) Clientes atendidos: 687

1) Dimensões da filial
a) Área Total: 7.000 m²
b) Área Construída: 2.228 m²
c) Área do Terminal: 1.150 m²
d) Número de docas: 10

2) Abrangência da filial: 433 km²
3) Número de cidades atendidas: 1
4) Número de colaboradores: 115
5) Quantidade de Frota: 35 veículos
6) Início das atividades: 26/06/2010
7) População da cidade: 11.451.999 habitantes
8) Clientes atendidos: 33.127

CAOB - Centro de Apoio 
Operacional Braspress



A equipe de Gerenciamento de Riscos da filial 
de Recife (PE) ministrou uma palestra sobre 

o setor, sua importância e suas novidades para 
os colaboradores, em 26 de outubro passado.

O Coronel Ronaldo Antônio Tavares, Gerente 
de Riscos recifense, foi o responsável pela apresen-
tação, junto com o Subtenente Maverick e Thia-
go Fernando dos Santos, Encarregado de Riscos.  
Ao todo, participaram 40 colaboradores, entre Con-
ferentes, Motoristas, Encarregados e Ajudantes.

Como forma de otimizar a proteção das enco-
mendas e fortalecer tanto os protocolos opera-
cionais quanto a qualidade dos serviços, tópicos 

Filial de Recife (PE) realiza palestra 
sobre Gerenciamento de Riscos

relacionados ao aumento de iscas adicionadas à 
operação da filial – que passaram de 12 para 24 
–, normas internas do condomínio, medidas de 
segurança nas distribuições/coletas e o papel do 
Gerenciamento de Riscos foram abordados du-
rante a apresentação.

“Nós estamos passando e reforçando esses 
conhecimentos a vocês para que possam enten-
der a responsabilidade que carregam durante o 
exercício de suas atividades. Para o nosso trans-
porte se manter eficaz, precisamos da presença 
da segurança em todas as etapas da operação”, 
comentou Tavares.

Coronel Ronaldo Antônio Tavares, Gerente de Riscos, durante a apresentação em Recife (PE) 

5 Unidades de Gerenciamento 
de Riscos pelo Brasil

Coronel Marin,
GR Nacional + 15 estados 

e o Distrito Federal

Coronel Marco, 
GR Rio Grande do Sul

Coronel Fonseca, 
GR Bahia

Coronel Ronaldo, 
GR Nordeste

Coronel Wilson Jr, 
GR Rio de Janeiro

SEGURANÇA SEGURANÇA
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A Companhia executa um completo Ge-
renciamento de Riscos, 100% realizado pela  
Organização, de modo a proporcionar qualida-
de, agilidade e assertividade na prestação de 
serviços no setor em todo o país. Diversos sis-
temas e equipamentos de altíssimo nível são 
utilizados, como, por exemplo, iscas eletrônicas,  

travas de quinta roda e de baú, protetores de 
estribo, telas de janelas, CFTV (Circuito Fecha-
do de TV), escolta, rastreadores e anti jammers. 
Na Braspress, a inovação e a segurança es-
tão enraizadas no negócio e em seu Geren-
ciamento de Riscos, que é robusto, presente 
e competente. 

O Gerenciamento de Riscos de São Paulo (SP) atua 24 horas por dia no monitoramento

Escolta no Rio de Janeiro (RJ), uma das diversas realizadas no Brasil diariamente

SEGURANÇA
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Seguro Auto O que cobre?

Colisões e 
Acidentes

Roubo e 
Furto

Danos da natureza
e Incêndio

Coberturas opcionais: Carro reserva, cobertura de vidros, danos a 
terceiros e danos corporais a terceiros

Assistência
24 horas

24h

Muito mais para você
Além do seguro auto a Digilog também possui:

    Seguro Residencial
    Seguro para Celular
    Seguro Transportes de Cargas
    Seguro Empresarial - Prédio e Conteúdo

A Digilog Seguros tem ótimas oportunidades de fechamento, entre 
em contato e saiba mais

11 93437-4186 (Marcelo)
comercial@digilogseguros.com



Semana da Sustentabilidade 
responsável e

A Braspress realizou a primeira edição da Se-
mana de Sustentabilidade na Companhia, 

no Planeta Azul, em Guarulhos (SP), entre os dias 
18 e 21 de setembro passado.

Urubatan Helou, Diretor-Presidente, fez a 
abertura do evento e destacou algumas das me-
didas adotadas pela Organização para a redução 
de danos ao meio ambiente e o dever de cada um 
perante essa causa.

“A questão ecológica precisa ser lembrada a 
todo momento! Na década de 1990, começamos 
a captar dos nossos telhados as águas das chu-
vas, que seguiam para um reservatório onde pas-
savam por tratamento e reciclagem. Essas águas 
eram usadas para lavar a frota e regar os jardins

Agora, nós já estamos transformando nossos 
descartes de pneus em vasos, que, em vez de se 
transformarem em lixo ecológico, decoram um 
ambiente. Essas são apenas algumas das medi-
das que implementamos, e seguimos fazendo a 
nossa parte”, disse ele em sua fala inicial. 

Da esquerda para a direita: Tonaldo Bezzera da Silva, Civaldo dos Santos, Ronaldo Bezerra da Silva, Lucineide Souza de Farias e Hélio Diniz da Silva 
fazem parte da equipe de jardinagem homenageada durante o evento

Braspress incentiva o consumo 
o descarte correto

Prosseguindo, destacou a importância da 
reflexão de cada um a respeito da sustenta-
bilidade: “Ser sustentável tem que acontecer 
todos os dias. Experimente não ser sustentá-
vel na sua casa, para você ver como seus vasos 
sanitários vão ficar entupidos, ou não cuide da 
sua casa da mesma maneira que às vezes não 
cuidamos do pátio, para ver se aquilo não vai 
se transformar em vetor de doenças e pragas. 
Hoje estamos fazendo a celebração da Sema-
na da Sustentabilidade, mas precisamos refle-
tir sobre a nossa conduta como pessoas que 
não defendem a sustentabilidade, mas, acima 
de tudo, defendem a higiene. Reflitam sobre 
o estilo e o jeito de vida de vocês”, alertou  
Urubatan Helou.

Após o seu discurso, o Diretor-Presidente 
cumprimentou e agradeceu o empenho das 
equipes de Jardinagem e Limpeza, as principais 
responsáveis por manter a ordem nas instala-
ções da Braspress.

Urubatan Helou, Diretor-Presidente, abriu a semana da Sustentabilidade

Um dos ambientes presentes no Planeta Azul que são cuidados pelos jardineiros

MEIO AMBIENTE MEIO AMBIENTE
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Consumo e descarte dos resíduos
Beatriz Previato, integrante da Dibpel, empre-

sa que faz gerenciamento de resíduos industriais 
– incluindo os gerados pela Organização –, falou 
sobre a importância da prática de boas maneiras 
diante do descarte.

“A cultura aqui, no Brasil, de fato não é a de 
reciclagem, algo que hoje vai ser difícil mudar, 
mas existe aquele 1% que, apesar de dizer que 
não consegue salvar o mundo, faz um pouquinho 
por vez a cada dia e contribui bastante. Atual-
mente, no Brasil, são produzidas mais de 240 

mil toneladas de resíduos por dia. De todo esse 
volume, cerca de 45% são reciclados, porém, sur-
preendentemente, apenas 4% são resgatados”, 
salientou Beatriz.

Murilo Rafael Moioli, técnico em Química do 
Grupo Renova, além de fazer gincanas com os 
colaboradores através de um quiz com perguntas 
sobre o tema, trouxe detalhes sobre o coproces-
samento de resíduos e a relevância dessa ativida-
de realizada pela empresa que ele faz parte e que 
é parceira da Companhia.

O Grupo Botija trouxe alegria aos colaboradores com temas em prol da conservação do meio ambiente

“Muito se fala sobre reciclagem, mas o que a 
gente realiza é o coprocessamento de resíduos. 
Qual a diferença? Por exemplo: aquele copo plás-
tico com resto do cafezinho que tomamos está 
contaminado e, portanto, não pode ser reciclado, 
e sim coprocessado. 

As equipes não conseguem pegar cada peça e 
lavar para ser reaproveitada. Então, se destina um 
cesto de cor diferente com a identificação de ma-
terial contaminado, porque está sujo”, informou ele.

De forma teatral, mas muito informativa, o 
Grupo Botija também apresentou aos braspre-
sianos ações do dia a dia que podem ser adota-
das para melhorar a situação do planeta, que vem 
enfrentando drásticos acontecimentos devido ao 
uso contínuo de seus recursos, a caminho do es-
gotamento.

Intervenções e Pit Stop sobre o Meio Am-
biente e suas questões também foram praticadas 
pelos setores e áreas comuns do Planeta Azul.

Todas as apresentações foram realizadas tan-
to no período da manhã quanto da noite, para 
que as mensagens de conscientização fossem 
propagadas ao máximo possível entre os colabo-
radores.

Em 2022, a 
Braspress fez 
a coleta 
seletiva de:

33,7 
toneladas de papel, 
papelão e plástico*

149,9 
toneladas de aço, 
alumínio e sucata 

em geral *

156,9 
toneladas de resíduos 

contaminados*

2,1 
toneladas de 

resíduos eletrônicos*

*Dados do relatório de Sustentabilidade 2022 da Braspress, 
presente no site institucional da Companhia.

Um dos vários conjuntos de lixeiras distribuídos no Planeta Azul, em Guarulhos (SP)
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Braspress celebra o Dia 
Internacional da Mulher 

No dia 8 de março, o mundo celebra o Dia Inter-
nacional da Mulher, data criada para destacar 

e honrar a luta contínua das mulheres pela igual-
dade de gênero. Na Braspress não foi diferente: a 
Companhia comemorou a Semana da Mulher no 
Planeta Azul, em Guarulhos (SP), bem como em 
outras filiais, entre os dias 4 e 8 de março.

Atualmente, a Companhia emprega um total 
de 2.458 mulheres no Brasil, tendo sido pioneira 
na contratação de motoristas mulheres para dirigir 
caminhões, desde 1998, por sugestão de Urubatan 
Helou, nosso Diretor-Presidente.

Neste ano, ele indicou a nutricionista Simone 
Bernini para participar da Roda de Conversa e con-
tar sua história de sucesso no setor de refeições.

Giuseppe Coimbra, Diretor Administrativo-fi-
nanceiro, realizou abertura do evento com uma 
mensagem inspiradora dirigida a todas as mulhe-
res. “Eu digo para vocês que o maior exemplo de 
mulher e de ressignificação na minha vida é minha 
própria mãe, com seu papel muito importante. Há 
60 anos ela já se destacava na sociedade pela sua 
postura de mãe e esposa muito participante.

A Braspress é um exemplo disso; abrimos as 
portas para elas e temos muitos exemplos fantás-
ticos de mulheres que se entregaram, se acharam 
e se realizaram dentro do seu espaço de trabalho”, 
afirmou o Diretor Administrativo-Financeiro. 

Giuseppe Coimbra mencionou uma entrevista 
que viu e destacou um ponto que o levou a re-
fletir: “Certo dia, deparei-me com uma entrevista 
cativante na TV Cultura, na qual se discutia uma 
música que aborda profundamente a essência fe-
minina. Nessa análise, a cor rosa-choque não re-
metia simplesmente a um tom de cor, mas sim a 
um símbolo da intensidade que as mulheres ema-
nam.

Uma estrofe marcante da canção menciona: 
'Mulher é bicho esquisito, todo mês sangra'. Isso 
sugere não apenas a singularidade biológica, mas 
também a intensidade intrínseca à natureza fe-
minina”, afirmou ele. “Em minha experiência na  
Braspress,  onde  colaboro com muitas mulhe-
res, pude observar essa distinção. As mulhe-
res não somente trazem à tona desafios, mas 
também carregam consigo as soluções, reve-

lando uma habilidade singular de lidar com 
adversidades de forma proativa.  Esse enten-
dimento da música e a observação sobre a  
presença feminina no ambiente profissional res-
saltam a importância de reconhecer e valorizar as 
contribuições das mulheres em todas as esferas 
da vida, celebrando a diversidade e a força que 
cada indivíduo, independentemente do gênero, 
traz consigo”, finalizou Giuseppe Coimbra.

Embora muitos avanços tenham sido alcan-
çados ao longo dos anos, ainda há muito a ser 
feito para garantir a plena igualdade de gênero 
em todo o mundo. Por isso, a data continua sen-
do uma ocasião para refletir sobre os desafios 
enfrentados pelas mulheres e renovar o compro-
misso com a promoção da igualdade e dos direi-
tos das mulheres.

Assim como ocorre a cada ano, as braspre-
sianas foram homenageadas em diversas filiais: 
Araraquara (SP), Bauru (SP), Belo Horizonte 
(MG), Campo Grande (MS), Goiânia (GO), Itajaí 
(SC), Novo Hamburgo (RS), Petrolina (PE), Rio de 
Janeiro (RJ), Salvador (BA), Santo André (SP), So-
rocaba (SP) e Tamboré (SP).

Giuseppe Coimbra, Diretor Administrativo-Financeiro, foi o responsável pela abertura do evento

As braspresianas também puderam aproveitar a Quick Massage

Diversas colaboradoras estiveram presentes nos eventos da semana

Sessões de auricoloterapia foram disponibilizadas

SEMANA DA MULHER SEMANA DA MULHER
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Como forma de transformar essa reflexão em 
ação e difundir a inspiração inerente ao Dia In-
ternacional da Mulher, a Braspress abriu espaço 
para que algumas colaboradoras compartilhas-
sem suas histórias e trajetórias de sucesso. 

Intitulada "Histórias e Mulheres Inspiradoras 
Braspress", a Roda de Conversa teve início com 
uma fala de Giuseppe Coimbra, Diretor Adminis-
trativo-Financeiro. Entre as convidadas estavam 
Simone Bernini, sócia proprietária das empresas 
DBSB Refeições e 3AB Alimentação e Nutrição; 
Priscylla Bretas, Coordenadora de Atendimento; 
Kátia Beltrão, Motorista; e Simone Gerardi, Ge-
rente Regional do Ceará e Piauí.

Simone Bernini sentiu-se honrada por ter um 
papel crucial dentro da Braspress. “É maravilho-
so ver como Deus está sempre presente em mi-
nha vida, especialmente hoje, enquanto ouvia as 
palavras do Giuseppe sobre as mulheres. É algo 
inspirador, não é mesmo? Nunca imaginei que 
minha jornada seria tão gratificante; as coisas 
foram se desenrolando, apesar das muitas difi-

Roda de conversa
culdades que enfrentei. Trabalho ao lado do Sr. 
Urubatan há 20 anos; ele me conheceu na Vila 
Guilherme e veio almoçar em meu restaurante. 
A partir desse encontro, recebi um convite para 
integrar a equipe da Braspress e, desde então, 
sinto-me parte desta família”, contou ela.

Vivendo na pele como uma braspresiana, Kátia 
Beltrão contou quão satisfatório é poder trabalhar 
na Companhia. “Amo o que faço; todos os dias 
chego aqui com a mesma empolgação do primei-
ro. Ao retornar para casa, assumo minhas respon-
sabilidades como mãe e esposa. Meu marido atua 
na mesma função que eu. Por isso precisamos 
ajustar bem nossas rotinas. Busco conciliar minha 
jornada profissional com os cuidados dos filhos, 
e a sala de amamentação tem sido fundamental 
nesse processo, pois me dá condições de retirar 
meu leite e alimentar minha filha, garantindo o 
seu bem-estar enquanto continuo com minhas 
atividades profissionais”, contou Kátia.

Simone Gerardi, com 24 anos de experiência 
em transportes, destacou seu profundo amor 

Além da mensagem inspiradora de Giuseppe 
Coimbra, a semana foi marcada por uma série de 
atividades em homenagem às braspesianas: sor-
teios de brindes e um espaço dedicado à promo-
ção do bem-estar, que incluiu sessões de massa-
gem, Yoga e auriculoterapia, técnica terapêutica 
que oferece benefícios tanto físicos quanto emo-
cionais, proporcionando às colaboradoras mo-
mentos de relaxamento e cuidado pessoal.

Também foi promovida a enriquecedora Roda 
de Conversa, na qual as braspresianas tiveram 
a oportunidade de compartilhar suas histórias 
pessoais, inspirando umas às outras com suas 
experiências e trajetórias de vida. Cabines de fo-
tos estavam à disposição, além de serviços de es-
maltação no prédio do RH (Recursos Humanos), 
proporcionando momentos de descontração e 
cuidado pessoal durante o evento.

Outras atividades

pelo setor, mesmo diante de todas as adversida-
des. Para ela, viver essa paixão é uma verdadeira 
realização. “Ser mãe de dois filhos não é tarefa 
simples. Com o tempo, percebi que minha força 
vem deles. Sempre me esforcei e lutei para pro-
porcionar o melhor para minha família. Hoje, ve-
jo-me realizando um sonho ao trabalhar em uma 
empresa que me faz sentir bem e que cria opor-
tunidades para o futuro. Desejo ardentemente 
que a Braspress continue crescendo e que cada 
vez mais as barreiras e os preconceitos enfrenta-
dos pelas mulheres em cargos importantes sejam 
superados”, expressou Simone.

Priscylla Bretas compartilhou as mudanças 
ocorridas na sua vida e as perspectivas surgidas 
após o ingresso na Companhia. “Quando entrei 

na Braspress, meu objetivo era simplesmente 
pagar minha faculdade de Direito. No entanto, 
ao longo do tempo, desenvolvi um amor genuíno 
pela Companhia, o que me levou a investir em 
meus conhecimentos por meio de cursos de Ges-
tão, Liderança e outros. Com muita dedicação e 
esforço, superando obstáculos pelo caminho, 
passei por diferentes cargos que me proporcio-
naram valiosas lições e aprendizados. 

Apesar da rotina cansativa, encontro tem-
po para cuidar de mim mesma, seja com 
uma caminhada tranquila ou uma trilha revi-
gorante, entendendo que com isso consigo  
trabalhar corpo e mente. Para superar os desa-
fios diários, precisamos estar com a saúde em 
dia”, finalizou.

Entre as atividades da semana, aulas de Yoga também foram proporcionadas

Da direita para a esquerda: Simone Gerardi, Gerente Regional do Ceará e do Piauí; Kátia Beltrão, Motorista; Priscylla Bretas, Coordenadora de 
Atendimento; e Simone Bernini, Sócia-proprietária da DBSB Refeições e 3AB Alimentação e Nutrição

Os colaboradores também puderam aproveitar a Cabine de Fotos
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Ao centro, Filipe Cizotto, Gerente do CAOB (Centro de Apoio Operacional 
Braspress) ABS, comemorou junto as colaboradoras

Ao centro, Adriana Barbeiro, Gerente da filial de Araraquara (SP), reuniu-se 
com as colaboradoras

Ao fundo, Cesar Augusto Tidei, Gerente Regional de Araçatuba e Bauru (SP), 
também festejou com as braspresianas

As colaboradoras também celebraram em Belo Horizonte (MG)

À direita, Paulo Henrique de Sousa França, Gerente da filial de Brasília (DF), 
esteve com as colaboradoras

Ao centro, Marcello Mussara, Gerente do CAOB (Centro de Apoio Operacional 
Braspress) Tamboré (SP), reuniu as colaboradoras

No CAOB (Centro de Apoio Operacional Braspress) Cantareira (SP), as 
colaboradoras também festejaram

Na filial de Curitiba (PR), as colaboradoras reuniram-se nesta importante data

Na filial de Goiânia (GO), o Gerente, Thiago Franco, esteve junto com as 
colaboradoras

Na filial de Itajaí (SC), as colaboradoras também celebraram

As colaboradoras de Manaus (AM) reuniram-se junto com Josias Nunes, Gerente 
da filial

José Augusto, Gerente de Campo Grande, juntou-se as colaboradoras na 
celebração

Comemoração nas filiais
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Motorista da Braspress é homenageada pela 
Câmara Municipal de Guarulhos (SP)

Adriana de Oliveira Ribeiro, motorista de bi-
trem da Braspress, foi homenageada pela 

Câmara Municipal de Guarulhos (SP), em 7 de 
março passado, em função do Dia Internacional da 
Mulher. Atualmente, Adriana está na Companhia 
há dez anos e faz a linha Rio de Janeiro (RJ)–São 
Paulo (SP).

Ticiano Americano, presidente do Legislativo 
de Guarulhos, foi o responsável por coordenar a 
moção de aplausos às homenageadas presentes, 
que atuam em diversos setores e apoiam o de-
senvolvimento do município.

A Braspress, em 1998, foi pioneira na contra-
tação de motoristas mulheres, graças à iniciativa 
de Urubatan Helou, nosso Diretor-Presidente, 
que abriu vagas de trabalho no transporte ro-
doviário de cargas. Desde então, o lema “com-

petência não tem sexo” é proliferado dentro da 
Organização.

“Lá atrás, quando tomei essa decisão de con-
tratá-las, foi com uma visão de marketing, mas as 
profissionais provaram de imediato que podem 
mais e possuem grande capacidade de realizar 
qualquer atividade e até hoje permanecem ex-
celentes no seu desempenho como motoristas, 
bem como nas demais áreas”, destacou Urubatan 
Helou.

Hoje, a Braspress ainda realiza o projeto in-
terno Rainhas do Volante, para a formação de 
novas motoristas. Por este programa, qualquer 
colaboradora interessada em ingressar na carrei-
ra de motorista recebe o suporte completo, des-
de o processo de autoescola até o momento efe-
tivo do início de suas atividades na nova função.

O Gerente Regional (na época) do Rio Grande do Sul, Diego Duarte, e o Gerente da 
filial de Porto Alegre (RS), Leo Silva da Silva, reuniram-se com as colaboradoras

As colaboradoras da filial de Recife (PE) também comemoraram O Dia Internacional da Mulher também foi celebrado pelas colaboradoras da filial 
do Rio de Janeiro (RJ)

À esquerda, o Gerente Regional de Salvador (BA), Bruno Ottoni, juntou-se as 
colaboradoras

As comemorações também aconteceram na filial de Sorocaba (SP)

Joana Serpa, Gerente da filial de Petrolina (PE), celebrou com as colaboradoras

À esquerda, Adriana Ribeiro, Motorista, com Ticiano Americano, presidente da Câmara Municipal de Guarulhos (SP), à direita
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Novo veículo histórico Braspress
é incorporado ao Memorial

Recentemente incorporada ao Memorial de 
Veículos Históricos da Braspress, a Toyota 

Bandeirante foi utilizada nos primeiros anos da 
atividade da Companhia como apoio para a ma-
nutenção de frota e também para as atividades 
de coleta/entrega.

Por ter mais de 30 anos de fabricação, o auto-
móvel ganhou placa preta, que reconhece a con-

servação de pelo menos 80% de originalidade e 
consagra sua condição especial de item de colecio-
nador.

Assim, a Toyota Bandeirante da Organização 
e mais outros seis veículos que fizeram parte da 
construção da história da Braspress e também re-
ceberam placa preta estão mantidos e podem ser 
vistos no Planeta Azul, em Guarulhos (SP).

Toyota Bandeirante recém restaurada

Toyota Bandeirante
A Toyota Bandeirante, movida a diesel, com 

quatro cilindros e motor original da linha, o OM-
314 da Mercedes-Benz, foi o primeiro carro 
destinado ao setor de manutenção de frota da 
Braspress, principalmente entre os anos 1980 e 
1990.

O veículo era responsável pelo translado de peças, 
bem como ferramentas, pneus e afins, atendendo às 
demandas diárias de apoio à frota da Companhia.

Do modelo do ano 1982, o automóvel tem tra-
ção nas quatro rodas, sendo encontrado como jipe 
curto ou longo, caminhonete e caminhão pequeno.

Mercedes-Benz L-1113 – Veículo Nº 1
O Mercedes-Benz L-1113, o primeiro veículo 

comprado pela Braspress, foi fabricado em 1971 
e adquirido em 1977 através de prestações. 
“Assumi um carnê da BMG Financeira e man-
dei alongar o chassi ”, recordou Urubatan Helou,  
Diretor-Presidente da Companhia.

Cabine suspensa por molas e dois amortece-
dores de dupla ação – conforto que nenhum outro 
modelo tinha até então –, 6 cilindros 5.7 de 147 ca-
valos e torque DIN 37 mkgf a 2000 rpm (rotações 
por minuto) eram as características do caminhão.

Confiável e de manutenção barata, o 1113 se 
tornou muito popular, a ponto de ser apelidado 
de “Fusca das Estradas”.

Veículo com valor histórico, foi o primeiro 
a receber a placa preta, adotando o critério de 
originalidade mínima de 80% e estado de con-
servação mínimo de 70%, passando ao status de 
veículo de colecionador. O primeiro caminhão da Companhia
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VW Kombi 2ª geração

Mercedes-Benz L-608 – “Mercedinho”

Mercedes-Benz L-1113Mercedes-Benz 712 Atilis – “Urubavan”: SETCESP Urbano 2007

Primeiro veículo produzido na fábrica da Volks-
wagen de São Bernardo do Campo (SP), em 1957, 
a Kombi marcou a história da indústria automotiva 
no Brasil. A 2ª geração chegou ao mercado em 1976 
com alterações que modernizavam a aparência e a 
motorização se comparada à versão anterior.

Este modelo icônico passou a contar com nova 
frente de para-brisa único; portas dianteiras e painel 
de instrumentos iguais aos da versão europeia; lan-
ternas dianteiras maiores do que as da 1ª geração; 
carroceria reforçada e motor 1.600 cc (cilindradas).

O veículo foi utilizado pela Braspress desde 
1977 nas operações de coleta e entrega, até ser 
descontinuado pela Volkswagen no final da década 
de 1980.

O Mercedes-Benz L-608 marcou a estreia da 
montadora alemã no Brasil no segmento de veí-
culos leves. Com PBT (Peso Bruto Total) de 6 to-
neladas, o veículo estava equipado com carroce-
ria aberta, o que levou à necessidade de adquirir 
uma nova do tipo baú. Um dos primeiros da frota 
Braspress, o “Mercedinho” esteve presente nas 
operações da Companhia de 1977 a 1988, quan-
do foi descontinuado pela montadora.

Veículo com valor histórico inestimável, aten-
de aos critérios de originalidade mínima de 80% 
e estado de conservação mínimo de 70%, tor-
nando-se um legítimo veículo de colecionador.

Mais conhecido como “Urubavan”, o Merce-
des-Benz 712 Atilis fez parte de um projeto ini-
ciado por Urubatan Helou, Diretor-Presidente 
da Braspress e à época Presidente do SETCESP 
(Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas 
de São Paulo e Região).

Lançado no dia 20 de junho de 2007, o veículo 
trouxe uma nova proposta para o abastecimento 
urbano e foi aperfeiçoado para atender às restri-
ções de circulação de veículos de cargas na cidade 
de São Paulo (SP). O Mercedes-Benz 712 Atilis cir-
culou pelas vias de São Paulo até 2018.

O Mercedes-Benz L-1113 é o sucessor do clás-
sico L-1111. Juntos, os modelos já foram conside-
rados os caminhões mais vendidos do Brasil. Ape-
sar da cabine com a mesma aparência do L-111, o 
subsequente L-1113 tem melhorias na motorização 
que o tornaram mais moderno e conferiram maior 
capacidade de tração.

O modelo possui motor OM-352 de 130 cava-
los de potência e capacidade para até 11 toneladas. 
Grande parte da popularidade do Mercedes-Benz 
L-1113 deve-se à cabine suspensa por molas e dois 
amortecedores (que ofereciam muito conforto), bem 
como à facilidade de manutenção e à intercambiali-
dade de peças com outros modelos Mercedes-Benz 
daquele período.

O clássico Mercedes-Benz L-1113 foi utilizado 
nas operações de coleta e entrega da Braspress des-
de 1977 até a descontinuação do modelo, no final 
da década de 1980.

Mercedes-Benz LS-1519
Veículo originalmente produzido para funcio-

nar como cavalo mecânico. Visando atender com 
maior rapidez aos mercados de São Paulo (SP), 
Belo Horizonte (MG), Brasília (DF), Goiânia (GO) 
e Porto Alegre (RS).

 Urubatan Helou, Diretor-Presidente da  
Braspress, adaptou o veículo alongando o chassi, 
de modo a transformá-lo em um caminhão Toco, 
capaz de tracionar até 7 toneladas de carga.

Com isso, as transferências entre essas cida-
des ocorriam em menor tempo, o que tornou a 
Braspress líder do mercado FOB nessas localida-
des, pois seguramente superava os concorrentes 
nos prazos de entrega.

Este veículo, com motor OM 355-5 LA Die-
sel, injeção direta, 5 cilindros e 192 cavalos de 
potência, também se encaixou nos critérios de 
originalidade e conservação, sendo considerado 
um veículo de colecionador.

Utilizado na operação até 1989, o Mercedes-
-Benz LS-1519 foi classificado como veículo pe-
sado: PBT de 16 toneladas e capacidade máxima 
de tração de 32 toneladas.

Urubavan utilizado de 2007 à 2018

"Mercedinho" era 
um caminhão leve

A Kombi era usada para coletas e entregas

Mercedes-Benz L-1113 que hoje encontra-se no Memorial da Braspress

Esse caminhão foi 
adaptado para ser  

um  toco e carregar
muito mais carga
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“Senhor Urubatan, bom dia.
Recebi minha agenda BTU (Braspress Transportes  

Urgentes) 2024. Tenho todas desde que entrei na empre-
sa, e esta, sem dúvidas, é a mais linda!

Eu adoro e espero ansiosa todo ano para receber este 
presente, porém, a cada ano a beleza vai além.

Esta agenda representa um compromisso meu com a 
nossa BTU; é um sentimento mágico de findar um ano, re-
ver todas as conquistas, agradecer a Deus cada uma delas 
e, principalmente, rever os erros e traçar planos de corre-
ção e superação no próximo ano.

Com certeza manterei o foco no nosso negócio. A nossa 
BTU e esta agenda irão registrar compromissos de sucesso 
e novas conquistas!

Obrigada pela confiança, por todas as oportunidades, 
por toda a sua dedicação, todos os dias, para conosco, seus 
braspresianos!

Que Deus nos abençoe com um ano de 2024 de muita 
saúde, trabalho e prosperidade. Um abraço!”

 
Simone Borges, 

Gerente Regional de  
Ribeirão Preto e Pirassununga, 

 Ribeirão Preto (SP)

“Caro Urubatan, 
Recebi o Relatório Anual de Sustentabilidade 2022 da 

Braspress. Parabéns pelo trabalho que a Braspress vem 
realizando no campo da Sustentabilidade. Meu amigo  
Urubatan, sua empresa é o reflexo daquilo que você tem 
sido todos estes anos como líder do nosso setor. Você é 
um exemplo para os transportadores e sua empresa. O Re-
latório Anual de Sustentabilidade 2022 da Braspress, que 
li com calma, tempo e atenção, deve ser partilhado entre 
todos os transportadores; há muita coisa para aprender.

Urubatan, mais e mais sucesso para você, família e em-
presa.

Vamos em frente!
Forte abraço.”

Carlos Panzan,
presidente – FETCESP 

(Federação das Empresas de Transporte, 
de Cargas do Estado de São Paulo), 

São Paulo (SP)

“Prezado Sr. Urubatan, 
Nada mais gratificante do que comemorar em grande 

estilo, em clima de festa, para celebrar mais essa conquista 
da Braspress com a inauguração da nossa filial de Votupo-
ranga (SP). Para mim foi um privilégio participar de mais 
essa conquista, para a qual o empenho de todo o time foi 
de grande importância.

Como não se comemora nada sozinho, o time fez ques-
tão de participar. A filial de Votuporanga ficou pronta para 
receber novos negócios e clientes.

Mesmo com a distância, brindamos com o senhor mais 
essa nova conquista e desejamos sempre que a Braspress, 
onde quer que esteja, seja uma das melhores transporta-
doras – não somente para os clientes, mas também para os 
nossos colaboradores.

Parabéns, Braspress.”

Sandro Lourencini, 
Gerente Regional São José do  

Rio Preto e Votuporanga (na época), 
São José do Rio Preto (SP)

“Danilo, parabéns por sua leitura do que é o amigo 
Urubatan. Nós, do setor de transportes no Brasil, temos 
o privilégio de ser contemporâneos do Urubatan e po-
der conviver com ele e seus ensinamentos. Parabéns,  
Urubatan! Já tive a oportunidade de cumprimentá-lo na 
reunião da FETCESP (Federação das Empresas de Trans-
porte de Cargas do Estado de São Paulo), mas quero cum-
primentar o Danilo por sua leitura acertada do Urubatan.”

Flávio Benatti,
Vice-Presidente – CNT 

(Confederação Nacional do Transporte), 
Brasília (DF)

“Ao Amigo Urubatan Helou, Diretor-Presidente da  
Braspress.

Nós, da GRAPECC (Grupo de Apoio a Pessoas En-
fermas e Crianças Carentes), viemos expressar os mais 
sinceros agradecimentos à empresa Braspress e a to-
dos os colaboradores que participaram desta parceria 
durante o ano de 2023. Este gesto é simples, mas car-
regado de significado, que contribuiu para que nossas  
crianças continuassem com o tratamento de saúde. Esta 
união tirou muitas famílias da vulnerabilidade social e do 
risco de abandonarem o tratamento por falta de apoio. 
Esta união nos fortalece para lutar pelos direitos destas 
crianças.

Ficamos muito honrados com o reconhecimento do 
nosso trabalho, sério e pautado pela ética, que conduzi-
mos durante esses anos.

Com certeza e determinação reafirmamos nosso com-
promisso com o acolhimento das famílias que vêm em bus-
ca de socorro. 

Nosso muito obrigado ao Sr. Urubatan Helou, 
cuja solidariedade contribui para dar seguridade so-
cial e segurança alimentar a nossas crianças. Convi-
do a empresa a continuar nesta parceria diária que 
temos com a garantia de direitos. Muito obrigada! 
Muito obrigada, Denise, e mais uma vez agradeço ao Sr. 
Urubatan. Vocês são especiais na minha vida e na vida de 
cada criança que passa por aqui.”

Alyne Guimarães, 
Presidente e Fundadora – GRAPECC, 
(Grupo de Apoio a Pessoas Enfermas 

e Crianças Carentes), 
Guarulhos (SP)

“Querido Sr. Urubatan, 
Desejo que esteja em paz e com saúde!
Dezembro é um mês bem interessante, quando nos 

recordamos, em especial, da nossa ligação – um elo de 
muitos anos iniciado a partir do encontro do senhor com 
a minha querida avó, falecida em 22.12.2009, Aparecida 
Conceição Ferreira (fundadora do Hospital do Fogo Selva-
gem, hoje Lar da Caridade).

Lembro de campanhas com publicação na contracapa 
das revistas da Braspress, cujo objetivo era a divulgação e 
a captação de recursos financeiros e materiais para a sus-
tentabilidade do trabalho social aqui realizado.

Recordo as dificuldades que tínhamos para o transporte 
das Sacolas de Natal – organizadas por nossos colabora-
dores de São Paulo – e a presteza da Braspress em assumir 
toda a logística para que as doações chegassem e fossem 
entregues antes do dia 15.12 por todos esses anos.

Hoje peço a Deus pela sua vida, pelo nosso encontro e 
pela oportunidade de juntos desenvolvermos um trabalho 
que somente neste mês de dezembro/2023 alcançou 658 
adolescentes de forma direta. Não conseguimos contabili-
zar as pessoas beneficiadas de forma indireta.

É importante nominar todas as pessoas e instituições 
que cuidaram para que o Natal/2023 das famílias ubera-
benses atendidas pelo Lar da Caridade fosse mais alegre, 
se responsabilizando por buscar outros colaboradores: Cris 
Bizzi, Selma, Maria Santiago e Seara Bendita, vocês repre-
sentam o Papai Noel de nossas crianças, e o nosso trenó é 
a Braspress. Muito obrigada.

Ah, Sr. Urubatan, agradecemos (de forma especial) à 
equipe capitaneada pelo nosso querido Luiz Alberto Abreu, 
que retorna para a filial de Uberaba (MG). Isso é motivo de 
muita alegria.

Feliz Natal! Um 2024 com saúde e pleno de realizações!
Abraço fraterno!”

Ivone Aparecida Vieira da Silva, 
Diretora Executiva – Lar da Caridade, 

Uberaba (MG)

“Olá, Urubatan! boa tarde! 
Fiquei muito impressionada com a quantidade e a diver-

sidade de iniciativas que vocês criaram na empresa. Você e 
seu time estão de parabéns! Vou compartilhar com os pro-
fessores da FDC (Fundação Dom Cabral) que atuam com 
o tema para darmos mais visibilidade, mostrando como é 
possível inovar e implantar tantas iniciativas sociais.”

 
Mônica Côrtes,  

Gestora – Fundação Dom Cabral, 
Brasília (DF)

“Prezada Denise, 
Feliz Natal, Denise! O desejo é extensivo a todos da 

Braspress. Por favor, envie ao Urubatan Helou, pois ele 
nos inspira a fazer um jornalismo educativo.”

Marcos Vilela, 
Jornalista – Frota News, 

São Paulo (SP)

MENSAGENS MENSAGENS
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“Caro Urubatan! 
Agradeço-lhe o envio do Relatório Anual de Sustentabi-

lidade 2022 da Braspress e aproveito o ensejo para cum-
primentá-lo, reiterando protestos de estima e considera-
ção. Um forte abraço.”

Josué Christiano Gomes da Silva, 
Presidente – FIESP (Federação das 

 Indústrias do Estado de São Paulo), 
São Paulo (SP) 

“Amigo Urubatan,
Quero agradecer por meio desta o maravilhoso livro que 

recebi: Relatório Anual de Sustentabilidade 2022. 
Aproveito para agradecer por citar a FUMTRAN (Fun-

dação Memória do Transporte) nesta edição. Muito obri-
gado.”

Antônio Luiz Leite,  
Presidente da FUMTRAN, 

São Paulo (SP) 

“Boa noite, Sr. Urubatan! Tudo bem?
Hoje levei minhas menininhas para brincar na praça 

recém-reformada pela Braspress! Fiquei tão feliz de ver o 
tanto de crianças brincando e as famílias confraternizando.

Que Deus continue abençoando muito o senhor e a 
Braspress!”

Plinio Celso Alves Rocha, 
Gerente Regional de Minas Gerais, 

Belo Horizonte (MG)

“Prezado Senhor, 

Em nome do Sr. Tarcísio de Freitas, Governador do 
Estado de São Paulo, confirmo o recebimento do Re-
latório Anual de Sustentabilidade 2022 da Braspress.

Agradecendo o gesto cordial e a confiança na gestão, 
transmitimos votos de sucesso.”

Tarcísio de Freitas, 
Governador do Estado de São Paulo,   

São Paulo (SP)

“Prezado Urubatan, parabéns pela coragem de falar que 
lucro é o que sustenta os negócios. O tripé da Sustentabilida-
de é: socialmente justa, ambientalmente correta e economi-
camente viável.

Acabei de ver a sua entrevista, Sr. Urubatan, e gostaria de 
expressar minha gratidão e admiração pelo senhor, um verda-
deiro exemplo no setor de transporte. Sua humildade e visão 
de negócios são inspiradoras e dignas de reconhecimento. 
Sua paixão pela área é evidente em cada empreendimento 
que realiza. Não existe “bonzinho” no mundo dos negócios, 
mas sua humildade é algo que merece destaque.

Mesmo com todo o sucesso e reconhecimento que alcan-
çou, pelo tempo que o conheço, nunca vi perder a simplicida-
de e o respeito pelas pessoas ao seu redor.

O senhor é uma verdadeira referência de generosidade. Sua 
visão de negócios também merece ser enaltecida. Sua percep-
ção de negócio não é ensinada em nenhuma escola de negócios 
do mundo; algumas coisas somente a vida é capaz de ensinar.  
Sua capacidade de identificar oportunidades e transformá-las 
em negócios bem-sucedidos é admirável.

Sua vida profissional é um exemplo a ser seguido, e a sua 
contribuição para o transporte é inestimável.

Que possamos contar ainda por muitos anos com sua vi-
são de negócios e que seu sucesso continue inspirando gera-
ções futuras.”

Danilo Guedes, 
Presidente – ABC CARGAS, 

São Bernardo do Campo (SP) 

“Prezado amigo Urubatan,
Acuso o recebimento da publicação Relatório Anual de 

Sustentabilidade 2022 da Braspress e agradeço a gentileza 
do envio, cumprimentando-o, bem como a todos os que 
participaram da elaboração desse importante projeto.

Com certeza, será uma valiosa contribuição para o nos-
so acervo bibliotecário.

Forte abraço.”
Francisco Pelucio, 

Presidente – NTC&Logística 
(Associação Nacional do Transporte, 

de Cargas e Logística),
 São Paulo (SP)

“Bom dia, caro amigo Urubatan,
Com minha coluna de hoje, encaminho-lhe meus agra-

decimentos pelo Relatório Anual de Sustentabilidade 2022 
e a revista, que demonstram seu sucesso e a sua dedicação 
na construção de um país melhor, mais próspero, mais jus-
to e mais sustentável.”

 
Paulo Paiva, 

Ex-Ministro de Planejamento, 
Belo Horizonte (MG)

“Prezado Urubatan Helou, 
Cumprimentando-o cordialmente, quero parabenizar a 

Braspress pela excelência da edição do Relatório Anual de 
Sustentabilidade 2022, que demonstra todo o trabalho, a 
dedicação e a notoriedade da Diretoria e colaboradores da 
empresa na busca de seus objetivos: ‘lucro com consciên-
cia, responsabilidade social e ambiental’, por ações que im-
pactam diretamente na preservação ambiental.

Sem dúvida nenhuma a sensibilidade e o sucesso da 
Braspress em empreender e concretizar todas as rubricas 
do ESG (tradução do inglês ‘Ambiental, Social e Governan-
ça’), principalmente nas ações de enfrentamento às mu-
danças climáticas, pela implantação de 30 veículos elétri-
cos em sua frota (de carregamento feito com energia de 
fonte 100% renovável, resultando na economia de mais de 
45 mil litros de diesel e na redução da emissão de mais de 
210 toneladas de CO² que não foram jogadas na atmosfera 
no ano de 2022), são fatores fundamentais para o mérito 
em obter o Certificado de Uso de Energia Renovável.

Cabe enaltecer, ainda, os sucessos dos projetos em-
preendidos, destacando-se Reúso de Água, obtendo uma 
economia de mais de 30 milhões de litros de água no ano; 
‘Gestão de Resíduos’, permitindo o aproveitamento e a 
educação cultural através da coleta seletiva, e, principal-
mente, ‘Ações Sociais’, demonstrando uma grande consci-
ência social e solidária.

Quero aqui plagiar parte da sua fala, caro Urubatan: “A 
Terra já está começando a cobrar a sua fatura, e cabe a 
nós, de forma responsável e aderente aos resultados...”,  de 
que nenhum movimento do município, em nenhuma área, 
pode ocorrer sem o devido investimento em ações sociais 
e ambientais que valorizem o desenvolvimento urbano. A 
melhoria da qualidade de vida dos cidadãos uberlandenses 
deve sempre ser o foco principal de nossas ações.

Ressalto que nossa parceria traz resultados fantásti-
cos, e juntos podemos continuar somando e premiando os 
cidadãos uberlandenses com ações planejadas que valo-

rizem o desenvolvimento sustentável, ecológico e social, 
alavancando a qualidade de vida de nossos cidadãos."

Dr. Odelmo Leão, 
Prefeito Municipal de Uberlândia, 

Uberlândia (MG) 

"Prezado Urubatan Helou,
 Ao ensejo, renovo minhas mais sinceras expressões de 

respeito, admiração, estima e consideração."
"Agradecendo o envio do exemplar da revista Braspress 

News – edição 45, quero cumprimentar e parabenizá-lo, 
extensivamente à Diretoria e aos colaboradores dessa em-
presa, pelas ações e campanhas empreendidas em 2023.

Sem dúvida, temos que enaltecer nossa parceria de su-
cesso no projeto Empresa Amiga da Mulher. Sem dúvida 
nenhuma, a Braspress não teria alcançado tanto sucesso 
sem a participação das mulheres em seus projetos – tanto 
que é uma das poucas empresas do país a ter mulheres 
qualificadas e empregadas como motoristas de caminhões. 

O Selo ‘Mulheres Protegidas’ é um programa de iniciati-
va da Prefeitura Municipal de Uberlândia (MG) que busca 
incentivar os estabelecimentos comerciais na busca cons-
tante de proteger as mulheres contra o assédio e a vio-
lência. A iniciativa não só premia o estabelecimento, como 
também oportuniza à mulher buscar um estabelecimento 
onde se sinta protegida e possa ter o seu momento de la-
zer, paz e tranquilidade.

Quero ainda, na oportunidade, parabenizar o Grupo 
Braspress pelo novo terminal em Uberaba (MG), desejan-
do pleno sucesso e empreendimento.

Conte comigo. Nossa parceria ainda terá muitas outras 
oportunidades pela frente, para juntos alcançarmos o su-
cesso e a valorização da população uberlandense.

Um forte abraço, extensivo a todos os colaboradores 
desse conceituado grupo!”

Dr. Odelmo Leão, 
Prefeito Municipal de Uberlândia, 

Uberlândia (MG) 

“Prezado Sr. Urubatan, 
O verdadeiro rei (o colaborador Vanderlei Teixeira, 

Ajudante de Carga)! O rei dos reis! O mensageiro que nos 
entrega a felicidade! Agora pronto: todos os clientes são 
fãs do seu trabalho. Afinal, sem você jamais seria possível 
garantirmos novidades semanais para nossas clientinhas. 
Obrigada por tornar esse dia do cliente mais especial.”

 
Waleska Rezende, 

Proprietária – Morana Franquia de Acessórios, 
Brasília (DF)
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“Ao  Sr. Urubatan Helou, Diretor-Presidente da Braspress.

Prezado amigo,
Em meu nome e em nome de toda a diretoria do  

SETCEPAR, agradeço o envio do Relatório Anual de Sus-
tentabilidade 2022 da Braspress e destaco a importância 
das informações apresentadas. É relevante enfatizar que 
este relatório será de grande valia e importância para os 
projetos de todos os nossos associados. Sabemos que  
vocês são referência no setor.”

 
Silvio Kasnodzei 

Presidente – SETCEPAR 
(Sindicato das Empresas de Transportes, 

de Cargas no Paraná), 
Curitiba (PR)

“Prezado Sr. Urubatan Helou.
Ficamos honrados em receber o brilhante relatório e, 

em nome do nosso presidente, Raphael Pra Cavalcante, 
agradecemos pela distinção que nos foi concedida.”

 
Paulo Cezar, 

Executivo – SINDICARGAS 
 (Sindicato das Empresas de Transporte de  

Cargas da Região de Florianópolis), 
Florianópolis (SC)

“Caro Urubatan, boa noite!
Gostei muito da sua entrevista no Show Business.
Muito bom vê-lo!
Parabéns pela trajetória. 
Conte comigo.”

Eduardo Sousa, 
CEO – Ess Advisors & Partners, 

São Paulo (SP)

“Meu amigo Urubatan! Obrigado pelo Relatório Anual 
de Sustentabilidade 2022. Você merece tudo isso! A sua 
meta não tem limite. 

Parabéns e muito sucesso pela frente. Grande abraço.”

 
Bernardo Granero, 

Presidente – Granero Transportes, 
São Paulo (SP)

“Boa tarde, Dr. Urubatan! Queria agradecer os brindes 
e livros que eu recebi. Muito obrigado! O senhor ganhou 
mais um fã, que admira o seu trabalho e o seu jeito especial 
de ser. Grande abraço.”

Antônio Augusto A. de Carvalho Filho – “Tutinha”, 
 Rádio Jovem Pan, 

São Paulo (SP)

“Estimado amigo Urubatan:
Acabo de chegar à minha casa e fui surpreendido com 

uma bela embalagem azul brilhante. Ao abri-la, fiquei sur-
preso com um volume do Relatório Anual de Sustentabili-
dade 2022 da admirável Braspress.

Que bela edição, a revelar a riqueza de programas da 
sua exemplar empresa. Pelo relatório tomei conhecimen-
to de que ela é ainda maior do que sempre imaginei, não 
somente em transportes, mas em variados programas, es-
pecialmente sociais.

Nessa edição, a Braspress exibe um exemplar guia de 
ações de como administrar uma empresa empenhada nos 
valores atuais e futuros em tratamento e relacionamento 
humano e atenção especial a mudanças climáticas, reúso 
da água, gestão de resíduos, responsabilidade social e go-
vernança – o que muita gente nem sabe o que significa.

Surpreendi-me com a grandiosidade do programa de res-
ponsabilidade social, que é imenso e beneficia a todo o país. 
O Relatório é maravilhoso, e me sinto muito feliz em ter 
merecido a sua lembrança com um exemplar que deveria 
ser reconhecido como um guia nacional para as empresas 
de sucesso.

Transmito os meus cumprimentos e a minha sin-
cera admiração e respeito à sua carreira de sucesso. 
Parabéns, amplamente merecidos, meu querido amigo.”

Luiz Carlos Secco, 
Diretor – Secco Consultoria, 

São Paulo (SP)

Prezado Sr. Urubatan,
Bom dia amigo Urubatan, agradeço o envio do Re-

latório de Sustentabilidade da Braspress de 2022 e 
parabenizo a diretoria e colaboradores pelo êxito na 
gestão e pelos excelentes resultados. Sucesso sempre 
à Braspress e ao Grupo H&P. 

Abraço, 

Narciso Figueirôa Junior,  
Figueirôa Júnior Advocacia, 

São Paulo (SP)    
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ACRE
Rio Branco ............................... (11) 2188-9000

ALAGOAS
Maceió ..................................... (82) 4009-9300

AMAPÁ
Macapá .................................... (11) 2188-9000

AMAZONAS
Manaus ................................... (92) 2125-2700

BAHIA
Barreiras .................................. (77) 3614-9400
Feira de Santana ..................... (75) 3603-1350
Itabuna .................................... (73) 3612-2973
Salvador .................................. (71) 3291-6700
Vitória da Conquista ................ (77) 3420-6000

CEARÁ
Fortaleza ................................. (85) 3499-6300
Juazeiro do Norte .................... (88) 3532-7300
Sobral .......................................(88) 3677-1450

DISTRITO FEDERAL
Brasília .....................................(61) 3403-5900

ESPÍRITO SANTO
Cachoeiro de Itapemirim ......... (28) 3037-7000
Colatina ................................... (27) 3722-9300
Vitória ...................................... (27) 3298-2200

GOIÁS
Goiânia .................................... (62) 4005-9400
Itumbiara .................................. 0800 749 0020
Porangatu ................................ (62) 3363-9200
Rio Verde ................................ (64) 2101-2400

MARANHÃO
Imperatriz ................................ (99) 2101-5500
São Luís .................................. (98) 2106-6700

MATO GROSSO
Cuiabá ..................................... (65) 2121-5500
Rondonópolis ........................... 0800 749 0026
Sinop ........................................ 0800 749 0023

MATO GROSSO DO SUL
Campo Grande ....................... (67) 2107-6100
Três Lagoas ............................ (67) 3509-5900

MINAS GERAIS
Contagem ............................... (31)  2129-0450
Divinópolis .............................. (37) 2101-1800

Extrema ....................................(35) 3429-5520
Governador Valadares ............ (33) 2101-7100
Itaobim ..................................... 0800 749 0022
Ipatinga ................................... (31) 2109-3100
Juiz de Fora ............................ (32) 3690-9900
Montes Claros ......................... (38) 2101-4100
Paracatu .................................. (38) 3311-4300
Patos de Minas ........................ (34) 2106-8200
Pouso Alegre ........................... (35) 3429-5500
Uberaba .................................. (34) 2104-7400
Uberlândia ............................... (34) 2101-7100
Varginha .................................. (35) 2105-6000

PARÁ
Belém........................................ 0800 749 0025 
Marabá .................................... (94) 2101-6130

PARAÍBA
Campina Grande .................... (83) 3332-1500 
João Pessoa ........................... (83) 2107-5800

PARANÁ
Cascavel ................................. (45) 2101-8400
Curitiba .................................... (41) 3239-8200
Guarapuava ............................ (42) 3303-1500
Londrina .................................. (43) 3373-6300
Maringá ................................... (44) 2101-0700
Pato Branco ............................ (46) 2101-9000
Ponta Grossa .......................... (42) 2101-2000
Umuarama .............................. (44) 3361-4300

PERNAMBUCO
Caruaru ................................... (81) 3046-0100
Petrolina .................................. (87) 2101-9700
Recife ...................................... (81) 2119-9200

PIAUÍ
Teresina ................................... (86) 3217-1550

RIO DE JANEIRO
Campos dos Goytacazes ........ (22) 2101-2200
Duque de Caxias ..................... (21) 3668-3505
Macaé ..................................... (22) 2757-6100
Nova Friburgo ..................... .... (22) 2524-1000
Resende .................................. (24) 3354-9350
Rio de Janeiro.......................... (21) 3668-3500

RIO GRANDE DO NORTE
Natal ........................................ (84) 4005-4600

RIO GRANDE DO SUL
Caxias do Sul .......................... (54) 3204-3600
Novo Hamburgo ...................... (51) 2123-6100

Passo Fundo ........................... (54) 3317-5300
Pelotas .................................... (53) 2123-3300
Porto Alegre ............................ (51) 2104-3000
Santa Cruz do Sul ................... (51) 3713-7250
Santa Maria ............................ (55) 2101-5100
Santo Ângelo .......................... (55) 3201-4000
Uruguaiana ............................. (55) 3414-5100

RONDÔNIA
Porto Velho ............................. (11) 2188-9000

RORAIMA
Boa Vista ................................ (11) 2188-9000

SANTA CATARINA
Blumenau ................................ (47) 3144-9300
Chapecó .................................. (49) 3319-8700
Criciúma .................................. (48) 2101-8200
Florianópolis ............................ (48) 2106-4600
Itajaí ........................................ (47) 2103-6330
Jaraguá do Sul ........................ (47) 3274-5700
Joinville ................................... (47) 2101-3700
Rio do Sul ................................ (47) 3531-0600

SÃO PAULO
Araçatuba ................................ (18) 2103-4777
Araraquara .............................. (16) 3311-7309
Barueri CAOB .......................... (11) 4197-9150
Bauru ....................................... (14) 3321-5800
Campinas ................................ (19) 2115-0100
Cantareira CAOB .................... (11) 3312-5100
Franca ..................................... (16) 3111-8000
Guarulhos CAOB.......................(11) 2188-9000
Jundiaí.......................................(11) 5525-6220 
Matriz-GRU ............................. (11) 3429-3333
Piracicaba ............................... (19) 3301-6700
Pirassununga .......................... (19) 3301-6720
Presidente Prudente ................ (18) 3918-4000
Ribeirão Preto .......................... (16) 2111-1700
Santo Amaro CAOB ................. (11) 5525-6200
ABS - Santo André CAOB..........(11) 5525-6230
Santos ..................................... (13) 3131-2500
São José do Rio Preto ............ (17) 2139-6300
São José dos Campos ............ (12) 2136-9400
São Paulo (Guarulhos) ............ (11) 2188-9000
Sorocaba ................................. (15) 3228-9000
Terminal Fernão Dias ............... (11) 2188-9000
Votuporanga ............................ (17) 2139-6320

SERGIPE
Aracaju .................................... (79) 3251-9000

TOCANTINS
Palmas ..................................... (63) 2111-6300

Matriz
(11) 3429-3333

Comercial São Paulo
(11) 2188-9000

Rodovia Presidente Dutra Km 217,8 
Guarulhos | São Paulo - SP | CEP: 07180-903

www.braspress.com

A sua transportadora de encomendas em todo o Brasil


