edicao
#49

BRASPRESS

Out/Nov/Dez 2025

BAC

SEIS MESES

DE OPERACOES
DA BRASPRESS
AIR CARGO

CUIDAR DAS A REAS
VERDES TAMBEM E
CUIDAR DE PESSOAS

Alayses Helou e Dulcmeta Margon



UrbanO Uma empresa do

]ﬁ[ Bank

Cliente da
Braspress tem
direito a apoio
financeiro

Grupo Braspress.

Transporte com
a Braspress,
venda a prazo e
-~ &1i/? receba a vista!

e

omemoramos 6 meses de operagbes da

Braspress Air Cargo (BAC), companhia aérea
do Grupo Braspress, mostrando resultados posi-
tivos e transformadores para o transporte brasi-
leiro.

Operando no eixo Campinas — Manaus — Cam-
pinas, a BAC reduziu vertiginosamente o prazo de
entrega das cargas neste eixo, bem como acabou
com o risco do roubo de cargas no modal rodo-
-fluvial, notadamente nos trechos compreendidos
pela parte rodovidria até Belém e na navegacgao
do rio Amazonas onde a pirataria visa os produtos
de alto valor agregado.

Com o fendmeno climatico que leva o Rio Ama-
zonas a intensas secas faz com que haja uma de-
manda muito grande pelo modal aéreo em Ma-
naus, e assim, com servigos préprios, podemos
garantir que sempre havera espago em nossos
aviodes.

A perspectiva continua sendo de crescimen-
to, e através de nossos cargueiros Boeing 737-
400F, ja estamos operando 7 voos semanais,
durante cinco dias, conectando Manaus (AM) a
malha operacional da Braspress, que, pelo modal
rodoviario, cobre 100% do territdrio nacional.

Garantimos também a integragdo multimodal
com a Divisdo Rodoaérea Aeropress que se com-
pleta com nossas operagdes fluviais e rodoflu-
viais.

As perspectivas do setor de transporte e a falta
de motoristas que a cada dia aumenta no mercado
e, principalmente no Brasil, pais praticamente ro-
doviarista, sdo outros temas que pude debater no
SETCEPAR - Sindicato das Empresas de Transpor-
te do Parana, e no | Férum Pé na Estrada, respecti-
vamente, e estdo retratados nesta edicao.

Merecem destaque também nossos prémios
recentemente conquistados, como o primeiro lu-
gar no Recall de Marcas e Servigos em Colatina
(ES); o Top 100 e o Top of Mind em Uberlandia
(MG), no tridangulo mineiro.

Além disso, ini-
ciamos uma nova
editoria denominada
“Pioneiros do Trans-
porte”, fazendo uma
homenagem a Ladair
Michelon, descen-
dente de italianos, e
destacado transpor-
tador que trouxe mui-
tos avangos ao nosso
setor.

Nao poderia tam-
bém deixar de ho-
menagear nosso
destacado primeiro
motorista, Basil de
Barros, falecido em
maio passado, mas
que por muitos anos foi nosso colaborador, e faz
parte de nossa histdria, e que mesmo depois de
se aposentar nos honrava com sua presenga em
Nossos encontros com os motoristas braspressia-
nos.

Outros importantes temas sdo tratados nesta
edicdo como a carreira vitoriosa da Ana Jarrouge,
presidente executiva do SETCESP - Sindicato das
Empresas de Transportes de Cargas de Sdo Pau-
lo e Regido nas Paginas Amarelas; nossas agdes
sustentaveis como a economia circular do uso de
paletes e a descentralizagao logistica na regido
metropolitana da Grande Sao Paulo e a redugéo
de gas carbbdnico na atmosfera; Dia do Motorista
nas filiais pelo Brasil; Nossa Gente e as agbes de
responsabilidade social dos ultimos meses, entre
outras.

Boa Leitural

Urubatan Helou

Urubatan Helou, Diretor-Presidente do Grupo H&P
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ENTREVISTA

Ana Jarrouge: uma carreira
oriunda da COMJOVEM

Ana Jarrouge estd no setor do transporte hd mais de 30 anos

Inserida no setor de transporte desde os 16 anos
quando comegou a trabalhar na AJOFER, em-
presa de seu pai, Ana Jarrouge respira o TRC -
Transporte Rodoviario de Cargas desde entdo e
hoje é a presidente executiva do SETCESP (Sin-
dicato de Empresas de Transportes de Carga de
Séo Paulo e Regiao).

Foram 19 anos prosperando por diversas areas
no negdcio da familia entre operacional, recursos
humanos, juridico, expedicdo, oficina, secretaria-
do, entre diversas outras, aprofundando cada vez

n Braspress News

..................... . Raisa Correia

mais o seu conhecimento e adquirindo mais pai-
xao pelo segmento.

Apds deixar a companhia, Ana Jarrouge pas-
Sou a exercer a sua profissdo de advogada, for-
mada na Faculdade de Direito de Sao Bernardo
do Campo (SP). Mas antes disso, tomou conheci-
mento da COMJOVEM (Comisséo de Jovens Em-
presarios e Executivos do Transporte Rodoviario
de Cargas) do SETCESP em 2004, que tinha como
seu presidente na época Urubatan Helou, CEO da
Braspress.

Sua participagao no projeto trouxe a certeza
de que estava no lugar certo e que ali iria cons-
truir a sua carreira. Em pouco tempo, de membro
passou a vice-coordenadora e coordenadora do
programa, que posteriormente também esten-
deu-se, em 2011, a NTC&Logistica (Associagdo
Nacional de Transportes de Cargas e Logistica)
que o comanda em ambito nacional.

A diretoria da FETCESP (Federagdo das Em-
presas de Transportes de Cargas do Estado de
Séo Paulo) também foi outro patamar alcangcado
em sua trajetoria (2019-2022), bem como o cargo
de diretora da secdo de Cargas da CNT (Confe-
deracao Nacional de Transportes), o qual ocupa
desde 2019 até o momento atual.

A executiva também é a idealizadora do Mo-
vimento Vez & Voz, criado em 2020 para fomen-
tar a participagdo de mulheres no TRC, aprova-
do na época por Tayguara Helou, ex-presidente
do SETCESP, Diretor de Desenvolvimento de
Novos Negdcios da Braspress e CEO do Urbano
Bank.

Hoje, aos 48 anos, Ana Jarrouge é referéncia
em um setor de mao de obra ainda predominante-
mente masculina e que com muita determinagao
e amor pelo negdcio, obteve éxito nos seus obje-
tivos, além de gerar inspiragao.

BRASPRESS NEWS: A vivéncia da senhora
com o setor de transportes comegou cedo, aos
16 anos na AJOFER. Como essa experiéncia mul-
tifuncional a ajudou a moldar o seu estilo de lide-
ranga?

ANA JARROUGE: Acho que foi fundamental
e essencial. O meu pai foi bastante sabio nes-
se sentido, sempre falo isso, porque nada como
vocé ter realizado uma atividade para realmente
dar valor a ela e depois poder cobrar quem fara
aquilo. Eu somente nédo cumpri o papel de moto-
rista, porque de resto fiz de tudo. Acho que se
nao tivesse feito tudo, talvez ndo tivesse o estilo
de lideranga que tenho hoje, que é uma lideran-
¢a bem colaborativa, compartilhada, pois gosto
de estar junto como os colaboradores. Deu para
entender bem como o segmento funciona e foi
gracas a esse meio que conheci e comecei a
participar da COMJOVEM.

BRASPRESS NEWS: E como foi a participagao
na COMJOVEM, tanto pela SETCESP quanto pela
NTC&Logistica? Quais foram os maiores desafios
e aprendizados nesse periodo?

ANA JARROUGE: A COMJOVEM mudou mi-
nha trajetdria profissional porque no tinha ideia
da quantidade de conexdes que podia fazer, eu
apenas trabalhava na empresa do meu pai na épo-
ca e ele conhecia o senhor Urubatan, que foi um
dos responsaveis pela volta do projeto. Participei
para ver como era e o mundo se abriu para mim
porque estava quietinha na minha bolha, acostu-
mada com o nosso negdcio e de repente comecei
a conhecer um monte de gente, com problemas
muito iguais aos nossos, mas também muitos ou-
tros diferentes e queria apoia-los para encontrar
a solucdo. Essa comissdo é marcada por mudar
trajetdrias profissionais para quem realmente
quer se entregar para isso e foi assim que aconte-
ceu comigo. Na primeira reunido assustei-me um
pouco, porque eu era a Unica mulher no meio de
30 homens, mas fui super bem recebida desde o
primeiro dia.

BRASPRESS NEWS: Apesar de ainda nao ter
iniciado o seu préprio negdcio, por estar dedicada
ao SETCESP, o que a COMJOVEM lhe trouxe de
enriquecimento profissional principalmente?

ENTREVISTA

ANA JARROUGE: A parte de capacitagéo e
networking porque a COMJOVEM ¢é para quem
quer aproveitar. Querendo ou ndo, vocé dedica
tempo porque sdo muitas reunides, visitas e trei-
namentos proporcionados a vocé, entdo a vida lhe
propicia uma série de coisas e depende de vocé
abragar aquilo ou ndo. Eu suguei tudo que podia,
me dediquei realmente a aquilo e isso fez toda
a diferenca. Tudo que tinha para fazer eu fazia,
eram cursos, palestras, encontros e congressos.
Tive 100% de aproveitamento e mantenho conta-
to com as pessoas envolvidas até hoje.

BRASPRESS NEWS: Sobre a chegada ao car-
go de presidente executiva do SETCESP. Como
aconteceu?

ANA JARROUGE: A oportunidade surgiu na
mudanca de estatuto do SETCESP e quando eles
estavam fazendo a selecdo de vagas para presi-
dente executivo. Algumas pessoas falaram 'vai
Ia!" e eu nunca tinha imaginado isso, e foi gracas
a toda a trajetéria da COMJOVEM que acabou me
credenciando para essa fungao que exerco hoje.
Foi 14 que eu entendi o que é uma entidade de
classe, qual a importancia dela, por qué o empre-
sario tem que fazer parte, qual é o papel politico e
capacitagdo empresarial que a gente realiza, etc"

BRASPRESS NEWS: E como esta sendo estar
a frente deste cargo?

ANA JARROUGE: Diferente do mundo cor-
porativo que eu trabalhei ha 20 e poucos anos,
€ um ambiente muito politico, além de estarmos
lidando com o dinheiro e os ideais de terceiros, e
por isso sinto uma responsabilidade muito gran-
de. Ndo tem mais como separar a Ana advogada,
mae de dois filhos e a presidente executiva do
SETCESP, no entanto é muito gratificante, eu amo
o que fago. Busco desempenhar o meu papel com
muita dedicacao, trazer coisas novas também é
algo que fago bastante e ndo é facil convencer as
empresas da importancia de fazer parte de uma
entidade de classe, ainda mais hoje em dia que
esta todo mundo com as margens muito aperta-
das e os custos muito acirrados. O nosso poder
de alcance é maior do que o empresario sozinho,
nods lutamos pelo bem coletivo de maneira con-
creta e mais assertiva possivel.

Braspress News
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BRASPRESS NEWS: Quais foram as suas
maiores contribuicdes até o momento?

ANA JARROUGE: Ja faz seis anos que estou
como presidente executiva e desde quando o
Tayguara Helou me contratou, j4 mudamos muita
coisa. Talvez a principal delas, tenha sido a im-
plantagdo de uma gestédo focada em governanga
corporativa. A partir do momento que o empre-

REIO

Desde a sua fundacdo em 1987, a Comercial Freio Jato tornou-se uma empresa que atende as
necessidades de um mercado cada vez mais exigente, fornecendo alta tecnologia em produtos e
servicos no segmento de freios para carretas e caminhdes. A empresa se transformou em um

sario enxerga o SETCESP como um lugar que é
todo transparente, que a gestao é feita de uma
maneira profissional, organizada e com responsa-
bilidade, talvez a visao deles mude com relagao
ao sindicato.

BRASPRESS NEWS: Como enfrentou os prin-
Cipais preconceitos ou desafios de género ao lon-
go da sua carreira?

ANA JARROUGE: Para ser bem sincera en-
frentei relevando, porém me posicionei quando
e 0 quanto foi necessario. Ja passei por mo-
mentos muito dificeis e que deu vontade de
desistir, claro, mas se vocé tem um foco e um
propdsito na sua vida, vocé ignora e segue em
frente. N6és mulheres, para sermos levadas a
sério, infelizmente, nds temos que estar pre-
paradas, para o mundo ndo achar que estamos
ali por qualquer motivo, e ndo, nds estamos ali
porque somos capacitadas e credenciadas. O
que é muito importante também é contar com
rede de apoio, com aliados e é por isso que nds
temos o Vez & Voz. Logo quando eu cheguei
aqui, apresentei o projeto para o Tayguara, que
recebeu muito feliz a iniciativa, e prestou-me
todo o apoio necessario.

BRASPRESS NEWS: Falando em Vez & Voz,
poderia contar um pouco como foi a criagdo do
projeto?

ANA JARROUGE: Através da minha asses-
soria, percebemos que eu precisava deixar uma
marca e chegamos nessa ideia. De tudo que eu
passei, o mais dificil foi atuar de forma constante
e ter uma imagem positiva no setor mesmo sen-
do mulher. Nas empresas, embora tenha evolui-
do, nds ainda somos poucas, em liderangas entdo
nem se fala e nas entidades isso piora muito. O
Vez & Voz foi criado com o objetivo de valorizar
as mulheres do segmento, de forma ampla, para

n Braspress News

Como diretora da se¢do de Cargas da CNT (Confederagdo Nacional de Transportes),

Ana incentiva outras mulheres

que possamos atrair mais mulheres para o setor
e servir de rede de apoio também e em outubro
proximo ja vai completar cinco anos.
BRASPRESS NEWS: E o0 que o Vez & Voz ja
promoveu de mais significativo até o momento?
ANA JARROUGE: Através do Vez & Voz temos
abertura em diversos 6rgados publicos a respeito
dessa pauta e é um projeto protagonista sobre o
tema participando de diversos féruns. Também
ja entregamos muito material e orientamos varias
empresas, pois temos mais de 100 signatarias
que apoiam o movimento e seguimos criando o
corpo disso e mantendo a chama acesa o tempo
todo. Inclusive assinamos um contrato referente a
uma nova vertente que envolve a empregabilida-
de para mulheres em situagao de vulnerabilidade
social, em parceria com a Nagado Valquirias que é
uma ONG (Organizagédo Ndo Governamental) do
interior de Sdo Paulo, o SEST SENAT (Servigo So-
cial do Transporte e Servigo Nacional de Apren-
dizagem do Transporte) e as empresas da regiao
de Sdo José do Rio Preto. A ideia é capacita-las
e emprega-las nas empresas que apoiam a inicia-
tiva. Para mim isso sera o auge, uma coroacao,
porque vocé tirar uma mulher de uma situagao
ruim, vitimas de violéncia e afins, e reverter isso
através da oportunidade. Vai ser incrivel! E vamos

tentar também espalhar essa iniciativa pelo Brasil. B

icone de qualidade no mercado brasileiro seguindo os padroes originais de fabrica.

Rua Amambai, 705 Vila Maria - Sdo Paulo/SP 02115-000
Tel: (11) 2967-1155 / Whatsapp: (11) 99649-3530

Email: freiojato2011@hotmail.com

Setor de rebitagem e retifica

Estoque de tambores para
linha automotiva




BALANCO DE 6 MESES

Braspress Air Cargo traz avanco ao setor
de transporte aéreo de cargas

Os dois Boeings 737-400 F foram os carros-chefe das operagbes

Braspress Air Cargo (BAC), companhia aérea

do Grupo Braspress, esta completando seis
meses de operagoes e ja mostra resultados posi-
tivos e transformadores para o setor de transpor-
te aéreo brasileiro.

Segundo Urubatan Helou, Diretor-Presidente,
além de focar na redugdo dos prazos para a che-
gada das encomendas no eixo Campinas-Ma-
naus-Campinas, o qual a BAC opera, e reduzir o
roubo de cargas nesta rota, as questdes climati-
cas recorrentes no estado do Amazonas também
foram pontos em destaque que levaram a sua
criagao.

“Um dos motivos que nos levou a criar a nossa
prépria companhia aérea foi a responsabilidade
gue temos com nossos embarcadores e clientes,
pois o fendmeno climatico que leva o Rio Ama-
zonas a intensas secas faz com que haja uma
demanda muito grande pelo modal aéreo em Ma-

Braspress News

naus, e assim, com servigos préprios, a Braspress
pode garantir que sempre havera espago em seus
avides”, comentou Urubatan Helou.

Cargas de alto valor agregado, eletroeletréni-
cos, produtos pereciveis, medicamentos, cosmé-
ticos, autopecgas, veterinarios e artigos de luxo
sao os segmentos em que a BAC se faz presente,
mas a estratégia é atender também encomendas
integradas de clientes que contratam solucdes
de ponta a ponta, do embarque até a entrega fi-
nal.

“A regido amazobnica também é responsavel
por escoar grande parte da produgado do polo in-
dustrial da cidade de Manaus. Assim, para além
do interesse de operar uma companhia de carga
aérea propria, a responsabilidade para com os
clientes operantes ou prospects antecipou o de-
senvolvimento do projeto”, acrescentou Urubatan
Helou.

BALANCO DE 6 MESES
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Da esquerda para a direita: Milton Petri, Diretor Vice-Presidente; Bruno Del Bel, superintendente de Padrées Operacionais da Anac; Urubatan Helou, Diretor-Presidente;
Roberto Honorato, diretor-presidente da Anac e Tarcisio Gargioni, Diretor Executivo da BAC
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BALANCO DE 6 MESES

A perspectiva continua sendo de crescimento
e, através dos dois cargueiros Boeing 737-400F,
a BAC, que operava inicialmente trés dias por se-
mana, ja esta realizando 6 voos semanais duran-
te cinco dias, resultado da prospeccao efetiva de
novos usuarios, da divulgagdo dos servigcos ex-
clusivos e da confiabilidade ja transmitida no pri-
meiro periodo de execugao.

“A Braspress Air Cargo chegou a um mercado
carente de bons servigos. Entdo, o aumento das
frequéncias se fez necessario. A atragao de clien-
tes tem sustentado esse crescimento e refor-
Ga nosso plano estratégico de conectar Manaus
(AM) a malha operacional da Braspress, que, pelo
modal rodoviario, cobre 100% do territdrio nacio-
nal, assim garantindo exceléncia de ponta a pon-
ta”, analisou o Diretor-Presidente.

O atendimento para esse nicho ocorre com
atencgdo especial a Aeropress, que é o agente de
carga do Grupo Braspress, cuja caracteristica é o
transporte rodoaéreo com abrangéncia nacional
nas 110 filiais da Companhia.

= = = Modal Aéreo Braspress Air Cargo

———= Modal Rodoviario Braspress

“Temos dupla atuagdo: de um lado, como em-
presa de transporte aéreo através da BAC; de ou-
tro, a Braspress e a Aeropress, garantindo a inte-
gragao multimodal que se completa com nossas
operagdes também rodofluviais. Essa flexibilida-
de é um dos diferenciais que nos coloca a frente
da concorréncia de forma muito nitida”, explicou
Urubatan Helou.

Apesar de todos os aspectos otimistas encon-
trados, é inegdvel que o setor aéreo de cargas no
Brasil enfrenta desafios histéricos: altos custos
operacionais, auséncia de fluxos equilibrados em
diversas rotas e concentragdo de mercado. Ainda
assim, as expectativas futuras sdo positivas.

“A BAC chegou para ficar. Vamos manter e am-
pliar as frequéncias porque nossos clientes preci-
sam desta confiabilidade que transmitimos.

A Braspress Air Cargo ja demonstrou seu im-
pacto no mercado combinando visdo estratégica,
execucdo agil e confianga do cliente, o que re-
forca a posi¢ao do grupo como um dos principais
players logisticos do Brasil.

Muitas vezes fazemos uma coleta em algum
ponto do Brasil. Esta encomenda vem via rodovidria
até Campinas (SP), onde a embarcamos em nossos
avides, chegando em Manaus (AM) colocamos em
nossos barcos, que cobrem a parte fluvial de nos-
sas operagdes. Fazemos a entrega final em algum
ponto ribeirinho aos rios. Isto é intermodalidade ele-
vada a enésima poténcia”, finalizou o CEOQ.

Investimentos continuos

Ao todo, foram realizados investimentos de R$
40 milhdes direcionados ao arrendamento das
aeronaves, providéncia das certificagdes junto a
ANAC (Agéncia Nacional de Aviagdo Civil), con-
tratagdo de executivos experientes da area, es-
truturagao operacional e tecnoldgica, entre ou-
tras agoes.

Para Giuseppe Lumare Junior (Pepe), Diretor
Comercial, esses investimentos foram mais do
que necessarios para atingir um nivel elevado de
atuacao.

BALANCO DE 6 MESES

Giuseppe Lumare Junior, Diretor Comercial

Os dois Boeings 737-400 F foram os carros-chefe das operagées
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No ar, as aeronaves da BAC seguem se destacando transportando os sonhos de seus clientes

“A integragdo com a malha rodovidria da Braspress
também apoia a ampliagado dos resultados. O ser-
vigo exclusivo chamado Plus Service, que conec-
ta o transporte rodovidrio ao aéreo, é o que per-
mite solucdes mistas capazes de reduzir prazos
de entrega em todo o pais.

O Plus Service é um servigo que une as vanta-
gens das operagdes rodoviarias da Braspress e as
possibilidades uUnicas oferecidas pela BAC, sim-
bolizando bem o poder de jungdo de encomendas
em uma solugao integrada de transporte. Com
esse servigo, as cargas, que anteriormente leva-
vam 15 dias para chegar a zona franca de Manaus
via transporte rodoviario, chegam ao Norte ou ao
Sul do pais entre 36 horas e 4 dias (a depender
da localidade).

Ter operagdes integradas que permitam a va-
riagdo da oferta de servigos € o ponto mais re-
levante de diferenciagdo comercial que uma
Organizagdo de transportes pode ter. Nesse senti-
do, a BAC, como empresa cargueira, coloca o gru-
po Braspress em destaque e aponta para a atragao
de novos clientes a cada dia”, destacou Pepe.

Para os préoximos meses, o plano estratégico
da companhia aérea ndo descarta a atuagdo em
outros eixos pelo Brasil que visam aprimorar to-
das as pontas dos transportes.

Braspress News

“A BAC foi construida com as mesmas dire-
trizes de gestdo de todas as outras divisdes do
grupo Braspress. Assim, todas as operagdes e
processos foram pensados para a maxima ade-
réncia aos principios de conservagao inteligente
dos insumos produtivos.

O carregamento das cargas € unido pela competéncia
da mdo de obra humana e a tecnologia

Dito isso, por ora o foco é crescer no eixo em
gue ja atuamos. Ao completarmos essa primeira
fase do plano estratégico, sera possivel pensar
em outras possibilidades de expansao”, esclare-
ceu Giuseppe Lumare Junior.

Por se tratar de um setor altamente regulado,
a BAC opera sob rigorosos controles de manuten-
gdo e treinamento. Entretanto, a grande vanta-
gem também estd no acesso a estrutura tecno-
Iégica desenvolvida pela Braspress ao longo de
décadas.

“Os sistemas que utilizamos permitem um con-
trole detalhado das informagdes, compartilha-
mento de dados e atualiza¢des de forma agil com
clientes e parceiros. Isso fortalece nossa posi¢ao
como empresa inovadora e orientada a transpa-
réncia”, acrescentou o DIretor Comercial.

Outro ponto é a visdo sustentavel em que a
BAC ja adota diretrizes de ESG (traduzido do in-
glés “Ambiental, Social e Governanga”), investin-
do em uso inteligente de recursos, treinamentos e
perspectivas futuras de uma frota mais moderna
e menos poluente.

“O crescimento natural da BAC nos levara a
adogao de aeronaves cada vez mais alinhadas

BALANCO DE 6 MESES

as praticas sustentaveis, bem como ao aprimora-
mento dos processos voltados a essas praticas”,
encerrou o executivo.

A BAC nao é apenas uma nova empresa aé-
rea: é a materializagdo de um conceito de inter-
modalidade eficiente, que une rodovias, hidrovias
e agora o céu. Mais do que transportar cargas, a
companhia entrega confianga, inovagao e futuro
para a logistica nacional.

Segmentos de Atuacao

+ Farmacéuticos e

Veterinarios

' HPC e Cosméticos

ﬂ Eletroeletronicos

Auto-pecgas

Consumos & Luxos

'- Produtos Pereciveis

@ Cargas Especiais
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Urubatan Helou falou sobre o setor de
de investimentos em infraestrutura

Transportes alertando da necessidade
para o desenvolvimento do Brasil

Urubatan Helou comentou sobre as dificuldades no transporte brasileiro

Aconvite do presidente do SETCEPAR - Sindi-
cato das Empresas de Transporte de Carga
do Paran3, Silvio Kasnodzei, e ciceroneado pelo
presidente da FETRANSPAR — Federacdo das
Empresas de Transporte de Cargas do Estado
do Parana, Coronel Sérgio Malucelli, Urubatan
Helou, Diretor-Presidente, da Braspress realizou
uma palestra sobre um Raio X da Matriz de Trans-
portes Brasileira, na sede da entidade no dia 25
de setembro passado.

Cerca de 170 transportadores paranaenses
estiveram presentes na ocasido, e puderam co-
nhecer um pouco mais sobre as caracteristicas,
problemas, desafios, oportunidades e perspec-
tivas da Matriz de Transportes Brasileira, envol-
vendo todos os modais ferroviario, rodoviario,
aquaviario e aéreo.
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Urubatan Helou deixou claro no evento que
hoje o governo investe apenas 0,17% em média
do orgamento em infraestrutura, valor insuficien-
te para modernizar portos, ferrovias, estradas,
aeroportos e todas as necessidades para o es-
coamento da producgéao brasileira, enquanto que
no passado ja foi de 5% do PIB.

“Nosso ultimo PND - Plano Nacional de De-
senvolvimento foi nos governos do presidente
Fernando Henrique Cardoso, de 1995 a 1998, e
de 1999 a 2002. Hoje, o nosso setor € um setor
dindmico, adaptavel, que tem respondido aos de-
safios do pais.

Promove integragao regional; propicia a movi-
mentagdo de cargas e pessoas, essencial para o
desenvolvimento econdmico e impulsiona o co-
mércio, a indUstria e o agronegdcio.

Mas, temos uma divida publica de 90% do PIB
(Produto Interno Bruto), patamar de julho, sendo
que o valor de juros da divida/ano do Brasil é de 1
trilhdo de reais de juros, 8,5% do PIB.

Ou seja, crescemos com um PIB diminuto, e
precisamos de mais para fazer o mesmo aconte-
cer nas nossas empresas”, explicou ele.

O Diretor-Presidente da Braspress fez ainda
uma comparagdo com os 40 bilhdes de ddlares
que os Estados Unidos compra por ano.

"Se a Unido Européia dizer para o Brasil: ndo
precisa mais vender para os EUA, vende para nos.
China e india também v&o dizer a mesma coisa:
ndo vende mais para os EUA. N6s somos BRICS,
nds somos valentes, entdo vende para a gente.
E vamos dizer mais uma coisa, Brasil, vocés ven-

dem 40 bilhdes para os EUA, ndés vamos te com-
prar 60 bilhdes de dodlares.

Se isso acontecer vai ser um vexame porque
a nossa infraestrutura vai colapsar. O Brasil ndo
estd preparado para crescer, trava aeroportos,
trava as rodovias, nés ndo investimos em infraes-
trutura hoje, nds deveriamos investir 4,5 ou até
6% do PIB para que a gente pudesse voltar a ter
desenvolvimento sustentavel.

Hoje os gargalos sdo absurdos, os patamares
de rendas atuais... exemplo: o café ano passado,
sem o tarifagco americano, 66% dos navios tiveram
atrasos ou alteragdo na escala para contornar o
colapso. Chegava no porto, ndo tinha espaco, ti-
nha que ir para outro porto, tinha que transferir,
ndo chegava, etc.

Urubatan Helou recebe homenagem em Curitiba (PR)

O Sistema FETRANSPAR, através do presiden-
te da entidade, Coronel Sérgio Malucelli, e ao lado
do presidente do SETCEPAR, Silvio Kasnodzei,
prestaram uma homenagem a Urubatan Helou
entregando uma placa com os seguintes dizeres:

“O Sistema FETRANSPAR presta justa homena-
gem ao Senhor Urubatan Helou, Diretor-Presidente
da Braspress Transportes Urgentes, em reconhe-
cimento a sua notdvel trajetéria e a dedicacao
exemplar em prol do desenvolvimento do Trans-
porte Rodovidrio de Cargas no Brasil.

Sua lideranga visionaria e incansavel atuagao
ao longo das ultimas décadas, tém contribuido de
forma inestimavel para o fortalecimento e moder-
nizagdo do setor”.

Curitiba/PR, setembro de 2025.
Coronel Sérgio Malucelli,
Presidente do Sistema FETRANSPAR

Da direita para a esquerda: Urubatan Helou, Diretor-Presidente da Braspress;
Silvio Kasnodzei, presidente do SETCEPAR e Coronel Sérgio Malucelli, presidente
do sistema FETRANSPAR

Braspress News
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A soja, que o tempo médio de carregamen-
to aumentou de 10 para 17 dias nos ultimos 12
meses, ndo tem nada a ver com o tarifago. No
conjunto das exportagdes, somente 23% dos
embarques do ano passado aconteceram no
horario definido, enfim problemas e problemas”,
acrescentou.

Finalizando sua fala, Urubatan Helou questio-
nou: Da para arrumar?

O evento contou com a
presenca de cerca de 170
transportadores do Parand
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“Sim, mas nos precisamos fazer uma Reforma
Administrativa; Reforma do Estado; Reforma dos
beneficios sociais; reforma partidaria com fide-
lidade partidaria e uma nova politica industrial”,
sugeriu mencionando ainda que “temos uma bela
democracia com instituicbes e precisamos ele-
ger quem esteja comprometido com o novo mo-
delo do Estado. Nao tem milagres”, concluiu o
Diretor-Presidente.

Seguro Auto O que cobre?

Muito mais para vocé
Além do seguro auto a Digilog também possui:

Seguro Residencial

Seguro para Celular

Seguro Transportes de Cargas

Seguro Empresarial - Prédio e Conteudo

A Digilog Seguros tem otimas oportunidades de fechamento, entre
em contato e saiba mais

11 93437-4186 (Marcelo)

comercial@digilogseguros.com seglros
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Ladair Michelon esuas contribuicoes ao Transporte
Rodoviario deCargas

Ladair Michelon foi dono de uma das maiores transportadoras que jd existiu

0 alto dos seus quase 87 anos de vida, La-

dair Michelon demonstra muita vitalidade ao
recordar-se de todos os avangos que trouxe ao
TRC - Transporte Rodoviario de Cargas.

Premiado inUmeras vezes por diversas en-
tidades, a ultima recentemente em Bento Gon-
calves (RS), durante reunido da NTC&Logistica
(Associacdo Nacional do Transporte de Carga
e Logistica) em agosto passado, ele comegou a
vida de empresario muito jovem, aos 20 e pou-
C0S anos.

Depois de sair do Exército, em 1960, comprou
seu primeiro caminhdo Scania e formou a propria
empresa, contribuindo para varias inovagdes no
TRC, como a implantagdo do bitrem no Brasil, e
participando da vida do pais, ao manter amizade
com presidentes e governadores.
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“Eu trouxe muitas novidades ao setor, assim
como o Urubatan também trouxe, mas ele foi na
alta tecnologia, com a implanta¢gdo do SORTER
(Sistema Automatizado de Distribuicdo de Enco-
mendas), Data Center e outros recursos.

Tinhamos visto esse SORTER na UPS, em
1982, nos Estados Unidos, quando participei com
ele e outros empresarios da primeira viagem téc-
nica internacional. Na época, ndo entendemos
nada sobre o funcionamento do sistema, mas o
Urubatan, entdo com 31 anos, disse que ia fazer
igual no Brasil e fez”, lembrou Ladair.

Naquela época, o Diretor-Presidente da
Braspress, estava com apenas 31 anos e foi de-
signado pelo entdo presidente da NTC&Logisti-
ca, o falecido transportador Thiers Fattori Costa
a organizar essa comitiva de transportadores.

“O jovem Urubatan era muito esperto, e nds,
da comitiva, éramos os velhos. Ficamos atras
dele, correndo de uma visita para outra e apren-
dendo muito.

Depois vieram outras viagens, e pude conhe-
cer a Associacao das Empresas de Transporte
de Refrigerados, a Transfrigoroute Internatio-
nal, da qual fui representante no Brasil, ja que
dirigia a Transportadora Michelon, especializa-
da nesse segmento”, prosseguiu ele.

A Transportadora Michelon figurou entre as
maiores do setor de refrigerados, com atuagao
em oito paises na América do Sul: Argentina,
Chile, Paraguai, Uruguai, Bolivia, Peru, Vene-
zuela e Colémbia, atendendo importantes clien-
tes com as maiores participacdes de mercado
no setor de alimentos. As atividades da empre-
sa foram encerradas em 2002.

“Comecei atuando na Argentina, o que foi um
marco, e, através dessa movimentacgao, inovei
com a adogao das carretas paletizadas, que mo-
dernizaram o setor e agilizaram a distribuigao.

................................................................................................................................................................. . Denise de Paiva

Ladair a direita com o ex-presidente argentino Carlos Menen, a esquerda

Nessa trajetdria, tive o apoio do empresa-
rio Raul Randon para o desenvolvimento des-
se equipamento, que se tornou obrigatdrio em
todo o Mercosul. Isso me deu a oportunidade de
conhecer Carlos Menem, presidente da Argenti-
na”, recordou nosso homenageado.

Da esquerda para a direita, Urubatan Helou (7°) e Ladair Michelon (1°) em registro da visita ad UPS em 1982, em Chicago (EUA)

Braspress News



Ladair Michelon ao lado de uma de suas frotas

Outra contribui¢cdo de Ladair aconteceu na
elaboragédo do VW 18.310, outro nicho de mer-
cado que faltava no setor. Todas as outras mon-
tadoras tiveram que seguir essa sugestao, para
que os transportadores pudessem carregar
produtos leves com mais facilidade e agilidade.

Mais uma inovagao sugerida pelo nosso en-
trevistado foi o bitrem: “Esse assunto realmente
me deu muito trabalho, porque o bitrem néo era
regulamentado. Entao, tivemos que fazer mui-

O ex-presidente do Brasil, Jodo Figueiredo, a direita, e Ladair Michelon, a esquerda,
cultivaram uma relacdo de amizade
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tas reuniées com as autoridades para compro-
var a viabilidade do projeto.

Tive muita ajuda do Neuto, antigo colaborador
da NTC. Além disso, fizemos muitas experiéncias
em rotas determinadas, que comprovaram a efi-
ciéncia desse tipo de equipamento e facilitaram a
aprovagao pelas autoridades de transito”, relem-
brou ele.

Muitos livros ja foram escritos sobre a vida e
os feitos de Ladair Michelon, e muitos com certe-
za ainda virdo, pois ha muito o que contar desse
descendente de italianos.

Antes de finalizar esta homenagem, néo pos-
so deixar de comentar que Ladair Michelon par-
ticipou, durante 20 dias, de uma viagem para a
Europa, Oriente Médio e o Japdo com outros em-
presarios, deputados e secretdrios de Estado,
acompanhados por Paulo Maluf, entdo governador
de S&o Paulo.

A comitiva conseguiu vender diversos produ-
tos paulistas — inclusive 100 mil automdveis do
modelo Passat, que fez muito sucesso na década
de 1970. Esse tipo de viagem a negdcios continua
fazendo muito sucesso, mesmo hoje, com o mun-
do globalizado.

Todos esses fatos mostram que realmente La-
dair Michelon é um dos grandes icones do TRC na
América do Sul.

AUTOMATIZE COM A

#NUMBERI

para ter uma logistica de alta performance.

Automacao sob medida para operacdes logisticas que exigem
performance, precisao e escalabilidade. Transformamos armazéns em
ambientes inteligentes com:

o Esteiras e Sorters inteligentes;
e Sistema de gestao WCS com IA, potencializando seu negocio com eficiéncia;
e Robds autébnomos para movimentacao e picking.

Inove com quem entende de logistica.

Acesse: www.invent-corp.com
Ou entre em contato: contato@invent-corp.com

inv=ant

A numero 1 em automacao logistica.




ALEITAMENTO MATERNO ALEITAMENTO MATERNO

bdlicos e afetivos, como um body e um ursinho
exclusivo da Braspress.

Em 2024, este kit maternidade foi distribuido
a 60 gestantes em ambito nacional. De janeiro a
setembro de 2025, outras 40 colaboradoras rece-
beram esse apoio, fortalecendo ainda mais o vin-
culo entre a Organizagao e suas profissionais em
um dos periodos mais especiais de suas vidas.

Janaina Dias, psicéloga materno-infantil, pe-
rinatal e organizacional, reforgou essa visao ao
destacar os multiplos impactos da maternidade.

Segundo ela, esse periodo transforma o ritmo de
i vida, revela novas forgas internas e redefine priorida-
des, além de desenvolver habilidades como empatia,
resiliéncia, organizagao e criatividade. “Nos, mulhe-
res, tiramos uma forga que nem sabemos de onde
vem, mas que aparece e com a qual conseguimos }
airavessar varias noites sem dormir. € por isso que, - [ietieipirna il D it de S resorie e G e

nesse momento, é essencial que as gestantes sejam Eletrénico de Dados; Giovanna Gabriela da Silva, Auxiliar de Enfermagem; Maria Lucimar
da Silva Sales, Enfermeira do Trabalho; Vitéria Rodrigues da Silva, Analista de Controle

Campanha do Agosto Dourado

erealizada no Planeta Azul
-n"!j -
AGOSTO

w [ d

Sarita Almeida, Gerente Nacional de Recursos Humanos, compartilhou seu relato pessoal e reforcou a importdncia da amamentagéo

Aamamentagéo, além de um gesto de amor
profundo, é essencial para o desenvolvi-
mento saudavel do bebé em seus primeiros me-
ses de vida. Sabendo disso, a Braspress promo-
veu mais uma edigdo da campanha do Agosto
Dourado, com agdes realizadas no Planeta Azul,
em Guarulhos (SP), nos dias 11 e 13 de agosto
passado.

A abertura do evento contou com a presencga
de Sarita Almeida, Gerente Nacional de Recursos
Humanos, que também vivencia a jornada trans-
formadora da maternidade, com o pequeno Beni-
cio. Sarita compartilhou sua experiéncia pessoal
e reforgou a importancia da amamentagao.

“Tudo muda para ndés na gestagdo. Cada de-
cisdao tomada tem um peso enorme, mas na
Braspress recebemos apoio real. O suporte que
tive de todos durante a minha gestacéo foi funda-
mental para viver este momento com tranquilida-
de e seguranga”, relatou a Gerente ao destacar o
compromisso da Companhia com o bem-estar de
suas colaboradoras.
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Como parte dessa especial dedicacdo as
maes, em 2023 foi inaugurada uma sala de ama-
mentacgdo. O espago oferece conforto e privaci-
dade para que as braspresianas retirem o leite
materno com o auxilio de uma bomba extratora.

“Pesquisamos varias opgdes de bombas para
colocarmos em nossa sala, das mais simples as
mais completas. Quando apresentei as opgdes
ao Sr. Urubatan Helou, Diretor-Presidente, ele fez
questdo de oferecer o melhor apoio possivel as
maes que retornam da licenga-maternidade. As-
sim, adquirimos a melhor bomba disponivel no
mercado”, relembrou Sarita Almeida.

Pensando nas colaboradoras gestantes, a
Organizacao desenvolveu ainda duas iniciativas
especiais que reforgam a valorizagdo da mater-
nidade. A primeira é a entrega de um kit comple-
to para amamentagdo, composto por recipientes
préprios para a armazenagem do leite materno.

A segunda ac¢ao, idealizada por sugestdo do
Diretor-Presidente, Urubatan Helou, é a entrega
de um kit maternidade, composto por itens sim-

cuidadas e acolhidas, porque é uma fase profunda-
mente desafiadora”, finalizou a psicdloga.

Operacional; Luara Andrade Santana, Conferente de Carga e Juliana Balieiro Coelho,
enfermeira obstetra

Vida que alimenta

As braspresianas também tiveram a oportu-
nidade de participar de um workshop conduzido
por Juliana Balieiro Coelho, enfermeira obstetra. A
profissional ofereceu orientagdes essenciais para
que as maes possam viver esse momento de co-
nexao com seus filhos de forma especial e aco-
Ihedora.

Entre os temas abordados, destacaram-se: a
pega correta e o posicionamento adequado do
bebé durante a amamentagao, a interpretagao
dos sinais de saciedade da crianga, os desafios
e descobertas dos primeiros trés meses de vida,
além do profundo processo de entrega e doagéo
que envolve o cuidado a outro ser humano.

“Séao indiscutiveis os beneficios da amamen-
tagao para o bebé, a mae e a sociedade como
um todo. O Agosto Dourado vem para nos fazer
refletir sobre o auxilio as maes que amamentam.
Sejam um ponto de apoio para elas; isso fara toda
a diferenga”, aconselhou a enfermeira Juliana.

Para as gestantes que participaram da expe-
riéncia, o workshop foi uma oportunidade para

esclarecer duvidas, deixa-las mais confiantes em
relagdo ao processo de amamentagao e, princi-
palmente, tranquiliza-las para viverem esse mo-
mento especial.

“Eu nunca tive essa experiéncia em relagéo a
amamentacgao. Ja fui ponto de apoio para outras
maes, mas nunca mantive contato com esse tipo
de orientagao recebida hoje”, compartilhou Ana
Carolina Silva, Analista de Intercambio Eletroénico
de Dados e mamae de primeira viagem da isis.

“Sou mae da Helena, hoje com quatro anos,
e tive o privilégio de amamenta-la por um ano e
quatro meses. Agora estou me preparando para
receber o Leandro, e, como minha primeira ges-
tacao foi tranquila, espero repetir essa experién-
cia positiva”, comentou Vitéria Rodrigues da Silva,
Analista de Controle Operacional.

Auxiliar as maes nesse processo é investir em
um inicio mais saudavel e amoroso para a vida
dos pequenos Leandro e isis, que, com o apoio da
Braspress, poderao crescer mais fortes, gracas
aos beneficios do leite materno.m

Braspress News
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Exceléncia da Braspress é
reconhecida novamente no premio
Recall de Colatina (ES

A esquerda, Renato Vendncio, Gerente Regional do Espirito Santo, e Altieles Oliveira, Gerente da filial de Colatina (ES), a direita

Braspress consagrou-se novamente em pri-

meiro lugar na categoria Transportadora, da
242 edigao do prémio Recall de Marcas e Servigos,
realizado em Colatina (ES), em 30 de agosto pas-
sado.

Gracgas a exceléncia dos servigos realizados pela
Companhia na cidade, 39% dos colatinenses que
participaram da pesquisa registraram seu voto de
confianga no trabalho exercido pela Braspress na re-
gido. A filial no municipio ja atua ha mais de 20 anos
com exceléncia e rapidez.
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Estiveram presentes na ocasido o Gerente Re-
gional do Espirito Santo, Renato Venancio, e o Ge-
rente da filial de Colatina (ES), Altieles Oliveira.

“Mais um ano que a Braspress deixa registrada a
sua competéncia através dessa premiagao. Tenho
muito orgulho de mais uma vez ter comparecido e re-
presentado a Companhia”, declarou Renato Venancio.

“Nossa filial (Colatina) trabalha muito para for-
talecer cada vez mais a marca da Braspress em
nosso estado e este prémio mostra que estamos
no caminho certo”, finalizou Altieles Oliveira.

PREMIOS

Top of Mind de Uberlandia (MG)
também consagra a Braspress

ealizada pela ACIUB (Associagdo Comercial e

Industrial de Uberlandia), a premiagao Top of
Mind consagrou a Braspress como a Melhor Trans-
portadora da cidade e regido, em 16 de setembro
passado.

Este é o 6° troféu conquistado pela Companhia
no evento, que na ocasiao teve como representan-
te Carla Mendonga, Gerente Regional do Triangulo
Mineiro.

“Ser lembrada como a transportadora mais pre-
sente na mente dos clientes € uma conquista que
nos emociona e motiva.

Esse sexto troféu do Top of Mind reafirma a
forga da marca Braspress na regido e o empenho
didrio da nossa equipe em prestar um servigo de
exceléncia”, comentou a Gerente Regional.

BRASPRESS
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Carla Mendoncga, Gerente Regional do Tridngulo Mineiro, ao lado da homenagem
da ACIUB feita para Urubatan Helou, Diretor-Presidente da Braspress

Braspress News
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Braspress vence pela sétima vez
o Top 100 de Uberlandia (MG)
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Carla Mendonga, Gerente Regional do Tridngulo Mineiro, a direita recebeu a premiagdo entregue por Thiago Soares Fonseca, presidente do Sindicato Rural de Uberldndia,

aesquerda

Braspress foi novamente reconhecida no

prémio Top 100 de Uberlandia (MG), con-
quistando pelo sétimo ano consecutivo a lideran-
¢a na categoria Entregas Expressas.

Esse destaque é resultado da agilidade nas
operagdes da Companhia no Tridngulo Mineiro,
sustentada pela postura de comprometimento e
dedicacao que adota com seus clientes.

O evento, realizado no dia 26 de setembro
passado, foi promovido pela ACIUB (Associagéo
Comercial e Industrial de Uberlandia), CDL (C4-
mara de Dirigentes Lojistas), FIEMG (Federagdo
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das Industrias do Estado de Minas Gerais), OAB
(Ordem dos Advogados do Brasil), Sindicato Ru-
ral de Uberlandia e Sociedade Médica de Uber-
landia.

Carla Mendonga, Gerente Regional do Triangulo
Mineiro, recebeu o troféu em nome da Companhia.

“Receber esse reconhecimento reforga o nos-
so compromisso em oferecer sempre agilidade e
qualidade nas entregas, mantendo a dedicagéo
e a confianga que nossos clientes depositam em
nods”, declarou Carla Mendonga, muito feliz com o
prémio. m

KM -<-AR PURO

Com 6 UNIDADES localizadas estrategicamente na Grande Sao Paulo, conseguimos
agilizar as operagoes logisticas e anualmente reduzimos 1.436 TONELADAS DE CO?2
na atmosfera. Contribuimos também para a qualidade de vida de nossos colaboradores,
ja que eles ficam menos tempo no transito, pois moram perto do local de trabalho. Pode
ser pouco, mas ja € um comeco em diregao a um futuro mais sustentavel.

Acesse nosso site
braspress.com

BRASPRESS

SUSTENTAVEL
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que cuidar de areas
cuidar de pessoas

Braspress mostra
verdes tambem e

O desenvolvimento das plantas é acompanhado desde a germinacdo ao florescimento

Ocuidado da Braspress vai muito além da ex-
celéncia em logistica, estendendo-se ao
meio ambiente e, principalmente, as pessoas.
Desde 1990, a Companhia investe em areas ver-
des como parte de sua cultura organizacional,
promovendo bem-estar, equilibrio e qualidade de
vida aos colaboradores.

Com a chegada da primavera, esses espagos
ganharam ainda mais destaque, ndo apenas pela
beleza, mas pelo impacto positivo que geram no
cotidiano.

Atualmente, sé@o cerca de 25 mil metros qua-
drados de areas verdes espalhadas entre o
Planeta Azul, em Guarulhos (SP), e diversas filiais

m Braspress News

pelo Brasil, como Salvador (BA), Goiania (GO),
Belo Horizonte, Itaobim, Uberaba e Uberlandia
(MG), Campo Grande (MS), Curitiba (PR), Brasilia
(DF) e Bauru (SP), entre outras.

Um dos marcos deste compromisso com a
Sustentabilidade é o moderno viveiro de plan-
tas inaugurado na Matriz da Companhia em 23
de setembro de 2024. O espago, de 36 metros
quadrados, foi idealizado por Urubatan Helou,
Diretor-Presidente, com o apoio de sua esposa,
Alayses Helou, e da técnica em paisagismo Dul-
cinéia Margon, carinhosamente chamada de Dulce.

Equipado com sistema de irrigagdo automatico,
mesas de trés metros de comprimento e piramides
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com degraus para acomodar diferentes espécies
de plantas, o espaco foi estrategicamente instala-
do para receber boa iluminagéo solar, garantindo o
crescimento saudavel das mudas e proporcionan-
do momentos de reconexdo com a natureza.

Até mesmo as flores dos escritérios, que por
vezes perdem o vigor por falta de luz natural, séo
levadas ao viveiro, onde recebem atengéao espe-
cializada, se fortalecem e voltam a florescer. Esse
gesto simbolico traduz o propdsito da Organizagéo
de cultivar ambientes saudaveis.

Para Alayses Helou, cuidar das plantas tam-
bém é cuidar de si. “O Garrincha dizia: ‘Nem acre-
dito que sou pago para jogar futebol, pois para

2 e, A
Alayses Helou e Dulce com uma muda da drvore Cinamomo (mais conhecida como
Erva de Santa Maria) que, segundo a crenga popular, protege contra raios

mim isso ndo é um trabalho’. Hoje, faco minhas
essas palavras, pois cuidar das areas verdes da
Braspress ndo é apenas uma atividade; é uma
fonte de alegria, equilibrio e conexao.

Cada planta que floresce e cada arvore que
resiste ao tempo me lembram que estamos culti-
vando mais do que paisagem: estamos cultivando
cuidado. Ha arvores aqui com mais de 50 anos, e
saber que fago parte dessa histdéria viva me emo-
ciona profundamente”, afirmou ela.

Entre as arvores de mais de meio século de
vida citadas por Alayses Helou destaca-se a pau-
-ferro, espécie localizada nas proximidades do
viveiro que, segundo um bidlogo consultado pela
paisagista Dulce, pode ter entre 60 e 70 anos.

Também marca presenca uma grande varieda-
de de espécies nos jardins, entre elas: kaizukas,
primaveras, paus-d'agua, palmeiras rafias, flam-
boyants, ipés-amarelos, bromélias, pinheiros, re-
sedas, cicas, azaleias e jasmins.

“Desenvolver o paisagismo aqui é investir dire-
tamente na qualidade de vida das pessoas. Cada
planta cultivada, cada espaco verde criado, € uma
demonstracéo de cuidado. Por isso, desenvolve-
mos este trabalho com muito amor e alegria para
todos os braspresianos”, comentou Dulce.

Braspress News
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Um trabalho em equipe

Muitas arvores e flores presentes nos jardins
da Organizacao foram trazidas da Africa por an-
tigos proprietarios e hoje fazem parte de um le-
gado que continua florescendo gracas a atuagao
da Companbhia.

Um exemplo marcante deste compromisso é o
plantio das primeiras palmeiras do Planeta Azul,
realizado pessoalmente por Urubatan Helou. Mais
do que estética, as areas verdes representam
zelo, memdria e conexdo com a natureza, além
de refletirem o compromisso com um futuro sus-
tentavel.

O cuidado diario com os jardins € acompanha-
do por Everton Rossin Charantola, Supervisor de
Manutencgéao Predial, e compartilhado por quatro
jardineiros: Ronaldo Bezerra da Silva, Hélio Diniz
da Silva, Anailton Brito Viana e Ronaldo Angelo
dos Santos, responsaveis por fazerem do Planeta
Azul um lugar mais verde.

Anailton, com cinco meses de Braspress e mais
de cinco anos de experiéncia na area, destacou o
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quanto a fungcédo que desempenha na Companhia
contribui para sua realizagédo pessoal: “Sinto-me
bem em trabalhar com paisagismo; é algo de que
realmente gosto”, disse o jardineiro.

O trabalho desempenhado pela equipe vai
além da manutengado e envolve o acompanha-
mento das estacbes, observacdo da evolugao
das flores, adaptagao dos cuidados conforme o
clima e a garantia de que cada espaco verde es-
teja sempre acolhedor.

Sao eles que, com paciéncia e precisao, re-
vitalizam os canteiros e escolhem os melho-
res locais para cada muda. Ronaldo Angelo,
com 19 anos de profissdo e ha mais de dois na
Braspress, compartilhou a paixao pela jardinagem
cultivada ha um bom tempo em seu coragao.

“E muito gratificante estar aqui porque amo
cuidar da natureza e fazer parte dela. Tudo que
faco é com amor. Gosto de mexer com plantas e
cuidar do meio ambiente. Isso para mim é muito
satisfatério”, finalizou ele.

O Supervisor de Manutencdo, Everton Rossin Charantola e os jardineiros, Ronaldo Angelo dos Santos, Hélio Diniz da Silva, Ronaldo Bezerra da Silva e Anailton Brito
Viana, da direita para a esquerda, sdo os responsdveis por cuidar do paisagismo na Matriz da Companhia

Braspress News

Proximo ao viveiro existem dreas de descanso
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O contraste das flores da primavera com as drvores Kaizukas trazem uma imagem belissima
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Os jardins do Planeta Azul abrigam uma rica variedade de flores

Beneficios das areas verdes

Ambientes com paisagismo vdo muito além da
estética, pois tém o poder de transformar a roti-
na e propiciar o bem-estar das pessoas. Estudos
mostram que espagos verdes ajudam a reduzir o
estresse, equilibrar as emoc¢des e criar uma at-
mosfera mais leve e acolhedora, impactando dire-
tamente na qualidade de vida no trabalho.

Além disso, estes ambientes estimulam a pro-
dutividade e a criatividade, favorecendo a con-
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Além de enfeitar os jardins, os ipés-
amarelos criam ambientes serenos e
acolhedores
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centragdo e o pensamento inovador. O contato
com a natureza também promove beneficios fi-
sicos e mentais, como a redugdo de crises alér-
gicas, a melhora da qualidade do ar e o fortaleci-
mento da saude emocional.

Na Braspress, os jardins e pragas disponiveis
aos colaboradores promovem pontos de convi-
véncia e descanso. Mais do que isso, areas ver-
des bem cuidadas refletem respeito e valoriza-
¢ao, ao comunicar, de forma silenciosa, que cada
pessoa ali importa.

Braspress News




PAISAGISMO PAISAGISMO

b
T
=, I A

Bd o) e
[ - I T

e ,

4 kSl

e 2 S s s, AP oy U . =
g S f=f i et

- -y

I,

TR
‘-;._,FJ-'JJ.':'E.'-
e

Em Curitiba (PR), o paisagismo faz parte do cotidiano dos braspresianos Flores Flamboyant também estdo presentes na Matriz da Companhia
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Entrevista Especial

Para aprofundar ainda mais o tema, Caroline Carvalho, Engenheira Ambiental da Braspress, condu-
ziu uma entrevista especial com Alayses Helou e Dulcinéia Margon, que compartilharam detalhes
sobre o funcionamento do Viveiro instalado na Matriz da Companhia e as motivagdes que movem o

projeto. Confira a seguir.
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Alayses Helou, a esquerda e Dulce Margon, a direita, transformam cada espaco verde da Braspress com sensibilidade e dedicagdo

CAROLINE CARVALHO: Como surgiu a ideia
da criagao do Viveiro?

ALAYSES HELOU: O Viveiro nasceu de um
sonho e, hoje, tornou-se — como diz meu marido
Urubatan, - a nossa verdadeira maternidade de
mudas. Antes, recebiamos as plantas prontas,
mas agora temos o privilégio de acompanhar cada
etapa do seu desenvolvimento, da germinagao ao
florescimento. E emocionante ver como uma sim-
ples semente pode transformar-se em uma arvo-
re imponente e cheia de vida. A cada nova planta
que brota, somos lembradas do poder de reno-
vacdo da natureza — e como é lindo fazer parte
deste processo.

Braspress News

DULCINEIA MARCON: Cuidamos de cada fase
com carinho e técnica. Usamos adubo orgéanico
para enriquecer o solo e garantir a nutricdo ne-
cessaria para cada etapa de crescimento das mu-
das. Além disso, realizamos controle de irrigagao,
monitoramento de possiveis pragas e selecdo
criteriosa das sementes, sempre pensando no
crescimento e na transformagao das mudas em
plantas vigorosas, um verdadeiro testemunho do
quanto a dedicacdo e o amor a natureza podem
gerar vida.

CAROLINE CARVALHO: Qual é a missdo ou
propdsito que vocés enxergam no trabalho com o
cultivo de mudas?

ALAYSES HELOU: O propdsito do nosso tra-
balho vai muito além de embelezamento, pois
representa um compromisso permanente com a
reducao das emissdes de gases do efeito estu-
fa. O Viveiro e o paisagismo ajudam a minimizar
esses impactos porque cada muda devolve oxi-
génio para o ar através da fotossintese e cria um
ambiente verde que inspira quem passa por ali.
A cada semente que plantamos, vemos a nature-
Za se renovar e sabemos que estamos fazendo a
nossa parte.

CAROLINE CARVALHO: Como vocés acredi-
tam que o contato didrio com a natureza transfor-
ma a vida das pessoas?

ALAYSES HELOU: Acreditamos que o contato
didrio com a natureza transforma a vida de um jei-
to Unico. Quando cuidamos das plantas, percebe-
Mos que sa0 seres Vivos, que respiram, crescem,
renovam-se e, de alguma forma, conectam-se
conosco. Observar uma flor desabrochar ou uma
arvore se fortalecer nos traz calma, inspiragéo e
um sentimento de pertencimento. A natureza nos
ensina sobre paciéncia, cuidado e resiliéncia, nos
lembrando que, assim como as plantas, também
podemos crescer, nos renovar e florescer.

CAROLINE CARVALHO: O que mais vocés tém
como motivagdo para continuar nessa agao?

ALAYSES HELOU: O que mais me motiva é o
cheiro das plantas e o jeito que tém de se comu-
nicar conosco, mudando suas folhas com a che-
gada de uma estagdo. Minha ligagdo com o paisa-
gismo vem de muito antes: desde solteira, sempre
vivia cercada de plantas em casa. Quando conhe-
cemos a Dulce, com seu conhecimento técnico,
conseguimos trazer toda esta experiéncia para o
Planeta Azul. Aprendemos a lidar com as pragas
e transformamos este espago em um ambiente
vivo, saudavel e inspirador.

DULCINEIA MARCON: Conseguimos perceber
facilmente a biodiversidade presente neste espa-
GO. E incrivel observar como cada planta e cada
pequeno organismo fazem parte de um equilibrio
delicado e maravilhoso. A natureza nos mostra
sua forca e complexidade, e estar perto dela nos
faz valorizar cada detalhe, cada cor, cada cheiro e

PAISAGISMO

cada som desse ecossistema vivo. A convivéncia
nos lembra de como cuidar e preservar é também
um gesto de conexdo com a vida em sua forma
mais pura.

DULCINEIA MARCON: Como vocés acreditam
que o plantio de arvores e espécies de plantas
ajuda no combate as mudangas climaticas?

ALAYSES HELOU: Para nés, este cuidado é
uma forma de retribuir a natureza tudo o que ela
nos dd, além de gerar impacto positivo no clima.
Cada arvore que cresce ajuda a limpar o ar, a tra-
zer frescor, sombra e vida para o ambiente. Sen-
timos que estamos fazendo a nossa parte, dei-
xando um mundo mais verde e saudavel para as
futuras geragdes, pois pequenas agdes provocam
grandes mudangas.

CAROLINE CARVALHO: Quais praticas sus-
tentaveis sdo adotadas no Viveiro no dia a dia
(reaproveitamento de dgua, compostagem, espé-
cies nativas, etc.)?

ALAYSES HELOU: Adotamos praticas como o
reaproveitamento da dgua, garantindo que cada
gota seja utilizada de forma eficiente, e aplicamos
aspersao com ventiladores, que ajudam a irrigar
as plantas de maneira uniforme e consciente.
Também utilizamos adubo organico para nutrir
nossas mudas de forma natural e saudavel. Cada
acdo é pensada com cuidado, porque acredita-
mos que a Sustentabilidade ndo é apenas uma
pratica, mas um compromisso didrio com a nossa
natureza.

CAROLINE CARVALHO: Como funciona o pro-
cesso de produgdo das mudas, desde a semente
até o plantio?

ALAYSES HELOU: O processo comega com
a semente. Nos primeiros trés meses, & manti-
da sob atencgdo, até surgir a primeira folhinha.
As sementes sdo plantadas em pequenos vasos
para, aos poucos, comegarem a desenvolver-se,
emergindo da terra. E entdo acontece o momen-
to mais incrivel: a explosdo da vida. E por isso
que chamamos nosso espago de Viveiro, a ver-
dadeira maternidade de mudas, porque ali cada
etapa do crescimento é observada, cuidada e
celebrada. m
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A importdncia dos Motoristas é
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Humanos, celebraram a data junto aos Motoristas

m agradecimento ao trabalho essencial e

incansavel dos profissionais que transpor-
tam sonhos, histdrias e progresso pelos quatro
cantos do Brasil, a Braspress promoveu uma
série de agdes em comemoracdo ao Dia do
Motorista, celebrado em 25 de julho passado.
Vale destaque para o tradicional Programa do
Sono, realizado entre 21 e 25 de julho passado
no Planeta Azul, em Guarulhos (SP).

Valorizar a profissdo € um principio continuo na
Organizagao e uma cultura frequentemente ressal-
tada por Urubatan Helou, Diretor-Presidente, que
sempre enfatizou que os condutores sdo os princi-
pais profissionais de uma empresa de transportes.

Para fortalecer os lagos com esses profis-
sionais e reconhecer seu papel fundamental, a
Companhia preparou um café da manha espe-
cial no CAMB (Centro de Apoio ao Motorista
Braspress) — Basil de Barros, localizado na filial

m Braspress News

novamente ressaltada na Braspress

ISTA

sem celular, sem acidentes

Sé&o Paulo, com o objetivo de acolher e agradecer
a cada um no Dia Nacional do Motorista.

“Os profissionais do volante carregam consi-
go histérias, trajetérias e responsabilidades que
se entrelagam com o progresso do pais. Em cada
quildmetro percorrido, garantem que os produ-
tos cheguem ao seu destino, que familias este-
jam reunidas e que negdcios tenham condigdes
de prosperar”, comentou Sarita AlImeida, Gerente
Nacional de Recursos Humanos.

Os Motoristas também foram cumprimentados
por Gustavo Ricca, Gerente Regional Metropolita-
no de S&o Paulo, que comparou o funcionamento
operacional da Organizagdo a antigos modelos de
reldgios, que tinham uma pega central responsa-
vel por movimentar as demais engrenagens do
mecanismo.

“Na Braspress, € justamente o Motorista que
da esse movimento ao nosso negécio, transfor-

mando o pedido do cliente em entrega. Vocés,
além de serem a pega fundamental da nossa ope-
racdo, sdo ainda responsaveis pela imagem da
empresa”, destacou o Gerente.

Em muitos setores, o reconhecimento ainda
€ um grande desafio, mas iniciativas como as da
Companhia ajudam a valorizar e dar visibilidade
agueles que, mesmo longe dos holofotes, sdo

PROFISSIONALISMO

protagonistas de um movimento que sustenta o
Brasil.

“Sabemos do desafio de vocés na estrada, da
responsabilidade e do cuidado que precisam ter
no dia a dia. Por isso, existe esta estrutura e este
investimento da Braspress para tornar melhor
cada dia de vocés”, destacou Mario Furquim, Ge-
rente Nacional de Trafego Rodoviario.

Valorizacao em forma de cuidados

Para quem vive na estrada, o repouso nao
significa somente beneficio pessoal, mas fator
essencial para a seguranga e a tomada de deci-
sdes no transito. Com isso, as agdes do Progra-
ma do Sono conscientizam os Motoristas sobre
a importancia do descanso adequado.

Como parte da iniciativa, os profissionais par-
ticiparam de uma palestra ministrada pelo psico-
logo Jonas Duarte Costa, que reforgou o papel
essencial do preparo emocional e psicoldgico
para enfrentar os desafios da rotina e tomar de-
cisdes assertivas diante das adversidades.

“A consciéncia do seu estado pessoal é o que
determina a sua seguranga. Lembrem-se de que,
independentemente de onde vocés estiverem,
tém motivo para viver — e é justamente isso que
queremos que fagam”, enfatizou o psicélogo.

Pequenas mudancas na rotina também séao
imprescindiveis para garantir um desempenho
seguro e eficiente dos condutores. Pensando
nisso, foram reforgadas as tradicionais orien-
tacdes do Programa do Sono, para promover a
saulde integral dos profissionais do volante des-
tacadas abaixo:

Boas praticas para a sua saude

reduzir o consumo
do café;

evitar a ingestao
de muito liquido;

manter o quarto
escuro e calmo;

nao ir se deitar de
estdmago cheio;

desligara TV e
outros aparelhos;

6 Praticar exercicios
regularmente;

criar uma rotina de
desaceleracao;

nao consumir
bebida alcodlica;

nao fumar;

cuidar da
salde mental.

Braspress News
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Acoes do Programa
do Sono

Os condutores também receberam orienta-
cOes psicoldgicas personalizadas e realizaram
exames de sangue — providéncias que demons-
tram o compromisso da Organizagao em incenti-
var o cuidado integral com a saude de cada pro-
fissional.

Em um ambiente leve e acolhedor, nutricionis-

PROFISSIONALISMO

Comemorac¢ao em nossas filiais

tas promoveram didlogos sobre alimentagdo sau-
davel, permitindo a construcdo de diagndsticos
personalizados e a introdugao de rotinas nutricio-
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“A orientagdo nutricional é essencial para o
exercicio da nossa profissdo. Quando o peso esta
compativel com nossa estrutura corporal e altu-
ra, conseguimos desempenhar nossa fungdo com
mais eficiéncia” compartilhnou o Motorista Luis
Marcelo Pagliuso, demonstrando seu comprome-
timento em adotar uma alimentagédo mais equili-

nutricional disponibilizada

Os condutores compartilharam ainda que as ini-
ciativas voltadas a saude, a capacitagédo e a cons-
cientizagao promovidas pela Braspress tém papel
essencial no desempenho de suas atividades.

“E sempre bom ter oportunidades para aper-
feicoar nosso trabalho, cuidar da saude, parti-

brada. cipar de palestras e acdes de conscientizagao.
Tudo isso & muito interessante e realmente nos
ajuda”, disse Elton Antonio de Almeida, Motorista
Carreteiro.

“Estou na Braspress ha 17 anos, e sempre é
importante agregar alguma coisa positiva para
trazer ao nosso dia a dia”, afirmou Claudinei Vieira
Severino, Motorista de Bitrem.

As comemoragdes para a valorizagao do tra-
balho dos profissionais estenderam-se também

pela s filiais de Maceio (AL) Manaus (A M ) Feira A esquerda, o Gerente Paulo Henrique Franca, uniu-se aos condutores para a Raphael Caldeira, Superintendente da Aeropress, ao centro, também esteve
de Santana e Salvador ( BA) Fortaleza (C E) Bra- comemoracdo em Brasilia (DF) presente na data festiva junto aos Motoristas em Guarulhos (SP)

silia (DF); Vitéria (ES); Belo Horizonte, Divinépo-
lis, Extrema, ltaobim, Nova Serrana, Uberaba e
Uberlandia (MG); Campo Grande (MS); Recife
(PE); Curitiba (PR); Resende e Rio de Janeiro (RJ);
Novo Hamburgo e Porto Alegre (RS); Jaragua do
Sul, Blumenau, Florianépolis e Itajai (SC); Araca-
tuba, Bauru, Campinas, Piracicaba, Pirassununga,
Sdo José do Rio Preto, Sdo José dos Campos e
Sorocaba, CAOBs (Centros de Apoio Operacional
Braspress) Cantareira, Santo Amaro, Santo André,
Tamboré e a divisdo rodoaérea, Aeropress (SP). m
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O Motorista Mardilson do Santos também esteve presente nas agdes e aproveitou
aoportunidade para realizar o exame de sangue

A comemoragdo estendeu-se também ao CAOB de Tamboré, Barueri (SP) No CAOB de Cantareira (SP), os motoristas uniram-se ao Gerente Paulo Vicente da
Silva, a esquerda
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Homenagem aos Motoristas em Campinas (SP) junto ao Gerente Regional
Henrique Coimbra, a esquerda
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A esquerda, a Gerente de Divindpolis (MG), Rosdngela dos Reis, também prestou
sua homenagem

Os Motoristas de Extrema (MG) comemoram seu dia com orgulho

A comemoracdo foi realizada ainda na filial de Vitéria (ES)

m Braspress News
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A esquerda, o Gerente Thiago de Sousa Franco esteve presente na comemoragdo
em Itajai (SC)

O Gerente José Ricardo Gongalves, ao centro, uniu-se aos condutores de Itaobim
(MG)

Os Motoristas de Belo Horizonte (MG) celebraram seu dia junto ao Gerente Max
Wagner Koppe, a esquerda, e ao Gerente Regional Plinio Rocha, a direita
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Em Piracicaba (SP), os condutores celebraram a data junto ao Gerente Alexandre
Tartari SantAnna
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A homenagem também foi realizada aos Motoristas de Porto Alegre (RS), com a
presenca do Gerente, Paulo Cesar Fritsch, ao centro

A Gerente Kiuria Ferreira de Paula, a direita, participou da homenagem aos
condutores de Campo Grande (MS)

O Gerente Mivaldo Ferrer de Menezes também uniu-se aos Motoristas de
Floriandpolis (SC)
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Em Novo Hamburgo (RS) a data foi celebrada pelos condutores e pela Gerente
Carla Patricia Nunes, ao centro

A celebracdo também foi realizada pelo Gerente Marcelo Oliveira Barbosa junto
aos Motoristas de Feira de Santana (BA)

Braspress News m
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Ney Castilho de Matos, Gerente Regional e Winicius Santos Aradijo, Gerente da Os Motoristas da filial do Rio de Janeiro (RJ) também comemoraram a data Ao centro, o Gerente Fhelipe Augusto Siqueira participou da homenagem em A unido marcou a celebragdo realizada no CAOB de Santo André (SP)
filial de Recife (PE) participaram da homenagem Uberaba (MG)

A direita, a Gerente da filial de Resende, Mirelle Mota, reuniu-se aos Motoristas Os Motoristas de Sdo José dos Campos (SP) celebraram a data junto ao Gerente da

filial, Jonatan dos Santos, ao centro A comemoragdo estendeu-se ainda aos Motoristas de Aracatuba (SP), com a Em Bauru (SP), o Gerente César Augusto Tidei, ao fundo, uniu-se aos condutores

presenca do Gerente da filial, Thiago Augusto Izar Tidei, ao centro

No CAOB de Santo Amaro (SP) a data também foi celebrada pelos Motoristas A Gerente Regional Carla Mendonga também esteve presente na comemoracdoem  Os Motoristas de Blumenau (SC) celebram a data junto ao Gerente Renato
Uberldndia (MG) Gerardi, a esquerda
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Os Motoristas de Salvador (BA) celebram o momento em unido Ao centro, Rivaldo Castrequini, Gerente da filial de Sdo José do Rio Preto (SP), g /\W‘%\\

participou da confraternizagdo
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Resultados doranking de Motoristas Braspress no
primeiro e no segundo trimestre de 2025

Braspress divulgou o ranking dos melho-

res Motoristas do segundo e do primeiro
trimestre de 2025. Ao todo, foram distribuidos
R$ 782.600,00 em premiagdes aos profissionais
que se destacaram no periodo. A divulgacdo dos
resultados ocorreu diretamente do estudio do
Planeta Azul, em Guarulhos (SP), nos dias 21 de
julho e 22 de maio passado.

“Estamos incentivando a todos, para que se-
jam cada vez melhores — e isso nédo depende so-
mente de nds; depende também da consciéncia
de cada um. Por isso, decidimos mesclar condu-
¢ao com comportamento do Motorista no dia a
dia”, comentou Luiz Carlos Lopes, Diretor de Ope-
ragoes.

No segundo trimestre deste ano, foi implemen-
tado um novo sistema de ranqueamento baseado
em pontuagdes. Os condutores iniciaram o ran-
king com 1.000 pontos, e cada registro de evento
de seguranga ou conservagao gerava queda na
pontuagao de forma proporcional ao grau de res-
ponsabilidade da ocorréncia.

As categorias ficaram definidas da seguinte
forma:

e Diamante: condutores que mantém a pon-
tuagdo maxima de 1.000 pontos.

e Ouro: pontuagdo entre 999 e 900 pontos.

e Prata: pontuacéao entre 899 e 650 pontos.

* Bronze: pontuagdo entre 649 e 100 pontos.

Além dos indicadores ja utilizados para a for-
magao do ranking, o sistema passou a considerar
duas novas categorias: analises comportamentais
e registro de multas, de modo a tornar o processo
mais abrangente e a reforgar o compromisso da
Companhia com a seguranga dos Motoristas.

“A profissao de vocés envolve riscos. Entéo to-
mamos cuidados para possibilitar que todos vol-
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Da direita para a esquerda: Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operacées; Urubatan Junior, Diretor

de Recursos Humanos

tem bem para suas familias. O nosso prazer nao
€ penalizar ninguém, e sim permanecer 20 anos
com vocés, chamad-los pelo nome e conhecer a
histdoria de cada um. Ndo estamos aqui para fa-
zer a melhor viagem do dia, mas sim para fazer
as melhores viagens de nossas vidas”, destacou
Urubatan Junior, Diretor de Frota.

A divulgagdo dos dados e das novidades dos
trimestres contou ainda com a participagao de
Sarita Almeida, Gerente Nacional de Recursos
Humanos e Eduardo Cavalcante, Supervisor de
Telemetria, que reforgaram o compromisso da
Braspress com a valorizagao dos profissionais e a
busca continua por qualidade.

Novas Pontuacoes

Com a nova gamificacdo, os eventos ja analisa-
dos anteriormente pela Telemetria ganharam no-
VOS pesos para a pontuagao final dos Motoristas:

Eventos de Seguranca:
e Velocidade Pista Molhada: -250 pontos

de Frota; Eduardo Cavalcante, Supervisor de Telemetria e Sarita Almeida, Gerente Nacional

e Velocidade Pista Seca: -150 pontos

e Curva Brusca: -120 pontos

o Arrancada: -100 pontos

¢ Ponto Morto: -100 pontos

e Frenagem Brusca: -100 pontos

e Comportamento de Risco: -250 pontos

Eventos de Conservacao:

e RPM acima de 2.500: -11 pontos

e Excesso de Frenagem: -2 pontos

e Acelerador em Kickdown: -1 ponto

e Ociosidade: -1 ponto

e Aceleragdo do veiculo no momento da par-
tida: -50 pontos

o Desligamento do motor imediatamente
apos parar o veiculo: -50 pontos

Neste novo ranqueamento, foram atribuidas
pontuagdes maiores aos eventos de seguranga,
0 que demonstra a preocupacgéo da Braspress
com a vida de seus condutores. As novas cate-
gorias incluidas no ranking receberam os seguin-
tes pesos:

Andlises Comportamentais:
e Adverténcia: -300 pontos
e Suspensdo: -500 pontos

Multas:

e Leves: -100 pontos

e Médias: -300 pontos

e Graves: -500 pontos

e Gravissimas: -1.000 pontos

No segundo trimestre, os Motoristas que nao
atingiram a média estipulada de consumo de com-
bustivel, conforme o trajeto realizado, tiveram
também 100 pontos deduzidos. O calculo foi atua-
lizado regularmente pela equipe de Telemetria, ga-
rantindo precisao e transparéncia ao processo.

Além disso, os 30 condutores com as menores
pontuagdes receberam um acompanhamento in-
dividualizado, com foco nas areas em que tiveram
maior dificuldade, para que assim todos pudes-
sem evoluir no ranking.

Premiacoes

No segundo trimestre, 273 profissionais fo-
ram premiados (25 na categoria Diamante, 63 na
Ouro, 90 na Prata e 95 na Bronze), totalizando
R$ 242.000,00 em prémios.

No primeiro trimestre, 495 condutores recebe-
ram prémios (94 na categoria Diamante, 187 na
Ouro, 186 na Prata e 28 na Bronze. A premiagao
total do periodo chegou a R$ 540.600,00.

Os familiares também foram beneficiados com
0 bom desempenho dos condutores braspresia-
nos: no segundo trimestre, foram distribuidos R$
41.340,00 em prémios a 299 familias. No primeiro
trimestre, 489 familias tiveram R$ 79.860,00 em
prémios, totalizando as premiacdes na cifra de
R$ 121.200,00 aos familiares. m
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Urubatan Helou alerta sobre
a falta de motoristas no Brasil

Urubatan Helou destacou a urgéncia de uma maior consciéncia patriética por parte do empresariado diante do risco iminente de um apagao logistico no pais

Ojornalista Pedro Trucao, especialista no TRC -
Transporte Rodoviario de Cargas, realizou o |
Férum Pé na Estrada para discutir a falta de moto-
ristas que a cada dia aumenta no mundo e, princi-
palmente no Brasil, pais praticamente rodoviarista.

Realizado em Sao Paulo no dia 12 de agosto pas-
sado, o evento contou com a presencga de técnicos
do setor e de transportadores, inclusive com a par-
ticipagdo de Urubatan Helou, Diretor-Presidente da
Braspress.

Ele parabenizou o jornalista Trucéo, dizendo que
essa atitude ndo deveria ser apenas sua, e aprovei-
tou a oportunidade para expressar sua opinido a res-
peito do assunto.

“A iniciativa deveria se proliferar, porque precisa-
mos efetivamente trazer a atengéo para a profissdo
de motorista antes que o Brasil venha a ter um apa-
géo logistico.

Atualmente, a idade média dos motoristas no
Brasil € de 54 anos. Nos proximos cinco anos, 40%
V3o se aposentar, e entdo quero saber como vamos
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enfrentar a dificuldade no abastecimento do pais,
que pode enfrentar um apagao logistico com gravis-
simas consequéncias.

O grande problema nosso, hoje, esta no fato de
ndo podermos pensar somente no motorista ou na
empresa. Acredito que o empresario brasileiro pre-
cisa ter um pouco mais de consciéncia patridtica,
porque, efetivamente, corremos o risco do nosso
pais caminhar para tras, exatamente por falta de
abastecimento.

Para falar um pouco disso tudo, quero dizer o
seguinte: a gente precisa conceitualizar um pouco
esse processo. Na Braspress, ja na década de 1990,
percebiamos a tendéncia da situagao se agravar ao
ponto do que chegou hoje e ao que pode chegar nos
proximos cinco ou seis anos.

Trata-se de uma decisdo empresarial, e ndo do
governo. Precisamos inverter o processo.

Vamos fazer uma assembleia em nossas entida-
des de classe para estabelecer a ideia do setor para
determinar os saldrios em convengao coletiva, a fim

de termos condigbes de ir para a mesa de negocia-
¢ao com o sindicato laboral.

O empresario transportador inverteu o processo:
negociamos com os colaboradores e capitulamos
diante do embarcador — ou seja, pagamos mal aos
colaboradores e cobramos também mal dos embar-
cadores.

Na verdade, deveriamos negociar com 0 nosso
embarcador e capitular, diante do nosso colabora-
dor, porque é esse cidaddo que esta no dia a dia do
nosso negdcio, sobretudo o Motorista, o principal
profissional de uma empresa de transportes, assim
como o jogador é o principal profissional de um time
de futebol. Se vocé ndo tem um motorista, ndo tem o
seu negdcio, pois fica sem a figura mais importante.

Ja nos anos 1990, iniciamos a contratagdo de mo-
toristas mulheres. De |4 para ca, passaram pela nossa
empresa mais de 1.500 mulheres na fungao. Hoje, o
quadro da nossa empresa conta com cerca de 2.600
Motoristas, sendo 400 mulheres ainda como profis-
sionais da estrada.

Atualmente, muitas empresas adotam essa pra-
tica. E, sem a contratagdo de motoristas mulheres
iniciada la no comeco da década de 1990, o quadro
brasileiro de hoje estaria ainda muito mais restrito,
com dificuldades muito maiores.

O que temos que entender, de fato, é o conjunto
da obra. Quando criamos o programa para motoris-
tas mulheres (Rainhas do Volante), o primeiro recurso
que eu queria trazer para a empresa era o Simulador
de Direg&o — e assim o fiz depois de alguns anos, de-
vido ao alto custo do equipamento.

Posteriormente, implantamos a Telemetria, que
trouxe as métricas que qualificam nossos profissio-
nais através de um ranqgueamento.

Antes de fazer esse ranqueamento, estabelece-
mos um plano de carreira, que comega ho patio, vai
para a distribuicdo urbana, passa pela distribui¢do
urbana e vai para a carreta, depois da qual é possivel
ir para o bitrem.

Mesmo dentro dessa realidade, pode-se desen-
volver um plano de graduacao. Foi a partir dai que
estabelecemos um ranking que qualifica o Motorista
nas categorias Bronze, Prata, Ouro e Diamante.

O Motorista Diamante na Braspress chega a re-
ceber, por més, uma média de R$ 16,5-17 mil. Esses
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valores vao diminuindo um pouquinho para as cate-
gorias Ouro, Prata e Bronze. Aquele que ainda néo se
qualificou fica com valores em torno de R$ 7,5-8 mil
por més.

Como é que vocé consegue pagar para um Moto-
rista R$ 16, 15, 14, 13 mil por més? Uma decis&o des-
sas cabe a mim, assim como a negociagdo com
meu embarcador, o que exige grande responsabi-
lidade da minha parte.

Vale dizer que a minha responsabilidade vai
até o momento em que eu precise ter profissio-
nais que nao causem acidentes com o risco de
ceifar vidas.

Mais do que isso, criamos dentro da nossa em-
presa uma estrutura chamada CAMB (Centro de
Apoio ao Motorista Braspress) — Basil de Barros,
para cuidar da saude, do sono e da seguranga do
Motorista.

Existem 5 CAMBs espalhados pelo Brasil. An-
tes de cada viagem, todos o0s nossos Motoristas
fazem varios exames para verificar se ele esta
em condigdes de ir para as estradas. Em segui-
da, aplicamos um exame psicotécnico, atualizado
a cada semana, para que nao haja habitualidade.

Depois, ele passa por outra avaliagdo: o pupi-
[6bmetro, para averiguarmos se ele nao ficard so-
nolento durante o trajeto.

Se estiver em conformidade com os padrdes de
normalidade, ele viaja; se esses processos aponta-
rem que as suas condigdes sao insuficientes, ndo
pode dirigir. Por isso, sempre mantemos 15% de
motoristas de reserva — e nenhum desses profis-
sionais pode ficar mais de 48 horas fora de casa.

Um Motorista nosso que vai para Fortaleza
(CE), por exemplo, sai de Sdo Paulo e vai até Belo
Horizonte, onde desce e é substituido por outro,
gue segue até Itaobim (MG), onde acontece mais
uma troca, que se repete em Feira de Santana
(BA) e Petrolina (PE). Na volta, acontece o inverso.

Para comegar a valorizar esse cidaddo moto-
rista, ele também precisa ser admirado pela sua
familia. A partir do momento em que comega a
ter essa admiracdo, passa a criar seus proprios
conceitos. Entdo, eu diria o seguinte: é do préprio
empresariado a maior responsabilidade pela falta
de motoristas no Brasil, porque negocia com seu
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funcionario e capitula diante do seu embarcador.

Pode acontecer de eu ouvir o seguinte:

— Mas eu sé tenho um cliente, Urubatan!
Como é que eu fago se ele ndo quiser me repas-
sar a tarifa?

Meu conselho: ‘Cancele o cliente, meu caro;
venda o seu ativo, aplique no mercado financeiro
com a SELIC (Sistema Especial de Liquidagdo e de
Custddia) a 15% e aguarde outra oportunidade na
vida' Digo isso porque, como empresario, temos
que pensar qual é a remuneragdo do nosso capi-
tal, pois ndo podemos viver de autofagia, comen-
do 0s nossos proprios ativos.

Precisamos, isso sim, multiplicar ativos, ja que
somos empresarios. Nos somos bichos empre-
sarios, e é de resultados que vivemos, e ndo de
outra coisa. Entdo chega o ponto de me pergun-
tarem o seguinte: Sr. Urubatan, como é que esta a
contratagcdo de motoristas em sua empresa?

Respondo que nds somos fonte de desejos e
nao temos nenhuma dificuldade com motoristas.
Quando fazemos um anuncio para contratar mo-
toristas, nossas unidades ficam com filas na porta.
Muitos motoristas querem trabalhar conosco. Hoje,
as vezes acontece de alguns até reclamarem.

— Eu trabalhei na Braspress e tal, e ndo sei o
qué...

E 16gico! Se ele nado atingiu o patamar, néo vi-
rou Motorista Bronze, pela sua prépria inabilida-
de. E acontece de vocé também ter os motoris-
tas indbeis, aos quais é preciso dar todo o apoio.

Se ele é inabil, vamos tentar transforma-lo em
um motorista hdbil. Se ocorrer dele ndo conse-
guir, vai ouvir '"Amigo, obrigado e até logo. Nos
dé licenga, porque precisamos repor essa vaga e
existe outro profissional querendo isso.'

Mas a grande expectativa é daquele que nao
se classificou nem como Bronze, nem como Pra-
ta, nem como Ouro, nem como Diamante... Ele
tem a aspiracdo de conquistar uma categoria
dessas.

Fora isso, mesmo estando no maximo 48
horas fora de casa, a mulher esta gravida e tem
assistente social, enfermeira, médico... A gente
cercou essa pessoa de todo o apoio.

Ele ndo é apenas um Motorista, mas um cara
que abastece o Brasil - e a familia precisa ter
esse entendimento. E o que fazemos sempre
em nossa empresa”, finalizou Urubatan Helou no
evento.m
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Da esquerda para a direita: Sidnei Alves, diretor financeiro da Jomed Log; James Theodoro, presidente da Korsa Seguros; Urubatan Helou, Diretor-Presidente; Fabio
Muraro, executivo da Muraro Logistica; Clévis Gil, presidente da Ativa Logistica; Armando Masao Abe, diretor de operacées da TransKompa; Maria Helena Duque,
coordenadora de recursos humanos da Transportadora Murici; Cldudio Castro, presidente da Sociedade de Engenheiros da Mobilidade; Pedro Trucdo, jornalista; Katia
Malta, gerente de RH da Jomed Log; Jéssica Martins, analista de RH da Carsten Servicos e Transporte e Paula Toco, jornalista
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Se tem importdncia pra vocé,
a gente protege!

Ha mois de 40 anos o Metolacre @ sinonimo de

inovagdo e confiango no segmento de lacres
metdlicos de seguranga. Com produgdo anual
na coso dos milhdes e um portfolio diversificado,
desenvolvemos solugdes personolizodaos e sob
medida com numeragdo 10/2D pora logistica,
transporte, energio, agua e industria, Coda lacre
Metolocre oferece robustez, rastreobilidode e alto
performonce, fruto de tecnologio ovongodao e
processos que garantem totol integridade, Someos 100%
brasileiros, com visdo de futuro, volores eéticos e
compromisso total com a sotisfogGo dos clientes.

OP

[~ 11 2884.3601
5 112884.3600
1 vendas@metalacre.com.br .
7 www.metalacre.com.br E
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Semana Interna de
Acidentes do Trabalho é

Prevencao de
realizada na Braspress

Sarita Almeida, Gerente Nacional de Recursos Humanos, destacou a importdncia de agir com seguranca

om o intuito de relembrar os colaboradores
da importéncia de seguir os procedimentos
padrdes e, assim, promover a seguran¢a no am-
biente corporativo, a Braspress realizou sua 72
SIPAT (Semana Interna de Prevengédo de Aciden-
tes do Trabalho), no Planeta Azul, em Guarulhos
(SP), entre os dias 23 e 27 de junho passado.
Com o tema Seguranga em todos os lugares,
0 evento contou com palestras, encenagdes tea-
trais, intervencdes, momentos de descontragao e
atividades imersivas que reforgaram a importan-
cia da cooperacgéo coletiva na construgao de um
ambiente seguro para a prevenc¢ao de acidentes.
A abertura oficial foi realizada por Sarita Almei-
da, Gerente Nacional de Recursos Humanos, que
aproveitou o0 momento para ressaltar o compro-
misso da Organizagdo com a integridade de cada
colaborador.
“Esta € uma semana para relembrarmos o cui-
dado com a vida. Nao adianta criar regras se cada
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um néo fizer a sua parte. Este é um valor cultivado
na Braspress para que todos venham trabalhar e
retornem para as suas casas em seguranga”, en-
fatizou a Gerente.

O cuidado com a sauide também fez parte das agdes de prevengdo

Um dos exemplos emblematicos desse com-
promisso é o CAMB (Centro de Apoio ao Moto-
rista Braspress) — Basil de Barros, criado em 2012
por Urubatan Helou, Diretor-Presidente. Com esta
iniciativa, a Companhia colabora com a prevengéo
continua do bem-estar de seus Motoristas, ante-
cipando-se e prevenindo possiveis acidentes.

Durante a programac¢éao, os colaboradores
também foram alertados sobre o uso inadequado
do celular durante suas atividades, pois, apesar
de ser uma ferramenta indispensavel, pode tam-
bém representar riscos reais quando usado sem
atengdo.

“Precisamos sempre pensar que a seguranga
nao é praticada somente pelo Técnico ou pela
Engenheira de Seguranga, mas por todo mundo.
E necesséario entdo estarmos atentos e termos
acdes seguras”, finalizou Sarita Almeida.

Com o simulador de colisdo foi demonstrado na prdtica o resultado de acoes
imprudentes no trdnsito

O dbvio precisa ser dito

Dando continuidade a abertura da 72 SIPAT,
a Engenheira de Seguranga do SESMT (Servigo
Especializado de Medicina do Trabalho), Ana Ma-
ria Lepinsk, chamou a aten¢do para um tema que
muitos conhecem, mas frequentemente negligen-
ciam: o uso correto da faixa de pedestres.

Mesmo sendo uma pratica conhecida por to-
dos, muitas vezes é ignorada na correria do dia a
dia. Por isso, o foco da apresentagéao foi reforgar
a ideia de que, por mais dbvio que algo parega,
ainda precisa ser dito, especialmente quando en-
volve a preservagao da vida.

“Existem inUmeros motivos que nos levam a
querer cortar caminho ou ignorar a faixa, mas é
essencial manter a consciéncia de que habitos
seguros evitam acidentes. Um desvio hoje pode
se tornar um arrependimento amanha”, destacou
Ana Maria Lepinsk.

No Planeta Azul, os braspresianos contam com
mais de 1.500 metros de faixa de pedestres e cer-
ca de 2.500 metros de calgadas. Tal estrutura foi
especialmente planejada para garantir uma circu-
lagdo segura por toda a Companhia, minimizando
0s riscos na rotina de trabalho.

A mensagem também foi reforgada no segun-
do dia do evento por Nicolly Silva, Técnica em Se-
guranga do Trabalho. Ela fez questéo de destacar
gue, quando o assunto & seguranga, nao ha espa-
¢o para distracdes ou atalhos.

“Em todo lugar do Planeta Azul vai haver uma
faixa de pedestres ou uma calgada. Se ndo hou-
ver, € porque ndo era para vocé estar |a. Obser-
vem bem as atitudes que assumem e lembrem-se:
a pressa nao vale mais que a sua vida! Atraves-
se com atencao e escolha a seguranca todos os
dias”, finalizou Nicolly Silva.
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Vale a pena lembrar

Os colaboradores puderam também recordar as 12 regras de ouro elaboradas especialmente para
garantir a seguranga de todos no desempenho de suas fungdes:

Assuma a responsabilidade pela
sua seguranga e pela seguranga

\ / dos outros
Mantenha seu ambiente

Dirija com cuidado

Caminhe, ndo corra ~ @ ﬁi % de trabalho seguro, limpo e
.z.' = @ organizado
N&o altere
Siga as rotas e procedimentos
caminhos designados o o) — de trabalho sem
@__S autorizagéo
Preste atencao nas = REGRAS , Use as ferramentas
movimentagoes dos DE ouno |$ - e a postura corporal
veiculos
correta para a tarefa
) ¢
Nao leve fontes de ignigao / \ Saiba o que
quando estiver em dreas (1] LN fazer em caso de
proibidas e emergéncia

\ Use o EPI (Equipamento de

Protegao Individual) exigido
pela drea e tarefa

Tome uma atitude quando ver
uma situagao insegura

A saude ocular também fez parte das acées preventivas

Sessoes de quiropraxia e quick massage foram disponibilizadas aos colaboradores
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A atriz e advogada Natdlia Amaral falou sobre a prevencdo e combate ao assédio

SEGURANCA

Conscientiza¢do na pratica

A conscientizagdo nao ficou apenas na teoria.
A atriz e advogada Natdlia Amaral conduziu uma
palestra que envolveu a plateia em uma verdadeira
roda de conversa voltada a tematica de assédio.
Tal iniciativa auxiliou os colaboradores a identifica-
rem com clareza comportamentos inadequados e
suas implicag6es no ambiente de trabalho.

Para reforgar o aprendizado, diversas ativida-
des praticas foram realizadas nos terminais da filial
S3o Paulo, no CAOB (Centro de Apoio Operacio-
nal Braspress) — Guarulhos e na divisdo Aeropress,
entre as quais encenacgdes e intervengdes teatrais
que proporcionaram reflexdes de forma interativa.

O simulador de colisdo foi destaque entre os
braspresianos, que puderam vivenciar o impacto
de um veiculo a cinco quilémetros por hora e, as-
sim, compreender os efeitos que a imprudéncia
causa na conducgéo.

“Foi muito interessante participar da dinami-
ca. Achei que, pela baixa velocidade, o impacto
seria leve, mas a velocidade de 5 km/h ja causa
um impacto muito forte. Precisamos estar sempre
atentos e agir com prudéncia”, relatou Geovanna
Martins, Assistente Operacional.

Além disso, os colaboradores puderam desfru-
tar de momentos de cuidado e bem-estar: massa-
gens relaxantes para aliviar a tenséo do dia a dia;

auriculoterapia e quiropraxia, com foco em saude
corporal e prevengdo de acidentes; exames of-
talmoldgicos; vacinagao contra a gripe e ilhas de
saude com afericdo de pressdo arterial e niveis
de glicemia.

Tais iniciativas reforgaram o compromisso da
Braspress com a seguranga, a saude e o bem-
-estar de seus colaboradores ndo apenas como
discurso institucional, mas como pratica diaria e
visivel. Cada agdo promovida durante a SIPAT foi
pensada para ir além da informacgédo, despertando
a consciéncia coletiva e incentivando comporta-
mentos mais seguros e saudaveis. m

Intervencées teatrais levaram conscientizacdo de forma leve e humorada
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Acoes sustentaveis da Braspress ganham destaque
no Dia Mundial da Reciclagem

Eduardo Aparecido Silva, do Grupo Renova, falou sobre as etapas de reciclagem dos materiais

Na Braspress a gestdo de residuos é vista
como uma acgao prioritaria e fundamental.
Dessa forma, a Companhia promoveu uma pales-
tra voltada a importancia da reciclagem para levar
informacao e conscientizagdo aos colaboradores
do Planeta Azul, em Guarulhos (SP), em 15 de
maio passado.

Esta acdo fez parte das iniciativas relaciona-
das ao Dia Mundial da Reciclagem, anualmente
celebrado em 17 de maio. Tal preocupagao com
praticas sustentaveis esta enraizada no DNA
braspresiano desde 1990, gragas a Urubatan
Helou, Diretor-Presidente, que sempre abragou
com entusiasmo a implementacado de agcdes eco-
Iégicas antes mesmo de a sigla ESG (traduzida do
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inglés para Ambiental, Social e Governanga) se
popularizar no mundo.

No Planeta Azul, os colaboradores sdo incen-
tivados a fazer a coleta seletiva, dando o devido
destino aos produtos descartados de acordo com
as cores das lixeiras: azul para papéis, vermelha
para plasticos, amarela para metais, verde para
vidros, marrom para residuos organicos e cinza
para residuos nao reciclaveis.

“Infelizmente, a educagdao ambiental deixa a
desejar. Diante dessa realidade, a Braspress as-
sume um papel essencial ao orientar seus colabo-
radores sobre praticas responsaveis de descarte.
Afinal, para nds, a reciclagem ndo é somente um
habito, mas um compromisso diario com o futuro

do planeta e com as proximas geragodes", enfati-
zou Edna Brito, Analista Ambiental.

Tal compromisso se reflete nos numeros infor-
mados pela Central de Residuos da Organizagéo
relativos a 2024, com a separag¢ao dos seguintes
materiais reciclaveis:

Papel e papelao: 74 toneladas;
Plastico: 180 toneladas;

Tubetes de stretch: 53 toneladas;
Oleo lubrificante usado: 20.110 litros:

Pneus: 93 toneladas.

Os pneus coletados também sdo transforma-
dos em vasos ornamentais para os jardins das fi-
liais. Aqueles que ndo estdo aptos para uso, sao
destinados as empresas parceiras para tratamen-
to ecoldgico.

A menor produgdo de residuos é, da mesma
forma, uma causa apoiada pela Companhia, que
disponibiliza garrafas reutilizaveis para todos os
colaboradores, eliminando o uso de copos plasti-
cos no dia a dia.

Por meio de pequenas ag¢des, 0os braspresia-
nos adquirem a compreensao de que é possivel
cuidar do meio ambiente e realizar o descarte
correto dos materiais para uma preservagao am-
biental eficaz.

“E fundamental entender que esses materiais
agravam a poluicdo. Por isso, é importante que
cada cidadao saiba de seu dever com a coletivi-
dade de realizar a reciclagem para obtermos bons
resultados”, finalizou Edna Brito.

Edna Brito, Analista Ambiental, disse que a reciclagem néo deve ser apenas um hdbito e sim um compromisso com o futuro

Braspress News m
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Conjuntos de lixeiras também estdo presentes nas dreas externas do Planeta Azul

O que acontece com os residuos
apads o descarte?

Para explicar o destino dos residuos recicla-
dos pela Braspress, Eduardo Aparecido Silva, do
Grupo Renova, conduziu a palestra realizada no
auditdrio do Planeta Azul e detalhou alguns dos
processos utilizados para a separagao e o reapro-
veitamento dos materiais direcionados as cen-
trais de tratamento:

Briquetagem: compactacgdo de residuos sélidos
para formagao de blocos que podem ser utiliza-
dos em combustiveis ou ainda como matéria-pri-
ma em outras produgdes;

Beneficiamento: tratamento de residuos que
contém ligas e componentes metalicos, utilizan-
do a destruigdo térmica dos contaminantes para

m Braspress News
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Nos terminais, as equipes sdo estimuladas a realizar a separagdo de tubetes e
pldsticos stretch

transformar o material em um pé fino e seco que,
posteriormente, passa por recuperagao de metais
e briquetagem;

Tratamento de residuos: drenagem e manejo de
residuos industriais liquidos.

“O Dia da Reciclagem deve ser celebrado sem-
pre, pois diariamente precisamos separar correta-
mente os residuos”, alertou o executivo para cons-
cientizar os colaboradores presentes no auditério.

A data para o Dia Mundial da Reciclagem foi
definida pela UNESCO (Organizagdo das Nagdes
Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura),
como forma de chamar a atencéo da sociedade
para a reciclagem dos materiais.

Em apoio a causa, a Braspress compromete-
-se, nos 365 dias do ano, a abragcar medidas sus-
tentdveis, além de inspirar seus colaboradores. ®

Vagas para pessoas

com Dislexia

Pensando sempre na inclusao, a Braspress esta recrutando profissionais
com Dislexia. O objetivo é realizar a adaptacao dessas pessoas no mercado
de trabalho. Por isso, todo o processo de contratacio e adaptacao na
empresa, podera ser acompanhado pela familia do(a) candidato(a), e contara
com a ajuda de um(a) tutor(a). Venha fazer parte da familia Braspresiana!

Envie seu curriculo para:

vagas@braspress.com

Comité de
Diversidade & Inclusdo
Braspress

f in braspresstransportesurgentes
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Urubatan Helou e amigos empresarios
levam esperanca ao GRAPECC

Da direita para a esquerda: Augusto Menezes Barreto; José Augusto Barreto de Santana; Domenico Paganoni; Urubatan Helou; Aline Guimaraes, presidente do
GRAPRECC; Anténio David Oliveira; Alexandra de Jesus, coordenadora; Areta Cassiano dos Santos, administradora; Wilmar Foshi; Denise de Paiva, Superintendente de

Marketing & Comunicagdo; e Sarita Almeida, Gerente Nacional de Recursos Humanos

Braspress, mais uma vez, levou esperanga ao

GRAPECC (Grupo de Apoio a Pessoas Enfermas
e Criangas da Comunidade) com a entrega de 20
cestas basicas em 29 de maio passado.

As cestas, compostas por arroz, feijdo, agucar,
café, 6leo e macarrdo, entre outros mantimentos,
foram entregues pessoalmente por Denise de Paiva,
Superintendente de Marketing e Comunicagéo, e Sa-
rita Almeida, Gerente Nacional de Recursos Huma-
nos.

A entidade também recebeu, em 30 de junho pas-
sado, a visita de Urubatan Helou, Diretor-Presiden-
te da Companhia, que doou 49 cestas basicas junto
com os amigos empresarios: José Augusto Barreto
de Santana, Augusto Menezes Barreto, Domenico
Paganoni, Anténio David Oliveira e Wilmar Foschi.
Eles também contribuiram de imediato com a casa de
apoio fazendo doagdes em dinheiro, 20 cobertores e
materiais de escritdrio.

“O que podemos fazer é dar apoio financeiro, por-
que o trabalho mais importante é realizado por essa
equipe que se dedica em totalidade a causa de ajudar
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criangas doentes e amparar as familias”, comentou
Urubatan Helou na ocasido.

Além da contribuicdo mensal da Braspress, que se
encarrega do aluguel da casa onde o GRAPECC esta
instalado, a quantia doada pelo grupo ja possibilitou
pagar duas contas de dgua e um boleto referente a
compra de 80 quilos de frango, volume consumido
mensalmente pelo instituto.

Localizado em Guarulhos (SP), o Grupo tem ca-
pacidade de atender 20 pessoas. Atualmente, abriga
quatro criangas e cinco adultos (pais e outros fami-
liares) que as acompanham durante toda a jornada
hospitalar para a cura da doenga diagnosticada.

Visualizar a realidade daquelas familias levou o
empresario José Augusto Barreto de Santana a que-
rer agir o quanto antes. “Ja apoiei outras entidades
com esse mesmo objetivo. Unindo o nosso esforgo
com a forga de vontade da equipe, 0 GRAPECC pode
evoluir para algo ainda maior. Além de proporcionar-
mos apoio de longo prazo, pagamos algumas contas,
para dar a instituicdo solugdes de imediato”, afirmou
ele.

Augusto Menezes Barreto, filho de José Augusto
Barreto, viu a possibilidade de contribuir instantanea-
mente de outra forma e também agiu com rapidez,
“enquanto andavamos pela casa, lembrei de alguns
materiais de escritdrio da grafica que tinhamos no
carro e iriam também servir de apoio. Ndo pensei
duas vezes”, contou.

Domenico Paganoni disse que essa tarefa huma-
nitaria € muito importante e necessaria, pois esperar
pelo poder publico pode levar um tempo —tempo esse
que as pessoas nao tém para esperar. “Muita gente
quer ajudar, e viemos aqui justamente para isso. Cau-
sas assim precisam de quem realmente pde a mao na
massa, como essas meninas fazem aqui todos os dias
junto com as familias", complementou Domenico.

Wilmar Foschi sensibilizou-se também com a gar-
ra dos pais das criangas atendidas, que muitas vezes,
abandonam sua terra natal em busca do melhor para
os filhos. “E de fato uma mobilizacdo em peso. Emo-
cionei-me muito porque vi a dificuldade das pessoas
que precisam deste lugar. Realmente sdo pessoas
humildes e que somente querem o bem dos filhos”,
destacou Wilmar.

Por fim, Antbnio David Oliveira sentiu-se con-
tente em poder oferecer apoio. Ele ressaltou que a
unido faz a diferenga: “Valeu a pena termos vindo
pessoalmente aqui, pois ja solucionamos algumas
questdes pontuais do instituto, como o pagamento
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A Braspress também transportou solidariamente 25 caixas de frutas e legumes
para o GRAPECC, em 14 de agosto passado

das contas de agua. Vamos manter contato e con-
tribuir ainda mais”, finalizou Anténio.

O grupo de empresarios também contribuiu
para a reforma e conserto do carro utilizado pelo
instituto para a coleta de insumos. Troca da bomba
de dleo, jogo de junta e tubo d'dgua foram alguns
dos reparos realizados, bem como com a doagéo
de cobertores.
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Durante a visita os empresdrios também conversaram com os familiares das criancas atendidas
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Braspress apoia o Hospital do Fogo Selvagem

Hospital do Fogo Selvagem, que auxilia pes-

soas em vulnerabilidade social em Uberaba
(MG) e regido, recebeu o apoio da Braspress com
transportes solidarios ocorridos em maio (dia 23),
julho (2 e 22) e setembro (2).

As doacgles, de roupas diversas, enxovais de
bebés, medicamentos e outros itens, foram trans-
portadas de Sdo Paulo - dos bairros Agua Funda,
Bras, Mooca e Vila Mariana — até o Lar de Caridade,
setor do hospital responsavel pela distribuigao.

Da esquerda para direita: Ana Paula Dias Guimardes, assistente administrativa;
Fhelipe Augusto Siqueira, Gerente de Filial e Elisete Vieira, assistente
administrativa

T

Da esquerda para direita: Ana Paula Dias Guimardes, assistente administrativa;
Fhelipe Augusto Siqueira, Gerente de Filial; Raquel Heloisa Ferreira Prata,
Motorista e Elisete Vieira, assistente administrativa

Ao todo, as entidades parceiras arrecadaram
3.100 quilos de donativos. Fhelipe Augusto Siquei-
ra, Gerente da Filial de Uberaba, acompanhou as
entregas recebidas por Elisete Vieira e Ana Paula
Dias Guimaraes, representantes do Lar.

Braspress também apoia o 21° Batalhdo
da Policia Militar de Sao Joao de Mer1t1 (RJ)

A Braspress apoiou a reforma de duas via-

turas - uma Duster e uma Corolla - perten-
centes ao 21° Batalhdo da Policia Militar (BPM)
de S3o Jodo de Meriti (RJ), entregues em 4 de
agosto passado.

A entrega dos veiculos foi realizada com a
presencga do Tenente Coronel Luiz Carlos Alves
Junior, bem como do Gerente Nacional de Ris-
cos, Coronel Antonio Marin; Gerente Regional de
Riscos do Rio de Janeiro, Coronel Wilson Junior e
0 Gerente Regional do Rio de Janeiro, Aguinaldo
Ramos, que representaram a Companhia.

m Braspress News
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Da esquerda para a direita: Cel. Anténio Marin, Gerente Nacional de
Gerenciamento de Riscos; Tenente Coronel Luiz Carlos Alves Junior; Cel. Wilson
Junior, Gerente Regional de Gerenciamento de Riscos e Aguinaldo Ramos, Gerente
Regional do Rio de Janeiro
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Colatina (ES) recebe cadeiras de rodas
e de banho transportadas pela Braspress

Lions Clube Rio Doce, de Colatina (ES), con-

tou mais uma vez com o apoio da Braspress
para o transporte solidario de 64 cadeiras, sendo
62 de rodas e 87 de banho, além de uma caixa
com pegas de cadeiras, entregues em 26 de maio
passado.

A coleta, realizada em Atibaia (SP), ao chegar a
unidade de destino, foi acompanhada por Altieles
de Oliveira, Gerente de Filial, recebido por Luis-
mar Fieni, Diretor Social da instituicao.

Da direita para a esquerda: Sidiney dos Santos, diretor; Luismar Fieni, diretor;
Euclides Stange, presidente; Glauci Souza Torres, representante; Altieles de
Oliveira Silva, Gerente de Filial; Alcibei Ribeiro, Motorista; Cleisson de Souza
Batista, Conferente de Carga; Jodo Vitor Custddio, Conferente de Carga e Marcos
Alexandro Silva, Conferente Lider

Braspress colabora com a Secretaria de Meio
Amblente de Sao Joao de Meriti (RJ)

Durante o evento, foram oferecidas instrugdes a respeito da plantacdo das mudas

Braspress atendeu ao pedido de Priscila Maria

de Oliveira Muniz da Cunha, assessora superior

de Ambiente, Mudancgas do Clima e Bem-Estar Ani-
mal da Prefeitura de Sdo Jodo de Meriti (RJ), e cola-
borou com a Semana do Meio Ambiente no munici-
pio, realizada entre os dias 2 e 6 de junho passado.
Com a distribuicdo de mudas de plantas na-
tivas da Mata Atlantica e hortalicas em frente a

sede da Prefeitura, o evento marcou o comego de
uma programagao especial em comemoragao ao
Dia Mundial do Meio Ambiente, celebrado em 5 de
junho. A data foi instituida pela ONU (Organiza-
¢ao das Nagdes Unidas) em 1972, com o objetivo
de conscientizar a populagéo sobre as questdes
ambientais e a importancia da preservacao dos
recursos naturais.
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Braspress transporta calcados e
vestudrio para Buique (PE)

o=

Da esquerda para a direita: Manoel Messias, Gerente de Filial; Enilson Junior; Eduardo Lourenco; Johnny Nascimento; Liniker Tiago; Marcelo dos Santos, Motorista
Urbano e Daniel Regatiere, Encarregado de Frota

Braspress apoiou novamente o Instituto Ami-

gos do Bem e realizou o transporte solidario

de 14 mil pecas de vestuario e calgados de Franca
(SP) para Buique (PE), no dia 28 de maio passado.
A coleta dos 457 volumes, que totalizou 4.298
quilos, foi coordenada por Manoel Messias Perei-

ra Lima, Gerente da Filial de Franca (SP), que es-
teve presente no momento solidario.

Também 20 pallets de tecidos, contendo 18 mil
quilos, foram entregues em 21 de agosto passado
pela operacado da Braspress ha sede da entidade
em S&o Paulo (SP).

Associacdo do Cancer de Uberldndia (MG)
recebe doacoes transportadas pela Braspress

il I itk 1
Da direita para a esquerda: Wilma da Rocha, representante da Associagdo; Carla
Mendonga, Gerente Regional do Tridngulo Mineiro; Franciel Batista, Motorista e
Andrey de Lemos, Conferente

m Braspress News

AAPCTM (Associagdo do Cancer) de Uber-

landia (MG) recebeu a doagdo de sete volu-
mes de roupas, transportados gratuitamente pela
Braspress e entregues em 12 de junho passado.
Carla Mendonga, Gerente Regional do Tridngulo
Mineiro, acompanhou o processo e esteve pre-
sente no momento da entrega.

DO TRICICLO
AO AVIAO

Uma trajetéria marcada por visdo, coragem e muito trabalho. Tudo comecou com a entrega
de rolos de filmes na antiga rodoviaria Estacdo Julio Pontes de Sdo Paulo, em um triciclo.
2 . A . N ,‘ ?qq
Décadas depois, com essa mesma esséncia empreendedora temos a BRASPRESS, uma
das maiores transportadoras do Brasil, e também a mais recente Braspress Air Cargo (BAC),
companhia aérea de cargas, que completa seis meses de operacdes e ja trouxe resultados
transformadores para o setor.
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Braspress completa 48 anos de historia

"
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Da esquerda para a direita: Tayguara Helou, Diretor de Desenvolvimento e Novos Negdcios e CEO do Urbano Bank; Urubatan Helou, Diretor-Presidente; Milton Petri,
Diretor Vice-Presidente; Giuseppe Lumare Junior, Diretor Comercial; Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operacées; Giuseppe Coimbra, Diretor Administrativo-Financeiro e
Urubatan Junior, Diretor de Frota

Urubatan Helou, Diretor-Presidente, ressaltou a perseveran¢a da Companhia ao
longo desses 48 anos de histdria

m Braspress News

Hé 48 anos, a Braspress transporta sonhos por
todo o Brasil. Em 1° de julho passado, os cola-
boradores do Planeta Azul, em Guarulhos (SP), e
de diversas filiais da Companhia celebraram esta
trajetéria de dedicagdo e sucesso.

A histdria da gigante do transporte iniciou-
-se de forma humilde no ano de 1977, quando
a Companhia emitiu seu primeiro Conhecimento
de Transporte. Gragas a iniciativa de Urubatan
Helou (fundador e Diretor-Presidente) e Milton
Petri (cofundador e Diretor Vice-Presidente),
construiu-se um dos maiores legados para a lo-
gistica brasileira.

“Hoje é um dia de muita alegria ndo apenas para
nds, mas para o Brasil, porque estamos provando
que, mesmo com todas as dificuldades que nosso
pais oferece para a geragédo de emprego, estamos
aqui ha 48 anos. Muito ainda esta por se conquis-
tar. O Brasil merece nosso incansavel esforgo, pois
somente assim se constréi uma nagao. Parabéns
aos braspresianos e braspresianas!”, finalizou
Urubatan Helou, no refeitdrio do Planeta Azul.

NEWSPRESS

Treinamento de Brigada de Incéndio
é realizado no Planeta Azul

Como parte de seu continuo compromisso com
a segurancga dos colaboradores, a Braspress
realizou mais um treinamento especializado da
Brigada de Incéndio nas dependéncias do Planeta

Cerca de 226 colaboradores realizaram o treinamento

Azul, em Guarulhos (SP), durante os dias 25 e 26
de maio passado.

Cerca de 226 braspresianos participaram da
acao supervisionada pelos instrutores da Previn-
sa (Treinamento Brigada de Incéndio). Para isso,
as atividades foram realizadas em duas etapas:
treinamento tedrico e pratico.

Na parte tedrica, foram compartilhadas in-
formagdes sobre como funcionam os extintores,
com instrucdes de combate a principios de incén-
dio e exercicios de primeiros socorros.

Ja no treinamento pratico, os colaboradores
puderam conectar mangueiras, apagar focos de
incéndio, exercer o trabalho em equipe e com-
preender a importancia da cooperagédo coletiva
em situacgdes de risco.

Motorista da Braspress recebe
Sprinter elétrica da Mercedes-Benz

m um importante passo rumo a mobilidade

sustentdvel, a Braspress recebeu uma Sprinter
elétrica da Mercedes-Benz para testar. A entrega
das chaves do veiculo foi feita no Planeta Azul,
em Guarulhos (SP), por Urubatan Junior, Diretor
de Frota, a Motorista Rosely Pinheiro, em 26 de
maio passado.

A braspresiana assumiu a condugao da nova
Sprinter elétrica da Mercedes-Benz e vivenciou
o orgulho de fazer parte de uma transformacgao
que visa a um futuro mais limpo e conscien-
te no transporte — constante preocupacgéao da
Companbhia.

Rosely carrega uma paixao pelo volante que
comecgou ainda em sua infancia, na Cantareira
(zona norte de Sao Paulo), local onde nasceu,
cresceu e atualmente exerce sua profissdo. Antes
de chegar a Braspress, dedicou-se por 11 anos ao
transporte escolar. Apds ter sua van roubada, viu-

-se diante de um recomego dificil, mas encontrou
forgas para continuar como motorista urbana.
“Tudo depende do seu intuito, da sua vontade
e do seu querer, porque a conquista somente vem
depois do primeiro passo. Gosto muito do que
faco e, neste momento, conduzir a Sprinter elé-
trica deixa-me muito feliz”, disse Rosely Pinheiro.

Da esquerda para a direita: Urubatan Junior, Diretor de Frota,
e Rosely Pinheiro, Motorista Urbana
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Alunos de curso tecnico de Administracao
visitam a Matriz da Braspress

A visita foi finalizada no Monumento Braspress

Braspress teve a oportunidade de receber 40
alunos do curso de administracédo da Escola
Estadual Marcos Holanda Almeida, para uma enri-
quecedora visita técnica em sua Matriz, em 10 de
junho passado.
Os futuros profissionais foram recepciona-
dos por Gustavo Ricca, Gerente Regional Metro-

politano de S&o Paulo, e Raphael Augusto Silva,
Gerente Nacional de Operagdes, que comparti-
Iharam informacgdes do cotidiano operacional da
Companhia, além de acompanha-los no Memorial
Braspress e no SORTER (Sistema Automatizado
de Distribuicdo de Encomendas), e em outros de-
partamentos.

Planeta Azul recebe a visita de

Os estudantes puderam conhecer diversos Departamentos da Companhia

Braspress abriu suas portas para receber 27
alunos dos cursos de Administragao e Logisti-
ca da Escola Estadual Programa Estudantil Integral
Jardim Nova Cumbica Il, para uma visita técnica
realizada no Planeta Azul, em Guarulhos (SP), em
20 de maio passado.
Gustavo Ricca, Gerente Regional Metropolitano
de Sao Paulo, e Raphael Augusto Silva, Gerente Na-
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cional de Operacgdes, receberam os estudantes no
auditério da Matriz e explicaram como funcionam os
processos operacionais da Companhia.

Na ocasido, os alunos também tiveram a opor-
tunidade de conhecer o Memorial Braspress, o
SORTER (Sistema Automatizado de Distribuicdo de
Encomendas), a Central de Residuos e o CAOB (Cen-
tro de Apoio Operacional Braspress) — Guarulhos.

NEWSPRESS

Colaboradores do Planeta Azul
recebem novas areas de convivéncia

v
i

A

&

e

-

] B

b =

Da esquerda para a direita: Luiz Carlos Cavalcante, Gerente da Filial SGo Paulo; Sarita Almeida, Gerente Nacional de Recursos Humanos; Célio José da Silva, Arrumador de
Carga e Gustavo Ricca, Gerente Regional Metropolitano de Sdo Paulo e Regido, na inauguracdo do espaco

eforgando seu compromisso com o bem-estar

dos colaboradores, a Braspress inaugurou duas
areas de convivéncia, pensadas especialmente
para promover momentos de lazer e descontragéo
no ambiente de trabalho. Esse projetos foram ideali-
zados por Urubatan Helou, CEO da Companhia.

A primeira, situada no hall da filial Sdo Pau-
lo, foi inaugurada em 13 de junho passado. Ja a

segunda, localizada na frota do Planeta Azul, foi
aberta ao publico interno em 24 de julho passado.

Equipadas com mesas de pebolim, sinuca, pin-
gue-pongue, espreguigcadeiras e jogos de domi-
no, as instalagdes intensificaram o compromisso
da Organizagdo em proporcionar um ambiente
acolhedor naquele que é o segundo lar dos bras-
presianos.

Edielson Campos da Silva, Mecdnico de Autos Il, cortou a faixa de inauguragdo de uma das dreas, ao lado de Urubatan Helou, Diretor-Presidente e dos diretores Luiz
Carlos Lopes e Urubatan Helou Junior
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Filial do Rio de Janeiro recebe a Comissao de

Jovens Empresarios Executivos (COMJOVEM)

filial do Rio de Janeiro teve a honra de rece-

ber dez integrantes da Comissao de Jovens
Empresdrios Executivos (COMJOVEM) fluminen-
se, em um encontro voltado ao fortalecimento de
conexdes e a troca de experiéncias entre lideran-
¢as do setor, em 17 de junho passado.

A recepcgédo aos convidados foi conduzida por
Aguinaldo Ramos, Gerente Regional, e Fernando
Coelho, Gerente da filial carioca. O encontro mar-
cou um momento importante de aproximagao en-
tre a Companhia e as novas geragdes de executi-
vos para a construcao de solugdes sdlidas para o
futuro do transporte.

Estiveram presentes na visita: Jessiele Alves
(Head Comercial do Urbano Bank), Giovanni Mo-
reira Pizzo (Rodorei Transportes), Benedito Nor-
mando Sim&es (BNS Transportes), Guido Pazette
Freitas (Pazette Transportes), Vinicius de Olivei-
ra Fernandes (Transrefer), Thiago Felipe Santos

Aguinaldo Ramos, Gerente Regional, e Fernando Coelho, Gerente da filial do Rio de
Janeiro (RJ), conduziram a visita

(Manumonte), Rafael do Espirito Santo (Ser Log),
Mauricio Goulart Mocellin (Trans Mocellin), Hugo
Oliveira Loureiro (Geo Cargo), Davi de Oliveira Pi-
nheiro (Transau) e Ralph de Paula Oliveira (Trans-
birday).

Filial do Rio de Janeiro ¢ campead da
fase local da Copa SEST SENAT 2025

filial do Rio de Janeiro consagrou-se campea

da fase local da Copa SEST SENAT (Servi-
¢o Social do Transporte e Servico Nacional de
Aprendizagem do Transporte) de Futebol 7 So-
ciety, realizada na unidade Deodoro (RJ), em 28
de junho passado.

Tradicionalmente realizado pelo SEST SENAT,
este é um dos maiores torneios de futebol ama-
dor do Brasil, voltado exclusivamente a trabalha-
dores do setor de transporte.

Com essa conquista, a equipe braspresiana
carimbou seu passaporte no torneio nacional,
para enfrentar os demais campedes locais em
disputas eliminatérias, e demonstrou que a unido
cultivada dentro da Braspress transborda os limi-
tes da Companhia.

Braspress News

O time campedo foi formado pelos colaboradores: Patrick Rios, Rogério Fernandes,
Renan Felipe, Kayky Silva, Wemerson Ferreira, Erick Dos Santos, Luiz Miguel,
Jhonis De Moura, Hebert Palmiere, Adriano Nascimento, Matheus Felipe, Edinei
Pereira, Juderson Batista e Rodrigo da Motta
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Acoes voltadas a seguranca ganham destaque
em campanha do Maio Amarelo

m apoio ao movimento mundial de cons-

cientizagao sobre seguranga no transito, a
Braspress realizou diversas atividades voltadas a
campanha do Maio Amarelo, no Planeta Azul, em
Guarulhos (SP), de 12 a 15 de maio passado.

Uma das agdes de destaque foi a parceria com
0 SEST SENAT (Servico Social do Transporte e
Servigo Nacional de Aprendizagem do Trans-
porte), que levou até a Companhia a van de seu
programa de prevencdo de acidentes. Um es-
pecialista da instituigdo participou da agao para
esclarecer duvidas dos colaboradores e distribuir
materiais educativos que destacaram a relevancia
de uma boa noite de sono.

A programagdo do Maio Amarelo foi encerrada
pelo Grupo Botija, que realizou uma intervencao
teatral em diversos departamentos do Planeta
Azul, reforcando a mensagem de que a imprudén-

i ]
Van equipada do SEST SENAT foi usada para atividades voltadas a seguranca

cia no transito pode gerar consequéncias graves
e irreversiveis para a vida de todos.

Com iniciativas como essa, a Braspress forta-
lece sua cultura de prevengao e reforga seu com-
promisso com a seguranga de seus colaboradores.

Urubatan Helou recebe homenagem
no lancamento do livro Frota Descomplicada

m cerimonia realizada na ALESP (Assembleia

Legislativa do Estado de Sdo Paulo), Urubatan
Helou, Diretor-Presidente da Braspress, foi home-
nageado no langamento do livro Frota Descom-
plicada, obra que relne conceitos do setor de
transportes escrita por 13 profissionais da area e
organizada por Gleyson Viri.

A homenagem, prestada em 9 de junho pas-
sado, foi motivada pelo destaque da Companhia
no setor de transporte e logistica, além de sua
contribui¢ao para a integragdo e desenvolvimento
econdmico do pais.

Na ocasido, Denise de Paiva, Superintenden-
te de Marketing e Comunicagao, representou o
Diretor-Presidente da Braspress ao receber a
condecoragéo, entregue pelo deputado estadual,

André Luis Buenom. Urubatan Helou ndo pode
comparecer ao evento, pois estava com H1N1
(forte gripe).

Da esquerda para a direita: Gleyson Viri, gestor de frota e autor do livro; Denise
de Paiva, Superintendente de Marketing & Comunicagdo e André Luis Buenom,

deputado estadual

Braspress News
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Braspress participa do 2 ° Encontro
de Caminhoneiros de Fortaleza (CE)

convite do SINDICAM (Sindicato dos Tra-

balhadores em Empresas de Transportes e
Mudangas, Bens e Cargas do Estado do Ceard), a
Braspress participou do 2° Encontro de Caminho-
neiros de Fortaleza e Regido Metropolitana, em 27
de julho passado.

Duas frotas braspresianas participaram do
desfile de caminhdes em homenagem ao Dia de
S3o Cristévao (Padroeiro dos Motoristas), co-
mumente celebrado em 25 de junho. A comitiva
partiu do patio do estadio Casteldo com destino a
Companhia Docas Mucuripe, na capital cearense,
acompanhada do Gerente da filial, Oriel Isidio.

Da esquerda para a direita: Oriel Isidio, Gerente da filial de Fortaleza (CE); Pamela
Kelly, Auxiliar de Escrita Fiscal; Francisco Fdbio Silva Nascimento, Motorista
Urbano; Ana Maria Sales Duarte, Motorista Urbana e Emanuela Nunes Feitosa,
Administradora-Financeira

Caroline Silva, Engenheira Ambiental,
participa de workshop em Brasilia (DF)

Da esquerda para a direita: Caroline Silva, Engenheira Ambiental; Daniel Schmitz,
pesquisador e consultor de Universidade Federal do Rio de Janeiro; Cristina
Albuquerque, gerente de mobilidade urbana do WRI Brasil; Vanessa Pilz, diretora
de negacios e ESG da Reiterlog; Samy Kopit, analista da Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial e Rafael Fanchini, fundador e CEO da Verda
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Braspress foi representada por Caroline Sil-

va, Engenheira Ambiental, no workshop "Ca-
minhos para a descarbonizagdo do transporte ur-
bano de cargas", realizado em Brasilia (DF) pelo
Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima
(MMA) em parceria com o WRI Brasil, em 2 de ju-
Iho passado.

As iniciativas de descarbonizacao e o papel
dos setores publico e privado na construcao de
um futuro mais sustentdvel foram amplamente
discutidos no painel, com a presenca de lideran-
¢as do pais diretamente ligadas ao tema.

“A responsabilidade ambiental anda junto com
a performance logistica. Foi necessario verificar-
mos todo o desmembramento e descentraliza-
G¢ao das nossas operagdes para que 0S NOSSOS
veiculos elétricos pudessem fazer uma rotativi-
dade eficiente”, lembrou Caroline Silva, ao desta-
car no painel a importancia dos CAOBs (Centros
de Apoio Operacional Braspress) na redugao da
emissao de gases de efeito estufa.

NEWSPRESS

Urubatan Helou é homenageado
pelo Poeta Demis

Por meio de um gesto carregado de inspiragao,
o Conferente de Carga Jodo Carlos Pereira Sil-
va, mais conhecido como Demis Poeta, prestou uma
homenagem especial aos 48 anos da Braspress.
Em forma de poesia, o colaborador destacou com
emocdao a trajetdria visiondria do Diretor-Presidente,
Urubatan Helou, cuja lideranga foi fundamental para
conduzir a Companhia ao longo destes anos.

Viva a Braspress

O nome Urubatan

Me lembra empreendedorismo
Deste empresario sou fa

Ele transmite otimismo

Quem construiu um império
Com muita dedicagao

Ja demonstrou que é sério
E que tem muita visao

Empresario de valor
Honrado pai de familia
Honesto e trabalhador
E uma estrela que brilha

Dia primeiro de julho
Braspress faz aniversario
Urubatan tem orgulho
De olhar no calendario

Parabéns, Braspress querida
Es referéncia no Brasil
Es reconhecida

Pelo azul cor de anil

A paixdo de Demis por poesia iniciou-se quando
ainda tinha 15 anos. Desde entdo, é reconhecido no
meio artistico local como compositor e agente cul-
tural. O colaborador relata que sua admiracéo pela
Companhia surgiu antes do primeiro dia de trabalho,

quando leu a histdria
de Urubatan Helou em
uma das revistas da
Organizacao.

“Peguei o papel e
ali mesmo escrevi meu
primeiro poema para a
Braspress. Nao havia
feito minha ficha ainda,
mas senti que aquele
momento merecia ser
registrado”, contou o
compositor, que, apds
sua primeira poesia em
homenagem a Compa-
nhia, foi recebido pes-

soalmente por Urubatan
Helou Jodo Carlos Pereira (Demis Poeta)

“Ele me tratou como um artista famoso, valori-
zou-me de verdade, quis saber da minha vida e ficou
quase duas horas conversando comigo”, contou De-
mis, muito feliz ao recordar tal fato.

Fora do trabalho, o poeta é pai dedicado de cin-
co filhas: Claudia Pereira Silva (25), Lorena Maria da
Silva Santos (16), Lidia Eloane Bueno Salvador Silva
(15), Loyz Estér Bueno Salvador Silva (11) e Laysa
Fernanda Bueno Salvador Silva (6).

Aos 48 anos, traz consigo uma rica trajetoria
artistica que contempla a participagdo em bandas,
composicao de musicas e poemas, além da produ-
¢ao de eventos. Mesmo conciliando multiplos pro-
jetos, jamais abriu mao da responsabilidade com o
trabalho.

Ha 10 anos na Companhia, o braspresiano iniciou
sua trajetdria como Ajudante na filial de Campinas.
Apds um ano e meio, foi promovido para o cargo de
Conferente de Carga. Como seu trabalho de produ-
tor o fazia estar constantemente préximo a cidade
de S&o Paulo, mudou-se para Guarulhos, onde atual-
mente exerce sua fungdo no CAOB (Centro de Apoio
Operacional Braspress), localizado no municipio. m

Braspress News
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Braspress promove encontro
voltado a seguranca da informacao

Pensando na seguranga tecnoldgica dos bras-
presianos, a Companhia promoveu o primeiro
encontro "Seguranga da Informagédo em Foco", vol-
tado aos seus Gerentes, Lideres e Supervisores.

Realizado presencialmente no auditério do
Planeta Azul, em Guarulhos (SP), o evento contou
ainda com transmissao ao vivo para todas as filiais,
em 20 de agosto passado, totalizando a participa-
¢ao de 400 pessoas.

Ao falar, muito emocionado, na abertura do
evento, Urubatan Helou, Diretor-Presidente, re-
lembrou o ataque cibernético que comprome-
teu o pleno funcionamento das operagdes da
Companhia em 7 de julho do ano passado e des-
tacou o quanto essa experiéncia fortificou a se-
guranga tecnoldgica existente atualmente na
Organizagao.

“Que cada um de nds descasque essa ferida na
area de cibersegurancga, para assim sermos sentine-
las dos nossos processos, pois ladréo de carga rouba
carga, mas, em um ataque de ciberseguranga, ceifa
vidas, empregos, empresas e o desenvolvimento de
um pais”, destacou o Diretor-Presidente.

O constante trabalho e comprometimento da
Companhia com a inovagao e a segurancga da infor-
macgao também foram fatores ressaltados por Giu-
seppe Coimbra, Diretor Administrativo-Financeiro.

O Diretor-Presidente, Urubatan Helou, destacou a importdncia de todos serem
sentinelas contra os ataques cibernéticos

“Estamos dispostos a tornar a nossa area de tec-
nologia extremamente profissionalizada e precisa-
mos realmente do apoio e da responsabilidade de
todos vocés com o uso das ferramentas de trabalho.
Temos que emanar esse processo de governanga
e gestdo para todas as nossas filiais”, comentou o
Diretor Giuseppe.

Com temas voltados a seguranga da informa-
¢d0 na pratica, a importancia da governancga para
0 mercado corporativo, atualizagdes de software e
patches de seguranga, além de riscos cibernéticos
na cadeia de suprimentos, os participantes puderam
fortalecer e adquirir novos conceitos sobre como
manter o ambiente digital mais seguro, além de pro-
teger informagdes no ambiente corporativo.

O compromisso com a inovagdo tecnolégica também foi enfatizado pelo Diretor Administrativo-Financeiro, Giuseppe Coimbra

Braspress News
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Urubatan Helou participa de debate
sobre gestdo de risco juridico-trabalhista
no transporte rodovidrio

A convite da CNT (Confederagdo Nacional
do Transporte), o Diretor-Presidente, Urubatan
Helou, participou como debatedor do curso “Co-
nexao Legal — Trabalho e Produtividade: a ADI
5322 e as perspectivas do transporte rodoviario”,
realizado no Instituto Iter, em 26 de agosto pas-
sado.

O CEO colaborou no painel “Gestao do Risco
Juridico-Trabalhista no Transporte Rodoviario”. O
evento contou ainda com a participagao de espe-
cialistas, autoridades e ministros do Tribunal Su-
perior do Trabalho.

Hay
e P D | :
Da direita para a esquerda: Urubatan Helou, Diretor-Presidente; Maria Leite,

diretora de marketing da Itamaracd e Breno Medeiros, ministro do Tribunal
Superior do Trabalho

Plinio Rocha, Gerente Regional de
Minas Gerais participa de live da COMJOVEM

Da direita para a esquerda: Plinio Rocha, Gerente Regional de Minas Gerais e
Janaina Moreira, vice-coordenadora da COMJOVEM do centro-oeste mineiro

Em parceria com o SETCOM (Sindicato das Em-
presas de Transporte de Cargas do Centro-Oeste
Mineiro) e a convite da COMJOVEM (Comissao de
Jovens Empresarios e Executivos do Transporte
Rodoviario de Cargas) do centro-oeste mineiro, o
Gerente Regional de Minas Gerais, Plinio Rocha,
participou de uma live para debater o futuro da lo-
gistica, em 02 de setembro passado.

Durante o encontro, o Gerente compartilhou sua
trajetdria profissional de 19 anos na Braspress, tra-
zendo uma visdo pratica sobre os desafios da area
e sua inspiragdo no modelo de atuagado do Diretor-
-Presidente, Urubatan Helou, o qual considera um
verdadeiro mentor.

Braspress News
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Diretor-Presidente da Braspress
homenageia o falecido Sérgio Casagrande

Urubatan Helou, Diretor-Presidente da Braspress
e Conselheiro Vitalicio da NTC&Logistica (Asso-
ciagcdo Nacional do Transporte de Cargas e Logisti-
ca), esteve presente no evento de celebragéo dos 40
anos do Grupo Apisul, comemorado em 21 de agosto
passado, em Bento Gongalves (RS).

Urubatan Helou homenageou Sérgio Casagran-
de, ex vice-presidente do Grupo, falecido em abiril de
2024 e que possuia forte atuagdo no setor do TRC
- Transporte Rodoviario de Cargas.

“Muito dificil falar de um ser tdo especial como
foi 0 amigo Sérgio Casagrande. A sua estatura como
amigo e empresario era tdo grande que o vocabulario
fica pequeno para expressar tanta qualidade. Sérgio
era unico, amigo dos amigos, empresario exemplar,
que privilégio foi 0 nosso de poder ter convivido com
este ser Unico. Sérgio foi como um belo cometa, que

-
o)

Da esquerda para a direita: Urubatan Helou, Diretor-Presidente; Marco Anténio
Patrus, sdcio diretor da Patrus Transportes; José Bento Di Napoli, vice-presidente
do Grupo Apisul; Rodrigo e Ana Paula Casagrande (filhos do Sr. Sergio Casagrande);
Ivete Teresinha de Oliveira, vitiva e Paulo Roberto Purper Cunha, presidente do
Grupo Apisul

passou pelas nossas vidas e deixou um rastro de luz.
Parabéns a todos!”, declarou o CEO da Braspress,
saudando os familiares do homenageado.

Representantes da WRI Brasil
visitam o Planeta Azul

Da direita para a esquerda: Raphael Augusto, Edna de Brito, Mariana Barcelos,
Maria Pollyana Rego, Ana Maria Lepinsk e Caroline Carvalho

Braspress teve o prazer de receber em sua

Matriz, localizada em Guarulhos (SP), Ma-
riana Mduller Barcelos, coordenadora de descar-
bonizagdo do transporte, e Maria Pollyana Abreu
Rego, analista de mobilidade urbana da WRI Bra-
sil, em 11 de setembro passado.

Braspress News

As informagdes compartilhadas na ocasido
contribuiram diretamente para a construgao de
politicas publicas em parceria com o Ministério do
Meio Ambiente e a WRI Brasil.

Durante o encontro, foram apresentados de-
partamentos estratégicos da Companhia, como o
CAMB (Centro de Apoio ao Motorista Braspress)
- Basil de Barros, o SORTER (Sistema Automati-
zado de Distribuicdo de Encomendas), a Central
de Residuos e o Viveiro de Plantas, entre outros.

As convidadas foram recepcionadas por Ra-
phael Augusto, Gerente Nacional de Operagoes;
Denise de Paiva, Superintendente de Comunica-
¢ao e Marketing; Caroline Carvalho, Engenheira
Ambiental; Ana Maria Lepinsk, Supervisora de
SESMT (Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho) e Meio
Ambiente, e Edna Brito, Analista Ambiental.

-
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Apoio pela comunicagac

A Braspress incentiva a comunicacao através da Libras - Lingua Brasileira
de Sinais, reconhecendo sua importancia como ponte de entendimento e
respeito.

Nosso caminhao adesivado carrega essa mensagem pelas ruas e estradas,
lembrando a todos que comunicar é acolher, e inclusao também se faz com
atitudes visiveis e praticas.

Seguimos firmes no propdsito de construir um mundo onde cada pessoa
seja compreendida e respeitada, independente da forma como se comunica.

Alfabeto de Libras e w
Configuragao de Maos %




HOMENAGEM

Motorista Basil de Barros: um
exemplo a ser seguido

Basil de Barros (in memoriam) faleceu em maio de 2025

m Braspress News

Basil de Barros (in memoriam) ao lado do primeiro caminhdo da Companhia que o mesmo dirigiu

asil de Barros, o primeiro Motorista da

Braspress, como verdadeiro icone da profis-
sao, sempre mereceu nossa homenagem. Iniciou
sua trajetdria em 1977, contratado diretamente
por Urubatan Helou, fundador da Organizagéo.

Atuou principalmente nas linhas de S&o Paulo
(SP) para o Rio de Janeiro (RJ), Curitiba (PR) e
Belo Horizonte (MG).

Ao longo de sua carreira, jamais se envolveu em
qualquer acidente e tinha praticamente um manual
pessoal para manter isso: sempre respeitar os limi-
tes, seguir as orientagdes e ter paciéncia.

Essa marca tdo rara o levou a ser homenagea-
do com o nome do Centro de Apoio ao Motorista
Braspress (CAMB) “Basil de Barros”, inaugurado
em 1° novembro de 2012.

HOMENAGEM

Da esquerda para a direita: Milton Petri, Diretor Vice-Presidente; Basil de Barros (in memoriam); Urubatan Helou, Diretor-Presidente e Luiz Carlos Lopes, Diretor de

Operagoes

Ele faz parte da nossa histéria e, mesmo de-
pois de se aposentar como a referéncia que se
tornou, também marcou presenga em outras di-
versas ocasides especiais, como a Feijoada para
0s Motoristas e o Programa do Sono, entre ou-
tras.

Mais do que numeros e recordes, Basil repre-
sentou a paixao pela estrada, a responsabilidade
com as encomendas e o cuidado com a carreira.

el

Em entrevista com a filha mais nova, Deise Bar-
ros, de 42 anos, ela descreveu o nosso Motorista
n° 1 como um pai caseiro, tranquilo e disciplinado,
sempre responsavel e organizado.

“Lembro dele sempre muito dedicado, tanto no
trabalho quanto em casa. Cenas que sempre me
marcaram muito foram aquelas em que ele conta-
va com orgulho que havia sido o primeiro Motoris-
ta da Braspress.

-

A direita, Urubatan Helou, Diretor-Presidente, homenageando Basil de Barros (in memoriam), a esquerda, na inauguracdo do CAMB que leva seu nome

Braspress News
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A esquerda Basil de Barros (in memoriam) em uma campanha de solidariedade da época

Ao falar isso, seus olhos brilhavam. Como pai,
era protetor e confiava na minha mée para condu-
zZir a casa quando ele estava nas estradas — e essa
parceria deles foi uma base muito sélida para nds,
filhos.

A profissdo de motorista exige muita coragem,
responsabilidade e amor, e meu pai viveu isso em
cada quildmetro percorrido. Que o exemplo dele
siga vivo nas estradas e nos coragdes de quem o
conheceu”, finalizou Deise.

A Braspress e seus colaboradores lamentam
profundamente sua partida, no més de maio pas-
sado, mas celebram sua vida e contribuigao ines-

timavel para a histéria da Organizacao e de todos
noés.

Basil deixa saudades, mas também uma he-
ranga eterna, de um homem que dirigiu ndo ape-
nas caminhdes, mas entregou muitos sonhos de
brasileiros e brasileiras.

Ele sera para sempre lembrado como o0 nosso
Motorista nimero 1, e assim como consta na pla-
ca de inauguragdo do CAMB:

“Esta € uma homenagem da Braspress ao pri-
meiro Motorista da Organizacéao, Basil de Barros,
que soube exercer sua profissdo com qualidade e
muita dedicagado”. m

Elernamente neppo meforigda

Braspress News

Sincronia perfeita entre
o caminhao e o aviao!

Encomendas
urgentes em até

Vocé contata a Aeropress e solicita a coleta de sua mercadoria.
Minutos ap6és o seu chamado, um veiculo Aeropress retira sua encomenda.

Imediatamente apds a coleta, a Aeropress despacha sua mercadoria no
primeiro voo da Braspress Air Cargo ou de outra linha aérea comercial.

No aeroporto de destino, um veiculo Aeropress providencia a entrega de sua
encomenda ao destinatario final.

11 2177-1400
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Elizangela comegou na Companhia como jovem aprendiz

ais do que muitos anos de casa, Elizangela

Martins Ferreira, Administradora Financeira
da filial de Rio Verde (GO), faz parte da Braspress
desde a adolescéncia. Hoje, aos 30 anos, ja esta
ha 13 anos na Companhia.

Em 2012, a jovem profissional foi em busca
da sua primeira oportunidade de trabalho, a qual
conseguiu na Organizagdao com o cargo de Menor
Aprendiz, aos 13 anos. Em 2014, foi contratada
como Auxiliar de Atendimento.

“Essa chance me abriu as portas para o mercado
de trabalho. Tive uma experiéncia incrivel e consegui
obter muitos conhecimentos, ao trabalhar com uma
equipe maravilhosa e uma gestao oportuna e constru-
tiva, gerando aspectos positivos. Hoje ja ndo me vejo
mais em outra Companhia; espero poder contribuir
cada vez mais para o seu crescimento e desen-
volvimento, principalmente da minha filial”, decla-
rou.

No cargo mais recentemente conquistado, de
Administradora Financeira, ocupado ha mais de
oito anos por Elizangela, a rotina é focada no lan-
camento de despesas, emissao de requisicdes e
pedidos, gestdo de contas, fluxo de caixa e su-

m Braspress News

Elizangela Ferreira

Rio Verde (GO)

porte a decisbes estratégicas do Departamento
Pessoal, Recursos Humanos e Cobranga, garan-
tindo o bom andamento das operagdes.

“Q dia a dia exige atencdo e dedicacao, porém
€ uma rotina tranquila, e sinto gratiddo por che-
gar até aqui ao longo desses 8 anos. Com dedi-
cagao ao meu trabalho e contribuindo todos os
dias, aprendo um pouco mais com as operagdes”,
explicou.

Para além da vida profissional, Elizangela é ca-
sada com Pedro Henrique, de 35 anos, e € mée
da Heloisa, de 7 anos. Seu foco nas horas vagas é
buscar tranquilidade, sossego e descanso. Vamos
muito para fazendas e ranchos, sempre conecta-
dos com a natureza, buscando o descanso e mo-
mentos de qualidade em familia.

“Dedico a vida a minha familia e ao meu traba-
Iho. Sou muito grata a Deus por apoiar o desen-
volvimento da Braspress de alguma forma e es-
pero poder me desenvolver cada vez mais. Gosto
de estar com boas companhias, sempre proxima
ao0s meus amigos, e de conhecer novos lugares,
obtendo novas experiéncias e conhecimentos”,
finalizou.

Santa Cruz do Sul (RS)

ascido em Santa Cruz do Sul (RS), onde esta

localizada a filial da Braspress a qual perten-
ce, Everton Rodrigo da Silva, Encarregado Ope-
racional, completou sete anos de casa no més de
julho passado.

“Apesar de ter nascido em Santa Cruz do Sul
(RS), cresci e vivo até hoje em Vera Cruz, cidade
vizinha. Desde a infancia, tive uma vida simples,
com uma base familiar muito presente e acolhe-
dora.

Meus pais sempre me ensinaram o valor do
respeito, da honestidade e do trabalho. Cresci
rodeado de carinho e aprendizados, o que me
ajudou a formar meu carater e a buscar sempre
evoluir”, comentou.

Everton entrou na Companhia em 2018, no
cargo de Ajudante de Carga, e posteriormente
evoluiu para Assistente Operacional, Conferen-
te Lider e Encarregado Operacional, fungdo que
exerce desde 2021.

“A caminhada até aqui foi cheia de desafios
e conquistas, mas cada passo me trouxe cres-
cimento pessoal e profissional. Tenho muito or-
gulho da minha trajetéria e de tudo o que venho

NOSSA GENTE

Everton sempre estd em busca de melhorar profissionalmente

construindo com esforgo e dedicagao”, refletiu.

O ambiente leve da filial € algo admirado por
Everton, que nunca havia pensado em trabalhar
na area operacional de transportes.

“O relacionamento no setor e em geral € muito
bom, pois todos os colaboradores se ajudam, o
gue é essencial para o crescimento da empresa.
A experiéncia tem sido bastante positiva e trou-
Xxe-me bastante conhecimento e experiéncias que
nunca imaginei vivenciar”, compartilhou.

Pai de Emanuelle Anaisa, de 9 anos, e Enzo
Gabriel, de 8, é casado hd mais de 12 anos com
Raquel, com quem busca em conjunto realizar o
sonho de construir a propria casa, além de con-
tinuar estudando para evoluir ainda mais na sua
carreira.

“Espero continuar crescendo como pessoa e
como profissional. No lado pessoal, quero cultivar
relagdes saudaveis, cuidar da minha saude e bus-
car equilibrio na rotina.

Ja no campo profissional, desejo me desen-
volver, aprender coisas novas e conquistar opor-
tunidades que me desafiem ainda mais”, encer-
rou.

Braspress News m
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Mdrcio jd completou duas décadas na Organizagdo

om 43 anos de idade, Marcio Nunes da Silva,

Encarregado Operacional da filial de Santo
Angelo (RS), construiu uma inspiradora trajetd-
ria profissional dentro da Braspress. Ha 21 anos,
Marcio ingressou na Companhia e, desde entao,
trilhou uma carreira sdlida.

H4 19 anos ocupa o seu cargo atual e se or-
gulha muito da confianga depositada em seu tra-
balho. A rotina do Encarregado Operacional ini-
cia-se com 0 acompanhamento da chegada das
carretas, verificando horarios, volumes e conhe-
cimentos de transporte, além de organizar a pro-
gramagao de entregas.

“Antes de assumir este cargo, atuei como Con-
ferente de Carga entre 2004 e 2006, periodo que
considero fundamental, por ter adquirido muito
conhecimento e experiéncia. A promog¢ao foi re-
sultado da minha dedicagdo em conjunto com o
reconhecimento dos meus superiores”, relembrou.

Sobre o ambiente de trabalho, Marcio descre-
ve 0 setor como um local de convivéncia harmo-
niosa, marcado pelo respeito mdtuo, bem como o
clima na filial, que, segundo ele, é positivo, o que
contribui para a motivagéo da equipe.
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Santo Angelo (RS)

“Desde o inicio, trabalhar no ramo de transpor-
tes foi um desejo, e a minha experiéncia no setor
somente reforgou essa escolha, afirmou ele.

Criado pela mae, Elisia, e pela avd, Doralina, no
interior do estado, em uma familia de agriculto-
ras, aprendeu desde cedo o valor do trabalho e da
responsabilidade. Ainda jovem, mudou-se para a
cidade, onde comecgou a trabalhar para ajudar no
sustento da casa.

Fora da Braspress, Marcio € um homem de fa-
milia, casado com Luciana Flores, de 42 anos, e
pai de Guilherme, de 9 anos. Gosta de momentos
simples — pescar, jogar futebol e brincar com o fi-
Iho -, além de estar sempre cercado de amigos e
familiares. A fé também é parte essencial da sua
vida, e ele expressa gratiddo a Deus por sua sau-
de e pelas conquistas ja alcangadas.

Definindo-se como honesto, humilde, traba-
Ihador e sempre pronto para ajudar e aprender,
Marcio faz sua histdéria tendo como principais pi-
lares a determinagédo e o comprometimento para
alcancar seus propdsitos.

Jocelaine de Oliveira

Santa Maria (RS)

os 48 anos, Jocelaine de Cassia Silva de

Oliveira é exemplo de dedicagdo e perseve-
ranga profissional dentro da Braspress. Nascida
e criada em Santa Maria (RS), onde esta a filial
em que atua, reside no bairro Campestre, em sua
casa propria. Por ter vindo de uma familia simples
e trabalhadora, aprendeu desde cedo o valor do
esforgo e da independéncia.

Sua histéria com a Braspress comegou em
2008, quando foi contratada como Auxiliar de
Limpeza. A partir dali, surgiu um genuino interes-
se pelo setor de transportes, o que a levou a bus-
car constantes aprendizados sobre a operagao da
Companhia.

O resultado desse empenho ndo demorou a
aparecer, pois em 2013 foi promovida a Auxiliar
Operacional, ampliando seu conhecimento e ex-
periéncia no dia a dia da Organizagao.

Dois anos mais tarde, em 2015, Jocelaine gal-
gou mais um degrau e passou a Conferente de
Carga, cargo que ocupa até hoje.

“Acredito que cada conquista profissional foi
resultado do meu esforgo, compromisso e de-
terminagao. Tenho muito orgulho de trabalhar na
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Jocelaine soube aproveitar as oportunidades desde que entrou ha Companhia

Braspress, empresa que valoriza o colaborador e
oferece oportunidades reais de crescimento.

Sempre uso minha trajetéria como exemplo de
superagao, pois iniciei sem qualquer conhecimen-
to no setor e hoje me sinto capacitada para en-
frentar novos desafios”, destacou.

De personalidade forte, solidaria e indepen-
dente, a Conferente de Carga pretende continuar
investindo em sua qualificagdo e preparar-se para
as préximas oportunidades que surgirem. Mais do
que um cargo, sua jornada simboliza a forga de
quem acredita no préprio potencial e transforma
desafios em crescimento.

“Ao meu ver, nada é impossivel, o que confir-
ma o ditado ‘Quem acredita sempre alcanga’. Ja
evolui muito até aqui e permanecerei percorrendo
minha trajetdria, que ainda tem muito o que avan-
gar”, finalizou.

Solteira e sem filhos por opgéo, Jocelaine en-
contra alegria em atividades que renovam suas
energias, como ler, ouvir musica e encontrar-se
com amigos e familiares. Em suas horas de des-
contragao, essa gaucha tem sempre presente o
chimarréo.m
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PERFIL

Cricitima (SC)

Cuiaba (MT)
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1) Dimensdes da filial
a) Area Total: 10.350 m?
b) Area Construida: 2.733 m?
c) Area do Terminal: 2.200 m?
d) NUimero de docas: 44

2) Abrangéncia da filial: 85 km

3) Numero de cidades atendidas: 45

4) NUmero de colaboradores: 41

5) Quantidade de Frota: 19 veiculos

6) Inicio das atividades: 21/07/2005

7) Populagdo da cidade: 348.051 habitantes
8) Clientes atendidos: 841

1) Dimensdes da filial
a) Area Total: 11.700 m?
b) Area Construida: 3.660 m?
c) Area do Terminal: 3.660 m?
d) Numero de docas: 19

2) Abrangéncia da filial: 585 km

3) NUmero de cidades atendidas: 142

4) Numero de colaboradores: 49

5) Quantidade de Frota: 22 veiculos

6) Inicio das atividades: 11/12/2003

7) Populagdo da cidade: 682.932 habitantes
8) Clientes atendidos: 1.762

1) Dimensdes da filial
a) Area Total: 5.250 m?
b) Area Construida: 1.817,34 m?
c¢) Area do Terminal: 1.240 m?
d) NUmero de docas: 10

2) Abrangéncia da filial: 220 km

3) Numero de cidades atendidas: 33

4) NUmero de colaboradores: 33

5) Quantidade de Frota: 12 veiculos

6) Inicio das atividades: 01/04/2004

7) Populagédo da cidade: 120.033 habitantes
8) Clientes atendidos: 2.594

1) Dimensdes da filial
a) Area Total: 6.767,83 m?
b) Area Construida: 2.334,60 m?
c) Area do Terminal: 1.492 m?
d) NUmero de docas: 22

2) Abrangéncia da filial: 78 km

3) Numero de cidades atendidas: 50

4) Numero de colaboradores: 27

5) Quantidade de Frota: 12 veiculos

6) Inicio das atividades: 03/11/2005

7) Populagédo da cidade: 364.104 habitantes
8) Clientes atendidos: 2.996

PERFIL

Colatina (ES)

Cascavel (PR)
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Braspress e 0 compromisso
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continuo com o futuro

Vista aérea do CAOB Cantareira responsdvel por atender importantes polos comerciais da capital paulista

Para a Braspress, a sigla ESG (traduzida do in-
glés para Ambiental, Social e Governanga) vai
além de uma exigéncia do mercado, sendo um va-
lor essencial incorporado a cultura da Companhia
muito antes de o tema tornar-se referéncia glo-
bal.

Gracgas ao pioneirismo de Urubatan Helou,
Diretor-Presidente, este compromisso histoérico é
o responsavel por refletir uma postura e interesse
auténtico por parte da Organizagdo em relacdo a
Sustentabilidade, aos valores éticos e morais.

“Na Braspress, ESG ndo é tendéncia, é pratica.
Reaproveitamos agua, reciclamos materiais, cui-
damos do paisagismo, investimos em energia lim-
pa e veiculos elétricos. Além disso, nossos proje-
tos sociais e de apoio aos colaboradores, como o
CAMB (Centro de Apoio ao Motorista Braspress)

m Braspress News

- Basil de Barros e o Rainhas do Volante, também
refletem nosso compromisso com o bem-estar
dos colaboradores e a eficiéncia da Companhia.

Acreditamos que a inovagdo somente faz sen-
tido quando alinhada a responsabilidade. Por isso,
promovemos constantemente uma logistica que
respeita o planeta e valoriza as pessoas”, desta-
cou o Diretor-Presidente, ao abordar as iniciativas
implementadas.

Este compromisso com um futuro melhor
também é refletido nas operagdes por meio dos
CAOB's (Centros de Apoio Operacional Braspress),
que viabilizam a descentralizacdo das atividades
logisticas e impulsionam a produtividade, gragas a
localizagado de seis unidades operacionais: Santo
André, Tamboré (Barueri), Cantareira, Santo Ama-
ro, Terminal Ferndo Dias (FOB) e Guarulhos.

Cada CAOB possui um raio médio de atendi-
mento de 60 quildbmetros, realizando por més cer-
ca de 305.220 operacgdes de coletas e entregas.
Essa estrutura permite que as mercadorias sejam
estrategicamente distribuidas por regido.

Os volumes destinados a Zona Sul seguem para
o CAOB de Santo Amaro; volumes destinados a
Zona Oeste, seguem para o CAOB de Tamboré (Ba-
rueri); volumes destinados a regido do grande ABC,
seguem para o CAOB de Santo André; e os volumes
destinados ao Centro, seguem para o CAOB Can-
tareira, que abrange importantes polos comerciais
como a rua 25 de Margo, Bras e Bom Retiro.

SUSTENTABILIDADE

O CAOB de Guarulhos atende a Zona Leste,
enquanto o Terminal Ferndo Dias é voltado ao
mercado FOB. As frotas das unidades sdo ainda
conduzidas por Motoristas que residem préximos
as unidades, possibilitando, inclusive, que alguns
almocem em casa.

Assim, antes de seguirem para o HUB princi-
pal de distribuicdo, as mercadorias passam por
essas unidades que otimizam a operagéao logisti-
ca, reduzem custos e colaboram com a qualida-
de de vida dos funcionarios. Esse formato contri-
bui para maior integracdo com as comunidades
locais.
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Eficiéncia e contribuicdo ambiental dos CAOB's

Esta descentralizagédo garantida pelos CAOB's
contribui significativamente para a mitigagao dos
impactos ambientais, pois ao evitar deslocamen-
tos longos e concentrados, hd a economia de
combustivel e redugdo na emissdo de gases do
efeito estufa.

Além disso, as coletas destes centros opera-
cionais sao realizadas fora dos horarios de pico,
aproveitando a malha viaria com menor fluxo de
transito, evitando a concorréncia com 6nibus e
automoveis e diminuindo o impacto no sistema
viario.

Em 2024, os deslocamentos realizados pelas fro-
tas dos CAOB's totalizaram cerca de 2.368.952 qui-
I6metros. Tal atuagao contribuiu para uma redugéo
significativa na necessidade de locomogao, evitando
que cerca de 3.273.718,15 quilédmetros fossem per-
corridos por outros veiculos da Organizagao, caso as
unidades ndo estivessem em operacao.

Essa expressiva diminuigdo também gerou be-
neficios relevantes, sendo eles:

e Economia de combustivel: a reducéo de des-
locamentos resultou em uma economia média
de 1147 litros de combustivel por ano.

Braspress News
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e Movimentagdo econdmica: movimentagéao
mercantil de R$21.655.885.183,73 eviden-
ciando a importancia estratégica e econémi-
ca do projeto.

e Reducgao de emissdes: foram evitadas a emis-
sdo de aproximadamente 1.382 toneladas de
CO? por ano. Para absorver essa quantidade
de gas carbobnico, seriam necessarias cerca
de 92 mil arvores adultas, o equivalente a 194
campos de futebol.

Outro diferencial é a agilidade proporcionada
pela tecnologia: ao solicitar uma coleta, o clien-

te é atendido pela Romilda, assistente virtual da
Braspress, que direciona a tarefa ao veiculo mais
préximo, que, em cerca de 15 minutos, ja esta
pronto para realizar a coleta.

“Os CAOB's representam muito mais do que cen-
tros operacionais, sdo verdadeiros pilares estratégi-
COS que nos permitem otimizar rotas, reduzir custos
e cuidar do meio ambiente. Eles sdo a prova de que
eficiéncia logistica pode caminhar lado a lado com
responsabilidade ambiental e impacto econémico”,
comentou o Diretor de Operacgdes, Luiz Carlos Lo-
pes, ao destacar a importancia das unidades.

O inicio dos CAOB's

Em 2001, a crescente expansao urbana de
Sao Paulo, aliada as restricées de transito e aos
longos tempos de deslocamento entre bairros
periféricos e o centro logistico da Vila Guilherme
(sede da Braspress nha época), comegou a com-
prometer a eficiéncia, a qualidade e a pontualida-
de das entregas e coletas da Companhia.

Diante desse cenario, naquele mesmo ano,
Urubatan Helou, Diretor-Presidente, lembrou do
que tinha visto em uma visita a sede da UPS (Uni-
ted Parcel Service) nos Estados Unidos, em Nova
York — Manhattan, onde conheceu um edificio de
multiplos andares por onde carretas circulavam
com cargas destinadas a regioes especificas da
cidade.

“Cada um daqueles andares correspondia a
determinados quarteirdoes de Manhattan. E eles
nos falaram que existiam outros edificios como
aquele em New Jersey, no Brooklyn e no Har-
lem. Foi nesse momento que a ficha caiu. Che-
guei aqui, chamei meus pares e falei: vamos fa-
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zer a primeira tentativa?”, relembrou Urubatan
Helou.

Ao perceber que a descentralizagao aplicada
ali era a chave para superar os desafios logis-
ticos urbanos, o CEO trouxe o modelo logistico
para as operagdes da Organizagao no Brasil. O
primeiro CAOB (Centro de Apoio Operacional
Braspress) foi inaugurado em 2006, em Tamboré
(Barueri), inicialmente pela locag¢ao de um prédio
e, posteriormente, do terreno.

A iniciativa também foi expandida para a re-
giao da Cantareira. Na época, o local abrigava um
posto de combustivel com estacionamento alu-
gado para acomodar uma carreta que operava
como pulmao logistico, recebendo encomendas
de frotas menores que atuavam nos bairros do
Bom Retiro e Bras.

Em 2010, o prédio foi alugado e transformado
em uma das principais unidades de negocios da
Companhia, que hoje conta com seis CAOB's em
operagao.

SUSTENTABILIDADE

Frota eletrica e inclusdo na
rota da descarbonizacao

Desde 2008, a Organizagdo destaca-se como
pioneira na aplicagao de testes de opacidade em
seus veiculos convencionais e participa ativa-
mente do Programa Despoluir, em parceria com a
CNT (Confederagdo Nacional do Transporte) e o
SEST SENAT (Servico Social do Transporte e Ser-
vigo Nacional de Aprendizagem do Transporte).

Anualmente, também é realizada pela Companhia
a Férmula Braspress, uma competicdo interna que
avalia o desempenho técnico e operacional das
filiais com frota prépria, estimulando boas prati-
cas, exceléncia logistica e manutengéo preventi-
va dos veiculos para a diminuicdo dos impactos
ao meio ambiente.

Em 2011, a Braspress iniciou testes com um
caminhdo Mercedes-Benz Atego 1315, equipado
com tecnologia diesel-gas flex, capaz de operar
com até 95% de GNV (Gas Natural Veicular). Ja
em maio de 2023, a Companhia langou um pro-
jeto-piloto de retrofit, eletrificando um modelo
Mercedes-Benz 710 em parceria com a Giaffone,
reforgando assim seu compromisso com a inova-
¢do ambiental no setor logistico.

Considerando ainda a reducgdo das emissdes de
carbono como um dos pilares de seu compromisso
com a Sustentabilidade, em 2021 a Organizagao
incorporou a sua frota 30 veiculos 100% elétricos
da JAC Motors, destinados aos CAOB's.
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A condugao da frota ficou a cargo de Motoris-
tas mulheres participantes do programa Rainhas
do Volante, uma iniciativa da Braspress que forta-
lece a presenga feminina no setor de transporte.

O programa promove inclusdo, autonomia e
valorizagao profissional ao proporcionar as con-
dutoras a oportunidade de estarem a frente da
frota braspresiana, por meio de capacitagao ted-
rica e pratica, além de apoio financeiro para a
mudanga de categoria da Carteira Nacional de
Habilitagdo.

Este pioneirismo vem desde o ano de 1998,
gracas a Urubatan Helou que, apds presenciar
uma manobra impecavel de um 6nibus articulado
conduzido por uma mulher em New Orleans (Es-
tados Unidos), inspirou-se a implementar o pro-
jeto na Companhia, tornando-se assim o patrono
das Motoristas.

Ao longo dos anos, a iniciativa superou expec-
tativas e consolidou-se como parte da cultura da
Organizagao, reforgando o lema de que “compe-
téncia ndo tem sexo”.

Energia limpa e consumo consciente

Desde a década de 90, praticas Sustentaveis
sdo adotadas na Companhia, permitindo que,
atualmente, 27 filiais operem com energia 100%
proveniente de fontes renovaveis, contribuindo
diretamente para a redugdo das emissdes de ga-
ses de efeito estufa.

Somente em 2024, essa medida evitou a libera-
¢do de 1.529,81 toneladas de dioxido de carbono
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na atmosfera, um impacto ambiental equivalente a
preservagao de 102 campos de futebol cobertos
por floresta nativa durante um ano inteiro.

A gestdo hidrica também esta presente no
plano de agdes da Organizagado, que atualmente
possui 19 filiais providas de sistemas de captacao
e armazenamento de um total de 3,3 milhdes de
litros de dguas de chuvas.

ICADO

i BENOVAVEL

BRASPRES: TRANSPORTES URGENTES LTDA

Adguilfiu enorgis de faits fehavivel suliclents para aupeis 1O 3% de seu consumo

witzler ARES o
energia ::.};,L;"ﬂm P 3.

Certificado de energia renovdvel

m Braspress News

LA TORRES, S e g (‘3\\".

[
T

Sistema de tratamento de dguas de chuvas da filial de Vitoria (ES)

Todo o volume captado e tratado pelos siste-
mas é destinado a irrigacao de jardins, limpeza de
veiculos e higienizagdo de patios. Os colaborado-
res sdo ainda incentivados por meio de campanha
interna a colocarem em pratica medidas para evi-
tar o desperdicio do consumo de agua.

Complementando o conjunto de praticas, a
Companhia também mantém o cuidado com as
areas verdes de suas filiais, e em setembro de
2024 inaugurou um viveiro de plantas no Planeta
Azul, reforgando o zelo com o paisagismo.

SUSTENTABILIDADE

Total de
armazenagem
de aguas das chuvas
somando 19 filiais

3 milhoes

de litros

Sistema de captacdo de dguas de chuvas da filial de Bauru (SP)
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Logistica com impacto humano

A atuacgdo da Braspress é pautada por prati-
cas socialmente responsaveis que refletem seu
compromisso com a eficiéncia operacional e os
principios de ESG. Entre as iniciativas voltadas ao
bem-estar coletivo estdo salas de amamentacao,
bibliotecas internas, agdes de transporte solidario
e 0 apoio continuo a entidades em diversas re-
gides do pais.

Este olhar atento as necessidades sociais tam-
bém estende-se ao ambiente interno, onde a va-
lorizagdo dos colaboradores é tratada com prio-
ridade. Um exemplo é o CAMB (Centro de Apoio
aos Motoristas Braspress) - Basil de Barros, que
oferece suporte especializado em saude, quali-
dade do sono e seguranga, promovendo melho-

—

Exame de pressdo arterial no CAMB de Belo Horizonte (MG)

res condigdes de trabalho para os Motoristas que
mantém a operagdo em movimento.

Campanhas de conscientizagdo mobilizam os
colaboradores em torno de causas relevantes,
como o Maio Amarelo (seguranga no transito),
Agosto Dourado (aleitamento materno), Outubro
Rosa (prevengao ao cancer de mama), Novembro
Azul (prevengdo ao cancer de prostata), e o Pro-
grama do Sono (bem-estar dos motoristas).

Tais iniciativas refletem o compromisso con-
tinuo da Braspress em integrar responsabilidade
social, cuidado com o meio ambiente e a valoriza-
Ggao das pessoas em todas as dimensdes de sua
operagao para construir, no presente, um futuro
melhor para todos.

Medicdo da temperatura corporal realizada no CAMB de Guarulhos, Sdo Paulo (SP)
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Recuperacao ereciclagem de paletes

Da direita para a esquerda: José Carlos Gomes, Cldudio de Aratjo e Ednaldo Medrado, Auxiliares de Manutengdo

Um dos exemplos mais notaveis de respon-
sabilidade ambiental mantido pela Braspress é a
recuperacgao e reciclagem de paletes de madei-
ra usados pelas filiais da Companhia. A sede da
Organizagdo, em Guarulhos (SP), recebe todo o
material utilizado, para triagem e reaproveitamen-
to, em um verdadeiro case de economia circular.

Por més, sdo recuperados em média mil pa-
letes, evitando o descarte antecipado e promo-
vendo o uso consciente dos recursos naturais.
Gragas a esse processo, também é possivel obter
uma economia mensal de R$ 40-45 mil.

Trés etapas sdo fundamentais no procedimen-
to de recuperagdo dos paletes.

A primeira inicia-se no setor operacional, que
recebe o material e faz a separacao em trés ca-
tegorias:

Paletes em bom estado: continuam sendo
usados normalmente;

Paletes danificados: seguem para a manu-
tencao.

Paletes inserviveis: sdo destinados ao des-
carte ambiental.

Apds a triagem, os paletes danificados séo di-
recionados aos colaboradores Claudio de Araujo
Ribeiro, Ednaldo Medrado e José Carlos Gomes,
Auxiliares de Manutengao, que iniciam a segunda
etapa do processo.

“Cada um de nés faz de tudo um pouco: pe-
gamos cada palete quebrado e consertamos um
a um”, comentou Claudio de Araujo Ribeiro, que
diariamente se dedica a um trabalho praticamen-
te artesanal e integra o time de braspresianos ha
27 anos.

“Eu gosto de trabalhar e sinto-me bem aqui;
gosto muito do que fago”, compartilhou o Auxiliar
de Manutencgao José Carlos Gomes, que ha 34
anos faz parte da Companhia e auxilia nos trami-
tes de substituicdo de tdbuas danificadas, inclu-
sao de calgos faltantes e reforgo da estrutura dos
paletes, quando necessario.

A equipe conta ainda com Ednaldo Medrado,
um baiano apaixonado pela vida e pelo seu tra-
balho. “Quando vocé faz alguma coisa com amor,
vai para casa, coloca a cabega no travesseiro e
dorme tranquilo”, contou o Auxiliar de Manuten-
¢ao, emocionado ao refletir sobre o impacto de
sua fungao.

Com dedicacgao e precisdo, o grupo garante que
cada palete tenha uma nova chance de uso, contri-
buindo diretamente para o meio ambiente.

Somente os paletes totalmente danificados sdo
enviados a Central de Gestdo de Residuos, para
o direcionamento a um prestador certificado, mar-
cando assim a terceira etapa, onde o material é
transformado por meio do processo de biomassa. B
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"Urubatan,

A foto € o momento que registra um filme
de trés horas que me deu a profunda alegria de
conhecer mais de sua trajetéria como familia,
génio e empresario. No Planeta Azul, hoje viajei
na exceléncia da gestéo, da inovagao e da in-
venc¢ao, conhecendo a alma gentil que, mesmo
que do alto da sua importancia, cumprimentou
cada funcionario com carinho e atengéo.

Momento de ouro foi ouvir e ver a sinfonia
do hiper SORTER (Sistema Automatizado de
Distribuicdo de Encomendas) ao seu lado. Li no
seu olhar o orgulho da vitéria desde sua primei-
ra visita na UPS.

Eu sempre admirei a Braspress, porém, com
nosso encontro de hoje, estou convicto de que
a empresa é muito maior que os milhares de
suas carretas azuis a conectar empresas, pes-
soas e sonhos. Muito obrigado, de coracgao.

Parabéns a vocé, sua familia e seus Direto-
res. Forte abrago”

José Geraldo Vantine,
Fundador e CEO,

Vantine Logistics & Supply
Chain Consulting,

S3o0 José dos Campos (SP)
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“Urubatan e familia Braspress,

A decolagem desta manha representa mais
um capitulo importante da fantastica historia
de empreendedorismo que vocés estdo escre-
vendo ao inovar e revolucionar conceitos na lo-
gistica brasileira.

Esta empresa é orgulho para todos nds, que
acompanhamos, torcemos e participamos des-
sas conquistas. Vida longa e céu de brigadeiro
para a Braspress, agora e sempre!

O Raulzdo manda um recado especial a
vocé: ‘Meu caro Urubatan, fico tdo orgulhoso
como feliz ao participar, com quase 92 aninhos,
de um brilho tdo grande quanto aquele proje-
tado pela familia Helou, comandada por esse
rapaz Urubatan e todos os seus milhares de
filhos, entre os quais me incluo como um dos
mais entusiasmados. Beijos, Raul™

Alexandre Corte,
CEO Grupo Cobram,
Sao Paulo (SP)

“Amigo Urubatan,

Parabéns pela coragem e resiliéncia nes-
se desafio de colocar no ar a Braspress Air
Cargo. Vocé é um vencedor! Sabemos quao difi-
cil é acessar esse mercado, pelos custos e res-
tricbes impostas pelos 6rgdos reguladores. Toda
essa jornada, tenho certeza, é fruto de muito es-
forgo e paciéncia de todos os envolvidos.

Vocé é uma pessoa generosa, de uma sim-
plicidade impar, assim como a sua geragao fa-
miliar. Por isso tudo, Deus sempre ajuda. Vocé
€ merecedor dessa gldria.

Imagino o orgulho e o sentimento do mo-
mento de estar na pista, observando e vendo
mais um desafio vencido. Grande abrago e
muito mais sucesso para vocé e todos os seus”

Sérgio Gongalves Neto,
Sdcio-Diretor,

MS Express Transportes
e Logistica,

Porto Alegre (RS)

“Prezado Urubatan,

Parabéns! Tudo isso é mérito seu! Nasceu da
sua visao, do seu trabalho e da sua resiliéncia
diante de toda gama de problemas que enfren-
tou — inclusive de salde — e que pude teste-
munhar. Vocé é um exemplo para o empresaria-
do do TRC - Transporte Rodoviario de Cargas!

Abracao afetuoso”

Coronel Paulo Roberto de Souza,
Porto Alegre (RS)

“Sr. Urubatan,

Confesso que, para mim, foi emocionante
ver esse video. Saiba que me sinto realizado
pelo senhor!

Parabéns! Farei o que for necessario para
que a BAC — Braspress Air Cargo — seja um
sucesso”

Josias Floréncio Nunes,
Gerente de Filial,
Manaus (AM)

“Prezado Sr. Urubatan,

Esperei passar esses dias mais intensos do pri-
meiro voo para deixar registrada minha admiragao.

Acompanhar esse momento histérico da
Braspress me enche de orgulho. Ndo é apenas
um avido que decola; é o sonho de um visiona-
rio que sempre acreditou no impossivel agora
ganhando os céus.

Parabéns por mais essa conquista grandio-
sa. O Brasil precisa de homens como o senhor:
ousados, determinados e comprometidos com
o desenvolvimento do nosso pais.

Que Deus continue abengoando sua viséao,
sua lideranca e esse novo tempo que se inicia.
Com respeito e admiragao”

Betania Bittencourt,
Gerente Geral,
Prime Bradesco,
S3o Paulo (SP)
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“Prezado Urubatan,

Estou sem palavras para expressar nossa
gratidao a Braspress.

Em nome da Escola Estadual Marcos Holan-
da Almeida, muito obrigado!

Nossos alunos jamais esquecerao esta ex-
periéncia maravilhosa de conhecer uma me-
gaorganizacgao.

Desejo todo o sucesso que a equipe busca.

Abragos”

Jefferson Brito de Sousa,
Professor,

Escola Estadual Marcos
Holanda Almeida,
Guarulhos (SP)

“Prezados senhores Urubatan e Milton,

Hoje foi um dia especial e emocionante! Re-
unimos com muito orgulho o nosso time da Re-
gional para celebrar um momento histérico: o
primeiro voo da Braspress Air Cargo!

E impossivel ndo se emocionar ao ver esse
sonho de tantos anos ganhando asas. Esse mar-
CO representa ndo somente um passo gigantes-
€O na nossa jornada, mas também um capitulo
importante na histéria da aviagdo brasileira.

Parabéns! Estamos cheios de energia e con-
fianga de que esse é apenas 0 comego de uma
trajetdria de muito sucesso.

Com carinho e admiragao”

Simone Gerardi,
Gerente Regional de Fortaleza (CE)

“Prezado Urubatan,

Sua aula ao Toni foi um MBA em gestéo e
logistica em uma hora.

Obrigado”

Eustaquio Sirolli,
Consultor Técnico,
Grunner,

Lencéis Paulista (SP)
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“Prezado Diretor-Presidente Urubatan Helou,

Gostaria de agradecé-lo pelo gentil envio da
sua carta e a edicdo 48 da revista Braspress
News, que aborda, entre diversos temas, o Fo-
rum de Inovagao e Tecnologia, realizado pelo
ITL (Instituto de Transporte e Logistica), no
qual tivemos a oportunidade de atuar juntos no
painel “Praticas Sustentdveis — Presente e Fu-
turo do Transporte”.

Certamente, foi um momento enriquecedor,
no qual tive a oportunidade de aprender muito
com a sua experiéncia! Obrigada pela memora-
vel lembranga e conte conosco para novas ino-
vacgOes ambientais para o setor transportador.

Um grande abrago”

Erica Vieira Marcos,

Gerente Executiva Ambiental,
ITL (Instituto de

Transporte e Logistica),
Brasilia (DF)

“Prezado Urubatan,

Sua visao, determinagdo e coragem em ini-
ciar esse novo projeto sdo dignas de reconhe-
cimento e admiragao.

Hoje, celebramos o tdo aguardado voo
inaugural da BAC (Braspress Air Cargo), sem
dudvida um marco ja de sucesso, refletindo
nao somente a competéncia da gestdao, como
também o compromisso de gerar desenvolvi-
mento, fortalecer a logistica e impulsionar a
economia.

Que esse seja apenas o primeiro de muitos
voos bem-sucedidos, consolidando cada vez
mais a BAC como referéncia no setor.

Parabéns, Sr. Urubatan, Sr. Petri e a toda a
nossa Diretoria!

Que Deus abengoe sempre”

Raphael Augusto,
Gerente Nacional
de Operacgoes,
Guarulhos (SP)
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“Prezado Urubatan,

Minha gratiddo. Estou emocionado com a vi-
sita, com tudo o que vi e a sua amavel atengao.
Presto meu testemunho de que em 1982, vocé
profetizou no Canada e na UPS em Nova York
de que um dia faria tudo que viu la. E, mais uma
vez, presto meu testemunho de que presenciei
em visita realizada hoje, 05/08/2025, na sede
da Braspress, que foi implantado o projeto pro-
fetizado e feito no Brasil.”

Ladair Michelon,
Pioneiro do Transporte de Carga,
S3o Paulo (SP)

“Caro amigo Urubatan,

Como é gratificante ver essa luta conquis-
tada definitivamente. Vocé é impar e campedo
com exceléncia.

Parabéns a familia Braspress Air Cargo, que
esta decolando no universo do pais.

Deus o abencoe e proteja com muita luz”

Joao Bessa,
Presidente da TransJordano,
Paulinia (SP)

“Prezado Urubatan,

E com muita alegria que a FENATAC & Lo-
gistica vem cumprimentar a Braspress por
mais esse grande marco em sua histdria, agora
atuando também como operadora de transpor-
te aéreo.

Mais do que um exemplo de competéncia, a
Braspress é uma referéncia ndo somente para
os transportadores de cargas, mas também
para todos os que acreditam na dedicagao e no
trabalho sério para conquistar seus objetivos.

Temos certeza de que a rota aérea Cam-
pinas-Manaus sera mais uma operagdo muito
bem-sucedida dessa grande empresa e que
outras rotas aéreas de sucesso virdo.

Parabéns, Urubatan e ao competente time
da Braspress — inspiragao para todo o Brasil!
Vocés sempre terdo o apoio e a admiragédo da
nossa federagao.

Na oportunidade, reiteramos 0s n0Ssos vo-
tos da mais alta estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente”

Paulo Afonso R. da Silva Lustosa,
Presidente da FENATAC (Federacgao
Interestadual das Empresas de
Transporte de Cargas) & Logistica,
Brasilia (DF)

“Caro Urubatan,

Mais uma vez vocé escreve a histéria do
transporte no Brasil, agora nos céus. Pessoal-
mente, para mim, que participo da empresa des-
de 1988, ver essa histdria sendo escrita diante
dos olhos e poder participar de alguma forma é
simplesmente magnifico.

Seu exemplo de empreendedorismo pelo
Brasil é algo a ser copiado; sua determinacgdo é
um exemplo para todos nds.

Que o sucesso venha com mais e mais voos,
cada vez para mais destinos.

Vida longa para a BAC (Braspress Air Cargo).

Abracgo fraternal”

Aguinaldo Ramos,
Gerente Regional,
Rio de Janeiro (RJ)
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“Prezado Diretor-Presidente, Sr. Urubatan
Helou,

Em nome da Escola Estadual de Programa
de Ensino Integral Jardim Nova Cumbica Il e
da nossa diretora, Sra. Janaina Aparecida Ve-
rissimo Colta, gostaria de expressar minha sin-
cera gratidao pela excelente visita que nossos
alunos do Ensino Técnico dos cursos de Ad-
ministracao e Logistica realizaram a Braspress
Transportes Urgentes, em 20 de maio de 2025.

Ficamos impressionados com a preocupa-
¢ao da Braspress desde o cuidado com todo
0 processo junto aos clientes e funcionarios e
principalmente com o bem-estar dos motoris-
tas até o atendimento totalmente gentil e pres-
tativo de toda a equipe.

Nossos estudantes ficaram extasiados com
tudo o que presenciaram. Foi muito importante
e enriquecedor para o aprendizado de cada um
deles!

Por favor, estenda nossos agradecimentos
aos Srs. Raphael Augusto e Gustavo Ricca, por
nos acompanharem e compartilharem suas ex-
periéncias.

Atenciosamente”

Renata Virginia P. de Medeiros,

Professora Escola Estadual de Programa
de Ensino Integral Jardim Nova Cumbicalll,
Guarulhos (SP)

“Caro Sr. Urubatan Helou,

Acuso o recebimento de vossa mensagem e
tenho a satisfagdo de parabeniza-lo pela cria-
¢do dessa importante companhia aérea que
fara o eixo Sdo Paulo e Manaus (AM).

Esse é mais um passo ha planicie do suces-
S0, em que caminha a estimada Braspress.

Conte sempre conosco!

Cordialmente”

Dr. Luiz Flavio Borges D'Urso,

Sdcio Proprietario da D'urso & Borges
Advogados Associados,

S3o Paulo (SP)
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“Denise, o RS —
Passando para agradecer por toda a ajuda . ' - \\”"’ V///
e para dar boas noticias. Gragas a Deus, a Sa- i %
veiro ficou pronta, retiramos da mecanica hoje.
| i | VEICULO 1007 ELETRIC)
Amanha vamos mandar ela para o alinhamento ULl D B TR
e, quinta-feira desta semana, vamos retirar as

nossas frutas com a graga de Deus. Muito obri-
gada, mesmo!”

Aline Guimaraes,

Presidente e fundadora do

GRAPECC (Grupo de Apoio a Pessoas
Enfermas e Criangas da Comunidade),

Guarulhos (SP) sl | Qualidade,
Infraestrutura
_leSeguranca.

'f.ﬁ 18 ol | mu.|hE
\"-'E

= <R

“Urubatan,

Muitissimo obrigado pela sua presenca em
nossa posse. Me senti honrado e lisonjeado!

Conte comigo, pois contarei contigo! Vamos
em frente e juntos.

Forte abraco!”

Guilherme Theo Sampaio,

Diretor Geral - ANTT (Agéncia Nacional
de Transportes Terrestres),

Brasilia (DF)

www.braspress.com
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