











NEWSPRESS

Urubatan Helou participa da
comemoracao de 90 anos do SETCESP

Da esquerda para a direita: Adriano Depentor, ex-presidente do SETCESP; Tayguara Helou, Diretor de Desenvolvimento e Novos Negécios e CEO do Urbano Bank;
Manoel Sousa Lima, ex-presidente do SETCESP; Francisco Pelucio, ex-presidente do SETCESP; Rui César, ex-presidente do SETCESP; Urubatan Helou, Diretor-Presidente;
Margareth Buzetti, senadora; Marcelo Rodrigues, presidente do SETCESP; Geraldo Alckmin, vice-presidente da Reptblica e Vander Costa, presidente da CNT

m celebragdo aos 90 anos do SETCESP (Sindi-

cato das Empresas de Transportes de Carga de
Sao Paulo e Regido), ex-diretores e importantes re-
presentantes do setor estiveram reunidos no Centro
de Convencgdes do Anhembi, em S3o Paulo (SP), em
26 de janeiro passado, para homenagear a trajetéria
de quase um século da entidade.

O evento contou ainda com a presenca de desta-
cadas liderangas e autoridades, como Geraldo Alck-
min, vice-presidente da Republica; Gilberto Kassab,
secretario de Governo e Relagdes Institucionais
do Estado de Sao Paulo; Vander Costa, presidente
da CNT (Confederacgdo Nacional do Transporte);
Eduardo Rebuzzi, presidente da NTC & Logistica, e
a senadora Margareth Buzetti.

Entre os destaques do evento esteve
Urubatan Helou, Diretor-Presidente da Braspress e
atual vice-presidente da FETCESP (Federagdo das
Empresas de Transporte de Cargas do Estado de
Séo Paulo), que na ocasido representou Carlos Pan-
zan, presidente da Federag&o.

Na posicdo de também ex-presidente do
SETCESP, Urubatan Helou relembrou momentos
marcantes de sua gestdo, destacando importantes
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realizages, como a reativagdo da COMJOVEM (Co-
missdo de Jovens Empresarios e Executivos).

“As entidades sdo formadas por pessoas, e 0 seu
sucesso esta umbilicalmente ligado a personalida-
de e a0 compromisso de bem servir. Os interesses
publicos misturam-se aos interesses da nossa enti-
dade, e esse DNA o SETCESP jamais deixou de ter”,
afirmou o CEO.

Durante a cerimbnia, a FETCESP prestou home-
nagem a Marcelo Rodrigues, presidente do sindica-
to, com a entrega de uma réplica do Obelisco de Sao
Paulo, em comemoragao dos 90 anos da entidade.

Durante a solenidade, também foram convidados
ao palco os seis Ultimos ex-presidentes do SETCESP,
responsaveis por consolidar o trabalho iniciado em
1936. Em reconhecimento as suas contribui¢des, re-
ceberam a homenagem simbolizada por um troféu:
Adriano Depentor (gestdo de 2022-2024); Tayguara
Helou, Diretor de Desenvolvimento e Novos Negé-
cios da Braspress e CEO do Urbano Bank (gestéo
de 2016-2021); Manoel Sousa Lima Junior (gestédo
de 2013-2015); Francisco Pellcio (gestdo de 2007-
2012); Urubatan Helou (gestdo de 2004-2006) e Rui
César Alves (gestdo de 2001-2003).
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Dr. Herik, Diretor de Contencioso,
colabora com livro lancado pelo Tribunal
Superior do Trabalho

Braspress participou do livro "Temas Atuais de

Infraestrutura e Logistica", por meio da disser-
tacao do Dr. Herik Azevedo, Diretor de Contencio-
so da Companbhia, langado pelo TST (Tribunal Su-
perior do Trabalho), em 29 de novembro passado,
em um Congresso em Foz do Iguacgu (PR).

A contribuicdo do advogado para o projeto
ocorreu por meio do desenvolvimento de um ar-
tigo juridico que abordou “a salude, o bem-estar
e a segurancga do motorista profissional como fa-
tores de prevengao de acidentes de trabalho no
transito”, pilar importante ressaltado constante-
mente por Urubatan Helou, Diretor-Presidente da
Organizagao.

“Recebi o convite em julho deste ano do Dr. Fre-
derico Melo, Diretor Juridico da CNT (Confedera-
¢ao Nacional do Transporte), e a ideia foi trazer a
relevancia do cuidado com os motoristas, algo que
a Braspress cumpre cotidianamente no pais todo.
Destacar a importancia desses profissionais na so-

Da esquerda para a direita: Herik Azevedo, Diretor de Contencioso; Anderson
Paniagua, advogado da Associacdo Nacional das Empresas de Transportes
Urbanos; Mdrcia Almeida, advogada e assessora Trabalhista da CNT; Celso Peel,
desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido; Frederico Melo,
diretor Juridico da CNT e Luciana Nahid, advogada do Sindicargas (RJ)

Dr. Herik Azevedo contribuiu com um artigo no livro

ciedade faz parte do nosso papel e, principalmen-
te, prezar pela vida deles e de todos os que estado
em seu caminho”, comentou o Dr. Herik.

Além de utilizar ferramentas de ponta para as
suas operagdes, a Braspress possui uma robus-
ta estrutura voltada aos motoristas. Através do
CAMB (Centro de Apoio ao Motorista Braspress
- Basil de Barros), diariamente os profissionais
do volante sdo acompanhados com exames ro-
tineiros que verificam se estdo em condi¢bes de
viajar, além de oferecer acompanhamento com
psicélogos, assistentes sociais, exames diarios,
sondmetro, simulador e telemetria,

“Mesmo antes da primeira legislagdo que regu-
lamentou a profissdo do motorista rodoviario, a Lei
n.° 12.619/2014, a Braspress ja possuia sistemas
de controle e gestao do tempo de diregéo e de
descanso de seus motoristas, e investiu em pon-
tos de paradas e repouso em instalagcdes préprias
no trajeto e no destino das viagens”, finalizou ele.
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Braspress é a vencedora da primeira edi¢do
do Prémio Bytes & Cargas

Braspress foi uma das grandes vencedoras

da primeira edi¢édo do Prémio Bytes & Car-
gas, ao conquistar o reconhecimento na catego-
ria Transportes Rodoviarios, durante ceriménia
realizada em Sdo Paulo (SP) em 12 de novembro
passado.

No evento foram reconhecidas empresas, pro-
fissionais e inovagdes nas areas de seguranga,
tecnologia, gestdo de riscos, transportes e inova-
¢do logistica, valorizando a exceléncia em toda a
cadeia de suprimentos.

Representando a Companhia para a recepgéao
da condecoragao, estiveram presentes Luiz Car-
los Lopes, Diretor de Operacgbes, e o Coronel An-
tobnio Marin, Gerente Nacional de Riscos.

“Estamos honrados com este prémio, pois tra-
balhamos muito para alcanga-lo. O Sr. Urubatan

ndo pbde estar presente, mas tenho certeza de
que esta tao feliz quanto nds.

Levaremos mais este reconhecimento para
nossa galeria, com o orgulho de afirmar que a
Braspress é uma empresa que luta todos os dias
para melhor servir esse grande mercado chama-
do Brasil”, afirmou o Diretor de Operagdes.

Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operagdes, foi quem recebeu o tréfeu conquistado
pela Companhia

Filial de Resende (RJ) realiza palestra de
prevencdo da violéncia contra a mulher

CIPA (Comissdo Interna de Prevencgado de

Acidentes) da filial de Resende (RJ) promo-
veu uma palestra conduzida pela Patrulha Maria
da Penha, do 37° Batalhdo da Policia Militar do
Rio de Janeiro, em 15 de outubro passado.

O encontro teve como objetivo apresentar um
panorama sobre a Lei Maria da Penha, que busca
coibir e prevenir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, bem como discutir os direitos
das vitimas.

Além de incentivar a abordagem do tema para
a conscientizacdo, em 22 de outubro passado a
Organizagdo passou a veicular a Campanha de
Combate a Violéncia Contra a Mulher em seus
caminhdes, refor¢cando a importancia da iniciativa
em todo o territério nacional.
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Da esquerda para a direita: Rafael Matias, Encarregado Operacional; Luana
Guedes Ribeiro, Assistente Operacional; Vilma Silva Souza, Administradora-
Financeira e Lucas Almeida Rosa, Conferente

Braspress apoiou a realizagdo de trés corridas
Ade rua em diferentes regides do pais — Arara-
guara (SP), Divindpolis (MG) e Aparecida de Goiania
(GO) -, reforgando o compromisso com o bem-estar
e o lazer ndo apenas de seus colaboradores, como
também das comunidades onde atua.

A primeira agdo ocorreu em Araraquara
(SP), onde a Lupo Sport, por meio do apoio da
Companhia, realizou, em 16 de novembro passado,
a segunda edi¢do do evento Corre Araraquara, com
percursos de 5 km e 10 km, além de uma caminhada
de 3 km, reunindo participantes da comunidade e
entusiastas de corrida de rua.

As criangas ndo ficaram de fora e também pude-
ram se exercitar na Siri Kids Run, corrida promovida
pela Siri Kids Sport e apoiada pela Braspress, em Di-
vindpolis (MG), em 29 de novembro passado.
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Em Araraquara (SP), a corrida promovida pela Lupo Sport apoiada pela Braspress, contou com percursos de 3, 5 e 10km

JEWUNUR jf o

NEWSPRESS

Eventos esportivos recebem o apoio da Braspress
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Percursos adaptados para os corredores mi-
rins de 3 a 14 anos foram disponibilizados com
distancias de 100 metros a 1,4 km. Cerca de 200
criangas e 500 pais e responsaveis foram recep-
cionados no evento, que também contou com ati-
vidades de recreagdo, brincadeiras, alongamen-
tos e musicas.

O apoio da Braspress estendeu-se ainda a Apa-
recida de Goiania (GO), onde o Grupo MPL realizou a
segunda edi¢ao da Corrida MPL, em 30 de novem-
bro passado.

Com um percurso de 5 km e o tema Corra com
Propdsito, o evento reuniu mais de 400 participan-
tes, entre colaboradores, parceiros e a comunidade
local. Cada inscrigdo resultou na doagao de duas
pecas de roupa para uma instituicdo escolhida pelo

Grupo MPL.

O apoio da Braspress estendeu-se também a corrida realizada pelo Grupo MPL em Aparecida de Goidnia (GO)
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Dia das Criancas é celebrado na Braspress

A comemoracdo no Planeta Azul reuniu 171 crian¢as

Por mais um ano, a Braspress apoiou a realiza-
¢ao da tradicional comemoragado do Dia das
Criancgas, proporcionando momentos de unido
entre as familias e celebrando a infancia com mui-
ta alegria em diversas regides do pais.

Na Matriz da Companhia, em Guarulhos (SP),
a diversao dos 171 pequenos presentes foi garan-
tida por camas eldsticas, pula-pulas, piscinas de
bolinhas, tobogas e personagens vivos que en-
cantaram a comemoragao, realizada em 10 de ou-
tubro passado.

No distrito de Itinga, proximo a Itaobim (MG), a
festa realizada em 12 de outubro passado recebeu
0 apoio de Urubatan Helou, Diretor-Presidente,
que prontamente atendeu a solicitacdo de um ex-
-motorista da Companbhia.

Além da distribuigdo de brinquedos, o evento
contou com musicas para animar as criangas, ba-
nho de mangueira para refrescar e brincadeiras
tipicas da infancia, como corrida do ovo na colher,
corrida de saco e danca da cadeira.

Em Uberlandia (MG), a unidade do SEST
SENAT (Servigo Social do Transporte e Servigo
Nacional de Aprendizagem do Transporte) que
leva o nome de Urubatan Helou, também contou
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com o apoio da Braspress, por meio da doagéo
dos brinquedos distribuidos aos pequenos que
estiveram presentes na celebragao, realizada em
4 de outubro passado.

Brinquedos foram doados para a celebracdo realizada em Uberldndia (MG)
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Filial de Curitiba (PR) recebe a
Comissdo de Jovens Empresarios e
Executivos (COMJOVEM) do Parana

Wanderley da Costa, Gerente Regional do Estado do Parand; Rony Arruda, Gerente da filial de Curitiba e Caroline Carvalho, Engenheira de Seguranca, Satde e Meio

Ambiente, ao centro, conduziram a visita

filial de Curitiba (PR) sediou um encontro que

reuniu 14 integrantes da Comissdo de Jovens
Empresarios Executivos (COMJOVEM) e propor-
cionou uma troca de experiéncias com as futuras
liderangas do setor logistico paranaense, em 14
de outubro passado.

A recepgéao foi conduzida por Wanderley da
Costa, Gerente Regional do Estado do Paranag;
Rony Arruda, Gerente da filial de Curitiba, e Caro-
line Carvalho, Engenheira de Segurancga, Saude e
Meio Ambiente.

Na ocasidao, Caroline Carvalho conduziu a
apresentagao das agdes de ESG (traduzido do in-
glés para Ambiental, Social e Governanga), desta-
cando as iniciativas que fazem parte da operacéao
da Companhia no dia a dia.

“Nosso objetivo foi mostrar aos empresarios
que é possivel unir eficiéncia logistica, propdsi-
to e desenvolvimento sustentavel. Quando essas
frentes caminham juntas, o resultado é um negé-
cio mais responsavel e preparado para o futuro”,
comentou a Engenheira.

O Gerente Regional Wanderley da Costa tam-
bém contribuiu com reflexdes sobre a evolugao
do transporte e da logistica, compartilhando a ex-

periéncia adquirida ao longo de sua trajetdria de
36 anos na Braspress, além de contextualizar as
transformacgdes do segmento diante dos avangos
tecnolégicos e das demandas por praticas mais
sustentaveis.

A programagao incluiu ainda um tour completo
pela filial, passando por areas estratégicas como
0 SORTER (Sistema Automatizado de Distribuigdo
de Encomendas), onde foi demonstrada a apli-
cagdo da tecnologia na gestdao em tempo real, e
os setores administrativos, evidenciando, assim,
a integragdo entre as areas e a governanga que
sustenta a Organizagao.

Para Rony Arruda, encontros como esse sao
fundamentais para a formagao de novas lideran-
Gas, pois permitem a absorgao da cultura, dos va-
lores e da histéria da Organizagao, servindo como
base para decisdes e a¢des futuras no setor.

“Ocasides como esta permitem que os jovens
gestores saiam da teoria e conhegam os desa-
fios reais da operacao, da gestdo de pessoas e
da tomada de decisdo estratégica, aspectos es-
senciais para quem vai conduzir o transporte e a
logistica nos proximos anos”, destacou o Gerente
da filial curitibana.
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Premio Destaque Empresarial Vida Capixaba

consagra a Braspress pelo quarto ano consecutivo

PARABENS

Renato Vendncio, Gerente Regional do Espirito Santo, a esquerda, e Ligiany Neves,
Gerente da filial de Cachoeiro de Itapemirim (ES), a direita, receberam a premiagéo

Braspress venceu, pelo quarto ano consecu-

tivo, o Prémio Destaque Empresarial Vida Ca-
pixaba, sendo consagrada na categoria Transpor-
tadora durante ceriménia realizada em Cachoeiro
de Itapemirim (ES), em 25 de outubro passado.

A quarta edi¢cdo do evento, organizada pelo
Grupo Vida Capixaba, reuniu mais de 90 empre-
sas de diversos segmentos e manteve o seu reco-
nhecimento como uma das mais relevantes pre-
miac¢des do Sul do Espirito Santo.

Renato Venancio, Gerente Regional do Espi-
rito Santo, e Ligiany Neves, Gerente da filial de
Cachoeiro de Itapemirim (ES), receberam o troféu
em nome da Companbhia.

“Este € o quarto ano consecutivo em que re-
cebemos esse reconhecimento. Ficamos extre-
mamente gratos pelos votos e pela oportunidade
de estarmos mais uma vez aqui recebendo este
prémio”, destacou Ligiany Neves.

A escolha das empresas vencedoras ocorreu
por meio de votacao popular online realizada en-
tre os dias 9 e 17 de agosto passado nas platafor-
mas digitais do Grupo Vida Capixaba, que somam
mais de 300 mil seguidores.

Braspress participa da 20° edi¢cao da
Expolog - Feira Internacional de Logistica

Braspress marcou presenga na 202 edigdo da

Expolog - Feira Internacional de Logistica, que
reuniu importantes representantes do setor logis-
tico no Centro de Eventos do Ceard, em Fortaleza
(CE), nos dias 26 e 27 de novembro passado.

A programagado contou com painéis e semina-
rios que promoveram debates sobre os desafios
atuais e as perspectivas da logistica no Brasil, re-
forgcando o papel estratégico do setor no desen-
volvimento econémico do pais.

“Estar presente em um evento desse porte
nos permite acompanhar de perto as transforma-
¢Oes do setor e reafirmar o posicionamento da
Braspress como referéncia em transporte e logis-
tica”, ressaltou Simone Gerardi, Gerente Regional,
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que participou do evento acompanhada por Oriel
Isidio, Gerente da filial de Fortaleza, e pela equipe
comercial da Companhia.

Da esquerda para a direita: Roberta Ingrid Paiva, Supervisora Comercial; Simone
Gerardi, Gerente Regional do Ceard e Piaui; Anna Laryssa Luz, Vendedora; Luanna
Flavia Silva, Vendedora; Cintia Farias, Vendedora; Francisca Aldenia dos Santos,
Vendedora e Oriel Isidio, Gerente da filial de Fortaleza (CE)
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Braspress aprimora o bem-estar dos

ensando no bem-estar dos seus colaborado-
Pres, a Braspress passou a disponibilizar guar-
da-chuvas no Planeta Azul, em Guarulhos (SP),
a partir de 3 de dezembro passado, por meio de
maguinas modernas que realizam o controle de
retirada e devolugdo.

Gustavo Ricca, Gerente Regional da Regiédo
Metropolitana de Sdo Paulo, apresentou os trés
equipamentos distribuidos no restaurante, no hall
da filial S&o Paulo e também da Matriz.

“O nosso complexo logistico aqui é grande, e
nem sempre estamos munidos desse item que
nos protege tanto da chuva quanto do sol e que
agora podera ser utilizado de forma gratuita para
facilitar o dia a dia de vocés. Este & mais um in-
vestimento da Companhia em beneficio de todos”,
comentou o gestor.

Jefferson do Santos Lima, representante da
empresa das maquinas, deu detalhes de como a
ferramenta deve ser utilizada:

“O sistema, bem simples e facil de usar, chegou
para trazer facilidade no deslocamento de vocés.

ma equipe de sete integrantes da empresa

Prometeon foi recepcionada por Urubatan
Helou, Diretor-Presidente; Urubatan Junior, Di-
retor de Frota, e Danillo Lucena, Controller, no
Planeta Azul, em Guarulhos (SP), em 29 de outu-
bro passado.

O encontro, que reforcou a parceria institu-
cional entre as duas companhias, contou com a
presenga dos seguintes executivos da Prometeon:
Liang Yuan (Tony), CEO Global; XuXin, CCO Glo-
bal; Linjie Wen (Alan), CCO Aeolus; Chen Kang,
engenheiro; Simone Marsico, CCO LATAM; Ricar-
do Susini, CEO LATAM e Alexandre Katayama, Ge-
rente Regional.

colaboradores com maquinas de guarda-chuvas

A Operadora de Empilhadeira, Adelaura Dama, foi uma das primeiras a testar o
equipamento

Basta baixar o aplicativo, ler o QR Code, digitar o
token gerado e pronto”, explicou Jefferson.

De imediato, os colaboradores ja demonstra-
ram interesse pela ferramenta. Adelaura Dama,
Operadora de Empilhadeira, foi uma das primeiras
a testar: “E muito facil de mexer e vai ajudar bas-
tante no nosso deslocamento aqui dentro.”

Urubatan Helou, Diretor-Presidente; Urubatan Junior, Diretor de Frota e Danillo
Lucena, Controller, recepcionaram os visitantes
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Carla Nunes, Gerente da filial de Novo
Hamburgo (RS), realiza palestra na Unisinos

A direita, Carla Patricia Nunes, Gerente da filial de Novo Hamburgo (RS) e Lia
Weber, professora adjunta e diretora de graduacdo

A convite de Lia Weber, professora adjunta e di-
retora de graduagdo da Unisinos (Universida-
de do Vale do Rio dos Sinos), Carla Patricia Nunes,

_- Gerente da filial de Novo Hamburgo (RS), conduziu

uma palestra para alunos do curso de graduagao
em Logistica, de Sdo Leopoldo (RS), em 23 de ou-
tubro passado.

O encontro, que contou com a participagao de
14 alunos em fase final de graduagao, teve como
objetivo apresentar a histéria da Companhia, suas
operagodes e diferenciais competitivos, bem como
os desafios atuais do setor logistico.

Durante o encontro, também foi destacada a
atuagdo da companhia aérea do Grupo Braspress, a
Braspress Air Cargo (BAC), como forma de ampliar a
visdo dos estudantes sobre as solucbes oferecidas
pela Organizagao e a dinamica do mercado.

Filial de Belo Horizonte (MG) promove
café da manha especial para colaboradores

Ao centro, Plinio Rocha, Gerente Regional de Minas Gerais e Max Wagner, Gerente da filial mineira, uniram-se aos colaboradores para a comemoragdo

Com 0 objetivo de recepcionar os colaboradores
no inicio do novo ano e reconhecer os excelen-
tes resultados alcangados, a filial de Belo Horizon-
te (MG) realizou um café da manha especial para
toda a sua equipe em 20 de janeiro passado.

O momento de confraternizagédo foi marcado por
um animado sorteio de brindes: 3 air fryers, 3 bici-
cletas, 3 fogdes, 1 geladeira, 3 micro-ondas e 2 te-
levisdes. O evento contou com o apoio de Urubatan
Helou, Diretor-Presidente, e foi conduzido por Pli-
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nio Rocha, Gerente Regional, bem como por Max
Wagner Koppe, Gerente da filial mineira.

“Todos ficaram bastante felizes, e tenho cer-
teza de que isso surtird um efeito muito positivo
para este ano de 2026. O principal intuito des-
te momento foi agradecer e retribuir a equipe,
pois, por mais que eu e o Max nos empenhemos
para realizar a melhor gestao possivel, o mérito
é totalmente dos colaboradores”, ressaltou Plinio
Rocha.

NEWSPRESS

Representantes da CPTM visitam a Braspress

J

Ao centro, Gustavo Ricca, Luiz Scheliga e Sarita Almeida, receberam a comitiva da CPTM

ma comitiva da CPTM (Companhia Paulista

de Trens Metropolitanos), formada por 14 in-
tegrantes, realizou uma visita a Braspress no Pla-
neta Azul, em Guarulhos (SP), em 11 de fevereiro
passado, com finalidades de benchmarking.

Na ocasiao, o grupo conheceu diversos depar-
tamentos da Companhia, seus processos, estra-
tégias e solugdes adotadas para a manutencéao
de padrdes de eficiéncia, que sustentam a opera-
gado logistica da Organizagéo.

Os visitantes foram recepcionados por Luiz
Scheliga, Diretor de Tecnologia da Informagao;

Gustavo Ricca, Gerente Regional Metropolitano
de S&o Paulo e Regido, e Sarita Aimeida, Gerente
Nacional de Recursos Humanos.

Estiveram presentes representando a CPTM:
Alexsandra Sanchez, Anderson R. da Conceicéo,
Antbnio Carlos Rodrigues, Bruna Domingues A. P.
de Almeida, Carlos Eduardo T. Scheliga, Caua F.
da Silva, Daniel A. de Lucena, Gedrgia de Sousa
B. da Silva, Guilherme Vinicius S. Rodrigues, Hen-
rique T. Nishino, Marcos A. dos Santos, Maria A.
Belizario, Neemias X. P. dos Santos e Tiago D. da
Costa.

Representantes de sindicato mineiro
visitam a filial de Belo Horizonte (MG)

Da direita para a esquerda: Plinio Rocha, Gerente Regional de Minas Gerais; Osvaldo
Donizeti Salgado, presidente do SETCOM; Max Wagner Koppe, Gerente da Filial de
Belo Horizonte (MG) e Sanders Bardo, advogado do SETCOM

svaldo Donizeti Salgado, presidente do

SETCOM (Sindicato das Empresas de Trans-
porte de Carga, Logistica e Movimentagdo de
Mercadoria do Centro-Oeste Mineiro), e Sanders
Bardo, advogado do SETCOM e secretario-geral
da OAB/MG, realizaram uma visita a filial de Belo
Horizonte (MG), em 13 de fevereiro passado.

Os integrantes foram recepcionados por Plinio
Rocha, Gerente Regional, e Max Wagner Koppe,
Gerente da filial de Belo Horizonte, que conduzi-
ram os visitantes as instalagdes da filial e promo-
veram um didlogo sobre as novidades do setor
de transporte e a reforma tributaria, entre outros
temas relevantes para o segmento.
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Urubatan Helou recebe
homenagem da FUMTRAN

Urubatan Helou, Diretor-Presidente da Braspress, d direita, recebeu o troféu das
mdos de Antonio Luiz Leite, Presidente da FUMTRAN, a esquerda

rubatan Helou, Diretor-Presidente da Braspress,

foi homenageado no evento de comemora-
¢do dos 30 anos da FUMTRAN (Fundagdo Me-
méria do Transporte), ocorrido na noite de 5 de
margo no Memorial da América Latina, na Zona
Oeste de S&o Paulo (SP).
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Diversas autoridades do setor estavam entre
os homenageados com o troféu “FUMTRAN 30
anos”, escolhidos por se destacarem por suas
contribuicdes relevantes e alinhadas a valoriza-
G¢do e a memodria do setor de transporte brasilei-
ro, o que reflete, em cada trajetdria de sucesso, o
impacto das atividades exercidas e o compromis-
so com o fortalecimento do transporte como ele-
mento essencial para o crescimento econdémico,
social e cultural do pais.

“Que maravilha poder celebrar o passado e
fazer uma projecgado do futuro, olhando para es-
sas pessoas que nao representam somente o que
passou, e sim a construgao do presente. E, olhan-
do também para aqueles que foram aqui agora
agraciados, como eu, que, tendo a honra de re-
presentar a todos, declaro que podemos confiar
em nosso pais, porque ele se desenvolve e alarga
as suas fronteiras através de todos 0os modais de
transportes”, declarou Urubatan Helou.

Como reflexdo sobre os desafios historicos
enfrentados pelo transporte e a necessidade
constante de superagdo no ambiente logistico
brasileiro, Urubatan Helou destacou que o ver-
dadeiro propdsito do setor vai além da operacgéao
cotidiana.

“As pessoas as vezes me perguntam: ‘Qual é
0 seu negodcio? O meu negdcio é estender fron-
teiras, que é o mesmo de todos nds, e foi para
isso que o concebemos. Nao importa que todos
os dias, dada a hostilidade de territdrio onde em-
preendemos, flertamos com o fracasso, mas a
cada flerte, continuamos marchando e desenvol-
vendo 0 nosso setor.

Posso dizer que talvez seja um dos setores
mais desenvolvidos no mundo, porque nenhum
outro pais tem tantos obstaculos a serem vencidos
quanto o nosso, que sdo vencidos todos os dias. O
nosso trabalho no dia a dia dentro das nossas em-
presas & mitigar aquilo que acontece dos portdes
para fora”, finalizou o Diretor-Presidente.
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Braspress Air Cargo é representada por
Diretor de Operacoes em congresso no Panama

.

BAC (Braspress Air Cargo) marcou presencga
Ano Latin American Operators Forum, realiza-
do na Cidade do Panama entre os dias 17 € 19 de
margo passado. O evento contou com a participa-
¢ao de operadores, reguladores e representantes
técnicos de toda a América Latina, bem como li-
derancas globais.

Na ocasido, Peterson Galvao Bernardo, Dire-
tor de Manutencao, representou a BAC e atuou
como porta-voz da Organizacao, apresentando-a
aos diversos participantes do evento como a mais
nova companhia aérea brasileira em operagao.

“A participacdo da Braspress Air Cargo nes-
te evento reforga o compromisso da Companhia
com a exceléncia operacional e a atualizagao das
tendéncias do mercado, além de ampliar a sua vi-
sibilidade nacional e internacional, abrindo portas
para futuras parcerias estratégicas”, afirmou ele.

Fone (11) 3429-3376

controladoria.danilo@braspress.com

@ editora

Peterson Galvao, Diretor de Manutengdo da Braspress Air Cargo
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José comegou a trabalhar aos 13 anos

0sé Luiz de Souza Junior construiu uma traje-

téria marcada pelo trabalho precoce, desen-
volvido com consténcia e serenidade. Nascido
em S&o José do Rio Preto (SP), passou a infancia
em uma fazenda e mudou-se para a cidade aos
10 anos de idade. Aos 13, comegou a trabalhar
e, aos 16, teve seu primeiro registro em carteira,
dando inicio a uma jornada que nunca mais foi in-
terrompida.

Sua entrada na Companhia aconteceu em 11
de junho de 2006, data que guarda com carinho,
ja que em 2026 completara oficialmente 20 anos
de casa. Desde o inicio, atua como Motorista Ur-
bano, fungdo com a qual se identifica plenamente.

“Gosto do contato com as entregas, coletas e
toda a rotina na rua, que é bem dinamica, alter-
nando entre momentos mais corridos com outros
mais tranquilos. Pela manha, a equipe descarrega
as carretas e segue para as entregas ao longo do
dia, e encerramos a jornada com as coletas no
periodo da tarde”, detalhou.
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José Souza Junior

Sao José do Rio Preto (SP)

O Motorista Urbano afirma que faz o que gosta
- algo que considera fundamental para uma vida
profissional satisfatoéria.

“A Braspress oferece oportunidades, tem um
ambiente amigavel e é um 6timo lugar para traba-
Ihar. Aos colegas, deixo um conselho: dediquem-
-se e pensem sempre no melhor para a empresa,
pois é ela que nos abraga todos os dias, e, quan-
do a Companhia prospera, nds prosperamos tam-
bém?”, finalizou.

Ja aposentado, José Luiz considera-se alguém
de perfil reservado, tranquilo e pouco falante, e
define como seus desejos no momento encerrar a
carreira com dignidade e viver em paz. Com uma
histéria simples, porém inspiradora, ele represen-
ta tantos trabalhadores que constroem diaria-
mente, sobre rodas, o desenvolvimento do pais.

Fora do trabalho, leva uma vida tranquila e ca-
seira, preferindo passar os finais de semana com
a familia, principalmente com a esposa, Maria de
Lourdes, de 61 anos.

Sao José dos Campos (SP)

ascido em Monteiro Lobato, no interior do es-

tado de Sdo Paulo, Célio José Fernandes, de
57 anos, foi criado em S&o José dos Campos (SP),
onde encontrou na Braspress a chance de cons-
truir uma carreira.

Hoje, com 20 anos de casa, o atual Assistente
Operacional, cargo que ocupa ha mais de 13 anos,
também ja atuou nas fungdes de Ajudante e Con-
ferente de Trafego ao longo de sua trajetdria.

“Do que mais gosto € organizar as coletas e as
entregas. No dia a dia, meu contato é direto com
0s motoristas. Quando assumi essa fungao, tudo
era muito novo para mim, e tive até receio no co-
mego, mas com dedicagao consegui me adaptar
e desempenhar bem”, comentou.

“Além de me empenhar nas minhas ativida-
des, procuro me dar bem com os colegas. Nao
sou formado nem conclui o Ensino Médio, mas,
mesmo sem estudo, estou ha 20 anos exercen-
do o meu papel com determinagdo e acho que
esse é o segredo”, prosseguiu.

NOSSA GENTE

Célio é casado e pai de quatro filhos

Célio sempre teve o sonho de construir um
negocio proprio no ramo de ferragens e néo pla-
nejava ingressar no setor de transporte, porém a
gama de oportunidades que ia conseguindo atin-
gir dentro da Companhia foi o que o fez pegar
apreco pelo trabalho.

“Gosto muito da minha fungéo e visto a camisa
da empresa com orgulho. E um étimo lugar para
trabalhar e se desenvolver, além das boas com-
panhias que encontrei por aqui.

O Assistente Operacional agora busca como
realizacao residir na chacara da familia com a es-
posa, Tania, e os filhos: Amanda (34), Ariane (32),
Aline (27) e Alisson (26).

“Minha rotina fora do trabalho envolve ir a igre-
ja trés dias por semana. Aos sdbados, vou para
a chacara que ja possuo, para cuidar das planta-
¢des e demais criagbes. Espero que Deus conti-
nue me dando forga e saude, seja para ir em bus-
ca do meu negdécio ou continuar me realizando
como profissional na Braspress”, finalizou.

Braspress News
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Mdrcio é conferente e trabalha hd mais de 13 anos na Braspress

Entre os colaboradores da filial de Sdo Luis
(MA), estd Marcio Batista da Silva, de 41 anos.
Ele faz parte da Braspress ha mais de 13 anos e
ocupa o cargo de Conferente Lider.

Ha pouco mais de cinco anos na funcao, Marcio
disse que gosta muito do que faz. Entre as ativida-
des que realiza, o descarregamento das carretas
e o0 carregamento dos carros para as entregas sao
aquelas com as quais mais se contenta.

“Essas duas atividades sdo o foco principal
da minha rotina como Conferente Lider, as quais
considero muito gratificantes. Conquistei este car-
go com muito esforgo e dedicagéo, pois comecei
como Ajudante e Conferente de Carga, e ainda
quero chegar a Encarregado Operacional”, afirmou.

Marcio detalhou ainda que o ambiente da filial
é bom de se trabalhar, com um clima inspirador,
que traz 6timas experiéncias diariamente para
aqueles que fazem parte da equipe.
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Sao Luis (MA)

“Creio que focar no meu desenvolvimento pro-
fissional também ajuda a filial. Além disso, € uma
honra fazer parte de uma Companhia que apoia
0s seus colaboradores”, disse.

“Sou uma pessoa simples e que procura ajudar
as pessoas que precisam sempre que possivel.
Isso se aplica também ao ambiente da Companhia.
O trabalho em equipe é o que faz o0 negdcio acon-
tecer”, comentou.

O Conferente Lider é casado com Claudiane e
é pai de Antonio, de 16 anos, e de Mariane, de
14 anos. Ele sonha em viajar o mundo e conhecer
diversos paises junto da familia.

“Sair e estar com a minha familia € uma das
coisas que mais me trazem satisfacao, além de
ir a igreja para cultuar o Todo-Poderoso, que me
abencoa todos os dias por té-los comigo e por me
manter ativo”, finalizou.

Lucia Bastos de Sousa

Sobral (CE)

ssim que a filial de Sobral (CE) foi inaugura-

da, Lucia Bastos de Sousa estava na primei-
ra leva de colaboradores contratados, ha pouco
mais de cinco anos. Desde entdo, ocupa o cargo
de Auxiliar de Limpeza.

Aos 48 anos, Lucia contou que a sua trajetdria
foi marcada por momentos alegres e também difi-
ceis, mas com determinacgao, resiliéncia, cuidado
e amor pela profissdo, conseguiu construir uma
histdria de vida com apoio das pessoas que ama
e que contribuiram para a sua formagao enquanto
ser humano.

“Sou Auxiliar de Limpeza desde o inicio da
unidade, e o que mais gosto é organizar a filial,
manter o ambiente limpo e acolhedor. Meu dia co-
mega geralmente bem cedo, e o meu trabalho é
fundamental para manter o local harmonioso para
os colaboradores e as demais pessoas que fre-
quentam 0 N0Sso espacgo”, explicou.

Para a Auxiliar de Limpeza, cada setor tem
seus desafios e suas rotinas proprias, mas todos
fazem parte de algo maior: o funcionamento de

NOSSA GENTE

Lucia estd na Companhia desde a inauguracdo da filial de Sobral (CE)

uma Companhia que depende da dedicagao de
cada um.

“No meu setor, de modo geral, temos um rela-
cionamento colaborativo e organizado, onde cada
pessoa tem suas responsabilidades, mas existe
lugar de respeito e cooperagao. Todos entendem
a importancia do trabalho, de cada fungéo, e isso
ajuda a manter um ritmo equilibrado e produtivo”,
detalhou.

Lucia permanece aprendendo coisas novas to-
dos os dias em sua funcgéo, aprimorando, assim, o
seu modo de trabalhar.

Solteira, ela administra as suas horas vagas
entre ser a mae de Francisco Felipe, de 31 anos,
e de Jodo Pedro, de 19 anos, além de aproveitar
a companhia dos amigos e dos demais familiares.

“Espero poder ter saude e forga para conti-
nuar trabalhando sempre e seguir conquistando
0S meus objetivos através do meu trabalho, con-
tinuamente com o apoio da minha familia, pois dar
suporte aos meus filhos é o que me torna mais
forte a cada dia”, encerrou.m

Braspress News
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Extrema (MG)
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1) Dimensdes da filial
a) Area Total: 14.321 m?
b) Area Construida: 2.843 m?
c) Area do Terminal: 2.000 m?
d) Numero de docas: 12

2) Abrangéncia da filial: 43 km

3) Numero de cidades atendidas: 8

4) Numero de colaboradores: 66

5) Quantidade de Frota: 16 veiculos

6) Inicio das atividades: 28/06/2022

7) Populagdo da cidade: 53.482 habitantes
8) Clientes atendidos: 341

1) Dimensdes da filial
a) Area Total: 13.800 m?
b) Area Construida: 4.550 m?
c) Area do Terminal: 2,125 m?
d) Numero de docas: 10

2) Abrangéncia da filial: 60 km

3) Numero de cidades atendidas: 15

4) Numero de colaboradores: 89

5) Quantidade de Frota: 20 veiculos

6) Inicio das atividades: 16/01/2004

7) Populacdo da cidade: 537.211 habitantes
8) Clientes atendidos: 852

1) Dimensdes da filial
a) Area Total: 15.000 m?
b) Area Construida: 7.796 m?
c¢) Area do Terminal: 5.400 m?
d) NUumero de docas: 105

2) Abrangéncia da filial: 154 km

3) Numero de cidades atendidas: 33

4) Numero de colaboradores: 180

5) Quantidade de Frota: 57 veiculos

6) Inicio das atividades: 30/08/2002

7) Populagéo da cidade: 2.578.483 habitantes
8) Clientes atendidos: 3.267

1) Dimensdes da filial
a) Area Total: 5.600 m?
b) Area Construida: 1.450 m2
c¢) Area do Terminal: 1.220 m?
d) NUmero de docas: 14

2) Abrangéncia da filial: 118 km

3) Numero de cidades atendidas: 40

4) Numero de colaboradores: 39

5) Quantidade de Frota: 15 veiculos

6) Inicio das atividades: 25/10/2010

7) Populagédo da cidade: 352.536 habitantes
8) Clientes atendidos: 1.732

PERFIL

Fortaleza (CE)
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.
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Franca (SP)
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Certificado
ISO 14001

Braspress refor¢ca compromisso
ISO 14.001 e avanco em

ambiental com renovacao da
praticas sustentaveis

Urubatan Helou, Diretor-Presidente

Ocomprometimento da Braspress com o meio
ambiente é refletido diariamente em suas
acdes, que abrangem controle de poluentes,
ampliagao da frota de veiculos elétricos, uso de
energia limpa, coleta seletiva, gestado de residuos,
reutilizagao e reciclagem de pneus e paletes, reu-
so e captacdo de aguas pluviais, realizagdo de
campanhas de economia de agua e cuidado com
0 paisagismo das filiais.

“As praticas implementadas em nossa Companhia
representam um compromisso pessoal com a éti-
ca, a transparéncia, o respeito ao meio ambiente
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2
A Braspress é pioneira em solugdes sustentdveis no setor de transporte

e a valorizagado humana. A sigla ESG (traduzida do
inglés para Ambiental, Social e Governanga) sin-
tetiza diretrizes que sempre nortearam a trajeto-
ria da Braspress.

Desde 1990, implementamos agdes sustenta-
veis, sem jamais nos acomodarmos ou adotarmos
uma postura de conformismo. Estamos em cons-
tante evolugao e continuamente buscamos a inova-
¢do, pois sabemos que é possivel aprimorar ainda
mais nossas praticas e o impacto positivo delas”,
destacou Urubatan Helou, Diretor-Presidente.

Em junho de 2024, a Companhia obteve sua
primeira certificagdo 1ISO 14001, padréo interna-
cional que define requisitos para um sistema de
gestdo ambiental eficaz.

Em dezembro passado, a Organizacgao rea-
firmou a consisténcia de sua atuagado ao obter a
manutenc¢do do certificado, apds auditoria con-
duzida pela DNV, entidade responsavel pela cer-
tificagao.

A ampliagdo do numero de veiculos elétri-
cos nos CAOBs (Centros de Apoio Operacional
Braspress) tornou-se também um marco na estra-
tégia de descarbonizagdo da frota braspresiana,
tendo a unidade de Cantareira (SP) como refe-
réncia para o recebimento de novas quatro vans
elétricas, em 27 de outubro passado.

Situada em uma das regides da capital mais
impactadas pela poluicdo, segundo dados da
CETESB (Companhia Ambiental do Estado de S&o

cA°B=:n-..

T T

-
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Vans elétricas utilizadas no CAOB Cantareira

Paulo), a eletrificagdo da frota no CAOB representa
um passo essencial no combate a poluigéo local.
Além das agdes voltadas a descarbonizacgao,
a Braspress mobilizou todas as filiais em torno da
campanha Agua: Nosso Bem, Nossa Causa. Lan-
¢ada em 20 de marco do ano passado, a iniciativa
teve como foco a economia e o uso consciente da
agua, reunindo equipes de toda a Companhia em
torno de um objetivo comum: reduzir o consumo e
preservar um recurso essencial a vida no planeta.

Braspress News
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Divulgac¢ao do primeiro
ranking da campanha de economia de dgua

Os resultados do comprometimento das fi-
liais foram divulgados em 22 de margo passado,
data em que também é celebrado o Dia Mundial
da Agua. As trés filiais que apresentaram o me-

nor consumo, proporcionalmente ao seu porte
e operacdo, durante o periodo de janeiro a de-
zembro/2025, foram ranqueadas da seguinte
forma:

1° Lugar - Caxias do Sul (RS): consumo médio mensal de 0,14 m® (140 litros) por
colaborador, equivalente a aproximadamente 7 litros diarios por colaborador.

2° Lugar - Terminal Fernao Dias (SP): consumo médio mensal de 0,15 m? (150
litros) por colaborador, correspondente a cerca de 7,5 litros/dia por colaborador.

3° Lugar - Maringa (PR): ): consumo médio mensal de 0,17 m® (170 litros) por
colaborador, equivalente a aproximadamente 8,5 litros por colaborador/dia.

Como forma de reconhecimento pelo empenho
e comprometimento demonstrados ao longo da
campanha, cada filial contemplada recebeu o va-
lor de R$ 1.000,00, destinados a realizagdo de uma
agao interna de celebragao junto aos seus colabo-
radores, valorizando o resultado alcangado.

As comemoragdes também incluiram o sorteio
de brindes personalizados da Braspress, refor-
¢ando o engajamento das equipes e simbolizan-
do a participagao ativa de todos os que atuaram
no projeto como verdadeiros multiplicadores das
boas praticas de uso consciente da agua.

Em nome de toda a equipe, Deize Bitencourt,
Gerente da filial de Caxias do Sul (RS), manifes-
tou sua gratidao pelos resultados alcangados e
ressaltou o comprometimento coletivo com as
iniciativas de economia e sustentabilidade imple-
mentadas.

“Ficamos muito felizes com este resultado! Re-
forgamos constantemente a importancia de cui-
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dar do meio ambiente, seja ao verificar possiveis
vazamentos, seja ao evitar torneiras semiaber-
tas. Seguiremos comprometidos em fazer a nos-
sa parte, pois certamente a natureza agradece”,
afirmou a Gerente.

Seguindo o mesmo propdsito e reforgando o
engajamento das demais filiais na campanha, a
Gerente Vanessa Menten compartilhou as medidas
adotadas para o bom desempenho do CAOB Ter-
minal Ferndo Dias (SP), que conquistou o segun-
do lugar no ranking. “Para alcangar este resulta-
do, realizamos a substitui¢do de algumas torneiras
manuais por automaticas e monitoramos atenta-
mente qualquer possivel ponto de vazamento.

No terminal, a lavagem com mangueira é rea-
lizada apenas uma vez ao més. Nos demais dias,
utilizamos o regador e mantemos a rotina de var-
ricdo. Durante esse periodo, estivemos e conti-
nuamos todos comprometidos com a campanha!”,
destacou a Gerente.

Em Maringa (PR), ndo somente a economia,
como também o reaproveitamento do recurso
hidrico, foi fundamental para o resultado obtido
no primeiro ano. “Durante a campanha, foi neces-
sario realizar a pintura e a manutengao de nossa
caixa d'agua, sendo necessario esvazia-la.

SUSTENTABILIDADE

Durante o processo, direcionamos a dgua ar-
mazenada para a irrigagdo de nossa area verde,
gue conta com mais de 5 mil m? de gramado”, afir-
mou lbraim Helou, Gerente da filial paranaense,
que garantiu o terceiro lugar no ranking.

A esquerda, Deize Bitencourt, Gerente da filial de Caxias do Sul (RS), realizou uma confraternizacdo junto aos colaboradores para comemorar a primeira colocagdo no

ranking

Os colaboradores de Maringd (PR) também uniram-se ao Gerente Ibrahim Helou, d esquerda, para festejar o terceiro lugar no ranking

Braspress News
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A importdncia da campanha

Nos ultimos anos, tornou-se ainda mais evi-
dente o agravamento da crise climatica global,
com diversas regides do planeta vivendo além
de sua capacidade hidrica. O relatério da UNU
(Universidade das Nagbes Unidas) divulgado em
janeiro de 2026 apontou que cerca de 70% dos
principais aquiferos do mundo apresentam ten-
déncia de declinio em longo prazo.

Esse cenario evidencia que o mundo entrou na
era da escassez global de dgua, refor¢cando a rele-
vancia da campanha langada pela Braspress e aim-
portancia do engajamento de todos os colaborado-
res nessa missao de preservar os recursos hidricos.

“Desde o inicio, as filiais demonstraram um
grande comprometimento com o controle e a re-
ducdo do consumo de agua. A instalagéo de hi-
drémetros, o monitoramento mensal em m3 e o
reporte a Matriz reforgcaram essa responsabilida-
de”, compartilhou Caroline Carvalho, Engenheira
de Seguranga, Saude e Meio Ambiente.

Além de parabenizar as filiais ranqueadas, ela
também destacou a evolugao da filial de Novo

Hamburgo (RS) pelo diferencial no aprimoramento
do controle do sistema de reldso de dgua ja exis-
tente em suas manutengdes.

Por meio da instalagdo de um hidrémetro, a
unidade gaulcha passou a realizar o proprio moni-
toramento e uma gestéo ativa do consumo, espe-
Ihando-se nas praticas ja adotadas na Matriz da
Companhia, que conta com sistemas de reuso e
captacao de agua de chuvas.

Somente em 2025 foram reutilizados/tratados
no Planeta Azul cerca de 4,539 milhdes de litros
de agua. Além disso, a captacdo de aguas de
chuvas atingiu, no mesmo periodo, 520 mil litros.
Com isso, foi possivel ainda uma economia mone-
taria de cerca de R$ 127.314,54.

“A campanha fortaleceu a conscientizagédo dos
colaboradores e consolidou uma cultura mais res-
ponsavel em relagdo ao uso dos recursos natu-
rais. O resultado que temos agora é fruto do en-
gajamento coletivo e do alinhamento das filiais as
diretrizes do projeto”, parabenizou Caroline Car-
valho.

Caroline Carvalho, Engenheira de Seguranca,
Sauide e Meio Ambiente.

A conscientizagdo sobre o uso da dgua também é divulgada nos adesivos de frota da Companhia

m Braspress News
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Campanha pela economia de dgua continua

A iniciativa continuara valida durante o ano de
2026, com o objetivo de que mais filiais demons-
trem sua evolucao nas agdes de economia de agua.

Pequenas atitudes no dia a dia tém impacto
direto e significativo na preservagéo dos recur-
sos hidricos. Muitas vezes, habitos automaticos
passam despercebidos, mas podem representar
desperdicios relevantes ao longo do tempo.

Escovar os dentes com a torneira aberta por
dois minutos, por exemplo, pode desperdigar cer-
ca de 13,5 litros de dgua. Da mesma forma, acio-
nar a descarga por seis segundos consome, em
média, 12 litros.

Outro ponto fundamental é a atencgdo aos va-
zamentos. Uma torneira gotejando pode desper-
dicar, em média, 40 litros de dgua por dia. Porisso,

10 ATITUDES
CRUCIAIS PARA
ECONOMIZAR

s

realizar manutengdes preventivas e consertar va-
zamentos rapidamente é uma medida essencial
para evitar perdas e preservar esse recurso tao
valioso.

Mais do que uma campanha pontual, a gestéo
consciente da agua deve ser um compromisso
continuo de todas as filiais. O préximo ranking sera
mais uma oportunidade para que cada unidade
demonstre sua evolugéo, fortalecendo a cultura de
responsabilidade ambiental da Companhia.

O engajamento coletivo, aliado a atitudes
simples e consistentes, sera determinante para
alcangar resultados ainda mais expressivos ao
longo do tempo, pois participar ativamente da
campanha é ainda uma forma de contribuir com
um futuro mais sustentavel.

1. fechar a torneira ao escovar os dentes;
2. tomar banhos curtos;

3. ensaboar e enxaguar a louga de uma vez;
4. juntar as roupas a serem lavadas;

5. varrer a calgada antes de lava-la;

6. usar um balde para lavar o carro;

7. reaproveitar a 4gua da maquina de lavar roupas
para limpeza do quintal;

8. verificar e consertar possiveis vazamentos;

9. regar as plantas em horarios mais frescos, para
evitar o processo de evaporagao;

10. preferir equipamentos de limpeza que combi-
nam agua com alta pressao.

Braspress News
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Saude masculina
na Braspress com

ganha destaque
o Novembro Azul

O Diretor Comercial, Giuseppe Lumare Junior (Pepe), realizou a abertura do evento e compartilhou sua trajetéria como paciente oncolégico

Por mais um ano, a Braspress realizou a cam-
panha do Novembro Azul, voltada a preven-
¢do do cancer de prostata, com diferentes agdes
realizadas em suas filiais e Matriz, localizada em
Guarulhos (SP), entre os dias 10 e 12 de novembro
passado.

A abertura do evento foi conduzida por Giuseppe
Lumare Junior (Pepe), Diretor Comercial, que com-
partilhou sua trajetéria como paciente oncoldgico
e alertou que o cancer de préstata € uma doenca
silenciosa, frequentemente percebida somente em
estado avangado.

“Este é o segundo tipo de cancer mais comum
na populagdo masculina, acometendo 70 mil ho-
mens por ano. Para vocés terem uma ideia, a cada
38 minutos, morre alguém no Brasil por causa des-
sa enfermidade”, destacou o Diretor Comercial.

Pepe reforgou que exames preventivos, como
o de sangue com indicador PSA (Antigeno Pros-
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tatico Especifico) e o toque retal, devem ser rea-
lizados especialmente a partir dos 45/50 anos,
considerando-se o historico familiar.

Ao destacar a importancia deste cuidado con-
tinuo, enfatizou também que a falta de informacao
e o preconceito ainda séo barreiras que atrasam o
diagndstico e colocam vidas em risco.

“Muitas vezes ndo sabemos exatamente onde
fica a préstata, glandula do tamanho de uma pe-
quena noz, o que faz e qual a sua importancia.
Ainda assim, compreender sua fungao é essencial
para cuidar da saude masculina.

Temos muito preconceito em relagdo ao cén-
cer de préstata por causa do toque retal, mas
esse exame, além de rapido e indolor, pode salvar
vidas. Quem se cuida vive mais, e a vida é o nosso
maior bem”, afirmou o executivo.

Na sequéncia da programacao, o médico Car-
los Gilberto conduziu a palestra “Prevengado nao

é frescura, é atitude”, incentivando os colabora-
dores a refletirem sobre o valor da vida, da saude
e das pessoas que amam, para assim fazerem da
prevengdo um habito continuo e livre de tabus.

O profissional compartilhou ainda sua prépria
historia familiar e pessoal marcada pelo cancer,
revelando que a prevengao foi determinante para

salvar sua vida quando descobriu um tumor no in-
testino em estdgio inicial.

“Nao esperem sentir dor para procurarem aju-
da. Vocés ainda tém tempo de cuidar de suas vi-
das e de quem depende de vocés. Cuidar da sau-
de ndo é frescura, € um ato de amor por quem
esta com vocés”, finalizou o profissional.

O médico Carlos Gilberto ressaltou a importdncia de adotar o autocuidado antes que qualquer doenca se manifeste

A importdncia de quebrar paradigmas

Os braspresianos também puderam participar
de uma palestra conduzida pelo psicélogo onco-
l6gico Rodrigo Fonseca, que destacou como cren-
gas antigas sobre masculinidade ainda levam mui-
tos homens a evitar cuidados médicos e esconder
emogdes, dores e vulnerabilidades.

O psicélogo Rodrigo ressaltou que cuidar da
saude vai muito além de simplesmente nao sentir
dor. Segundo ele, o bem-estar — que envolve corpo,
mente, emogoes e relagdes — precisa ser cultivado
de forma integral.

Nesse contexto, o especialista apresentou atitu-
des essenciais que os homens devem adotar para

manter uma prevencgao continua e eficaz ao longo
da vida. Entre elas, destacou a necessidade de:

Observar o proprio corpo;
Realizar exames de rotina;
Falar abertamente sobre o

que sente;
Buscar ajuda profissional
sempre que necessario.

Braspress News
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“Cuidar de néds mesmos ndo é sinal de fraque-
za; é sinal de maturidade, responsabilidade, amor
pela prépria vida e pela vida daqueles que convi-
vem conosco. Nés, homens, fomos ensinados a
nao demonstrar medo, tristeza ou vulnerabilida-
de, mas isso nos afasta do cuidado — e nenhum
cuidado diminui nossa masculinidade; pelo con-

trario, fortalece nossa humanidade”, destacou
Rodrigo Fonseca.

Ao final, o psicdlogo incentivou uma mudanga
na cultura masculina, encorajando os colaborado-
res a expressarem suas necessidades e emogdes,
além de lembrar que sentimentos reprimidos tam-
bém estimulam o aparecimento de doengas.

Mobilizacoes da Campanha

Exames de sangue foram disponibilizados

Como parte da programagao, foram disponibi-
lizados exames de sangue PSA, para incentivar os
colaboradores a incluirem em sua rotina ativida-
des voltadas a prevengdo de doengas. Também
foram oferecidas sessdes de Quick Massage,
que proporcionaram momentos de relaxamento e
bem-estar em meio a rotina.

Na Filial Sdo Paulo, foi montada uma barbearia
para oferecer aos braspresianos cortes de cabe-
lo gratuitos, simbolizando um gesto simples, mas
significativo: o primeiro passo de uma série de
acdes voltadas ao autocuidado.

Para Severino Carlos de Freitas, Conferente de
Cargas e colaborador da Braspress ha quase oito
anos, as ac¢des disponibilizadas fizeram toda a
diferenga em seu dia a dia, trazendo informagao,
acolhimento e oportunidades reais de cuidado.

“E muito bom termos esse incentivo, pois fi-
camos mais engajados em cuidar da saude e nos
protegermos. Garantir o bem-estar é fundamen-
tal, e sempre devemos agradecer por isso”, com-
partilhou o Conferente de Cargas.
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Os colaboradores puderam participar de sessoes de massagem

As atividades de conscientizagado e prevencao
do cancer de prdostata estenderam-se ainda
as filiais de Salvador (BA), Fortaleza (CE), Belo
Horizonte, Divindpolis, Montes Claros e Varginha
(MG); Campinas, Piracicaba, CAOB (Centro
de Apoio Operacional Braspress) Tamboré,
Cantareira, Divisdo Aeropress, Franca, Séao
José dos Campos e S&do José do Rio Preto (SP);
Caruaru (PE); Campina Grande (PB); Aracaju (SE);
Belém (PA); Brasilia (DF); Manaus (AM); Colatina
(ES); Santa Cruz do Sul, Passo Fundo e Novo
Hamburgo (RS); Fortaleza (CE); Joinville (SC);
Macaé, Campos dos Goytacazes e Nova Friburgo
(RJ) e Sdo Luiz (MA).

PRECAUCAO

Vencedores do Campeonato de Simulador
de Direcao do Novembro Azul

Com o término do periodo oficial de campa-
nha do Novembro Azul, também foi finalizado o 8°
Campeonato de Simulador de Diregao, realizado
pelos colaboradores do Planeta Azul, em Guaru-
lhos (SP), com a divulgagdo dos vencedores, em
4 de dezembro passado.

Os ganhadores da competi¢cdo, que teve 20
equipes participantes e 80 integrantes ao todo, fo-
ram anunciados por Luiz Carlos Lopes, Diretor de
Operacgdes da Companhia, no Auditério da Matriz.

“Vejo isso como uma oportunidade de integra-
¢do entre os departamentos, e as pessoas que
estdo em locais diferentes. Entdo, € um momen-
to muito importante, quando as pessoas se inte-
gram, ainda mais numa empresa do tamanho da
nossa”, comentou o Diretor de Operagdes.
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O grupo que mais se destacou e venceu a dis-
puta pelo segundo ano consecutivo foi o Remold,
formado por Michel Canuto, Felipe Soares da
Conceigdo, Matheus de Morais Silva e César Ma-
chado de Queiroz, que ganharam ingressos para
o Wet'n Wild (Parque Aquatico).

Em 2° lugar ficou a equipe TFD do Mal, integra-
da por Gleison Brito de Souza Santos, Luiz Gui-
Iherme Marques, Christian de Sena Gongalves e
Victor Nunes dos Santos, que receberam ingres-
sos para o Hopi Hari (Parque de Diversdes).

Para finalizar o ranking, em 3° lugar, ficou a
equipe Os Loukos do Volante, integrada por San-
tiago Souza Ferreira, Alexandre Adao de Lima,
Gabriel Araujo Barboza e Jodo Victor Carvalho de
Melo, que levaram ingressos para o Cinemark.
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O Diretor de Operacdes, Luiz Carlos Lopes (a direita), foi o responsdvel por premiar as equipes vencedoras

Equipe Remo
Equipe TFD do

do Volante

Braspress News



PRECAUGCAO PRECAUGCAO

Os colaboradores na filial de Campos dos Goytacazes (RJ), com a presencga do O Gerente Paulo Vicente da Silva, a direita, uniu-se aos colaboradores do CAOB de
Gerente Vitor Hugo Sardinha, a direita Cantareira (SP)
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A Gerente Valdenildes Oliveira, ao centro, participou ativamente da acdo em Também na Braspress Air Cargo de Manaus (AM), os colaboradores participaram
Aracaju (SE) da campanha

Em Campinas (SP), uma palestra foi realizada para a conscientizagéo dos
colaboradores

Ll S e

O Gerente Max Wagner Koppe, a direita, reforcou a importancia da campanha Ao fundo, a Gerente Christiane Moreira Almeida uniu-se aos colaboradores de A equipe da filial de Santa Cruz do Sul (RS) contou com o apoio de Gerente Tatiane
junto aos colaboradores de Belo Horizonte (MG) Campina Grande (PB) Alves Vargas, d frente
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A campanha também foi realizada na filial de Brasilia (DF), com a presenca do Ao centro, o Gerente Ben Hur Alexandre reforgou a importdncia da campanha A esquerda, a Gerente Rosdngela dos Reis também apoiou a campanha junto aos Os braspresianos de Piracicaba (SP) contaram com o apoio do Gerente Alexandre
Gerente Paulo Henrique Franga, ao fundo junto aos colaboradores de Caruaru (PE) colaboradores de Divinépolis (MG) Tartari Sant’Anna, a direita
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Em Fortaleza (CE), o Gerente Oriel Isidio, a esquerda, também apoiou a campanha Em Franca (SP), o Gerente Manoel Messias Lima, d frente, apoiou a campanha Em Novo Hamburgo (RS), os colaboradores participaram de uma palestra, ao lado O Gerente Jonatan Santos, ao centro, marcou presenca ao lado dos braspresianos
junto aos braspresianos da gerente, Carla Patricia Nunes de Sdo José dos Campos (SP)

o T

Ao Centro, a Gerente Weidna Rodrigues também conduziu a campanha junto aos A campanha também foi realizada na filial de Manaus (AM) O Gerente Rivaldo Castrequini Filho estendeu a campanha a filial de Sao José do Os colaboradores de Sdo Luis (MA) uniram forgas, ao lado do Gerente Fdbio
colaboradores de Joinville (SC) Rio Preto (SP) Mousinho, d esquerda

Ll
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Os colaboradores de Macaé (RJ) receberam o incentivo da Gerente Ana Paula O Gerente Dercivaldo Barros, ao centro, uniu-se aos colaboradores de Montes Em Salvador (BA), o Gerente Gustavo Nunes Barreto conduziu um momento de Os braspresianos de Varginha (MG) contaram com o apoio do Gerente Joaquim
Santos, a direita Claros (MG) conscientizagdo aos colaboradores Ferreira Silva, ao centro

Em Nova Friburgo (RJ), a Gerente Thais De Oliveira Silva, ao centro, também A acdo também foi amplamente apoiada pela Gerente Débora Winter, ao centro, A campanha também contou com a participacéo ativa dos colaboradores do CAOB Tamboré (SP)
apoiou a campanha na filial de Passo Fundo (RS)
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Importdncia das mulheres é
novamente celebrada na Braspress

A abertura da Semana da Mulher contou com a presenga de Diretores, Gestores e de diversas braspresianas

m sintonia com as iniciativas globais de valo-

rizagdo feminina vivenciadas em 8 de margo,
Dia Internacional da Mulher, a Braspress realizou
uma programacao especial voltada as suas cola-
boradoras do Planeta Azul, em Guarulhos (SP),
para celebrar a Semana da Mulher, entre os dias
10 e 12 de margo passado.

A abertura das atividades ficou por conta de
Sarita Almeida, Gerente Nacional de Recursos
Humanos, que destacou a relevancia da atuagao
feminina e prestou uma homenagem a dedicacgao,
a forga e a capacidade de superagdo demonstra-
das diariamente pelas mulheres, tanto na rotina
profissional quanto no desenvolvimento de suas
fungdes cotidianas.

“Durante esta semana, comemoramos as con-
quistas que nos, mulheres, alcangamos ao longo
da histéria e relembramos as agdes que precisa-
mos ter para continuar conquistando ainda mais
para as proximas geragoes: nossas filhas, sobri-
nhas e netas, entre outras”, afirmou a Gerente.
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Com o propdsito de valorizar histérias inspi-
radoras, a programacgao deste ano trouxe como
destaque a trajetdria de Tania Moura, Supervisora
Administrativo-Financeira da filial do Rio de Ja-
neiro (RJ), que foi homenageada pelos seus 43
anos de dedicagdo a Organizagao, iniciados em
abril de 1983.

Em seu depoimento, Tania relembrou as diver-
sas transformagdes e inovagdes que acompanhou
ao longo das décadas, destacando sua capacida-
de de adaptacédo, desde o uso do telex e do tele-
fone fixo, passando pelas maquinas de escrever
com papel-carbono, até a chegada das tecnolo-
gias atuais. Além disso, a colaboradora aprovei-
tou o momento para deixar uma mensagem de
incentivo a todas as braspresianas presentes.

“Sempre digo para as meninas mais novas:
estudem, busquem independéncia e conquistem
seus proprios espacos. A mulher precisa ser guer-
reira, ter foco, ter carteira de habilitagdo e carro -
e 0 mais importante: ter independéncia financeira

DIA DA MULHER

para nao ficar dependente de marido nesse sen-
tido. Eu faria tudo de novo, porque este mundo
azul, a Braspress, é a minha casa. Nunca trabalhei
em outro lugar; nem consigo imaginar como seria.

Nossa companhia tem uma esséncia diferen-
te... E dificil explicar em palavras. Mas posso di-
zer uma coisa: venham trabalhar com dedicagéo.
O trabalho faz bem para a vida, ndo apenas pelo
dinheiro, mas por ser algo de que realmente pre-
cisamos”, finalizou a Supervisora.

Da esquerda para a direita: Giuseppe Coimbra,
Diretor Administrativo-Financeiro; Milton Petri,
Diretor Vice-Presidente; Tania Porto de Moura,
Supervisora Administrativo-Financeiro; Luiz
Carlos Lopes, Diretor de Operacées; e Giuseppe
Lumare Junior, Diretor Comercial
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Sarita Almeida, Gerente
Nacional de Recursos
Humanos, realizou a abertura
do evento e parabenizou

as mulheres pela for¢a que
empenham diariamente em
suas fungées

Dindmicas foram propostas para fortalecer a rede de apoio feminina, bem como o empoderamento
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Fortalecimento feminino e conscientizacao

Em seguida, Elaine de Morais, psicéloga e es-
pecialista em libertagao emocional feminina, con-
duziu uma palestra com as colaboradoras, abor-
dando tanto as diferentes formas de violéncia
contra a mulher quanto a importancia do empo-
deramento feminino.

Em sua fala, a profissional buscou evidenciar
que muitos atos de violéncia sédo frequentemente
silenciosos ou naturalizados no cotidiano, o que
provoca impactos profundos e duradouros na
vida das vitimas, reforcando-se, assim, a neces-
sidade de informagao, conscientizagao e fortale-
cimento pessoal.

As braspresianas tiveram ainda a oportunidade
de compreender o ciclo da violéncia, aprendendo
a identificar seus sinais e padrdes, que se iniciam
com a fase da tensdo, marcada por um ambiente
constante de estresse, irritacéo e cobranca.
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Em seguida, ocorre a fase da explosdo, quan-
do se manifestam as agressdes, que podem ser
fisicas, psicoldgicas ou emocionais. Por fim, vem
a chamada “lua de mel”, periodo em que o agres-
sor demonstra arrependimento, pede desculpas e
adota um comportamento afetuoso, até que, com
o tempo, o ciclo se reinicia.

Ao encerrar sua palestra, Elaine de Morais dei-
Xou uma mensagem de fortalecimento e incentivo
as participantes, reforgando a importancia de re-
conhecer padrbes de violéncia para buscar auto-
nomia e protecao.

“Existe uma estratégia chamada ‘regra dos cin-
co segundos” entre o medo e a decisdo, hd um
breve intervalo. Se vocé nédo age, o medo assume
o controle. Quando uma mulher se fortalece por
dentro, rompe qualquer violéncia que venha de
fora”, finalizou a psicéloga.

Para o fortalecimento pessoal, as
colaboradoras foram incentivadas a
agir em busca da propria autonomia

A psicéloga Elaine de Moraes conscientizou as mulheres sobre a existéncia de diferentes tipos de violéncia

Oficinas com instrugdo de automaquiagem foram oferecidas

DIA DA MULHER

Mulheres que aceleram o futuro

As colaboradoras vivenciaram uma sema-
na especial, marcada por iniciativas voltadas ao
autocuidado e ao bem-estar. Entre as ativida-
des oferecidas, destacaram-se sessdes de quick
massage, que proporcionaram relaxamento em
meio a rotina acelerada.

Os momentos de esmaltagdo também contri-
buiram para aumentar a autoestima das mulheres
da Matriz da Companhia, bem como da filial S&o
Paulo. Sessbes de higienizagdo facial e oficinas
com instrugdo de automaquiagem foram ofereci-
das com o intuito de incentivar o cuidado com a
pele e o fortalecimento da autoconfianga.

Como complemento das agdes, as colaborado-
ras receberam vouchers com sessdes gratuitas no
Espagolaser, ampliando as oportunidades de cui-
dado pessoal para além da semana comemorativa.

Por meio das ac¢des proporcionadas, as mulhe-
res que aceleram o futuro junto a Braspress pude-
ram renovar a autoestima e, assim, se fortalecer,
para continuarem protagonistas de suas historias.

“Foi incrivel poder dedicar um tempo para
mim durante a semana. As atividades me fizeram
perceber como pequenas pausas renovam nos-
sa energia e fortalecem nossa confianga no dia a
dia”, destacou Fernanda Silva, Auxiliar de Coletas.

“Momentos como este mostram o quanto o
autocuidado faz diferenga na vida de todas nds.

Agora, estou bem mais relaxada para realizar as
minhas atividades com a dedicagdo necessaria”,
afirmou também Pamela Ribeiro, Auxiliar de Cole-
tas, apds participar das atividades de massagem
e higienizagao facial.
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Sessées de higienizagdo facial também foram disponibilizadas
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As colaboradoras puderam contar com momentos
relaxantes por meio da Quick Massage

A esmaltagdo também foi uma das atividades propostas para incentivar o fortalecimento da
autoconfianca

As comemoragdes estenderam-se ainda por
diversas filiais: Maceid (AL); Manaus e a divisdo
aérea, Braspress Air Cargo (AM); Brasilia (DF);
Goiania (GO); Belo Horizonte e Uberlandia (MG);
Campo Grande e Trés Lagoas (MS); Recife (PE);

A celebragdo estendeu-se ainda a filial do Rio de Janeiro (RJ)

m Braspress News
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Em Sdo José do Rio Preto (SP), o Gerente Rivaldo Castrequini Filho, a direita,
uniu-se as colaboradoras

A for¢a feminina também foi lembrada na filial de Recife (PE)

Curitiba (PR); Novo Hamburgo e Porto Alegre (RS);
Rio de Janeiro (RJ); Itajai (SC); Bauru, CAOB (Cen-
tro de Apoio Operacional Braspress) Cantareira,
Sao José do Rio Preto, Sdo José dos Campos, Sdo
Paulo, Sorocaba, Tamboré e Aeropress (SP).m

Em Campo Grande (MS), a Gerente Kidria Paula, ao centro, também participou da
celebragdo junto as braspresianas

Ao centro, a Gerente de Novo Hamburgo (RS), Carla Patricia Nunes, também
comemorou a data
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A Gerente Jaqueline Serra, ao centro, também participou da comemoracdo
realizada na filial de Trés Lagoas (MS)

A esquerda, o Gerente Luiz Fdbio de Oliveira, Gerente da Filial de Maceié (AL),
também apoiou a comemoragdo
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O Gerente Paulo Vicente da Silva, a esquerda, uniu-se as colaboradoras do CAOB
de Cantareira (SP)

As braspresianas da Aeropress em Guarulhos (SP) também reuniram-se para a
celebragdo
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O Gerente Regional, Plinio Rocha, e o Gerente Max Wagner participaram da
comemoracdo na filial de Belo Horizonte (MG)

m Braspress News

A celebragdo estendeu-se ainda d filial de Curitiba (PR)

A comemoracdo estendeu-se ainda ao CAOB Tamboré, em Barueri (SP), e contou
com a participagdo do Gerente Raimundo Matos, a esquerda

e

Em Brasilia (DF), o Gerente Paulo Henrique Franca, a esquerda, uniu-se ds
colaboradoras

As colaboradoras da Braspress Air Cargo de Manaus (AM) também foram
homenageadas

Mude o trajeto. Diga nao a
violencia contra as mulheres.

Denuncie: Ligue 180 | Emergéncia: Ligue 190
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“Prezado Urubatan,

Quero agradecer de coragao pela linda re-
portagem na revista da Braspress de outubro.
Fiquei muito feliz e emocionado com a maté-
ria — o texto da Denise ficou sensivel, cari-
nhoso e verdadeiro.

Foi uma grande alegria me ver retratado
com tanto cuidado. Muito obrigado a vocé e
a todos os que fizeram parte disso!”

Ladair Michelon,
Pioneiro do Transporte de Cargas,
S3o Paulo (SP)

Bom dia, Sr. Urubatan

Quero parabeniza-lo pelo grande suces-
SO em suas empresas heste seu periodo de
muito trabalho, demonstrando muita cora-
gem para investimento e empreendedorismo
neste nosso Brasil. Abragos!

Gidalte Magalhédes de Almeida,
Zelmar Distribuidora,
Recife (PE)
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“Prezado Urubatan,

Hoje venho, mais uma vez, agradecer pro-
fundamente pelo carro que recebi. Ele ndo é
apenas um presente; representa o inicio de
um novo ciclo em minha vida e um dos mo-
mentos mais marcantes da minha trajetoria.

Receber um carro zero ja é, por si s6, uma
grande conquista, mas ser presenteada com
tamanho carinho pelo presidente da empresa
onde construi minha vida profissional duran-
te 43 anos torna tudo ainda mais especial e
inesquecivel. E impossivel ndo me emocionar
ao lembrar de toda a nossa caminhada, de
cada desafio superado e de tudo o que vive-
Mos juntos ao longo desses anos.

Sé quem esteve presente nessa histdria
consegue dimensionar seu verdadeiro signi-
ficado. Meu coragao se enche de gratidéao,
carinho e respeito. Levo comigo ndo apenas
este presente tdo generoso, mas também
todas as oportunidades, aprendizados e a
parceria que marcaram a minha vida para
sempre.

Obrigada por tantos gestos de confianga
ao longo dessa jornada e, principalmente,
por este ato de tanta sensibilidade e reco-
nhecimento. Que Deus continue abengoando
nossos caminhos -- e assim seguimos, com
gratiddo no coracgao e a certeza de que tudo
acontece no tempo certo.

Receba minha mais sincera e eterna grati-
déo por este momento tdo especial. E conti-
nuarei seguindo por mais quantos anos Deus
permitir nesta empresa que ja estd no meu
sangue.”

Tania Regina Porto de Moura,
Supervisora
Administrativo-Financeira,
Rio de Janeiro (RJ)

“Prezado Sr. Urubatan,

Venho, com muito respeito e admiracao,
expressar minha gratid&do e alegria por cola-
borar com a Braspress, conhecer um homem
muito diferenciado e admirado até pelos
concorrentes, realizando um trabalho sem
maculas, com resultado, e ficando sempre a
disposi¢cdo. Com 37 anos de trabalho, tive o
melhor de todos em 2025, e a Braspress fez
parte disso.

Espero que continue crescendo, ousando,
inovando e sendo parametro no setor como
sempre. Que haja abundancia, saude e con-
tinuidade na harmonia familiar. Um Natal har-
monioso e um 2026 ainda mais préspero! Um
abrago com todos os agradecimentos pos-
siveis.”

Renato Jofre,
Consultor Fiscal - RJG
Consultoria Tributaria,

Sao Paulo (SP)

“Bom dia, Sr. Urubatan!

O SETCEPAR (Sindicato das Empresas de
Transporte de Cargas no Estado do Parand)
agradece carinhosamente por terem recebi-
do o grupo da COMJOVEM (Comisséo de Jo-
vens Empresarios e Executivos) em sua filial
de Curitiba (PR). Foi um dia de muito apren-
dizado e de motivagao. Seu pessoal foi muito
receptivo e atencioso.

Muito obrigado por abrir as portas e com-
partilhar conhecimento e experiéncia!”

Silvio Kasnodzei,

Presidente - SETCEPAR (Sindicato das
Empresas de Transporte de

Cargas no Estado do Parana),

Curitiba (PR)

MENSAGENS

“Boa noite, Urubatan e equipe Braspress!

Parabéns pela exceléncia em alta perfor-
mance no atendimento de diversificados em-
preendedores deste gigante Brasil e nagdes
Co-irmas.

Abracos do Flavio!”

Flavio Guidoni,
Empresario - Casa do Queijo,
Sao Paulo (SP)

“Prezado Sr. Urubatan,

Somos a Casa Amigos da Vida, entidade
100% beneficente, que abriga 16 idosos em
situagdo de abandono sem vinculos familia-
res, com transtornos mentais e histérias ao
mesmo tempo terriveis e comoventes.

Agdes como a da sua Companhia muda-
ram a condigdo desses idosos, pois poucas
pessoas tém um olhar de carinho a esse pu-
blico tdo segregado e considerado ‘descar-
tavel' pela sociedade.

Queremos demonstrar toda a nossa grati-
dao a equipe Braspress, que foiimpecavel do
inicio ao fim, em gentileza e presteza.

Empresas como a Braspress nos fazem
crer que vale a pena ainda acreditar que é
possivel continuar a nossa missdo de res-
gatar a dignidade desses idosos, proporcio-
nando uma melhor qualidade de vida.

Gratidao!”

Micaela Lopes Oliveira,
Presidente - Casa Amigos da Vida,
Sete Barras (SP)
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“Prezado Diretor-Presidente, Sr. Urubatan
Helou.

Em nome da Escola Estadual de Programa
de Ensino Integral Jardim Nova Cumbica Il e de
nossa diretora, Sra. Janaina Aparecida Verissi-
mo Cotta, manifestamos nossa profunda gra-
tiddo a Braspress Transportes Urgentes pela
oportunidade concedida aos nossos estudan-
tes de participarem da matéria publicada sobre
a Visita Técnica ao Planeta Azul.

Agradecemos, igualmente, pela atencéo e
delicadeza em enviar exemplares da revista a
todos os alunos que vivenciaram essa enrique-
cedora experiéncia.

Esse gesto demonstra ndo apenas a aten-
¢do e o comprometimento da empresa com
a formacao profissional dos estudantes, mas
também reforga a importancia da parceria en-
tre o meio académico e o setor empresarial na
construgdo de novos conhecimentos e expe-
riéncias.

Obrigada, mais uma vez, pela receptividade
durante a visita e pela dedicagao em propor-
cionar aos alunos uma visao pratica do funcio-
namento e da relevancia da Braspress no ce-
nario logistico nacional.

Atenciosamente,”

Renata Virginia P. de Medeiros,

Professora - Escola Estadual de Programa
de Ensino Integral Jardim Nova Cumbica I,
Guarulhos (SP)

“Senhor Urubatan,
Encantada com sua palestra. Parabéns!”

Kely Varga,

Gerente - SEST SENAT (Servigo Social
do Transporte e Servigco Nacional de
Aprendizagem do Transporte),

Sao Paulo (SP)
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Sr. Urubatan, bom dia!

Quero agradecer pelo seu belo livro; é
uma histdria tdo linda e de grande duracgao.
O livro ja estd em minha casa de praia e serd
uma leitura feita com calma e respeito.

Também adorei as fotos. Fiquei emocio-
nado com a parte da Romilda da pagina 98-
99, "é aqui mesmo!". Viu? Tem que ler com
calma, saboreando.

Muito obrigado pelo presente e que DEUS
continue te cuidando e cuidando da tua fami-
lia/colaboradores.

‘Livro é um presente inteligente.

Um abracéao!”

Alexandre de Bem,
Autor do livro "Venga!",
Porto Alegre (RS)

“Sr. Urubatan,

Sou a Meire, gestora do SEST SENAT
(Servico Social do Transporte e Servigo Na-
cional de Aprendizagem do Transporte) de
S30 José do Rio Preto (SP). Parabéns; sou
sua fa!

Que contribuicao fantastica! Oportuni-
dade uUnica de ter uma visao sistémica dos
cenarios econdmico, social e politico, com-
pletando com o seu achémetro, o qual é uma
preciosidade!

Obrigada por compartilhar seus conheci-
mentos, com um raciocinio objetivo, didati-
Cco e ao mesmo tempo humilde. Sim, quanto
mais conhecimento o homem tem, mais hu-
milde ele &.”

Rosmeire Regina de Oliveira,

Gerente - SEST SENAT (Servigo Social
do Transporte e Servigco Nacional de
Aprendizagem do Transporte),

Sio José do Rio Preto (SP)

“Dr. Urubatan,
Sua palestra foi sensacional!
Grata por compartilhar seu conhecimento.”

Cristiane Amaral,

Gerente — SEST SENAT (Servigo Social
do Transporte e Servigo Nacional de
Aprendizagem do Transporte),
Presidente Prudente (SP)

“Prezado Urubatan,

Sensacional sua palestra no SEST SENAT
(Servico Social do Transporte e Servigo Na-
cional de Aprendizagem do Transporte).

Muito obrigado.”

Leonardo Mazarin Neto

Gerente - SEST SENAT (Servico Social
do Transporte e Servigco Nacional de
Aprendizagem do Transporte),
Ourinhos (SP)

“Presidente Urubatan,

O senhor ministrou uma palestra espeta-
cular, mostrando seu amor ao pais e dando
caminhos para o futuro da nossa nagdo. Com
humildade e coragem, disse que todo ano
enfrenta os desafios que Ihe impdem a reali-
dade empresarial e concorrencial.

Mas com foco na perseveranga, faz com
que acorde e gere muitos empregos e resul-
tados. Parabéns, Presidente!

Parabéns também para o senhor Carlos
Panzan pelo evento do SEST SENAT (Servigo
Social do Transporte e Servigo Nacional de
Aprendizagem do Transporte) de Guarulhos.”

Adauto Bentivegna Filho,
Advogado,
Sao Paulo (SP)

MENSAGENS

“Amigo Urubatan,

Recebi um presente muito especial de sua
empresa, que foi o Ultimo exemplar da revis-
ta semestral que vem sendo publicada. Ao ler,
observei que merece 0s meus mais sinceros
elogios.

Como vocé sempre foi um guerreiro e lutou
pelos seus ideais, s6 posso elogiar o que tem
feito e que dignifica o nosso segmento, que é
primordial num pais de grandes dimensdes e
que, infelizmente, ndo tem tido da parte dos
governantes a atengdo que deveria ter com os
empresarios.

Como acompanhei parte de sua trajetoria,
sinto um orgulho muito grande pelo que ja fez e
tem feito com muito trabalho. Vocé serve como
exemplo, como outros bons brasileiros que lu-
taram para se manter de pé diante de tantos
obstdculos que surgem neste pais, que tem
tudo para prosperar.

A falta de atencao para um setor estraté-
gico como o dos transportes impede que se
melhore ainda mais. Sua jovem empresa aérea
é a prova de que concretizar um sonho é per-
feitamente possivel. Sua empresa nada mais é
do que uma mini-UPS (United Parcel Service)
da América Latina, que tive a honra de visitar, o
que foi maravilhoso.

Parabéns e um grande abraco!”

Moacir Ferro,
Pioneiro do Transporte de Cargas,
Sao Paulo (SP)
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“Prezada Sarita, Tudo bem?

Gostaria de agradecer a presenca de vo-
cés ontem no evento; foi uma satisfagao re-
cebé-los!

Se tiver a oportunidade, agradeca ao
Sr. Urubatan em nome da Unidade SEST
SENAT (Servigo Social do Transporte e Ser-
vico Nacional de Aprendizagem do Trans-
porte) Guarulhos, por toda a articulagao que
realizou para tornar o evento possivel e pela
palestra, que foi sensacional. Todos, sem ex-
cegao, gostaram muito! Obrigado.”

Luis Fernando Arzamendia

Diretor - SEST SENAT (Servico Social do
Transporte e Servico Nacional de
Aprendizagem do Transporte),
Guarulhos (SP)

"Denise, passando para agradecer por
todo carinho e cuidado com as criangas do
instituto. Deus abengoe grandemente a vida
de vocés, muito obrigado, vocés sdo uma
bencgao."

“Prezados,

A familia ‘Pequenos Anjos’ agradece de
coracdo a solidariedade do Sr. Urubatan
Helou, bem como suas doagdes realizadas.

Gragas a vocés, as contas de agua e luz
do instituto também estao pagas.”

Tatiane Feitosa dos Santos,
Fundadora - Instituto Luta
Pela Vida - Pequenos Anjos,
Guarulhos (SP)
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“Nobre Urubatan Helou,

Meu nome é Hebert. Sou ex-dono da La-
goinha (Lagexpress). Vocé foi uma excepcio-
nal inspiragdo para mim, abrindo as portas
ali, por meados de 2004/2005, na sua em-
presa no Terminal Tieté. Aprendi muito com o
senhor também no SETCESP (Sindicato das
Empresas de Transportes de Carga de Séo
Paulo e Regido).

Foi justamente por essas portas e meu
esforco que, em 2020, vendi minha transpor-
tadora, por um valor acima da média e sem
dividas, para uma multinacional e hoje sou
extremamente realizado.

Mas o transporte mora na minha veia. Hoje
sou mentor de transportes, devolvendo as
pessoas o0 que Deus me deu de sabedoria no
transporte. O motivo do meu humilde contato
seria para gravar um podcast com vocé, que
tanto admiro, para continuar com meu traba-
Iho de falar a verdade e o que é o transporte
de verdade.

Fago poucos podcasts, somente com pes-
soas relevantes, que agregam valor ao setor.”

Hebert Martins,

Mentor de Transportadores
e Caminhoneiros,

S&o Paulo (SP)

“Bom dia!

Prezado Urubatan, Venho por meio desta
agradecer pela carta enviada e as informa-
¢bes contidas; parabenizo por todo o conteu-
do. Estou ha 30 anos com minha empresa e
continuo a transportar com a Braspress por
todo o territério nacional.

Atenciosamente”

Reinaldo Polpluz,

Empresario - R.R. Ferreira Materiais
Hospitalares e Poupluz Materiais Elétri-
cos Especiais e Hospitalares Ltda.,
Ubatuba (SP)

Acesse nosso site
braspress.com

3 Boeings 737-400F

4 112 filiais em todo o Brasil
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Seja pela agua, céu ou terra,
conte conosco para levar sua
encomenda com qualidade,
infraestrutura e seguranca.
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ACRE

Rio Branco .........ccocoeveerierecenns (11) 2188-9000
ALAGOAS

MaCEIO ..o (82) 4009-9300
AMAPA

MaCapa .....coveeereereereieereiees (11) 2188-9000
AMAZONAS

Manaus ..........cocreerieereenienen. (92) 2125-2700
BAHIA

Barreiras ........covevveeererniieenenns (77) 3614-9400
Feirade Santana ..................... (75) 3603-1350
[tabuna ........cccovevvieiiiiene 0800 749 0021
Salvador ........ccoooevrinrreeniees (71) 3291-6700
Vitéria da Conquista ................ (77) 3420-6000
CEARA

Fortaleza ........c.ccoconeuneineincinene. (85) 3499-6300
Juazeiro do Norte ...........ccc.e.ee (88) 3532-7300
Sobral ..o 0800 749 0027
DISTRITO FEDERAL

Brasilia .........ccocoviererieirininne (61) 3403-5900
ESPIRITO SANTO

Cachoeiro de Itapemirim ......... (28) 3037-7000
Colating ......coevreeveereeneereeniees (27) 3722-9300
VItOria ..o (27) 3298-2200
GOIAS

GOIANIA oo (62) 4005-9400
ltumbiara .........cccoooeveeniinneen. 0800 749 0020
Porangatu ...........coocoeereriieenennes (62) 3363-9200
Rio Verde .......ccooeovvvriniennnn, (64) 2101-2400
MARANHAO

IMmperatriz ........ccooeevverreeieneen. (99) 2101-5500
S80 LUIS .o (98) 2106-6700
MATO GROSSO

Cuiabd .....cvoeeeeeeene (65) 2121-5500
MATO GROSSO DO SUL

Campo Grande ............cccveene. (67) 2107-6100
Trés Lagoas .........cooceerevrierenis (67) 3509-5900
MINAS GERAIS

Contagem ........ocoveverevnenerenns (31) 2129-0450
DiviNOPOIS ...vvevvreereiecreeeaes (37) 2101-1800
EXIrema ......ccoeveenerieeniiicns (35) 3429-5520

Governador Valadares ............ (33) 2101-7100
16500 o] 0800 749 0022
[patinga .......cvveveeirienicn, (31) 2109-3100
Juizde Fora .......ccoovvivinirennns (32) 3027-7217
Montes Claros ..........cccocveeeenee. (38) 2101-4100
Nova Serrana .........c.c.ceeeeeeeene (37) 2101-1820
Paracatu .......cccccovverveenierreinn, (38) 3311-4300
Patos de Minas ...........ccocceuueen. (34) 2106-8200
Pouso Alegre ..........coeunierinnn. (35) 3429-5500
Uberaba .........ccoevieiriinininn, (34) 2104-7400
Uberlandia ...........cccooverercennenees (34) 2101-7100
Varginha ..., (35) 2105-6000
PARA

BelBm.....coeiicicce, 0800 749 0025
PARAIBA

Campina Grande ..........c.c...... (83) 3332-1500
Jo&0 Pess0a .......ccocvereviiinnn. 0800 749 0022
PARANA

CasCavel ......cooevenererreinierneens (45) 2101-8400
(OI1T 11107 [ (41) 3239-8200
GUarapuava ........ocoeeeereeenens (42) 3303-1500
07010 101 [P (43) 3373-6300
Maringa ......cocovevreeeireeinerenns (44) 2101-0700
Pato Branco ... ... (46) 2101-9000
Ponta Grossa .. ... (42) 2101-2000
Umuarama ........ccoveeeeeerieeeeens (44) 3361-4300
PERNAMBUCO

Caruar .......coeereereeereenieenens (81) 3046-0100
Petroling .......cccveuveereineineieinns (87) 2101-9700
RECife ..o (81) 2119-9200
PIAUI

TEresing ....ccvvveveiereieeeenieneeneens 0800 749 0027
RIO DE JANEIRO

Campos dos Goytacazes ........ (22) 2101-2200
Duque de Caxias ...........ceuuen. (21) 3668-3505
Macaé ................. ... (22) 2757-6100
Nova Friburgo . .... 0800 749 0026
Resende ........ccooevenieiniininnn, (24) 3354-9350
Rio de Janeiro...........cccovueennee (21) 3668-3500

RIO GRANDE DO NORTE

Natal ..o (84) 4005-4600
RIO GRANDE DO SUL

Caxias do Sul ......ccccovvvrrirrinnnne (54) 3204-3600
Novo Hamburgo .........c.cccceenee. (51) 2123-6100
Passo Fundo ..........ccoeveeeenee (54) 3317-5300

Matriz: (11) 3429-3333
Comercial Sao Paulo: (11) 2188-9000
=.___-- Site: braspress.com Eg,;ﬂ*

Pelotas ........cccoevvveiiriniiniininne (53) 2123-3300
POrtOAlEgre ......ccvevvevvererreieenes (51) 2104-3000
Santa Cruz do Sul ..........c........ (51) 3713-7250
Santa Maria .........coovenieniniene (55) 2101-5100
Santo ANgelo ......cocvvvereiriiennes (55) 3201-4000
Uruguaiana ...........cveeeerevneeennes (55) 3414-5100
RONDONIA

Porto Velho .........ccccoovveieeennn. (11) 2188-9000
RORAIMA

Boa Vista .......ccocovvneniinirninnns (11) 2188-9000
SANTA CATARINA

Blumenau .........cccocveviveiniininn. 0800 749 0023
Chapeco .........cooeeveereeneieereenens (49) 3319-8700
(16110110 RO (48) 2101-8200
Floriandpolis ........c.creereereueenn (48) 2106-4600
[taJal oo (47) 2103-6330
Jaragua do Sul .........ccccoevennee. (47) 3274-5700
Joinville ..o, (47) 2101-3700
Ri0 dO Sul ... (47) 3531-0600
SAO PAULO

Aragatuba ..........ccocoviiriiiiin, (18) 2103-4777
Araraquara ... 6) 3311-7309
AtibaIa. ..., (11) 2223-3530
Barueri CAOB ........ccccovvvinennes (11) 4197-9150
BaUMU ..o (14) 3321-5800
Campinas ........cooeveerererneeninenne (19) 2115-0100
Cantareira CAOB ..........c.ccccenu. (11) 3312-5100
Franca ........ccccovuvvninieinininnns (16) 3111-8000
Guarulhos CAOB...........cccccoee.... (11) 2188-9000
Matriz-GRU .......ccccovniererrieneenes (11) 3429-3333
Piracicaba ........ccccoeoviviriininnn. (19) 3301-6700
Pirassununga .........ccccevevveeeenes (19) 3301-6720
Presidente Prudente ................ (18) 3918-4000
Ribeirdo Preto .......c.cccvevivevnenn. (16) 2111-1700
Santo Amaro CAOB ................. (11) 5525-6200
ABS - Santo André CAOCB.......... (11) 5525-6230
ST 11100 (13) 3131-2500
Séao José do Rio Preto 7) 2139-6300
Sao José dos Campos ............ (12) 2136-9400
Séo Paulo (Guarulhos) ............ (11) 2188-9000
S0rocaba .......cccvverreiniinieinen, (15) 3228-9000
Terminal Ferndo Dias ............... (11) 2188-9000
SERGIPE

AraCaju ...ccoeveeeeerieieeeiiieeenes (79) 3251-9000
TOCANTINS

Palmas .......ccooeveevneriecriiicnn (63) 2111-6300

LF

%;;g_,




