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EDITORIAL

Braspress esta cada vez mais intermodal,

seja nas operagdes de integragdo com 0s
diferentes modais rodoviario, fluvial, rododereo,
rodofluvial e aéreo e ao recebermos o terceiro
Boeing cargueiro da BAC - Braspress Air Cargo,
que completa o primeiro ano de atividades.

Enfim, estamos sabendo ocupar o nosso lugar
na logistica nacional, participando também mais
uma vez da feira Intermodal South America, em
Sao Paulo (SP), e assim, vamos mitigando a au-
séncia de infraestrutura de nosso pais e corrigin-
do as dificuldades dos portdes para fora de nossa
Companhia.

Alias, pude citar esses problemas em duas pa-
lestras que ministrei, recentemente: uma no SEST
SENAT (Servico Social do Transporte e Servigo
Nacional de Aprendizagem do Transporte) de
Guarulhos (SP) e outra na ALESP (Assembleia Le-
gislativa do Estado de S&o Paulo).

Do portdo para dentro, todos nés sabemos as
providéncias que precisamos tomar na logistica
brasileira. As grandes dificuldades estéo do por-
tao para fora, onde enfrentamos, de fato, uma luta
titanica todos os dias para poder desviar desses
problemas.

Como sugestao para resolver nossos proble-
mas, citei a necessidade urgente da reforma ad-
ministrativa, da reforma do Estado, da reforma
dos beneficios sociais, da reforma politica com
fidelidade partidaria, voto distrital e uma politica
industrial que pudesse trazer de volta a produgao
nacional.

Mas ndo é somente isso; precisamos também
eleger quem esteja comprometido com um novo
modelo de Estado e tenha foco e dedicagédo para
gerar riqueza através da criagdo de empregos.

Esta edigdo também faz uma justa homenagem
a seis grandes transportadores do TRC - Trans-
porte Rodovidrio de Cargas, nossos pioneiros:
Baldomero Taques, Edson Ferreira, Haroldo Za-
charias, Moacir Ferro, Oswaldo Dias de Castro e
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Talito Endler, os quais muito contribuiram para o
desenvolvimento do setor.

Nao deixe de ler também, nas Paginas Amare-
las, o depoimento do meu amigo Arlan Rodrigues,
uma lideranga do TRC no Nordeste, muito preo-
cupado com o desenvolvimento dessa regiao.

Outros importantes temas sao tratados nesta
edicdo, como o comprometimento da Braspress
com o meio ambiente e 0 avango em praticas sus-
tentaveis; a Semana da Mulher, com a homena-
gem a Tania Porto de Moura, nossa mais antiga
colaboradora, que atua como Supervisora Admi-
nistrativo-Financeira na filial do Rio de Janeiro ha
43 anos; Outubro Rosa; Novembro Azul e Nossa
Gente.

Boa Leitural!

Urubatan Helou
Diretor-Presidente do Grupo H&P

IMPORTANTE

Carta ao Mercado

Prezado(a) Cliente,

Ao iniciar 2026 aproveito para cumprimenta-
lo(a) e desejar-lhe muito sucesso em seus nego-
cios no corrente ano.

Apesar das incertezas, inseguranga juridica e
uma brutal auséncia de infraestrutura no Brasil,
nds continuamos nossa marcha.

S&0 49 anos desde quando através de uma
humilde iniciativa fundei a BRASPRESS, e desde
entdo oucgo que o Brasil estd em crise, porém ja-
mais considerei os fatores do Pais para trabalhar,
produzir e gerar empregos.

Hoje sdo 06 empresas, sendo a BRASPRESS o
carro-chefe do grupo, empregamos de forma di-
reta 10.800 funcionarios CLT e 112 unidades de
negécios distribuidas em todo pais, e ao longo
destes 49 anos, o que mais fizemos foi aperfei-
goar as rotinas e padrdes de operagdes de nossa
companhia.

Como resultante disso, mesmo considerando
as dimensdes continentais do Brasil, nossas ope-
ragdes do ano passado alcangaram a performan-
ce histoérica de 97,5% no cumprimento de nossos
prazos de entrega.

2.368.020 coletas Eficiéncia de 99,1%

14.244.451 entregas Eficiéncia de 97.5%

TOTAL DE OPERAGOES: 16.612.471

Assim, descrevemos nossa performance de
operagdes em 2025:

Dezesseis milhdes, seiscentos e doze mil, qua-
trocentos e setenta e um servigos em todo Brasil.

E fato que esta brilhante marca s6 foi possivel
mercé de um robusto aparato de Tl, uma malha
operacional que cobre 100% do territério nacional,
uma frota propria de mais de 3.100 caminhodes, 3
avides Boeings 737-400 cargueiros, processos e

sistemas adultos e maturados, além de uma enor-
me quantidade de horas de capacitacdo de nos-
so quadro funcional, isso tudo somado a fortes
investimentos continuados.

Todavia, ndo nos permitimos acomodar e para
2026 temos um planejamento de melhorar ainda
mais nossa malha operacional no Brasil e ampliar
a mesma na América do Sul.

Isto significa melhorar o que ja é espetacular,
pois somos a Unica empresa de transporte PRIVA-
DA no Brasil que opera em 100% de nosso vasto
territério nacional.

No modal aéreo, através de nossa subsidia-
ria BRASPRESS Air Cargo com 3 avides Boeings
737-400 cargueiros oferecemos suporte a
AEROPRESS, nossa divisdo Rodoaérea, também
com operagdes em todo Brasil.

O transporte internacional também jamais saiu
de nosso radar e paises como Argentina e Para-
guai recebem os servicos BRASPRESS.

Porém, nossos servigos ndo se resumem ape-
nas a logistica, e através do brago financeiro do
nosso grupo: Urbano Bank e Urbano Financeira,
fomentamos também negdcios que orbitam o
ecossistema de nossos clientes tais como: folha
de pagamentos, financiamentos de seus imple-
mentos e adiantamentos de seus direitos credi-
torios.

O Urbano Bank e suas subsidiarias com 10
anos de atuagao no mercado financeiro, regulado
pelo Banco Central e CVM - Comiss&o de Valores
Mobiliarios, os fundos que hoje estdo sob nossa
gestdo trazem em seu conteldo uma remunera-
¢ao justa e transparente aos seus investidores.

Assim, renovo nossos objetivos de mantermos
e preservarmos nossos lagos de parceria.

Cordialmente,

Urubatan Helou
Diretor-Presidente do Grupo H&P
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Arlan Rodrigues: uma
lideranca do TRC no Nordeste

Arlan Rodrigues estd no transporte hd mais de 40 anos

a mais de quatro décadas integrado ao mercado

do TRC (Transporte Rodoviario de Cargas), Arlan
Rodrigues consolidou-se como uma voz influente do
setor, principalmente no Nordeste do pais.

Nascido em Cajazeiras (PB), a trajetoria do presi-
dente da FETRANSLOG-NE (Federagdo das Empre-
sas de Transporte de Cargas e Logistica do Nordes-
te) comecgou cedo, ainda dentro da Transportadora
Marajo, fundada por seu pai, José Nelo Rodrigues (in
memoriam). L3, ele aprendeu os valores que molda-
ram sua carreira: ética, resiliéncia, responsabilidade e
comprometimento com o desenvolvimento coletivo.

Atualmente, Arlan também é presidente do
SETCEPB (Sindicato das Empresas de Transporte
de Cargas do Estado da Paraiba) e do Conselho Re-
gional Nordeste do SEST SENAT (Servigo Social do
Transporte e Servigo Nacional de Aprendizagem do
Transporte).
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Nessas atividades, representa uma base com-
posta por mais de 12 mil empresas espalhadas pelos
cinco estados nordestinos que integram a federagao.
Em todas as instancias nas quais atua, destaca-se
pela defesa da competitividade, da modernizagéo
logistica e da qualificacdo da mao de obra, trés pila-
res que considera essenciais para fortalecer o TRC e
impulsionar a economia regional.

BRASPRESS NEWS: O senhor preside trés en-
tidades de diferentes niveis e categorias dentro do
setor do TRC. O que isso representa para o senhor e
para a sua trajetoria?

ARLAN RODRIGUES: E muito significativo e im-
portante destacar que essas indicagbes se deram
de forma unanime pelos representantes do préprio
setor de TRC. Por isso, se revestem de um signifi-
cado ainda maior, uma vez que nos impdem a res-
ponsabilidade de corresponder no tamanho exato da
confianga depositada no nosso trabalho.

BRASPRESS NEWS: Sua reeleigdo na federagao
reforga a confianga do setor no seu trabalho. Na sua
avaliagdo, quais fatores foram determinantes para al-
cangar essa posic¢ao de referéncia regional e nacional?

ARLAN RODRIGUES: No caso da Federagao,
manter a base unida e democraticamente valori-
zada é algo que entendo como determinante para
ter a confianga dos meus pares e a consequen-
te reeleicdo — afinal, estamos falando de uma fe-
deragdo composta por cinco estados, nos quais
estdo inseridas milhares de empresas transpor-
tadoras responsaveis pela geragado de mais de 50
mil empregos diretos. Naturalmente — e ainda pela
importancia econémica e social dessa base —, co-
locamo-nos também no contexto dos debates na-
cionais relevantes, nos quais sempre procuramos
nos posicionar de forma a traduzir o pensamento
coletivo do setor, mas sem abrir mao de trazer
para a conversa as convicgdes angariadas ao lon-

go de mais de 40 anos de atuagédo no segmento
do TRC.

BRASPRESS NEWS: Sua atuagcao é marcada
por trés pilares: geragao de empregos, inovagao
logistica e representagdo sindical. Como esses
pilares se relacionam com o desenvolvimento do
TRC e da economia brasileira?

ARLAN RODRIGUES: Na Uultima década, o Nor-
deste tem alcancado indices expressivos de cresci-
mento, mas que ainda nos deixam muito aguém do
patamar de algumas regides do Pais, como o Sul e o
Sudeste. Portanto, ha ainda um longo caminho a ser
percorrido, o que nos impde fazer a “licdo de casa”
no apoio e no incentivo a esse incremento de em-
pregos, trazendo para o setor as melhores formas de
qualificagao e aperfeicoamento dos trabalhadores.
No entanto, ndo ha como ter um crescimento sus-
tentavel sem estar atento as inovagdes tecnoldgicas
do mercado. Nesse aspecto, o setor de transportes
e logistica é absolutamente prédigo em produzir no-
vos nichos de mercado. Por isso, as nossas repre-
sentagdes sindicais devem estar atentas a esses
movimentos, mediando interesses, protegendo as
empresas e seus trabalhadores, e auxiliando no apri-
moramento profissional.

BRASPRESS NEWS: O Nordeste enfrenta desa-
fios especificos de infraestrutura. Quais investimen-
tos ou obras considera mais urgentes para reduzir
custos logisticos?

ARLAN RODRIGUES: Concluir e integrar a Ferro-
via Transnordestina e terminais intermodais; integrar
a Transnordestina ao Porto de Suape (PE); duplicar/
recuperar corredores rodoviarios estratégicos: BR-
101, BR-116, BR-232 (PE) e BR-316/230; criar e forta-
lecer terminais intermodais/dryports no interior dos
estados; implantar pontos de parada e descanso dos
motoristas nos principais corredores rodoviarios ja
citados; incentivar a renovagao de frota para veicu-
los mais eficientes e menos poluentes; e criar a zona
franca do Semi-Arido Nordestino.

BRASPRESS NEWS: No campo regulatério, quais
mudangas s3o prioritarias para aumentar a competitivi-
dade do transporte rodoviario de cargas no Nordeste?

ARLAN RODRIGUES: Estamos em via de im-
plantagdo da nova reforma tributaria, sobre a qual
existem varias duvidas relacionadas aos impactos

ENTREVISTA

no setor de servigos, sendo certo que os incenti-
vos fiscais atualmente praticados pela maioria dos
estados do Nordeste como um diferencial atrativo
para empresas aqui se instalarem tendem a nao
mais existir.

Isso nos obriga a criar alternativas de geracao de
emprego e renda sem esse atrativo/diferencial. Além
disso, temos no momento uma grande forga-tare-
fa de fiscalizacdo da ANTT (Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres) em relagado ao piso minimo
de fretes. No nosso entendimento, essa forga-ta-
refa esta equivocada em varios pontos, sem levar
em conta as particularidades do mercado, de rotas,
de tipos de produtos e de tipos de cargas, trazendo
uma grande inseguranga e um passivo gigantesco
para as transportadoras, principalmente nas cargas
lotacdo e nas cargas consideradas como “retorno”,
que, na sua grande maioria, tém origem no Nordes-
te. Nesse sentido, existe uma ADIN (Agdo Direta de
Inconstitucionalidade) sugerida pela CNT (Confede-
racao Nacional dos Transportes), a qual esperamos
que venha a ter um desfecho favoravel (decretando
a inconstitucionalidade da tabela minima de fretes),
para que o setor volte a ter a justa regulagdo apenas
do mercado, e nao estatal.

BRASPRESS NEWS: Agora também a frente do
Conselho Regional Nordeste do SEST SENAT, quais
projetos de qualificagéo profissional o senhor preten-
de dar prioridade?

ARLAN RODRIGUES: Ao longo desses mais de
30 anos de atuacdo do nosso SEST SENAT, tivemos
um salto de qualidade e de aperfeicoamento visivel
aos olhos do mercado. Prioritariamente, a profissio-
nalizagao, a valorizagao e a renovagado dos n0ssos
motoristas profissionais; a inovagao e a digitalizagéo
nos varios segmentos da logistica; a sustentabilidade
e a transicao energética; a atragdo de novas gera-
cOes para o setor g, claro, a salude, o bem-estar e a
seguranga dos nossos trabalhadores.

BRASPRESS NEWS: Qual foi 0 seu maior desafio
no inicio da sua carreira empresarial e como moldou
seu estilo de lideranga?

ARLAN RODRIGUES: Iniciei minha trajetoria pro-
fissional em 1983, em um dos momentos mais difi-
ceis da economia da nossa Republica e, consequen-
temente, das nossas empresas. De um ano para o

Braspress News
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Arlan Rodrigues comanda um grupo formado por 12 empresas

outro, saimos de uma inflagdo controlada de 10%
ao ano para 86% ao més — isso num setor como o
nosso, que, invariavelmente, necessita tomar crédi-
to principalmente para aquisicdo de ativos (em es-
pecial, caminhdes). Isso teve um efeito devastador,
“quase” irreversivel. Varias transportadoras naquela
época pediram concordata (o equivalente a recu-
peragao judicial). Se eu fosse seguir os conselhos
dos nossos consultores, teria adotado o mesmo
caminho. Porém, é no “quase” que nos apegamos.
Naguela época, tinhamos apenas a transportadora
que operava somente com cargas fracionadas de
Sé&o Paulo para o Nordeste e entendemos que era
preciso se reinventar dentro do préprio negdcio. Foi
assim que comegamos a atuar em outras areas, prin-
cipalmente com cargas lotacao na area portuaria. Em
um dado momento, vendemos a hossa operagao de
carga fracionada e saimos de uma carteira de 2 mil
clientes (fracionado) para apenas 20 clientes (lota-
Gao). E dbvio que estamos falando de um processo
de varios anos, noites e noites sem dormir, indmeras
viagens, incontaveis batalhas judiciais, incalculaveis
renegociagdes, que certamente caberiam num livro.
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Isso, é claro, moldou muito o meu estilo de liderar, de
empreender, de ser resiliente, de lidar com pessoas,
de me superar e de buscar oportunidades quando
todos enxergam dificuldades.

BRASPRESS NEWS: O senhor também coman-
da um grupo empresarial de destaque que inclui as
empresas Transportes Marajo, Marajo Logistica e
PORTLOG, com operagdes em importantes portos
do Norte e do Nordeste. Quanto o lado empresarial
0 ajuda no exercicio do seu papel nas entidades em
que se faz presente?

ARLAN RODRIGUES: Hoje, 0 n0osso grupo em-
presarial conta com 12 empresas, a maioria relacio-
nada a drea de logistica terrestre e portudria. Além
da Marajo, atuamos como operadores portuarios em
varios portos, locagdo de equipamentos portuarios,
terceirizagdo de mao de obra, comunicagao, cons-
trugao civil, loteamentos e, nos ultimos cinco anos,
voltamos nossa atengdo para a area de infraestru-
tura também relacionada a atividade portudria, com
a aquisicado de terminais portuarios e patios de tria-
gens (truck centers).

BRASPRESS NEWS: Mediante o cendrio atual do
setor, ja é perceptivel a escassez da mao de obra de
motoristas. Tratando-se de Nordeste, ja se vé isso
na regiao?

ARLAN RODRIGUES: Na verdade, o Nordeste
hoje apresenta um quadro de escassez de mao de
obra em todos os segmentos. Infelizmente, os pro-
gramas de assisténcia do Governo Federal, parado-
xalmente aos seus beneficios sociais, tém contribui-
do muito para isso. No caso dos motoristas, é ainda
mais grave, porque os profissionais estéo envelhe-
cendo sem que o setor consiga repor 0s que saem
com a velocidade e a vitalidade necessdrias. No
sentido de suprir isso, 0 SEST SENAT tem realizado
acdes concretas, como o programa Jovem Motorista,
o Mais Motoristas e o Motorista Série A, entre outras
acdes permanentes de aperfeicoamento dos atuais
profissionais. Ainda é preciso que as entidades este-
jam permanentemente dialogando com os governos,
para tornar as nossas estradas mais seguras e mais
humanas, com a ado¢ao de pontos de parada e des-
canso adequados, além de conscientizar as empre-
sas sobre a adogdo de politicas de jornadas justas e
remuneragao por produtividade segura. ®

Rabbot —

INTELIGENCIA OPERACIONAL
PARA QUEM MOVE 0O BRASIL

A Rabbot é uma plataforma de inteligéncia operacional que utiliza inteligéncia artificial
para conectar patio, manutencdo e compra de pecas, reduzindo custos e aumentando a
disponibilidade de frota pesada. Escolhida por grandes empresas de transporte em todo
o Brasil.

AUMENTE A DISPONIBILIDADE

TOTAL DA SUA FROTA

Monitore o status de cada veiculo, seja no
patio, na estrada ou na oficina, e garanta a
produtividade e alinhamento da sua
operacao, sem estresse.

ACOMPANHE A MANUTENCAO
COMPLETA DA SUA FROTA

Controle todas as etapas da manutencao
preventiva, periddica e corretiva em um so
lugar, conectando equipe e parceiros, sem
complicacdes.

SIMPLIFIQUE A COMPRA DAS

SUAS PECAS DE REPOSICAOQ.

Centralize e compare suas cotacdes e
garanta a chegada das suas pecas com
agilidade, qualidade e os melhores precos,
sem surpresas.

A GESTAO TRADICIONAL ACABOU.
AGORA, QUEM ENXERGA, DOMINA.




INTERMODALIDADE

Braspress cada vez

Frota completa da Braspress Air Cargo

transformacédo da logistica no Brasil passa,
cada vez mais, pela integragcao de diferen-

tes modais de transporte. Em um cenario marca-
do por grandes distancias e pela necessidade de
entregas mais rapidas, a Braspress consolidou a
sua forma de atuagao através da intermodalidade
como um dos principais pilares de sua operagao.
Historicamente reconhecida por sua forte
atuagao nas rodovias brasileiras, a Companhia
ampliou no ano passado a sua capacidade ope-
racional ao incorporar o modal aéreo de forma di-
reta com a criagdo da BAC (Braspress Air Cargo).

Braspress News

“Ainiciativa ndo substitui, e sim complementa a
nossa estrutura tradicional, permitindo uma ope-
racdo mais agil e eficiente em rotas de longa dis-
tancia, a exemplo da rota Campinas(SP)-Manaus
(AM), que operamos”, explicou Urubatan Helou,
Diretor-Presidente.

Na pratica, o modelo funciona com a coleta
das encomendas por caminhdes em diversas re-
gides do pais e posterior transporte por aerona-
ves até destinos estratégicos, de onde seguem
novamente por via terrestre até a entrega final,
por intermédio das 112 filiais da Organizagao.

mais intermodal

.

Urubatan Helou, Diretor-Presidente do Grupo Braspress

INTERMODALIDADE

Braspress News
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O Boeing 737-400F de prefixo PS-BPC, é a mais nova aeronave adquirida pela Braspress Air Cargo

Devido a positiva receptividade do mercado,
mais um avido foi integrado a BAC para o cum-
primento do compromisso com os clientes, totali-
zando trés Boeings 737-400 na frota.

Ja na malha rodovidria, a Organizacao dispde
de 3.090 veiculos préprios, com operagao diaria
entre urbanos, médios e de longa distancia (trans-
feréncia), além de cerca de 2 mil agregados. Essa
capilaridade permite que os diferentes modais
operem de forma sincronizada, garantindo fluidez
no transporte e evitando gargalos operacionais.

Esse formato tem impactado diretamente os
prazos de entrega, especialmente em areas mais
desafiadoras do ponto de vista logistico. Rotas
com destino ao Norte do pais, que antes podiam
levar até 15 dias por vias rodofluviais, passaram a
ser realizadas em um intervalo que varia entre 36
horas e quatro dias.

“Este é mais um passo importante que con-
solida a Companhia como um player estratégico
na aviagao de cargas no pais. Esse reforgo am-
plia nossa capacidade operacional e nos permi-

Cavalos e carretas da Braspress que compbem juntos uma frota prépria de 3.090 veiculos

Braspress News

te oferecer ainda mais agilidade, confiabilidade e
cobertura aos nossos clientes”, afirmou Urubatan
Helou.

Em um pais de dimensdes continentais como
o Brasil, o transporte fluvial e rodofluvial se rea-
firmam como alternativas estratégicas dentro da
matriz logistica, especialmente em regides onde
a infraestrutura do modal rodovidrio é limitada ou
apresenta desafios operacionais.

Barco utilizado pela Braspress para o transporte de encomendas no Rio Amazonas

Balsas com carretas Braspress fazem parte do transporte rodofluvial no Norte do pais

INTERMODALIDADE

Sob essa circunstancia, a Braspress incorpora
esses modais a sua operagdo para garantir capi-
laridade e continuidade no fluxo de cargas, am-
pliando sua atuagdo para além das rodovias.

No Norte do pais, onde a presenca de rios é
determinante para a mobilidade, a Companhia
utiliza rotas fluviais, com barcos e balsas como
extensdo natural de sua malha logistica, operados
através da parceria com o Grupo Chibatao.

Braspress News
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“Nesses trechos, os rios se tornam verdadeiras
vias de escoamento, permitindo o transporte de
grandes volumes por longas distancias e assegu-
rando o atendimento a localidades onde o aces-
so terrestre é restrito ou inexistente”, explicou o
Diretor-Presidente.

Dentro desse contexto, o modelo rodofluvial
adotado pela Braspress se destaca por integrar
coleta e distribuicdo rodoviaria ainda com o trans-
porte fluvial através de embarcagdes até os desti-
nos finais ou intermediarios. Essa dindmica opera-
cional permite a Organizagdo manter regularidade
nas entregas e ampliar sua cobertura em regides
remotas, mesmo diante de limita¢des estruturais.

Apesar de, em alguns casos, operar com pra-
Z0s mais extensos em comparagao a outros mo-
dais, o transporte fluvial continua sendo essencial

para o equilibrio da matriz logistica brasileira, so-
bretudo pelo custo competitivo e pela capacidade
de movimentacdo em larga escala.

“O transporte rodofluvial também é fundamen-
tal para garantir o abastecimento de regides onde
outros modais enfrentam limitagdes. A integracao
entre diferentes formas de transporte é o que
permite levar eficiéncia logistica a todo o pais”,
finalizou Urubatan Helou.

Dessa forma, a combinagéo entre todos es-
ses modais ndo apenas amplia a cobertura ope-
racional, como também reforga a importancia de
solugdes logisticas adaptadas as caracteristicas
regionais do Brasil. Ao integra-los de forma estra-
tégica, a Braspress fortalece sua atuacao nacio-
nal e contribui para uma logistica mais abrangen-
te, conectada e eficiente. m

Frota rodovidria, aérea e fluvial da Braspress que garantem a intermodalidade bem conectada e eficiente

Braspress News
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A historia por tras do design
das aeronaves

Aidentidade visual das aeronaves da BAC
(Braspress Air Cargo) foi desenvolvida
paralelamente ao desafio de criar a marca da
nova empresa do Grupo Braspress. Toda a
concepgao deste projeto ficou sob a responsa-
bilidade de Lucas Cavalcante, Analista de De-
sign Grafico da Companhia. Desde o inicio, ele
buscou traduzir a esséncia da Organizagao por
meio dos elementos visuais.

“O simbolo da BAC foi projetado para ser
chamativo e memoravel, unindo a letra ‘B’, de
Braspress, e a asa vertical da aeronave, que
representa também a letra A, de Air Cargo. Ja
a paleta de cores teve como inspiracdo uma
frase do nosso Diretor-Presidente, Urubatan
Helou: ‘Agua, céu e terra: por esses caminhos
é que fazemos a integragao nacional, gerando
oportunidades e entregando riquezas’.

Assim, o azul representa a agua, presente
nas operacgdes rodofluviais; o azul claro sim-
boliza o céu e as operacgdes aéreas, enquanto
o laranja Braspress remete a terra, origem das
atividades da Companhia”, explicou o Desig-
ner. Ele também destacou a participagédo do
Diretor-Presidente em todas as etapas do
processo e sua contribuicédo ativa para o apri-
moramento do projeto. Hoje, o profissional ce-
lebra a experiéncia com gratidao.

“Pude estar presencialmente ao lado do
Boeing 737-400F da Braspress Air Cargo e,
para guem nunca tinha viajado de avido, es-
tar envolvido na constru¢céo da marca de uma
Companhia Aérea de Cargas é algo que nem
passava pela minha cabega. Ver meu trabalho
ganhar altura nos avides é gratificante”, finali-
zou Lucas Cavalcante.

Lucas Cavalcante do lado da terceira aeronave da Companhia

Braspress News
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Braspress participa da Intermodal
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O estande da Braspress recebeu diversas pessoas durante os trés dias de evento

Braspress, mais uma vez, marcou presenga

na Intermodal South America, a maior feira de
logistica e transporte de cargas da América Lati-
na. No evento, apresentou a evolugdo de sua ope-
racdo multimodal e os avangos da BAC (Braspress
Air Cargo), companhia aérea do grupo.

Braspress News

O evento, ocorrido entre os dias 14 e 16 de abril
no Distrito Anhembi, na Zona Norte de Sao Paulo
(SP), reuniu mais de 700 expositores do setor em
um ambiente voltado a inovagdo, relacionamento
e geracdo de negocios, o que resultou no recebi-
mento de 50.600 visitantes.

Com um estande de 96 metros quadrados, a
Organizacao destacou a integragao entre os mo-
dais rodoviario, rodofluvial, fluvial, rodoaéreo e
aéreo, evidenciando sua capacidade de oferecer
solugdes logisticas completas e eficientes em
todo o territério nacional.

INTERMODAL

e reforca evolu¢cao multimodal

Urubatan Helou, Diretor-Presidente, ressaltou na feira o compromisso da
Braspress com o transporte multimodal

“A participagao na Intermodal reforga o posicio-
namento da Braspress como um dos principais pla-
yers do setor, além de ser uma oportunidade para
estreitar o relacionamento com clientes e prospec-
tar novos negdcios, impulsionados pela evolugado
da nossa operagao multimodal”, afirmou Urubatan
Helou, Diretor-Presidente da Companhia.
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“Todos os dias, reunimos milhares de colabo-
radores diretos e terceirizados, mantendo uma
operacao eficiente, pautada pela inovagédo cons-
tante e solugdes avangadas em nossos modais de
atuacgao, o que garante um atendimento completo
as necessidades de todos os nossos clientes”, fi-
nalizou o CEO.

No campo comercial, a participagdo na Inter-
modal refor¢ca o posicionamento da Braspress
junto ao mercado e amplia oportunidades de re-
lacionamento.

Segundo Giuseppe Lumare Junior (Pepe), Diretor
Comercial, a feira é estratégica para a Companhia.

A incorporagao do terceiro avido representa um
avanco estratégico na malha aérea da Organizagao,
ampliando sua capacidade de transporte e a cober-
tura logistica em todo o pais.

A ampliacdo da frota aérea permite maior fle-
xibilidade operacional e agilidade no atendimen-
to as demandas especificas dos clientes, sempre
integrada a robusta malha rodovidria da empre-
sa, que conta com 3.090 veiculos préprios e 112
filiais.

Para Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operacgoes,
a sinergia entre os modais é um dos principais di-
ferenciais competitivos da Organizagao.

Diretoria e gerentes da Braspress que esteveram presentes na Intermodal South America

“Esta feira é extremamente importante para a
Braspress, pois reune clientes, parceiros e empre-
sas de toda a cadeia logistica. E uma oportunidade
Unica para estreitarmos relagdes, apresentarmos
nossas solugdes e ampliarmos nossa atuagao por
meio de novos negdcios”, acrescentou ele.

Durante a feira, um dos principais destaques
foi a expansdo da BAC, que completa um ano de
operagao e que passara a operar com trés aero-
naves Boeing 737-400F em breve.
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“A integracdo entre as nossas operagdes ga-
rante ganhos relevantes de produtividade e efi-
ciéncia, permitindo respostas rapidas e seguras
as necessidades dos clientes, independente-
mente da regido atendida”, destacou o Diretor de
Operagdes.

A Companhia também apresentou a expansao
de suas atividades no Mercosul, com atuagéo ja
firmada na Argentina, através da BTI (Braspress
Transportes International).m

INTERMODAL

Da direita para a esquerda: Anselmo Achur, Gerente de Cargas; Charles Malak, Diretor de Operacées; Urubatan Helou, Diretor-Presidente; Tarcisio Gargioni, Diretor
Executivo; Peterson Galvdo, Diretor de Manutencdo; Jefferson Perini, Diretor de Seguranca Operacional e Alex Santos, Coordenador Nacional de Operacoes

A equipe do Urbano Bank também esteve presente da direita para a esquerda: Tayguara Helou, CEO; Darismar Galdino, Vendedor; Jessiele Alves, Gerente Comercial;
Thiago Rodrigues, Analista de Design; Carol D'Alessandro, Diretora Comercial e Guilherme Molina, Vendedor

Braspress News
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Urubatan Helou abordou o
Brasileira em 2 eventos:

momento atual da Logistica
SEST SENAT E ALESP

rubatan Helou, Diretor-Presidente da

Braspress, esteve no SEST SENAT (Servi-
¢o Social do Transporte e Servico Nacional de
Aprendizagem do Transporte) de Guarulhos (SP),
no dia 5 de margo passado, e na Assembleia Le-
gislativa de Sao Paulo, no dia 26 de marco, para
comentar sobre o atual momento politico da lo-
gistica brasileira e as perspectivas negativas para
0 proximo ano.

Urubatan Helou, Diretor-Presidente, apresentou o momento atual do transporte
rodovidrio de cargas no SEST SENAT
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Segundo ele, hoje a maior luta de cada empre-
sario é a de mitigar os problemas que acontecem
do portdo para fora de cada empresa. “Do portéo
para dentro, todos nds sabemos as providéncias
que precisamos tomar. As grandes dificuldades
estdo do portdo para fora, onde enfrentamos, de
fato, uma luta titanica todos os dias para poder
mitigar todos esses problemas - e estamos indo
para um caminho indesejavel”, afirmou ele logo no
inicio de sua fala.

Grandes liderangas do TRC (Transporte Ro-
doviario de Cargas) estiveram presentes, como
Flavio Benatti, vice-presidente da CNT (Confe-
deragao Nacional do Transporte); Carlos Pan-
zan, presidente da FETCESP (Federagdo das
Empresas de Transporte de Carga do Estado de

O evento contou com a presenca de diversas autoridades do
Transporte Rodovidrio de Cargas

Sao Paulo); Marcelo Rodrigues, presidente do
SETCESP (Sindicato das Empresas de Transpor-
tes de Carga de Sao Paulo e Regido); Antonio Luiz
Leite, presidente da FUMTRAN (Fundag&o Me-
méria do Transporte — Museu do Transporte), e
Manoel Souza Lima, Francisco Pelucio e Tayguara
Helou, ex-presidentes do SETCESP, além de ou-
tros dirigentes sindicais e empresarios do setor.

Em Guarulhos, também esteve presente o
prefeito Lucas Sanches, acompanhado de secre-
tarios, e o Tenente Coronel Bertolazzi, coman-
dante do 31° Batalhdo da Policia Militar Metro-
politana.

Ja o evento na ALESP (Assembleia Legislati-
va do Estado de S&o Paulo) contou com a pre-
senga dos deputados estaduais Capitdo Telhada

e Ricardo Madalena, presidente da Comissao de
Transportes, bem como do Coronel Telhada.

Estamos cada vez mais pobres

Prosseguindo, Urubatan Helou deixou claro
que, para fazermos a mesma coisa que fazia-
mos antes no TRC, precisamos cada vez mais de
gente. “No estado brasileiro também é a mes-
ma coisa. A gente as vezes diz o seguinte: ‘Nao,
porque o estado brasileiro estd inchado' De fato
estd, mas, se para fazer a mesma coisa é preciso
de mais gente, é porque a infraestrutura atravan-
ca qualquer tipo de procedimento de processo
novo.

Além disso, como 95% do orgamento brasilei-
ro estd comprometido com despesas ordinarias
(somente 5% estdo livres), fica muito dificil fa-
zer qualquer novo investimento. A infraestrutura
continua travada, e cito como exemplo os ae-
roportos brasileiros, étimos shopping-centers”,
acrescentou.

Ele também fez um comparativo com a eco-
nomia dos outros paises, mostrando que estamos
mais pobres: “Nos Ultimos dez anos, o mundo
cresceu 33,8%, e o Brasil, 6,5%. Os paises emer-
gentes cresceram 52%. Se nds tivéssemos acom-
panhado o mundo, teriamos um PIB (Produto In-
terno Bruto) 27% maior. Nossas empresas seriam
as melhores do pais também.

Hoje, ndés somos a décima primeira economia
do mundo. J& fomos a oitava economia do mun-
do e chegamos a beirar a sétima posicdo. Agora,
somos a décima primeira economia do mundo.
Portanto, nos ultimos dez anos, o Brasil parou de
crescer. Os paises emergentes puxados pela india
e pela China cresceram 52%. Isso significa que es-
tamos deslocados do eixo de desenvolvimento. A
nossa produtividade caiu 3,4%. Nossas empresas
estao cada vez mais depauperadas. Nossos traba-
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Ihadores cada dia demoram mais para chegar ao
trabalho... Enfim, estamos cada vez mais pobres.
O Estado enviou seus gastos e quer compen-
sar com impostos. Nos anos 1970, a divida publica
era de 25% do PIB; hoje, estd em quase 92%. Esse
quadro pressiona taxas de juros, fere a produgéo e
incentiva a especulagdo. Explodem as gestdes cor-
rentes e reduzem os investimentos”, acrescentou.

Tem solugao?

O Diretor-Presidente da Braspress também
alertou para outros fatores que ocorrem no pais
para poder tirar suas conclusdes negativas: “Com
SELIC (Sistema Especial de Liquidagdo e Cus-
téddia) de 15% e déficit fiscal de R$ 55 bilhdes,
a gente pensa que em 2026 ndo vai acontecer
nada. Em um ano de Copa do Mundo e eleicao,
nao existem maldades; nem o prefeito que aca-
bou de nos deixar vai fazer maldade para equili-
brar as contas publicas.

Mas depois, em 2027, qualquer um que vencer
a eleicdo, no dia 1.° de janeiro vai ter que dar um
remédio — e ndo existe remédio doce. Pode espe-
rar: em 2027 nds teremos dificuldades na econo-
mia brasileira”, destacou.

Como sugestdo para evitar esses problemas,
ele citou a necessidade urgente da reforma admi-
nistrativa, da reforma do Estado, da reforma dos
beneficios sociais, da reforma partidaria com fi-
delidade partidaria e uma politica industrial.

“Temos uma bela democracia com instituicdes,
mas precisamos eleger quem esteja comprome-
tido com um novo modelo do Estado, que tenha
foco e dedicacgdo para gerar riqueza através da
criagao de empregos. Nao tem como fazer mila-
gres; precisamos de atitudes politicas com esses
objetivos”, afirmou.

Finalizando, Urubatan Helou fez questao de
colocar na apresentagdo uma foto de Pelé e seu
time de ouro, ao lado de Dorval, Mengalvio, Cou-
tinho, Pepe, Zito, Dalmo, Calvet, Gylmar e Mauro:
“Vocés sabem o porqué de o Pelé ter sido o Pelé?
Porque ele tinha o seu time! Na verdade, ele ndo
seria nada sozinho. Ndo adianta nada nds votar-
mos no presidente da Republica se ndo souber-
mos votar em um Poder Legislativo que possa
fazer as transformagdes do pais através da forca
da sociedade e de nds mesmos. E nds somente
temos essa forga da sociedade através da socie-
dade organizada, que s&o as entidades de classe.
Muito obrigado!” m

Urubatan Helou, Diretor-Presidente, durante a palestra realizada no Simpdsio da Assembleia Legislativa do Estado de Sdo Paulo (Alesp)
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PIONEIROS DO TRANSPORTE

Pioneiros do
Transporte

Em um pais como o Brasil, com estradas precarias, pouca infraestrutura e quase
nenhuma integragao entre regides, um grupo de empreendedores pioneiros transfor-
mou o TRC (Transporte Rodoviario de Cargas).

Das rotas desbravadas rumo ao Centro-Oeste e a Amazoénia, passando pela cone-
xao direta entre o Sul e o Nordeste, até a antecipacgao da logistica expressa integrada
ao modal aéreo e a construgao de pontes institucionais para organizar o setor, essas

trajetodrias ajudaram a moldar o TRC como € hoje.

Neste especial da Braspress, reunimos as histdrias de seis pioneiros do transpor-

te que compreendem bem o que é fazer da estrada um projeto de vida, tornando-se
verdadeiros “bandeirantes do asfalto”.

24 Braspress News

PIONEIROS DO TRANSPORTE

Baldomero Taques: historia,
desafios e permanéncia no
transporte nacional

histéria do TRC (Transporte Rodoviario de

Cargas) no Brasil € marcada por empresarios
que ajudaram a construir e desenvolver o setor.
Entre eles, Baldomero Taques se destaca como
um dos poucos pioneiros ainda em atividade, com
uma trajetoria iniciada nos anos 1970 e profun-
damente conectada a evolugdo do segmento de
encomendas rapidas no pais.

Sua entrada no setor ndo foi planejada. Apds
quase uma década de trabalho na Bardahl, Bal-
domero foi surpreendido com a demissdo — mo-
mento que mudou completamente seu destino
profissional.

“Fui aconselhado a montar meu préprio negé-
cio, mas dinheiro eu nado tinha. Naquele momento,
ouvi uma frase que nunca esqueci: ‘Comegar com
dinheiro qualquer um comega; quero ver comegar
sem”, relembrou.

Foi nesse contexto que surgiu a oportunidade
de ingressar na SENCORA (Servigo de Encomen-
da Rapida), empresa de encomendas rapidas do
estado do Rio de Janeiro. Para viabilizar a entra-
da no negécio, Baldomero Taques e seu socio na
época, Rubens de Carvalho, venderam o Unico
carro que possuiam e recorreram a empréstimos.
Mesmo assim, o inicio foi desafiador.

“Quando entramos, continuamos sem dinheiro.
O telefone estava cortado e havia cheques sem
fundo. Ndo sabiamos nada de transporte, mas
aprendemos na pratica”, contou.

A empresa comegou operando na rota Rio-Sao
Paulo, uma das mais importantes do pais até hoje,
focada no transporte de carga fracionada — mo-
delo que se tornaria sua especialidade ao longo
das décadas.

Em 1975, um novo capitulo comegou com a
aquisicdo da Utilissimo Transportes, empresa

Baldomero Taques, presidente da Utilissimo

criada inicialmente para operar cargas em baga-
geiros de Onibus. A partir dai, a operagdo passou
a se chamar SENCORA Utilissimo, consolidando
sua presenga no mercado.

Ao longo dos anos, a empresa expandiu sua
atuacdo para Belo Horizonte e Juiz de Fora (MG),
sem deixar de manter forte presenga no eixo Rio-
Sé&o Paulo.

“Coletavamos em Sao Paulo e entregavamos
no Rio no dia seguinte — e vice-versa. Era um ser-
vico rapido e eficiente para a época, o que nos
trouxe destaque e orgulho de finalmente conse-
guirmos emplacar o negécio”, destacou.
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-
A direita, Urubatan Helou junto com Baldomero, d esquerda

Inovacao e reconhecimento
no setor

Mesmo com recursos limitados, Baldomero
apostou na diferenciagdo. Um exemplo foi o in-
vestimento em identidade visual da frota, que
rendeu a empresa reconhecimento nacional.

Em 1980, a Utilissimo conquistou o primeiro
lugar no concurso de pintura de frotas da revis-
ta Transporte Moderno - feito inédito para uma
transportadora em meio ao dominio das empre-
sas de 6nibus.

Ao longo de mais de cinco décadas, Baldo-
mero Taques acompanhou mudangas profundas
no transporte rodoviario. Segundo ele, o cenario
atual é muito mais desafiador do que no passado.

“Antes, um caminhao fazia 50 entregas por dia.
Hoje, se fizer 15, ja € muito. Os custos aumenta-
ram e ndo foram repassados”, afirmou.

O transportador também destaca a mudanga na
dindmica do mercado, com o0 aumento da concor-
réncia e a perda de organizagao entre as empresas.

“Naquela época, havia mais unido. Hoje, exis-
tem centenas de pequenas empresas e pouca
coordenagdo. O mercado ficou muito pulveriza-
do”, avaliou.

Essa visdo também passa pela auséncia de
associados as entidades de classe, incluindo o
SINDICARGA (Sindicato das Empresas de Transpor-
te Rodoviario de Cargas e Logistica do Rio de Janei-
ro), o qual Baldomero ja presidiu por nove anos.

Durante o seu mandato, ele p6de conviver com
diversos nomes importantes do transporte, en-
tre eles Urubatan Helou, fundador da Braspress,
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que também ja foi representante de classe, tendo
exercido o cargo de presidente do SETCESP (Sin-
dicato das Empresas de Transportes de Carga de
Sé&o Paulo e Regiéo).

“O Urubatan é visiondrio, sempre em busca do
diferente e do novo. Além de meu parceiro de lon-
ga data, sempre foi arrojado e € um dos poucos
que sobraram do transporte. Ele, sim, € um em-
presario de verdade.

Entdo, ele é um cara sensacional e merece es-
tar onde esta. A adogdo de praticas como o mo-
delo de cobranga com base em peso e cubagem
foram determinante para o sucesso dele e da
Braspress”, afirmou.

Resisténcia em meio
as mudancgas

Diferentemente de muitas empresas que de-
sapareceram ao longo dos anos, Baldomero e a
Utilissimo seguem ativos no mercado, operando
principalmente no eixo Rio—Sao Paulo.

“Hoje, fago mais por gosto. Enquanto tiver sau-
de, continuo. Gosto de estar no meio, conversar e
participar desse universo, que me da tanto orgulho
- e sei daimportancia que tem no nosso pais”, disse.

Ele também destaca a importancia de diversifica-
Gao e cautela na gestéao, evitando dependéncia de
grandes clientes —um erro que, segundo Baldomero,
levou muitas empresas a faléncia.

“Prefiro 100 clientes pequenos a um grande. Ja
vi muita gente quebrar por apostar tudo em um sé e
acabar ficando na mao”, finalizou ele, que conta com
a ajuda do filho para continuar tocando a empresa.

Com mais de 50 anos dedicados ao transpor-
te, Baldomero Taques representa uma geragao
que construiu 0 setor com poucos recursos, muita
resiliéncia e aprendizado pratico. Sua histéria evi-
dencia ndo apenas a evolugao logistica no Brasil,
mas também os desafios de se manter relevante
em um mercado cada vez mais competitivo.

Mais do que um empresario, Baldomero é um
sobrevivente de um setor que mudou radicalmen-
te e é um exemplo vivo de como persisténcia e
adaptacado sdo essenciais para atravessar déca-
das de transformagao.

PIONEIROS DO TRANSPORTE

Edson Ferreira: Visdo estratégica
no TRC - Transporte Rodovidrio
de Cargas

historia do pioneiro Edson Ferreira, hoje com

90 anos, ndo deixa de ser impressionante,
pois trouxe visdo estratégica ao TRC (Transpor-
te Rodoviario de Cargas), com uma vivéncia que
atravessou diferentes ciclos econémicos, politi-
cos e estruturais do pais, sempre com participa-
¢ao ativa e postura diferenciada.

Ele atuou como transportador, presidente do
SETCESP (Sindicato das Empresas de Transpor-
tes de Carga de S&o Paulo e Regiao), diretor na
NTC&Logistica (Associagdo Nacional do Trans-
porte de Cargas e Logistica), diretor social e vi-
ce-presidente do Clube Paineiras, secretario par-
ticular de Marta Suplicy (entao prefeita de Séo
Paulo), juiz classista do Trabalho e juiz de fato do
Ministério da Justiga.

Sua trajetdria iniciou-se em um ambiente fami-
liar, no interior do Rio de Janeiro, em Nova Fribur-
go. “A nossa empresa comegou com 0 meu pai,
ainda com o nome de Ferreira Canto & Cia, que
comprou um caminhdo e chamou o irmdo para
ajuda-lo. Depois, adquiriram uma empresa de 0ni-
bus.

Foi assim que surgiu o Rodoviario Fluminense.
Apds isso, nds criamos outra empresa, a Rodovia-
rio Friburgo, mas isso no interior do Rio de Janeiro,
para aqueles lados de Teresoépolis”, relembrou.

Com a industrializagdo da regido, a atividade
expandiu-se e exigiu novos passos, levando Edson
Ferreira a instalar opera¢ces no Rio de Janeiro e,
posteriormente, em Sdo Paulo, ainda na década de
1950.

Vivendo de perto a transformacgéo do setor,
Edson Ferreira destacou que o transporte de
cargas deixou de ser uma atividade puramente
operacional para assumir um papel logistico mais
complexo.

Edson Ferreira comegou no transporte junto com o pai e o irmdo
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“Atualmente, nao existe mais uma companhia
de transportes somente, mas sim uma empresa
de logistica. O mundo avangou, e 0s servigos tam-
bém precisam seguir na mesma linha”, afirmou.

Essa percepgdo o aproximou de empresa-
rios visionarios da época, como Urubatan Helou,
Diretor-Presidente da Braspress, com quem
Edson Ferreira teve contato ainda na juventude.

“O Urubatan foi um que percebeu antes da
maioria que nao se tratava apenas de transpor-
tar mercadorias, mas de estruturar solugdes aos
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clientes. Foi um dos primeiros a realizar investi-
mentos em esteiras e sistemas de distribuicdo
automatizados.

Além disso, ele sempre foi muito agitado, in-
quieto; parecia ter rodinhas nos pés, sempre com
novas ideias, que a grande maioria dos transpor-
tadores ndo tinha. Na realidade, ele € um visiona-
rio, um empreendedor nato”, lembrou Edson Fer-
reira, que tinha a empresa ao lado da Braspress,
14 na Vila Guilherme. Eles também moravam proxi-
mos no bairro da Lapa.

Edson Ferreira
aesquerda
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Um homem muito culto

No campo institucional, Edson Ferreira cons-
truiu uma das fases mais marcantes de sua car-
reira. Sua atuagado no SETCESP comecgou de
forma espontéanea, ao participar de reunides e
contribuir com ideias que nortearam sua vida, de
muitas leituras e viagens, para aumentar o seu
conhecimento.

“Cheguei a uma reunido no sindicato e come-
cei a dar palpite. O presidente me chamou para
conversar e, a partir dali, tudo comegou. Na dé-
cada de 1970, tive uma participagao direta na
discussdo e implementagéo do Ad Valorem, fun-
damental para a sustentabilidade econdmica das
empresas do setor naquele periodo”, recordou.

A presidéncia do SETCESP e também a passa-
gem pela diretoria da NTC&Logistica consolida-
ram seu perfil de lideranga pautado pelo didlogo,
comunicacgao eficaz e articulagao politica.

“Se vocé nao conviver politicamente, ndo con-
segue tocar nada adiante. Ao longo dos anos, fui
promovendo encontros entre empresarios, lide-
rangas sindicais e representantes do poder publi-
co, aproximando o setor das esferas de decisao.

Nesse contexto, mantive contato com figu-
ras histdricas da politica nacional, como Ulysses
Guimaraes, o ex-presidente Jodo Figueiredo e o
nosso atual presidente, Luiz Inacio Lula da Silva”,
contou.

Outro capitulo relevante de sua trajetdria foi a
atuacdo como juiz classista na Justica do Traba-
Ilho, fungdo que exerceu por quase uma década,
indicado para representar os empregadores. A
partir disso, construiu uma reputacdo de equili-
brio e independéncia.

“Em certas ocasides perguntavam se eu repre-
sentava os empregadores ou os trabalhadores, e
eu respondia: ‘Estou aqui para fazer justiga’. Por
isso, a Justica do Trabalho também foi um tanto
marcante para mim, porque realmente eu convivi
I& por quase dez anos como juiz, atuando real-
mente de forma respeitada. Foi assim que eu me
aposentei, como juiz classista do Ministério da
Justiga”, afirmou.

Edson Ferreira teve uma vida mergulhada no transporte

Afastado das atividades e gozando de boa sau-
de, Edson Ferreira observa o setor com a serenida-
de de gquem ajudou a construi-lo, transformando-o
em uma referéncia de pioneirismo, visdo estratégica
e compromisso institucional, elementos que ajuda-
ram a moldar o transporte rodoviario de cargas no
Brasil.

“Legado a gente deixa, mas ndo da para trans-
mitir. Cada um tem que aprender com os préprios
passos, com suas leituras e viagens — e isso nao
esta apenas nas estruturas criadas ou nos cargos
ocupados, mas na capacidade de aprender com
as experiéncias e ter boa vontade para enxergar
os detalhes”, finalizou, sonhando em encontrar
um jeito de visitar a Coreia do Sul, pais que tem
Ihe encantado através dos filmes e seriados que
vem assistindo ao lado da fiel companheira, Leo-
nor, em seus 64 anos de vida conjugal.m

Braspress News
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Haroldo Zacharias: o pioneiro na
rota direta do Sul para o Nordeste

| -

Haroldo Zacharias, fundador da Expresso Zacharias

Haroldo Zacharias foi um empresario muito
importante do transporte rodoviario através
da empresa fundada pelo seu pai — a Expresso
Zacharias, famosa transportadora da década de
1950 que atuava em uma regido marcada pela in-
dustria moveleira. Conseguiu imprimir ousadia e
trouxe uma visao estratégica ao negdcio.

Antes de se tornar uma voz atuante do trans-
porte rodovidrio de cargas no Brasil, Haroldo
Zacharias foi um jovem criado na Alemanha, em
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meio as turbuléncias da Segunda Guerra Mundial.
Nascido em 14 de outubro de 1937, Haroldo che-
gou ao Brasil ainda na infancia, sem falar portu-
gués, e precisou reconstruir sua trajetéria prati-
camente do zero.

Estudou em S&o Bento do Sul (SC), seguiu para
cursar Contabilidade em Curitiba (PR) e, apds ser-
vir o Exército, tomou uma decisdo que mudaria seu
destino — e, mais tarde, o rumo do setor.

“Quando me formei contador, em vez de sair
para procurar emprego ho mercado, resolvi traba-
Ihar na nossa empresa como motorista”, contou.

A primeira viagem ao volante aconteceu entre
o Natal e o Ano-Novo de 1957, época em que o
transporte de cargas do Sul para o Nordeste era
feito quase exclusivamente por redespacho em
S&o Paulo. Haroldo enxergou ali uma oportunida-
de inédita.

“Nao se transportava nada 18, do Sul, direta-
mente para o Nordeste: tudo ia para Sao Paulo e
era redespachado. Eu abri a linha para o Nordeste
diretamente. Ai ndo tinha concorréncia para nés.”

A operacéo iniciou-se por Salvador (BA). Em
seguida, vieram Recife (PE), Fortaleza (CE), Natal
(RN) e outras capitais. Ao mesmo tempo que diri-
gia o caminhao, estruturava a operagao.

A estratégia era simples e revolucionaria para
a época: criar conexdes diretas, reduzir interme-
diarios e estabelecer parcerias locais para distri-
buicdo regional. O modelo consolidou a empresa
e ampliou a presenga nacional.

Em 1962, mudou-se para Séao Paulo para abrir
a filial que, anos depois, se tornaria a matriz da
organizagdo. Também apostou em inovagao ope-
racional, adquirindo furgbes fechados para o
setor em Santa Catarina, e estruturou parcerias
estratégicas, como a sociedade com a Rapido
Paulista, ampliando a atuag¢do no Nordeste. Outro
movimento pioneiro foi a criagdo de um “pool de
cargas” entre cinco transportadoras.

“Eu vendia para o Brasil inteiro, mas levava
para Santa Catarina. Cada um ficava com seus
estados. O modelo criou uma camara de compen-
sagao interna e garantiu equilibrio financeiro entre
as empresas participantes”, explicou.

O pioneirismo de Haroldo Zacharias n&o ficou
restrito a operagao, pois também foi pega-chave
na organizagao politica do setor. Durante anos, os
transportadores de carga estavam vinculados a
federagao dos 6nibus. Com isso, crescia a insatis-
facdo, com a nitida decepcgao pelo fato de o setor
nao possuir representacao.

A partir desse momento, iniciou-se uma ar-
ticulagdo intensa que resultaria na criagdo da
FENATAC (Federacdo Interestadual das Empresas
de Transporte de Cargas & Logistica). Ele estudou
a legislagdo trabalhista e encontrou o dispositivo
legal que permitia a criagdo de uma federagao de
ambito nacional.

“Descobri na legislagdo que categorias sem fede-
racado estadual suficiente poderiam requerer autori-
zagao para abrir uma federagéo nacional. O proces-
so enfrentou resisténcias e recursos judiciais, mas
avangou e passamos a ter a FENATAC”, afirmou.

Com a chegada das multinacionais ao pais,
ainda participou ativamente de manifestagdes
em defesa das empresas brasileiras e do capi-
tal nacional. Em um dos protestos mais emble-
maticos, organizou uma carreata que tomou as
ruas de S&o Paulo. A mobilizagdo simbolizou a
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resisténcia a um mercado que se transformava
rapidamente com a chegada de grupos estran-
geiros.

Na década de 1980, enfrentou dificuldades
financeiras, mudangas de zoneamento urbano e
desafios econdmicos. Em 1988, encerrou as ati-
vidades da empresa. No auge, a transportadora
chegou a ter 47 caminhdes e dezenas de filiais.

Mesmo apds deixar a operagado, permaneceu
como referéncia no setor. Em 2013, recebeu a
medalha de reconhecimento da NTC (Associagdo
Nacional do Transporte de Cargas e Logistica).

O olhar inovador, capaz de visualizar o que a
maioria ndo via ou ndo conseguia implantar, foi mui-
to ao encontro da postura do empresario Urubatan
Helou, Diretor-Presidente da Braspress, pelo qual
o pioneiro destacou a sua admiragdo.

“Na boca miuda ele era criticado; achdvamos
que nao iria longe por pensar tanto fora da cai-
xa. Porém, foi através da insisténcia dele que o
império da Braspress foi construido e mantido. E
simplesmente de se tirar o chapéu para um icone
que soube resistir e manter a eficiéncia das suas
operacgdes”, declarou.

Hoje, ao refletir sobre sua trajetdéria, Haroldo Za-
charias resume sua filosofia de vida e de negdcios
em uma frase que sintetiza décadas de estrada:

“Se vocé bola uma coisa e, diante da primeira
dificuldade, ja desiste, vocé ndo chega a lugar ne-
nhum?”, finalizou.

A esquerda, Haroldo Zacharias, que recebeu a medalha do Mérito Rodovidrio da NTC&Logistica do entdo ministro do

trabalho, Murillo Macedo

Braspress News
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Moacir Ferro: o pioneiro que
ajudou a moldar o transporte
de cargas no Brasil

Moacir Ferro, fundador da ITD-Transdroga

uando se fala na construgdo do transporte
Qrodovia’rio de cargas no Brasil, vale destacar
trajetorias como a de Moacir Ferro. Com uma car-
reira iniciada ainda na década de 1950, sua his-
téria se confunde com o préprio desenvolvimen-
to do setor no pais, passando pela aviagao, pela
fundagéo de grandes empresas e pela implemen-
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tagdo de praticas inovadoras que anteciparam
tendéncias.

Ele comecou sua vida profissional na aviacgao,
atuando no aeroporto de Congonhas nos anos
1950, na entdo Real Aerovias (posteriormente in-
corporada pela Varig).

A experiéncia foi determinante para sua visédo
de negdcio. Apds sua saida da companhia aérea,
deu inicio a uma trajetdria empreendedora. Com o
valor de sua indenizagao, investiu na compra de
um veiculo e fundou, ao lado dos sdcios, a base
do que viria a ser a ITD-Transdroga.

A empresa rapidamente se consolidou como
uma das grandes empresas do transporte no pais.
Com forte atuagcdo no segmento farmacéutico,
principalmente, chegou a ter cerca de 4.300 cola-
boradores, tornando-se uma das maiores empre-
gadoras de Osasco (SP) na época.

“Trabalhar com aviagdo abre a nossa mente—e
foi assim que comecei. Tudo 0 que a empresa ge-
rava era reaplicado. Nao havia dinheiro sobrando;
era crescimento constante”, afirmou.

A expanséo veio acompanhada da abertura de
diversas filiais pelo Brasil e de uma atuagao co-
mercial agressiva, liderada pelo empreendedor.
Sua rotina envolvia viagens frequentes e contato
direto com clientes estratégicos, o que ajudou a
consolidar a reputagdo da empresa no mercado.

Muito antes de a digitalizacédo e a automacgao
se tornarem padrdo, a ITD-Transdroga ja investia
em tecnologia e comunicagdo. Um dos exemplos
mais marcantes foi a utilizagdo de apresentagdes
audiovisuais para vendas nos anos 1970.

“Nés levavamos uma maleta com slides e gra-
vagdes. O cliente conseguia ver toda a estrutura
da empresa sem precisar visita-la. Era um dife-
rencial enorme para aquele momento”, explicou.
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Terminal de cargas da transportadora Transdroga, drea de enderecamentos

A ITD-Transdroga também foi responsavel por
implementar uma das primeiras esteiras automati-
zadas do setor logistico no Brasil, além de utilizar
equipamentos de informatica em um periodo em
gue a tecnologia ainda engatinhava no territério
nacional.

Outro destaque foi o PRODEP (Programa de
Desenvolvimento de Pessoal), iniciativa voltada a
capacitagdo dos colaboradores. O projeto finan-
ciou estudos e incentivou a permanéncia dos pro-
fissionais na companhia.

“O estudo é fundamental. A gente investia no
colaborador para ele crescer junto”, destacou.

A trajetdria de Moacir Ferro ainda foi marcada
por relagdes importantes dentro do setor, incluin-
do sua convivéncia com nomes relevantes e en-
tidades como a NTC&Logistica - Associagdo Na-
cional do Transporte de Cargas e Logistica, onde
atuou como diretor e vice-presidente.

Ele ainda acompanhou de perto o surgimento
de empresas que se tornaram gigantes do setor,
como a Braspress, presidida por Urubatan Helou.

“Conheci o Urubatan quando ele tinha 29
anos, sempre foi muito ativo, um empreendedor
incansavel. A Braspress € o que considero como
a UPS brasileira, pela estrutura impecavel - ain-
da hoje algo diferenciado”, declarou.

A concorréncia acirrada, inclusive com gran-
des players internacionais, como a TNT, trouxe

desafios importantes e influenciou diretamente
o rumo dos negdcios. Divergéncias societarias
e mudangas estratégicas também impactaram a
trajetoria da companhia ao longo dos anos.

Apesar do crescimento expressivo, a empre-
sa enfrentou dificuldades a partir da década de
1990, agravadas por fatores internos e mudan-
¢as no cenario econémico brasileiro, bem como
a morte de um dos sécios e conflitos de gestéo,
que contribuiram para o declinio.

“De 1995 em diante, piorou muito. Foi quando
eu sai”, contou Moacir Ferro.

Mesmo com o encerramento das atividades
da ITD-Transdroga, seu legado permanece Vvivo
na histéria do transporte nacional, seja pelas
inovacdes implementadas, seja pela formacao
de profissionais que seguiram no setor.

Com mais de cinco décadas dedicadas ao
transporte e viagens ha mais de 30 paises, Moa-
cir Ferro representa uma geragédo de empresarios
gue ajudou a estruturar o setor logistico brasilei-
ro. Sua visao, fortemente influenciada pela avia-
Gao e pela busca constante por inovagao, anteci-
pou praticas hoje consideradas essenciais.

Mais do que construir uma empresa, sua tra-
jetdria evidencia como o pioneirismo no trans-
porte vai além da operacgdo: trata-se de enxergar
oportunidades antes do tempo, investir em pes-
soas e abrir caminhos para as futuras geragdes.

Braspress News
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Oswaldo Dias de Castro: o pioneiro
que ajudou a desbravar rotas

Oswaldo Dias de Castro, continuou o legado do pai, Ricardo

os caminhos abertos pelo Expresso Araga-

tuba, Oswaldo Dias de Castro esta entre os
nomes que ajudaram a transformar a empresa em
referéncia nacional, ao trazer inovagdes ao TRC
(Transporte Rodovidrio de Cargas).

Aos 89 anos, ele carrega na memdria o tempo
em que transportar mercadorias para as regides
Centro-Oeste e Norte do pais era mais um ato de
coragem do que de logistica estruturada.
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“O Aragatuba foi uma companhia pioneira em
muita coisa: abriu rotas de Cuiaba até Porto Ve-
Iho, Acre, Ronddnia e Amazonas. Estivemos em
todas essas partes do Brasil de forma bem ex-
pressiva”, destacou.

Fundada por seu pai, Ricardo, em parceria com
o tio Joaquim, a empresa nasceu no interior pau-
lista e cresceu acompanhando a expansao eco-
ndémica do pais. Na época, ainda jovem e solteiro,
Oswaldo Dias de Castro foi para Sdo Paulo traba-
Ihar na unidade da Mooca. Antes disso, chegou a
atuar no setor bancario, experiéncia que ajudou a
formar sua visdo administrativa.

“Houve uma época em que trabalhei no ban-
Co porque antigamente se comegava a trabalhar
muito jovem. Gragas a isso, pude me dedicar as
areas administrativa e comercial da nossa empre-
sa, enquanto dividia responsabilidades com meus
irmaos”, recordou.

O pioneirismo da empresa nao foi apenas em-
presarial, mas também geografico. Em um perio-
do no qual boa parte do territdrio brasileiro ain-
da carecia de infraestrutura logistica, o Expresso
Aracgatuba abriu rotas estratégicas rumo ao Cen-
tro-Oeste e a Amazoénia.

“De Trés Lagoas, foi para Campo Grande. De
Campo Grande, foi para Cuiaba. Ai, de Cuiab3,
abriu toda a estrada até Porto Velho”, descreveu.

A organizagdo também operou para todos os
paises que mantinham acordos de transporte
com o Brasil, estruturando conexdes com paises
da América do Sul e ampliando o alcance interna-
cional das operacgdes.

Mais do que abrir caminhos, ele participou de
decisbes que mudaram o modelo de transporte
no pais. O Expresso Aracatuba rompeu com a [6-
gica dos atacadistas, oferecendo transporte dire-
to da industria ao varejo.

“Passamos a oferecer transporte e possibili-
tamos a qualquer um levar uma caixa ou um ca-
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minhao inteiro. Isso funcionou por muito tempo”,
explicou.

Outra transformacéo foi a unitizagdo das mer-
cadorias em transito por armazéns (cross-doc-
king) e a adogao de gaiolas e contéineres para
agilizar os carregamentos. A inspiragao veio de
uma viagem aos Estados Unidos, em 1970, onde
conheceu o modelo operacional da UPS. O impac-
to foi imediato: caminhdes passaram a sair com
hordrios definidos, troca de motoristas em rota e
operacgdes didrias regulares.

“Eles ja saiam com as cargas dentro das gaio-
las. Tinha horario para sair e hordrio para chegar.
Funcionava todo dia”, relembrou.

Em 1997, o Expresso Aragatuba se tornou uma
das primeiras transportadoras brasileiras a se
profissionalizar, afastando os irmdos da gestao
direta e entregando o comando a executivos. Ou-
tro movimento inovador: manter os imodveis fora
da estrutura da transportadora, criando uma em-
presa imobilidria propria.

“O Aracatuba deixou para o setor essa prati-
ca de manter os imdveis fora da transportadora.
Hoje, quase todas as transportadoras fazem isso”,
afirmou.

.

Da direita para a esquerda: Oswaldo Dias de Castro, Ricardo Dias Alvez, pai e fundador da Expresso Aracatuba e Anténio Dias de

Castro, irmdo e sécio de Oswaldo

o
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Ao centro, Oswaldo de Castro Dias, com os filhos Oswaldo Junior e Lilian, em 2014

Para alem da vida empresarial

Paralelamente a atuagao empresarial, Oswaldo
teve papel ativo na representagdo do setor. Aos
40 anos de idade, foi presidente da NTC&Logistica
(Associagdo Nacional do Transporte de Cargas e
Logistica) entre 1977 e 1982. Nessa época, co-
nheceu Urubatan Helou, Diretor-Presidente da
Braspress. Apesar de ter sido concorrente de seu
negécio, ele lembra com carinho do colega de
ramo.

“O Urubatan sempre foi um nome significativo
para o setor; transformou muita coisa também, e
a estrutura que ele tem hoje, ainda assim, & um
diferencial no nosso mercado nacional”, disse.

No periodo em que presidia a entidade,
Oswaldo foi responsavel por criar a CTE (Comis-
sdo de Transporte de Encomendas), composta
por grandes empresas da época que operavam
entre capitais, bem como a CTI (Comissdo de
Transportes Itinerantes).

Ele participou ainda da estruturagao da
FENATAC (Federacgédo Interestadual das Empresas
de Transporte de Cargas & Logistica) e esteve a
frente de articulagbes que levaram a criagdo do
SEST SENAT (Servigo Social do Transporte e Ser-
vico Nacional de Aprendizagem do Transporte),
ao lado de liderangas como Denisar Arneiro.

“Nos pagavamos para o SENAI (Servico Na-
cional de Aprendizagem Industrial) e para o
SENAC (Servico Nacional de Aprendizagem Co-
mercial), mas ndo tinha nada voltado ao trans-
porte. A ideia foi montar a federacao para ter es-
trutura de representagao e depois desmembrar”,
explicou.

Ele também participou de movimentos contra
a entrada desregulada de capital estrangeiro no
transporte brasileiro. “Foi um trabalho muito gran-
de e importante, porque sendo a empresa brasi-
leira ndo tinha condigéo de suportar”, recordou.

A venda como consequéncia, ndo como objetivo

Apesar das diversas operagdes e inovagdes
trazidas para o setor, em 2009 o Expresso Ara-
gatuba foi vendido, apds mais de cinco décadas
em atividade. A deciséo nao foi fruto de um pla-
no de saida, mas de oportunidade de mercado.
Mesmo com a mudang¢a de controle, Oswaldo
Dias de Castro deixa claro que o dinheiro nunca
foi o motor principal da trajetéria.

“O dinheiro ndo era o mais importante. O im-
portante era fazer. Depois a gente via se ganha-
va algo.”
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A frase resume uma mentalidade que ajudou a
moldar ndo apenas uma empresa, mas uma gera-
¢ao inteira de transportadores que construiu, na
pratica, as bases do transporte rodoviario moder-
no no Brasil.

Hoje, ao olhar para tras, a trajetéria de Oswal-
do Dias de Castro se confunde com a propria his-
téria do setor: abrir estradas onde ndo havia ca-
minho, criar solu¢cdes antes que existisse 0 home
“logistica” e acreditar que o transporte €, antes de
tudo, uma atividade de construgao nacional.
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Talito Endler: o pioneiro que
antecipou o transporte expresso

uando se fala em transporte expresso e inte-
Qgra(;éo entre os modais rodoviario e aéreo no
Brasil, € importante recordar a trajetéria de Talito
Endler, um dos precursores do setor nesse senti-
do. Atualmente com 84 anos, atravessou décadas
de transformacgdes e ajudou a implantar no pais
um modelo de operacgdo diferenciado através da
transportadora Kwikasair e varias outras do setor
aéreo.

Talito iniciou sua atuagdo no transporte em
1963, em Porto Alegre (RS), quando participou da
fundacao da TransPampa Ltda. Trés anos depois,
mudou-se para S3o Paulo (SP), onde assumiu a
operacgao local e consolidou a empresa no merca-
do de encomendas rapidas.

“Desde o inicio, a nossa filosofia foi voltada
para a carga de encomenda rapida, proporcio-
nando sempre o melhor aos nossos clientes”, re-
lembrou.

O crescimento veio com aquisi¢des estratégi-
cas. Primeiro, a Rapido Rio Pardo, que ampliou a
distribuigdo no interior do Rio Grande do Sul, com
foco em medicamentos e perfumaria. Em 1971,
veio a OTT (Organizacgdo Total de Transportes),
que permitiu a empresa alcangar todo o Sudeste
e avancar para o Parand e Santa Catarina.

“A empresa se desenvolveu muito rapidamente
devido ao nosso tipo de trabalho e ao atendimen-
to que sempre procuramos oferecer aos clientes”,
afirmou.

Em 1973, a empresa atraiu o interesse da
multinacional australiana TNT, que passou a ter
o controle acionario do negdcio e mudou o seu
nome para Kwikasair. Com o aporte financeiro, a
operagao ganhou escala nacional e, no ano se-
guinte, adquiriu a Transporte Ristar, que levou a
operagao ao Nordeste.

Em seguida, vieram as filiais em Belém (PA) e
Manaus (AM), impulsionadas pela Zona Franca.
Mesmo com uma infraestrutura limitada da época,

Talito Endler, fundador da TransPampa

a empresa estruturou uma malha nacional basea-
da em velocidade e compromisso com prazos.

“Comegamos a operar o eixo Sdo Paulo-Ma-
naus com carretas, fazendo o transbordo em Be-
Iém, e depois seguimos para Manaus”, contou.

A operagado no Norte levou a empresa a dar um
passo além do rodovidrio - inicialmente usando o
pordo de avibes comerciais; depois, criando um
servigo proprio de carga aérea.

Braspress News
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“Chegamos a operar de seis a oito contéineres
de carga aérea em encomendas por voo. No fim
dos anos 1980, langamos a companhia aérea car-
gueira TNT Sava, com rotas regulares para Ma-
naus e para o Nordeste”, relatou.

A operacao aérea propria foi encerrada alguns
anos depois, sem abandonar o modal aéreo, que
seguiu integrado a operagdo por meio de parce-

REIO

Desde a sua fundacdo em 1987, a Comercial Freio Jato tornou-se uma empresa que atende as
necessidades de um mercado cada vez mais exigente, fornecendo alta tecnologia em produtos e
servicos no segmento de freios para carretas e caminhdes. A empresa se transformou em um

rias.

Muito antes de rastreamento e compliance vi-
rarem requisitos de mercado, Talito Endler apos-
tou em tecnologia e gestdo de risco. A empresa
foi uma das primeiras do setor a conquistar a cer-

\)

Talito Endler trouxe muitas inovagées no ramo do transporte

icone de qualidade no mercado brasileiro seguindo os padroes originais de fabrica.

tificacdo da ISO 9000 e a implantar rastreamento y -
por GPS com a Autotrac. “Quando vocé tem concorréncia, aprimora a qua- - - B o=
“Fomos pioneiros em instalar um sistema de lidade, treina as pessoas e melhora o atendimento. ‘ : N -
ggstaf) de risco com GPS. Tinhamos uma orga- Sem concorréncia, vocé se acomoda. De cgrta for- r"il . Setor de rebitagem e retifica
nizagao grande para controle e rastreamento da ma, o Urubatan e a Braspress sempre nos inspira- — S—— ;‘i‘_‘
frota”, afirmou. ram nesse e em diversos outros sentidos. Além de ; £
A profissionalizagdo também passou pela ges- empreendedor, ele sempre foi muito mais ativo nas ____ﬁ. — 1_':'
tdo financeira: “O nosso balancete era semanal: entidades - e de forma bem eficaz”, declarou. o | T—:‘_"-

a gente sabia se tinha lucro ou prejuizo. La, em
2001, isso ja estava totalmente automatizado. A
informatizagdo também veio cedo: instalamos o
primeiro computador da IBM quando quase nin-
guém fazia isso no transporte”, relembrou.

No mercado de encomendas expressas, a
concorréncia foi o motor de evolugéo. Nesse pro-
cesso, ele reconhece o papel de Urubatan Helou
e da Braspress.

Filial da ex-TransPampa em ljui (RS)
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Talito Endler, mesmo com agenda cheia, parti-
cipou das entidades do setor e foi diretor de Car-
gas Aéreas da NTC & Logistica (Associacdo Na-
cional do Transporte de Cargas e Logistica).

Ele também foi pioneiro em enxergar a empresa
como um espaco para formacgado humana: implan-
tou plano de saulde, escola interna para alfabe-
tizagdo e cursos profissionalizantes em parceria
com o SENAI (Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial) para os colaboradores mais defasados.

“A gente construiu uma escolinha dentro da
empresa. Tinha professor, tinha ceriménia de for-
matura. Era uma alegria e uma satisfagdo muito
grande saber que, além de emprega-los, estava-
mos transformando o seu conhecimento e enri-
quecendo as suas trajetdrias”, contou ele, com
orgulho.

Talito Endler viveu a globalizagdo antes que
se tornasse moda e ajudou a implantar no Bra-
sil praticas hoje consideradas basicas - uma vida
dedicada a antecipar tendéncias, abrir caminhos
e provar, na pratica, que pioneirismo ndo é ape-
nas chegar primeiro, mas preparar o terreno para
quem vem depois. B

Estoque de lonas e pecas de carreta

Estoque de tambores para
linha automotiva

Rua Amambai, 705 Vila Maria - Sdo Paulo/SP 02115-000
Tel: (11) 2967-1155 / Whatsapp: (11) 99649-3530
Email: freiojato2011@hotmail.com
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tancia do autocuidado
do Outubro Rosa

Braspress reforca a impor
durante a Campanha

Ao lado de Urubatan Helou, Diretor-Presidente, Alayses Helou compartilhou seu relato de luta contra o cancer

Braspress promoveu a Campanha do Outu-

bro Rosa no Planeta Azul, em Guarulhos (SP),
entre os dias 21 e 25 de outubro passado, reafir-
mando o compromisso com a saude e o bem-es-
tar de suas colaboradoras.

Por meio de agdes voltadas a conscientizagao
e prevengdo do cancer de mama, as braspresia-
nas puderam participar de palestras e vivenciar
momentos de autocuidado e reflexdo sobre a im-
portancia da realizagdo de exames preventivos
para a obtencdo de um diagndstico precoce.

A abertura do evento foi realizada por
Urubatan Helou, Diretor-Presidente, que desta-
cou a relevancia do tema, incentivando as mulhe-
res a cuidarem de si e lembrando que a campa-
nha ndo é somente um ato de conscientizagéo,
como também de responsabilidade.

“Talvez esse seja 0 quinto ou sexto evento que
realizamos com essa finalidade, ndo para come-
morar o combate ao cancer, mas para criar cons-
ciéncia sobre a importancia da prevengao.

m Braspress News
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E uma obrigagédo de todas as empresas pro-
moverem esse tipo de acdo, especialmente uma
companhia como a nossa, que tem quase 40% do
guadro composto por mulheres. A Braspress &,
genuinamente, uma empresa feminina”, destacou
Urubatan Helou.

Mais do que uma simples adesdo ao Outubro
Rosa, a iniciativa da Braspress consolidou-se
como uma pratica continua de valorizagao da
salde feminina. A cada edigcdo desse evento,
0 movimento ganha mais forca e mostra que a
prevencao € um valor transportado diariamente
pela Companhia.

“Quando detectado a tempo, o cancer de
mama tem um dos maiores indices de sobrevi-
véncia entre as patologias oncoldgicas. E funda-
mental conhecer-se, realizar o autoexame e fa-
zer a mamografia. A prevengao salva vidas, e falo
isso com o coragao cheio de gratidao”, afirmou o
Diretor-Presidente, que ja enfrentou um linfoma
ndo-Hodgkin em 2001.

O CEO também relembrou a trajetodria vivida ao
lado de sua esposa, Alayses Helou, que encarou
a enfermidade em mais de uma ocasiao. “Ainda
me emociono; antes ndo conseguia sequer dizer a
palavra cancer, mas hoje eu ja falo”, compartilhou
Alayses, emocionada com a lembranga.

Para finalizar, Urubatan Helou chamou a frente
a colaboradora Andréia Carmelita Borba, Analista
de Crédito e Cobranga, que descobriu um cancer
de mama apds assistir a uma das apresentagdes
promovidas pela Companhia em 2018.

“Foi por meio de uma palestra como esta que
resolvi me autoexaminar e descobri um caroco.
Gragas a Deus, ja faz sete anos que estou cura-
da”, contou a colaboradora em meio a aplausos da
plateia, que, mediante esse exemplo, pdde com-
preender o impacto da informagao e da preven-
¢ao na vida das pessoas.

Andréia Carmelita Borba, Analista de Crédito e Cobranga, compartilhou seu
relato e contou que descobriu um cdncer gragas a campanha

O cuidado em sua totalidade

Dando continuidade as a¢ées de conscientiza-
¢ao do Outubro Rosa, a ginecologista e obstetra
Elaine Candido reforgou a importéncia de usar o
impulso da campanha para cuidar da satide como
um todo.

. .
A ginecologista e obstetra Elaine Candido reforcou a importdancia de cuidar da
satide como um todo

“O foco do Outubro Rosa é o cancer de mama,
mas precisamos pensar na mulher como um ser
integral. Ndo temos somente mamas; temos ute-
ro, ovarios e intestino. Esta campanha é uma jane-
la de oportunidades para cuidarmos da saude de
forma completa”, afirmou a ginecologista.

Elaine explicou ainda os trés niveis de preven-
¢do: a primaria, que busca evitar o surgimento da
doenca por meio de habitos saudaveis, vacina-
¢do e saneamento basico; a secundaria, voltada
ao diagndstico precoce, por meio da realizagao
do exame de mamografia, e a terciaria, que trata
da reabilitagdo e controle de eventuais complica-
coes.

“Ndo queremos que ninguém tenha cancer,
mas, se ele existir, que seja identificado a tempo.
A mulher é o coracgdo da casa, o centro da fami-
lia e muitas vezes se dedica tanto aos outros que
esquece de cuidar de si. E hora de mudar isso”,
alertou.

Braspress News
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A importancia do equilibrio emocional para a satde

As colaboradoras também participaram de
uma palestra conduzida pela psicéloga Elaine
Moraes, que abordou a relagcdo entre a preven-
¢do do cancer de mama, o autocuidado e a saude
emocional.

Durante o encontro, a profissional destacou
que o cuidado com a mente € um importante alia-
do na prevengdo de doengas fisicas, incluindo
o cancer. Segundo ela, sentimentos reprimidos,
estresse continuo e tristeza prolongada podem
interferir diretamente no equilibrio do organismo.

“O corpo fala. Quando a gente guarda demais,
ele encontra um jeito de se manifestar. Ndo es-
pere passar por uma doenga grave para valori-
zar a vida. Cuide-se hoje, com alegria, gratidao e
amor”, enfatizou a psicéloga.

A especialista ensinou ainda técnicas de rela-
xamento, exercicios de respiracdo e uma breve
meditagdo guiada, que auxiliaram as colaborado-
ras a relaxarem, refletirem sobre o ritmo acelera-
do da rotina e, assim, entenderem que cuidar da
mente também é uma forma de prevenir doengas.

A psicéloga Elaine Moraes abordou pontos importantes na prevencado do cdancer
de mama

Acoes da campanha

1 "
Para relaxar, as colaboradoras participaram de sessoes de Quick Massage

Braspress News

Além das palestras informativas, as colabora-
doras também desfrutaram de momentos de rela-
xamento com sessdes de quick massage. O auto-
cuidado ganhou destaque com a esmaltagéo das
unhas e a realizagao da auriculoterapia, técnica
que trabalha com 12 pontos vitais localizados na
orelha que se conectam com o corpo e, ao serem
pressionados, aliviam dores e estresse.

Exames de bioimpedéancia foram realizados,
permitindo que as participantes conhecessem
melhor a prépria composigao corporal e recebes-
sem orientagdes sobre habitos saudaveis e cui-
dados preventivos. Além disso, as braspresianas
com mais de 40 anos receberam guias para reali-
zar a mamografia gratuitamente.

A alegria foi compartilhada e eternizada em
uma cabine de fotos disponibilizada especial-

mente para registrar a unido durante a campanha,
que se estendeu ainda por diversas filiais: Manaus
e a divisdo aérea Braspress Air Cargo (AM); Itabuna
(BA); Fortaleza e Sobral (CE); Brasilia (DF); Vitoria
(ES); Itumbiara (GO); S&o Luis (MA); Belo Horizon-
te, Governador Valadares, Ipatinga, Montes Claros e
Varginha (MG); Campo Grande e Trés Lagoas (MS);

CUIDADO CONTINUO

Jodo Pessoa (PB); Recife (PE); Curitiba e Maringa
(PR); Natal (RN); Macaé (RJ); Caxias do Sul, Novo
Hamburgo, Passo Fundo e Porto Alegre (RS); Blu-
menau e Floriandpolis (SC); Franca, Piracicaba, Pre-
sidente Prudente, Sd0 José do Rio Preto, Soroca-
ba, CAOB (Centro de Apoio Operacional Braspress)
Tamboré e a divisdo rodoaérea Aeropress (SP).

- . . BRASPRESS

- N

Momentos de autocuidado foram promovidos com servigos de esmaltagdo

Sessdes de auriculoterapia também foram oferecidas as participantes

Exames de bioimpeddncia foram
realizados ao longo do evento

Braspress News m
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2° Campeonato feminino de Simulador de Direcao

Pelo segundo ano consecutivo, as braspresia-
nas uniram-se ndo somente em prol da preven-
¢do, como também por meio do campeonato de
Simulador de Diregao. Luiz Carlos Lopes, Diretor
de Operagdes, finalizou a semana de eventos
com o anuncio das equipes vencedoras, além de
reforgar a importancia da campanha.

“A prevengado tem que ser constante, e ndo
apenas em outubro. Durante alguns anos, relaxei
e deixei de fazer os exames preventivos. Des-
cobri um cancer de forma tardia, e isso poderia
ter sido evitado caso eu tivesse mantido meus
exames em dia. Por isso, reforgo: cuidem-se
sempre.

Levem essa mensagem para casa, para as
amigas, para as familias. Mais do que uma pre-

MMLL: ingressos para o parque
tico Wet'n Wild. Participantes:

e Belo de Freitas, Maria Luiza de
Giunge, Liliam Travassos Garson
Nascimento de Oliveira Pereira.

miagao, este € um momento de celebragdo e de
conscientizagao”, destacou o Diretor de Opera-
coes.

Sarita Almeida, Gerente Nacional de Recursos
Humanos, também esteve presente e parabeni-
zou as finalistas da competicdo, que reuniu 20
grupos representados por um total de 80 mulhe-
res.

“Valorizamos tanto o publico feminino que
criamos o programa Rainhas do Volante para for-
mar motoristas mulheres. Quem sabe no ano que
vem nao tenhamos ainda mais participantes e
mais histérias de transformagédo? Muitas mulhe-
res comegaram com o Rainhas do Volante e hoje
sao motoristas profissionais, verdadeiras inspira-
¢oes!”, finalizou a Gerente de Recursos Humanos.

As trés equipes destacadas na final do cam-
peonato foram premiadas da seguinte maneira:

Rainhas do Asfalto: ingressos
parque de diversdes Hopi Hari.
antes: Maria Eduarda dos Santos
, Larissa Lima Ferreira Martins,
sa de Carvalho Andrade Lima e
sandra Patricia Feitosa Lima.
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Ao centro, Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operagdes; Sarita Almeida, Gerente Nacional de Recursos Humanos e Jefferson Vasconcelos, Supervisor de Treinamento, junto as

trés equipes vencedoras do campeonato

“Quando quatro mulheres decidem pegar o vo-
lante, o resultado ndo poderia ser outro! Participar
do Campeonato foi uma experiéncia incrivel: risa-
das, desafios e muita torcida ndo faltaram. Nés,
MMLL (Michelle, Maria Luiza, Liliam e Lais), mos-
tramos que diregdo e trabalho em equipe sdo a
combinagao perfeita.

4 Espias Demais: ingressos para

ark. Participantes: Erica Soledade

Juliana Rodrigues Luzio da Silva e
Vanessa Santos Silva.

Agradecemos a Braspress por proporcionar
este momento tao divertido e cheio de aprendi-
zado. E que venham as préximas pistas!”, com-
partilhou Michelle Belo de Freitas, integrante da
equipe campea.

Antes de partir para a pratica, os grupos tam-
bém contaram com um curso de Economia de
Combustivel para a aplicagdo dos conhecimentos
adquiridos na competigdo. Maria S6nia Evange-
lista e Mauricio Ribeiro, instrutores do UNICAMB
(Unidade Integrada de Capacitacdo do Motorista
Braspress) — Roberto dos Santos, comandaram o
treinamento das equipes. m

Pelo segundo ano consecutivo, foi realizado o campeonato do simulador, voltado
exclusivamente as braspresianas

Braspress News m
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oiando a Luta contra o

er de Mﬂmf

A filial de Belo Horizonte (MG) promoveu um encontro para lembrar a importdncia A equipe de Piracicaba (SP) contou com o apoio do Gerente Alexandre Tartari
do autocuidado SantAnna, a esquerda

.-' * i -- " —J;H.:—-—-:‘-;—

O Gerente Renato Gerardi, a direita, participou ativamente da agdo em As colaboradoras de Brasilia (DF) receberam o apoio do Gerente Paulo Henrique O Gerente Oriel Isidio, a esquerda, reforcou a causa ao lado das colaboradoras de As braspresianas de Franca (SP) contaram com o apoio do Gerente Manoel
Blumenau (SC) Franca, ao centro Fortaleza (CE) Messias, d esquerda

mm Apamndo a Lum contra o
Cfmcer a‘;-'- i"k’ﬂ' rr_frf

Em Guarulhos (SP), o Superintendente da Aeropress, Raphael Caldeira, ao fundo, A equipe do CAOB Tamboré (SP) contou com o apoio do Gerente Raimundo Matos, Ao centro, o Gerente Dercivaldo Barros também apoiou a campanha junto aos A equipe de Ipatinga (MG) contou com o apoio da Gerente Daiane Mendes, ao
também apoiou a causa ao centro colaboradores de Montes Claros (MG) centro

i = e e e
A acdo também foi amplamente apoiada pela filial de Curitiba (PR) A Gerente Deize Bittencourt, a esquerda, marcou presenca ao lado das A filial de Itumbiara (GO) também participou da mobilizagdo nacional O Gerente Jonatas Gomes, a esquerda, apoiou a campanha junto ds colaboradoras
braspresianas de Caxias do Sul (RS) de Itabuna (BA)

m Braspress News Braspress News
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A Superintendente de Comunicacdo & Marketing, Denise de Paiva, a Gerente O Gerente Regional Paulo César Fritsch, ao centro, e o Gerente Maicon A equipe de Presidente Prudente (SP) também contou com acées de
Nathdlia Serrano e a Gerente Comercial, Mércia Oliveira Duran, a esquerda, Damasceno, d direita, uniram-se aos braspresianos de Porto Alegre (RS) conscientizagdo promovidas pelo Gerente Rodrigo Barros Costa, a direita
is bl i de Jodo Pessoa (PB)

365 dias dpoignde a Luta contra o
Cancer de Mamal

71 &

Em Macaé (RJ), a Gerente Ana Paula Santos, a direita, também apoiou a As braspresianas de Maringd (PR) participaram ativamente da iniciativa Em Novo Hamburgo (RS), a Gerente Carla Patricia Nunes, a direita, conduziu um O Gerente Winicius Araujo, ao centro, reforcou a importdancia do Outubro Rosa
campanha momento dedicado a conscientizagdo junto a equipe de Recife (PE)

5 - =
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As colaboradoras de Governador Valadares (MG) se juntaram em comemoracéo As colaboradoras de Campo Grande (MS) uniram forcas, ao lado da Gerente Kidria
Paula, ao centro

Uma confraternizacdo foi realizada na filial de Sdo José do Rio Preto (SP), com a
presenca do Gerente Rivaldo Castrequini Filho, ao fundo

Em Natal (RN), as braspresianas se reuniram pela causa Ao centro, a Gerente Débora Winter Nascimento uniu-se ds colaboradoras de A equipe de Sdo Luis (MA) também somou forcas a campanha As braspresianas de Varginha (MG) contaram com o apoio do Gerente Joaquim
Passo Fundo (RS) Silva, a esquerda

m Braspress News Braspress News m
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Braspress transporta doacgoes
para a Casa Amigos da Vida

Braspress transportou gratuitamente 50 far-
dos de fraldas para a Casa Amigos da Vida,
em 2 de outubro passado.

O material foi transportado do bairro da Moo-
ca, em Sao Paulo (SP), até o municipio de Sete
Barras, na regido paulista do Vale do Ribeira.

A ONG (Organizagdo Ndo Governamental)
é responsavel pelo atendimento a idosos com

Da direita para a esquerda: Micaela Lopes, presidente; Sérgio Silva, voluntdrio e Luciano de Oliveira, tesoureiro

transtornos mentais, em situagdo de abandono
ou que tenham sofrido diversos tipos de abusos,
sejam fisicos ou emocionais.

“Hoje eles vivem em um lar de amor e segu-
ranga, gragas a atitudes de carinho, tanto nossa
como de empresas que praticam a responsabili-
dade social, como a Braspress”, disse Micaela Lo-
pes, presidente da entidade.

Evento cultural de Nova Santa Rita (RS)
recebe apoio da Braspress

Da esquerda para a direita: Cezar Fritsch, Gerente Regional do Rio Grande do Sul;
Rodrigo Battistella, prefeito de Nova Santa Rita; Maicom Damaceno, Gerente

da Filial de Porto Alegre (RS) e Rodrigo Feijé, secretdrio de desenvolvimento e
comércio municipal
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Realizado com o apoio da Braspress, o Domin-
go no Parque, promovido pela Prefeitura de
Nova Santa Rita (RS), recebeu milhares de fa-
milias em 19 de outubro passado, no Parque de
Eventos Olmiro Brandao.

A 4.2 edigao do evento foi marcada por esti-
mular a cultura, a diversdo e o entretenimento
para todas as idades, com apresenta¢cdes musi-
cais, Corrida e Ciclismo do Bem, caminhada eco-
Iégica, stands de agricultura familiar, brinquedos
inflaveis, food trucks e outras atragoes.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Braspress realiza transportes solidarios
para o Hospital do Fogo Selvagem

Da esquerda para direita: Ana Paula Dias, assistente administrativa; Fhelipe Augusto Siqueira, Gerente da Filial; Raquel Ferreira, Motorista Urbana; José dos Reis,
supervisor administrativo; Elisete Vieira, assistente administrativa e Swame Rodrigues, gestor administrativo

o longo do segundo semestre de 2025, a

Braspress proporcionou trés apoios logisticos
ao Hospital do Fogo Selvagem de Uberaba (MG),
que auxilia centenas de pessoas em vulnerabili-
dade social na regido.

No primeiro transporte, 20 volumes conten-
do confecgdes, calgados e medicamentos foram
coletados na regido da Vila Agua Funda, em Sao
Paulo (SP), e entregues ao Lar de Caridade, enti-
dade que fez a destinagao dos donativos, em 21
de outubro passado, com o0 acompanhamento de
Fhelipe Siqueira, Gerente da Filial de Uberaba.

Na segunda remessa, mais de mil quilos de
roupas e quatro cestas basicas foram entregues
em 26 de novembro passado, coletados nos bair-
ros Jardim Bélgica, Campo Belo e Vila Penteado,
na capital paulista.

No terceiro transporte, 40 cestas basicas e 50
sacos de 500 litros com roupas de cama, toalhas,
kits de material escolar, entre outros itens, foram
transportados e entregues a 35 familias atendi-
das pelo lar, em 22 de dezembro passado.

Em 2026, a Companhia também comecgou
apoiando a entidade em um novo transporte rea-

lizado em 26 de fevereiro passado. Foram trans-
portados 31 volumes, totalizando 400 quilos de
donativos entre cestas basicas e itens diversos
coletados na Zona Sul de Sao Paulo.

Da esquerda para a direita: Swame Rodrigues, gestor administrativo; Elisete Vieira,
assistente administrativa; Fhelipe Siqueira, Gerente da Filial; Ana Paula Dias,
assistente administrativa e Raquel Heloisa Prata, Motorista

Braspress News



RESPONSABILIDADE SOCIAL

Instituto GRAPECC recebe apoio da Braspress

Os donativos foram recebidos na entidade por Alexandra de Jesus, coordenadora, e
Areta Cassiano dos Santos, administradora

Braspress garantiu, por mais um ano, o paga-

mento do aluguel das instalagdes do GRAPECC
(Grupo de Apoio a Pessoas Enfermas e Criangas da
Comunidade), localizado em Guarulhos (SP), em 11
de novembro passado.

A doacgao da Companhia garantiu a renovagao
do aluguel da sede da institui¢cdo, além de manter o
amparo das familias que dela usufruem.

Para contemplar o fim de ano, também foram
entregues pela Organizagdo produtos para a ceia
natalina da ONG (Organizagdo Ndo Governamental).

A Braspress também doou 40 pacotes de fraldas e
40 pacotes de lengos umedecidos para a institui¢ao,
que foram entregues em 3 de margo passado.

Braspress realiza doacgoes para
o Instituto Luta Pela Vida — Pequenos Anjos

Da esquerda para a direita: Denise de Paiva, Superintendente de Marketing & Comunicagdo; Amanda Filinto, Supervisora de Recursos Humanos; Tatiane dos Santos,

fundadora; Lucas Silva Nunes, Motorista; Reginaldo Pereira de Lima, Conferente e Alberto Diégenes do Nascimento, Conferente

Braspress realizou a doagao de 50 cestas
basicas e quatro televisores de 32 polegadas
para o Instituto Luta Pela Vida — Pequenos Anjos,
de Guarulhos (SP), em 17 de novembro passado.
Além dos itens citados, foram entregues kits
de higiene pessoal com shampoo, condiciona-
dor, lengos umedecidos, absorventes, cotonetes
e escovas de dentes, entre outros, bem como o
pagamento das contas de agua e eletricidade dos
meses de novembro e dezembro de 2025.
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Na entrega, estiveram presentes Denise de
Paiva, Superintendente de Marketing & Comuni-
cagao, e Amanda Filinto, Supervisora de Recursos
Humanos, que puderam conhecer melhor o tra-
balho realizado pela entidade, que apoia diversas
criangas e familias ha mais de oito anos.

Em uma 22 ag¢do, a Companhia doou 30 cestas
basicas para a entidade, assim dando continuida-
de ao apoio oferecido ao instituto, entregues em
8 de abril passado.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Braspress apoia iniciativas culturais

m 2025, a Braspress patrocinou quatro proje-

tos de incentivo a cultura nacional por meio da
Lei Rouanet, que resultou em um total de R$ 268
mil destinados as agdes.

O portal Chico da Boleia foi o primeiro contem-
plado, em junho passado, com 0 apoio para o de-
senvolvimento do livro "A beleza do trecho", que
visa destacar a rotina nas estradas brasileiras: o
cotidiano dos motoristas e a auséncia de infraestru-
tura das rodovias, entre outros pontos importantes.

O segundo agraciado foi o Natal lluminado
da Prefeitura de Guarulhos (SP), municipio onde
estd localizada a Matriz da Braspress. O evento
recebeu em setembro passado o patrocinio para
arealizacdo de diversos eventos pela cidade para
a comemoragado dessa data tdo importante em
nosso calendario.

No terceiro apoio direto a arte e a fotografia,
a Organizagdo também contribuiu, em novem-
bro passado, com a produgao do livro "Sao Paulo
S.A.", produzido pela Editora Origem, que ilustra
de forma sensivel e original a esséncia da cidade
paulista e seus espagos publicos, principalmente
de calgadas.
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Natal lluminado em Guarulhos (SP) com apoio da Braspress

Por fim, a FUMTRAN (Fundagdo Memoria do
Transporte) recebeu um aporte da Companhia em
novembro passado, para permanecer preservan-
do, documentando e compartilhando a trajetdria
do transporte brasileiro através do projeto Memo-
ria, Acervo e Sitio de Internet, entre outros.
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Braspress renova a ado¢ao
da Praca Rinaldo Cota

Da esquerda para direita: Fernando de Oliveira, Coordenador Operacional; Bdrbara de Souza, Motorista; Marilia Campos, prefeita de Contagem (MG); Plinio Rocha,
Gerente Regional; Wanster Ribeiro, Coordenador Operacional; Leonardo de Souza, Gerente Operacional; Max Wagner Koppe, Gerente de Filial e a pequena, filha do

Regional, Maria Alice Rocha
Praca Rinaldo Cota Arnaldo, localizada no
bairro Jardim Riacho das Pedras, em Conta-
gem (MG), foi adotada pela Braspress em 2022
por meio do programa municipal Cuidar do Verde.
Essa acao foi renovada em 9 de outubro passado.

Com o término do contrato de 36 meses, a
Companhia optou por renovar a adogado do espa-
¢o, investindo mais uma vez em melhorias estru-
turais, segurancga e lazer para a populagao, além
de reafirmar o seu compromisso com a cidade e
com o bem-estar dos moradores.

Com arenovagéo, a Organizagdo seguira como
responsavel pela manutencgéo do espacgo, garan-
tindo que a praga continue tendo um ambiente
limpo, seguro e convidativo.

Para Urubatan Helou, Diretor-Presidente da
Braspress, a renovagao do contrato é mais do que
uma formalidade: é a continuagado de um projeto
de transformacgdo que também renova vidas.

“Antes, a praga era um espago abandonado.
Hoje, temos um logradouro vivo, que serve a popu-
lagéo e reforga o quanto a iniciativa privada pode
colaborar com o poder publico na construgado de
cidades mais humanas”, afirmou Urubatan Helou.

O CEO recordou ainda a importancia histori-
ca de Contagem para a Braspress: “Foi aqui que
tudo comegou. A primeira operagao para a Fiat

m Braspress News

saiu desta cidade. Renovar a adogéao desta praca
€ também retribuir um pouco do que Contagem
significou para o nosso crescimento”, relembrou.

Quando a Braspress assumiu a praga, o cena-
rio era outro: o local carecia de manutencéo, ilu-
minagao e atrativos para as familias e amigos que
ali frequentavam. Em um esforgo conjunto entre
a empresa, a Prefeitura e a comunidade, a area
de 2.700 m? foi totalmente revitalizada e ganhou
playground infantil, miniquadra esportiva, acade-
mia ao ar livre, espago pet e até um “parcao” para
os animais. O investimento, de mais de R$ 1,1 mi-
Ihdo, mudou a rotina do bairro.

“Familias voltaram a frequentar o espaco,
criangas encontraram um novo ponto de encontro
para brincar e os moradores ganharam um local
seguro para se exercitar, passear e socializar — e
era exatamente isso o que queriamos”, declarou o
Diretor-Presidente.

“A adocgado de pragas ndo é apenas um projeto
de marketing ou responsabilidade social, mas um
verdadeiro legado para o bairro e para a cidade. A
pracga ndo é da Prefeitura nem da Braspress; € da
populagdo. Nosso papel é oferecer as condigdes,
mas a preservacgao depende de todos. Queremos
que esse espaco siga vivo, acolhedor e bem cuida-
do por muitos anos”, finalizou o Diretor-Presidente.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Preservacao e novos planos

Imagem aérea da praca revitalizada pela Companhia

reconhecimento pelo trabalho ocorrido na
Opraqa desde a sua reinauguragado também
veio dos moradores e das autoridades locais.
Muitos clientes e parceiros comerciais elogiaram
a iniciativa, e a revitalizagdo acabou trazendo be-
neficios ndo sd sociais, mas também de imagem
como um resultado natural da agao.

“A praga se tornou um centro de lazer e alegria
para a populagao local, com familias reunidas e crian-
¢as brincando - de fato, um ambiente muito agrada-
vel”, afirmou o Gerente Regional, Plinio Rocha.

Segundo a Manutencao Predial da Braspress,
as reformas previstas de agora em diante séo
pontuais, ja que a equipe da filial de Belo Horizon-
te esta sempre presente cuidando dos pequenos
detalhes.

“A populagdo ficou tanto tempo sem um es-
paco decente para chamar de ‘praga’ e, quando
ganharam um, souberam compreender que seria
necessario preserva-lo”, comentou Clayton Cha-
rantola, Gerente Nacional de Manutencao.

Algumas atividades previstas ja tomaram for-
ma, como a revitalizagao da pintura dos aparelhos
de ginastica, inclusdo de trés novas lixeiras e a

R
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instalagdo de mais equipamentos de academia ao
ar livre.

A Praca Rinaldo Cota Arnaldo ja havia se reafir-
mado como um ponto de encontro belo e seguro.
Agora, sera mantido como tal, de forma que ja-
mais seja esquecida como algum dia ja foi, e hoje
€ um exemplo, com a sua histéria agora ganhando
um novo capitulo.

Equipamentos para exercicios também foram entregues para a populagdo
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Braspress apoia o Natal de
criancas carentes de Campinas (SP)

or meio do projeto Little Wish (traduzido do
Pinglés, “Pequeno Desejo”), realizado por uma
parceira, a Braspress atendeu a pedidos de Na-
tal de dez criangas de Campinas (SP) e doou dez
kits com roupas e calgados, em 9 de dezembro
passado.

Entre os itens distribuidos estavam calgas,
camisetas, calgados e brinquedos comprados e
transportados de Sao Paulo (SP) e entregues as
entidades carentes de Hortoléndia pela unidade
campinense, com o apoio de Henrique Coimbra,
Gerente Regional, e Robervan Leite, Gerente da
Filial.

Representando a Braspress e a parceira, estiveram presentes no momento da
entrega: Silvia Nascimento, Motorista; Layohana Matos, Conferente; Eritania
Prado, representante; Rodnei Aguiar, Gerente Operacional e Robervan Leite,
Gerente da Filial

Braspress participa de acao coletiva de
doacoes em Campo Grande (MS)

través de uma iniciativa entre transporta-

doras do estado do Mato Grosso do Sul, a
Braspress participou da doagdo de cestas basi-
cas para Campo Grande, realizada em 17 de de-
zembro passado.

A agao, que contou com mais de 45 apoiado-
res, teve uma arrecadacgdo de mais de R$ 37 mil,
0 que resultou na doagdo de mais de 600 cestas
para as entidades Associagdo Mater Pantanal e
Amigos do Bem, que apoiam familias em vulnera-
bilidade social na regiao.

Da direita para esquerda: Maicon Aguiar, Motorista; Kiuria Nunes, Gerente da
Filial; Luiz Henrique Rodrigues, socio-proprietdrio; Jussara Cardoso e Volmer
Cardoso, ministros da agdo social
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Braspress realiza doac¢oes para o Projeto
Familia Feliz, de SGo JoGo de Meriti (RJ)

Braspress doou e transportou 100 cestas ba-
A.sicas para o projeto Familia Feliz, de Sdo Jodo
de Meriti (RJ), em 5 de dezembro passado.

Os donativos foram entregues pela filial do Rio
de Janeiro, o que proporcionou por mais um ano
um Natal farto de alimentos para as familias dos
bairros Pequena Juriti, Parque Juriti, Parque Novo
Rio e Parque Analandia, os quais a entidade apoia
e onde realiza a distribuigdo.
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Da esquerda para a direita: Mdrcia Regina; Paulo Junior, Ajudante; Enilda Waynd;
Tania Porto de Moura, Supervisora Adm-Financeira; Marcone Santos, Ajudante;
Miguel Duarte, Motorista e Vitor Hugo Rosa

Caravana Natalina do Rio Grande do Sul
recebe patrocinio da Braspress

or meio da solicitagdo da Secretaria Municipal

de Cultura e Turismo de Nova Santa Rita (RS), a
Braspress foi patrocinadora oficial da Caravana Na-
talina 2025, ocorrida em 17 de dezembro passado.

O evento, realizado na Praca da Biblia, contou
com atragdes musicais e artisticas, levando per-
sonagens natalinos, brinquedos e mensagens de
esperanga as criangas e familias da regiao.

“O apoio da Braspress foi fundamental para
viabilizar esta agao cultural e social, fortalecendo
a parceria que a empresa mantém com o munici-
pio e contribuindo para o sucesso de mais uma
edigdo da Caravana Natalina de Nova Santa Rita”,
comentou Vagner Machado da Silva, secretario
municipal de Cultura e Turismo da cidade.

A Braspress também marcou presenca no evento com a sua frota
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Urubatan Helou participa da
comemoracao de 90 anos do SETCESP

Da esquerda para a direita: Adriano Depentor, ex-presidente do SETCESP; Tayguara Helou, Diretor de Desenvolvimento e Novos Negécios e CEO do Urbano Bank;
Manoel Sousa Lima, ex-presidente do SETCESP; Francisco Pelucio, ex-presidente do SETCESP; Rui César, ex-presidente do SETCESP; Urubatan Helou, Diretor-Presidente;
Margareth Buzetti, senadora; Marcelo Rodrigues, presidente do SETCESP; Geraldo Alckmin, vice-presidente da Reptblica e Vander Costa, presidente da CNT

m celebragdo aos 90 anos do SETCESP (Sindi-

cato das Empresas de Transportes de Carga de
Sao Paulo e Regido), ex-diretores e importantes re-
presentantes do setor estiveram reunidos no Centro
de Convencgdes do Anhembi, em S3o Paulo (SP), em
26 de janeiro passado, para homenagear a trajetéria
de quase um século da entidade.

O evento contou ainda com a presenca de desta-
cadas liderangas e autoridades, como Geraldo Alck-
min, vice-presidente da Republica; Gilberto Kassab,
secretario de Governo e Relagdes Institucionais
do Estado de Sao Paulo; Vander Costa, presidente
da CNT (Confederacgdo Nacional do Transporte);
Eduardo Rebuzzi, presidente da NTC & Logistica, e
a senadora Margareth Buzetti.

Entre os destaques do evento esteve
Urubatan Helou, Diretor-Presidente da Braspress e
atual vice-presidente da FETCESP (Federagdo das
Empresas de Transporte de Cargas do Estado de
Séo Paulo), que na ocasido representou Carlos Pan-
zan, presidente da Federag&o.

Na posicdo de também ex-presidente do
SETCESP, Urubatan Helou relembrou momentos
marcantes de sua gestdo, destacando importantes
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realizages, como a reativagdo da COMJOVEM (Co-
missdo de Jovens Empresarios e Executivos).

“As entidades sdo formadas por pessoas, e 0 seu
sucesso esta umbilicalmente ligado a personalida-
de e a0 compromisso de bem servir. Os interesses
publicos misturam-se aos interesses da nossa enti-
dade, e esse DNA o SETCESP jamais deixou de ter”,
afirmou o CEO.

Durante a cerimbnia, a FETCESP prestou home-
nagem a Marcelo Rodrigues, presidente do sindica-
to, com a entrega de uma réplica do Obelisco de Sao
Paulo, em comemoragao dos 90 anos da entidade.

Durante a solenidade, também foram convidados
ao palco os seis Ultimos ex-presidentes do SETCESP,
responsaveis por consolidar o trabalho iniciado em
1936. Em reconhecimento as suas contribui¢des, re-
ceberam a homenagem simbolizada por um troféu:
Adriano Depentor (gestdo de 2022-2024); Tayguara
Helou, Diretor de Desenvolvimento e Novos Negé-
cios da Braspress e CEO do Urbano Bank (gestéo
de 2016-2021); Manoel Sousa Lima Junior (gestédo
de 2013-2015); Francisco Pellcio (gestdo de 2007-
2012); Urubatan Helou (gestdo de 2004-2006) e Rui
César Alves (gestdo de 2001-2003).

NEWSPRESS

Dr. Herik, Diretor de Contencioso,
colabora com livro lancado pelo Tribunal
Superior do Trabalho

Braspress participou do livro "Temas Atuais de

Infraestrutura e Logistica", por meio da disser-
tacao do Dr. Herik Azevedo, Diretor de Contencio-
so da Companbhia, langado pelo TST (Tribunal Su-
perior do Trabalho), em 29 de novembro passado,
em um Congresso em Foz do Iguacgu (PR).

A contribuicdo do advogado para o projeto
ocorreu por meio do desenvolvimento de um ar-
tigo juridico que abordou “a salude, o bem-estar
e a segurancga do motorista profissional como fa-
tores de prevengao de acidentes de trabalho no
transito”, pilar importante ressaltado constante-
mente por Urubatan Helou, Diretor-Presidente da
Organizagao.

“Recebi o convite em julho deste ano do Dr. Fre-
derico Melo, Diretor Juridico da CNT (Confedera-
¢ao Nacional do Transporte), e a ideia foi trazer a
relevancia do cuidado com os motoristas, algo que
a Braspress cumpre cotidianamente no pais todo.
Destacar a importancia desses profissionais na so-
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Da esquerda para a direita: Herik Azevedo, Diretor de Contencioso; Anderson
Paniagua, advogado da Associacdo Nacional das Empresas de Transportes
Urbanos; Mdrcia Almeida, advogada e assessora Trabalhista da CNT; Celso Peel,
desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido; Frederico Melo,
diretor Juridico da CNT e Luciana Nahid, advogada do Sindicargas (RJ)

Dr. Herik Azevedo contribuiu com um artigo no livro

ciedade faz parte do nosso papel e, principalmen-
te, prezar pela vida deles e de todos os que estado
em seu caminho”, comentou o Dr. Herik.

Além de utilizar ferramentas de ponta para as
suas operagdes, a Braspress possui uma robus-
ta estrutura voltada aos motoristas. Através do
CAMB (Centro de Apoio ao Motorista Braspress
- Basil de Barros), diariamente os profissionais
do volante sdo acompanhados com exames ro-
tineiros que verificam se estdo em condi¢bes de
viajar, além de oferecer acompanhamento com
psicélogos, assistentes sociais, exames diarios,
sondmetro, simulador e telemetria,

“Mesmo antes da primeira legislagdo que regu-
lamentou a profissdo do motorista rodoviario, a Lei
n.° 12.619/2014, a Braspress ja possuia sistemas
de controle e gestao do tempo de diregéo e de
descanso de seus motoristas, e investiu em pon-
tos de paradas e repouso em instalagcdes préprias
no trajeto e no destino das viagens”, finalizou ele.
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Braspress é a vencedora da primeira edi¢do
do Prémio Bytes & Cargas

Braspress foi uma das grandes vencedoras

da primeira edi¢édo do Prémio Bytes & Car-
gas, ao conquistar o reconhecimento na catego-
ria Transportes Rodoviarios, durante ceriménia
realizada em Sdo Paulo (SP) em 12 de novembro
passado.

No evento foram reconhecidas empresas, pro-
fissionais e inovagdes nas areas de seguranga,
tecnologia, gestdo de riscos, transportes e inova-
¢do logistica, valorizando a exceléncia em toda a
cadeia de suprimentos.

Representando a Companhia para a recepgéao
da condecoragao, estiveram presentes Luiz Car-
los Lopes, Diretor de Operacgbes, e o Coronel An-
tobnio Marin, Gerente Nacional de Riscos.

“Estamos honrados com este prémio, pois tra-
balhamos muito para alcanga-lo. O Sr. Urubatan

ndo pbde estar presente, mas tenho certeza de
que esta tao feliz quanto nds.

Levaremos mais este reconhecimento para
nossa galeria, com o orgulho de afirmar que a
Braspress é uma empresa que luta todos os dias
para melhor servir esse grande mercado chama-
do Brasil”, afirmou o Diretor de Operagdes.

Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operagdes, foi quem recebeu o tréfeu conquistado
pela Companhia

Filial de Resende (RJ) realiza palestra de
prevencdo da violéncia contra a mulher

CIPA (Comissdo Interna de Prevencgado de

Acidentes) da filial de Resende (RJ) promo-
veu uma palestra conduzida pela Patrulha Maria
da Penha, do 37° Batalhdo da Policia Militar do
Rio de Janeiro, em 15 de outubro passado.

O encontro teve como objetivo apresentar um
panorama sobre a Lei Maria da Penha, que busca
coibir e prevenir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, bem como discutir os direitos
das vitimas.

Além de incentivar a abordagem do tema para
a conscientizacdo, em 22 de outubro passado a
Organizagdo passou a veicular a Campanha de
Combate a Violéncia Contra a Mulher em seus
caminhdes, refor¢cando a importancia da iniciativa
em todo o territério nacional.
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Da esquerda para a direita: Rafael Matias, Encarregado Operacional; Luana
Guedes Ribeiro, Assistente Operacional; Vilma Silva Souza, Administradora-
Financeira e Lucas Almeida Rosa, Conferente

Braspress apoiou a realizagdo de trés corridas
Ade rua em diferentes regides do pais — Arara-
guara (SP), Divindpolis (MG) e Aparecida de Goiania
(GO) -, reforgando o compromisso com o bem-estar
e o lazer ndo apenas de seus colaboradores, como
também das comunidades onde atua.

A primeira agdo ocorreu em Araraquara
(SP), onde a Lupo Sport, por meio do apoio da
Companhia, realizou, em 16 de novembro passado,
a segunda edi¢do do evento Corre Araraquara, com
percursos de 5 km e 10 km, além de uma caminhada
de 3 km, reunindo participantes da comunidade e
entusiastas de corrida de rua.

As criangas ndo ficaram de fora e também pude-
ram se exercitar na Siri Kids Run, corrida promovida
pela Siri Kids Sport e apoiada pela Braspress, em Di-
vindpolis (MG), em 29 de novembro passado.
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Em Araraquara (SP), a corrida promovida pela Lupo Sport apoiada pela Braspress, contou com percursos de 3, 5 e 10km
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Eventos esportivos recebem o apoio da Braspress
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Percursos adaptados para os corredores mi-
rins de 3 a 14 anos foram disponibilizados com
distancias de 100 metros a 1,4 km. Cerca de 200
criangas e 500 pais e responsaveis foram recep-
cionados no evento, que também contou com ati-
vidades de recreagdo, brincadeiras, alongamen-
tos e musicas.

O apoio da Braspress estendeu-se ainda a Apa-
recida de Goiania (GO), onde o Grupo MPL realizou a
segunda edi¢ao da Corrida MPL, em 30 de novem-
bro passado.

Com um percurso de 5 km e o tema Corra com
Propdsito, o evento reuniu mais de 400 participan-
tes, entre colaboradores, parceiros e a comunidade
local. Cada inscrigdo resultou na doagao de duas
pecas de roupa para uma instituicdo escolhida pelo

Grupo MPL.

O apoio da Braspress estendeu-se também a corrida realizada pelo Grupo MPL em Aparecida de Goidnia (GO)
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Dia das Criancas é celebrado na Braspress

A comemoracdo no Planeta Azul reuniu 171 crian¢as

Por mais um ano, a Braspress apoiou a realiza-
¢ao da tradicional comemoragado do Dia das
Criancgas, proporcionando momentos de unido
entre as familias e celebrando a infancia com mui-
ta alegria em diversas regides do pais.

Na Matriz da Companhia, em Guarulhos (SP),
a diversao dos 171 pequenos presentes foi garan-
tida por camas eldsticas, pula-pulas, piscinas de
bolinhas, tobogas e personagens vivos que en-
cantaram a comemoragao, realizada em 10 de ou-
tubro passado.

No distrito de Itinga, proximo a Itaobim (MG), a
festa realizada em 12 de outubro passado recebeu
0 apoio de Urubatan Helou, Diretor-Presidente,
que prontamente atendeu a solicitacdo de um ex-
-motorista da Companbhia.

Além da distribuigdo de brinquedos, o evento
contou com musicas para animar as criangas, ba-
nho de mangueira para refrescar e brincadeiras
tipicas da infancia, como corrida do ovo na colher,
corrida de saco e danca da cadeira.

Em Uberlandia (MG), a unidade do SEST
SENAT (Servigo Social do Transporte e Servigo
Nacional de Aprendizagem do Transporte) que
leva o nome de Urubatan Helou, também contou
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com o apoio da Braspress, por meio da doagéo
dos brinquedos distribuidos aos pequenos que
estiveram presentes na celebragao, realizada em
4 de outubro passado.

Brinquedos foram doados para a celebracdo realizada em Uberldndia (MG)
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Filial de Curitiba (PR) recebe a
Comissdo de Jovens Empresarios e
Executivos (COMJOVEM) do Parana

Wanderley da Costa, Gerente Regional do Estado do Parand; Rony Arruda, Gerente da filial de Curitiba e Caroline Carvalho, Engenheira de Seguranca, Satde e Meio

Ambiente, ao centro, conduziram a visita

filial de Curitiba (PR) sediou um encontro que

reuniu 14 integrantes da Comissdo de Jovens
Empresarios Executivos (COMJOVEM) e propor-
cionou uma troca de experiéncias com as futuras
liderangas do setor logistico paranaense, em 14
de outubro passado.

A recepgéao foi conduzida por Wanderley da
Costa, Gerente Regional do Estado do Paranag;
Rony Arruda, Gerente da filial de Curitiba, e Caro-
line Carvalho, Engenheira de Segurancga, Saude e
Meio Ambiente.

Na ocasidao, Caroline Carvalho conduziu a
apresentagao das agdes de ESG (traduzido do in-
glés para Ambiental, Social e Governanga), desta-
cando as iniciativas que fazem parte da operacéao
da Companhia no dia a dia.

“Nosso objetivo foi mostrar aos empresarios
que é possivel unir eficiéncia logistica, propdsi-
to e desenvolvimento sustentavel. Quando essas
frentes caminham juntas, o resultado é um negé-
cio mais responsavel e preparado para o futuro”,
comentou a Engenheira.

O Gerente Regional Wanderley da Costa tam-
bém contribuiu com reflexdes sobre a evolugao
do transporte e da logistica, compartilhando a ex-

periéncia adquirida ao longo de sua trajetdria de
36 anos na Braspress, além de contextualizar as
transformacgdes do segmento diante dos avangos
tecnolégicos e das demandas por praticas mais
sustentaveis.

A programagao incluiu ainda um tour completo
pela filial, passando por areas estratégicas como
0 SORTER (Sistema Automatizado de Distribuigdo
de Encomendas), onde foi demonstrada a apli-
cagdo da tecnologia na gestdao em tempo real, e
os setores administrativos, evidenciando, assim,
a integragdo entre as areas e a governanga que
sustenta a Organizagao.

Para Rony Arruda, encontros como esse sao
fundamentais para a formagao de novas lideran-
Gas, pois permitem a absorgao da cultura, dos va-
lores e da histéria da Organizagao, servindo como
base para decisdes e a¢des futuras no setor.

“Ocasides como esta permitem que os jovens
gestores saiam da teoria e conhegam os desa-
fios reais da operacao, da gestdo de pessoas e
da tomada de decisdo estratégica, aspectos es-
senciais para quem vai conduzir o transporte e a
logistica nos proximos anos”, destacou o Gerente
da filial curitibana.
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Premio Destaque Empresarial Vida Capixaba

consagra a Braspress pelo quarto ano consecutivo

PARABENS

Renato Vendncio, Gerente Regional do Espirito Santo, a esquerda, e Ligiany Neves,
Gerente da filial de Cachoeiro de Itapemirim (ES), a direita, receberam a premiagéo

Braspress venceu, pelo quarto ano consecu-

tivo, o Prémio Destaque Empresarial Vida Ca-
pixaba, sendo consagrada na categoria Transpor-
tadora durante ceriménia realizada em Cachoeiro
de Itapemirim (ES), em 25 de outubro passado.

A quarta edi¢cdo do evento, organizada pelo
Grupo Vida Capixaba, reuniu mais de 90 empre-
sas de diversos segmentos e manteve o seu reco-
nhecimento como uma das mais relevantes pre-
miac¢des do Sul do Espirito Santo.

Renato Venancio, Gerente Regional do Espi-
rito Santo, e Ligiany Neves, Gerente da filial de
Cachoeiro de Itapemirim (ES), receberam o troféu
em nome da Companbhia.

“Este € o quarto ano consecutivo em que re-
cebemos esse reconhecimento. Ficamos extre-
mamente gratos pelos votos e pela oportunidade
de estarmos mais uma vez aqui recebendo este
prémio”, destacou Ligiany Neves.

A escolha das empresas vencedoras ocorreu
por meio de votacao popular online realizada en-
tre os dias 9 e 17 de agosto passado nas platafor-
mas digitais do Grupo Vida Capixaba, que somam
mais de 300 mil seguidores.

Braspress participa da 20° edi¢cao da
Expolog - Feira Internacional de Logistica

Braspress marcou presenga na 202 edigdo da

Expolog - Feira Internacional de Logistica, que
reuniu importantes representantes do setor logis-
tico no Centro de Eventos do Ceard, em Fortaleza
(CE), nos dias 26 e 27 de novembro passado.

A programagado contou com painéis e semina-
rios que promoveram debates sobre os desafios
atuais e as perspectivas da logistica no Brasil, re-
forgcando o papel estratégico do setor no desen-
volvimento econémico do pais.

“Estar presente em um evento desse porte
nos permite acompanhar de perto as transforma-
¢Oes do setor e reafirmar o posicionamento da
Braspress como referéncia em transporte e logis-
tica”, ressaltou Simone Gerardi, Gerente Regional,
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que participou do evento acompanhada por Oriel
Isidio, Gerente da filial de Fortaleza, e pela equipe
comercial da Companhia.

Da esquerda para a direita: Roberta Ingrid Paiva, Supervisora Comercial; Simone
Gerardi, Gerente Regional do Ceard e Piaui; Anna Laryssa Luz, Vendedora; Luanna
Flavia Silva, Vendedora; Cintia Farias, Vendedora; Francisca Aldenia dos Santos,
Vendedora e Oriel Isidio, Gerente da filial de Fortaleza (CE)

NEWSPRESS

Braspress aprimora o bem-estar dos

ensando no bem-estar dos seus colaborado-
Pres, a Braspress passou a disponibilizar guar-
da-chuvas no Planeta Azul, em Guarulhos (SP),
a partir de 3 de dezembro passado, por meio de
maguinas modernas que realizam o controle de
retirada e devolugdo.

Gustavo Ricca, Gerente Regional da Regiédo
Metropolitana de Sdo Paulo, apresentou os trés
equipamentos distribuidos no restaurante, no hall
da filial S&o Paulo e também da Matriz.

“O nosso complexo logistico aqui é grande, e
nem sempre estamos munidos desse item que
nos protege tanto da chuva quanto do sol e que
agora podera ser utilizado de forma gratuita para
facilitar o dia a dia de vocés. Este & mais um in-
vestimento da Companhia em beneficio de todos”,
comentou o gestor.

Jefferson do Santos Lima, representante da
empresa das maquinas, deu detalhes de como a
ferramenta deve ser utilizada:

“O sistema, bem simples e facil de usar, chegou
para trazer facilidade no deslocamento de vocés.

ma equipe de sete integrantes da empresa

Prometeon foi recepcionada por Urubatan
Helou, Diretor-Presidente; Urubatan Junior, Di-
retor de Frota, e Danillo Lucena, Controller, no
Planeta Azul, em Guarulhos (SP), em 29 de outu-
bro passado.

O encontro, que reforcou a parceria institu-
cional entre as duas companhias, contou com a
presenga dos seguintes executivos da Prometeon:
Liang Yuan (Tony), CEO Global; XuXin, CCO Glo-
bal; Linjie Wen (Alan), CCO Aeolus; Chen Kang,
engenheiro; Simone Marsico, CCO LATAM; Ricar-
do Susini, CEO LATAM e Alexandre Katayama, Ge-
rente Regional.

colaboradores com maquinas de guarda-chuvas

A Operadora de Empilhadeira, Adelaura Dama, foi uma das primeiras a testar o
equipamento

Basta baixar o aplicativo, ler o QR Code, digitar o
token gerado e pronto”, explicou Jefferson.

De imediato, os colaboradores ja demonstra-
ram interesse pela ferramenta. Adelaura Dama,
Operadora de Empilhadeira, foi uma das primeiras
a testar: “E muito facil de mexer e vai ajudar bas-
tante no nosso deslocamento aqui dentro.”

Urubatan Helou, Diretor-Presidente; Urubatan Junior, Diretor de Frota e Danillo
Lucena, Controller, recepcionaram os visitantes

Braspress News m
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Carla Nunes, Gerente da filial de Novo
Hamburgo (RS), realiza palestra na Unisinos

A direita, Carla Patricia Nunes, Gerente da filial de Novo Hamburgo (RS) e Lia
Weber, professora adjunta e diretora de graduacdo

A convite de Lia Weber, professora adjunta e di-
retora de graduagdo da Unisinos (Universida-
de do Vale do Rio dos Sinos), Carla Patricia Nunes,

_- Gerente da filial de Novo Hamburgo (RS), conduziu

uma palestra para alunos do curso de graduagao
em Logistica, de Sdo Leopoldo (RS), em 23 de ou-
tubro passado.

O encontro, que contou com a participagao de
14 alunos em fase final de graduagao, teve como
objetivo apresentar a histéria da Companhia, suas
operagodes e diferenciais competitivos, bem como
os desafios atuais do setor logistico.

Durante o encontro, também foi destacada a
atuagdo da companhia aérea do Grupo Braspress, a
Braspress Air Cargo (BAC), como forma de ampliar a
visdo dos estudantes sobre as solucbes oferecidas
pela Organizagao e a dinamica do mercado.

Filial de Belo Horizonte (MG) promove
café da manha especial para colaboradores

Ao centro, Plinio Rocha, Gerente Regional de Minas Gerais e Max Wagner, Gerente da filial mineira, uniram-se aos colaboradores para a comemoragdo

Com 0 objetivo de recepcionar os colaboradores
no inicio do novo ano e reconhecer os excelen-
tes resultados alcangados, a filial de Belo Horizon-
te (MG) realizou um café da manha especial para
toda a sua equipe em 20 de janeiro passado.

O momento de confraternizagédo foi marcado por
um animado sorteio de brindes: 3 air fryers, 3 bici-
cletas, 3 fogdes, 1 geladeira, 3 micro-ondas e 2 te-
levisdes. O evento contou com o apoio de Urubatan
Helou, Diretor-Presidente, e foi conduzido por Pli-
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nio Rocha, Gerente Regional, bem como por Max
Wagner Koppe, Gerente da filial mineira.

“Todos ficaram bastante felizes, e tenho cer-
teza de que isso surtird um efeito muito positivo
para este ano de 2026. O principal intuito des-
te momento foi agradecer e retribuir a equipe,
pois, por mais que eu e o Max nos empenhemos
para realizar a melhor gestao possivel, o mérito
é totalmente dos colaboradores”, ressaltou Plinio
Rocha.

NEWSPRESS

Representantes da CPTM visitam a Braspress

J

Ao centro, Gustavo Ricca, Luiz Scheliga e Sarita Almeida, receberam a comitiva da CPTM

ma comitiva da CPTM (Companhia Paulista

de Trens Metropolitanos), formada por 14 in-
tegrantes, realizou uma visita a Braspress no Pla-
neta Azul, em Guarulhos (SP), em 11 de fevereiro
passado, com finalidades de benchmarking.

Na ocasiao, o grupo conheceu diversos depar-
tamentos da Companhia, seus processos, estra-
tégias e solugdes adotadas para a manutencéao
de padrdes de eficiéncia, que sustentam a opera-
gado logistica da Organizagéo.

Os visitantes foram recepcionados por Luiz
Scheliga, Diretor de Tecnologia da Informagao;

Gustavo Ricca, Gerente Regional Metropolitano
de S&o Paulo e Regido, e Sarita Aimeida, Gerente
Nacional de Recursos Humanos.

Estiveram presentes representando a CPTM:
Alexsandra Sanchez, Anderson R. da Conceicéo,
Antbnio Carlos Rodrigues, Bruna Domingues A. P.
de Almeida, Carlos Eduardo T. Scheliga, Caua F.
da Silva, Daniel A. de Lucena, Gedrgia de Sousa
B. da Silva, Guilherme Vinicius S. Rodrigues, Hen-
rique T. Nishino, Marcos A. dos Santos, Maria A.
Belizario, Neemias X. P. dos Santos e Tiago D. da
Costa.

Representantes de sindicato mineiro
visitam a filial de Belo Horizonte (MG)

Da direita para a esquerda: Plinio Rocha, Gerente Regional de Minas Gerais; Osvaldo
Donizeti Salgado, presidente do SETCOM; Max Wagner Koppe, Gerente da Filial de
Belo Horizonte (MG) e Sanders Bardo, advogado do SETCOM

svaldo Donizeti Salgado, presidente do

SETCOM (Sindicato das Empresas de Trans-
porte de Carga, Logistica e Movimentagdo de
Mercadoria do Centro-Oeste Mineiro), e Sanders
Bardo, advogado do SETCOM e secretario-geral
da OAB/MG, realizaram uma visita a filial de Belo
Horizonte (MG), em 13 de fevereiro passado.

Os integrantes foram recepcionados por Plinio
Rocha, Gerente Regional, e Max Wagner Koppe,
Gerente da filial de Belo Horizonte, que conduzi-
ram os visitantes as instalagdes da filial e promo-
veram um didlogo sobre as novidades do setor
de transporte e a reforma tributaria, entre outros
temas relevantes para o segmento.
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Urubatan Helou recebe
homenagem da FUMTRAN

Urubatan Helou, Diretor-Presidente da Braspress, d direita, recebeu o troféu das
mdos de Antonio Luiz Leite, Presidente da FUMTRAN, a esquerda

rubatan Helou, Diretor-Presidente da Braspress,

foi homenageado no evento de comemora-
¢do dos 30 anos da FUMTRAN (Fundagdo Me-
méria do Transporte), ocorrido na noite de 5 de
margo no Memorial da América Latina, na Zona
Oeste de S&o Paulo (SP).
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Diversas autoridades do setor estavam entre
os homenageados com o troféu “FUMTRAN 30
anos”, escolhidos por se destacarem por suas
contribuicdes relevantes e alinhadas a valoriza-
G¢do e a memodria do setor de transporte brasilei-
ro, o que reflete, em cada trajetdria de sucesso, o
impacto das atividades exercidas e o compromis-
so com o fortalecimento do transporte como ele-
mento essencial para o crescimento econdémico,
social e cultural do pais.

“Que maravilha poder celebrar o passado e
fazer uma projecgado do futuro, olhando para es-
sas pessoas que nao representam somente o que
passou, e sim a construgao do presente. E, olhan-
do também para aqueles que foram aqui agora
agraciados, como eu, que, tendo a honra de re-
presentar a todos, declaro que podemos confiar
em nosso pais, porque ele se desenvolve e alarga
as suas fronteiras através de todos 0os modais de
transportes”, declarou Urubatan Helou.

Como reflexdo sobre os desafios historicos
enfrentados pelo transporte e a necessidade
constante de superagdo no ambiente logistico
brasileiro, Urubatan Helou destacou que o ver-
dadeiro propdsito do setor vai além da operacgéao
cotidiana.

“As pessoas as vezes me perguntam: ‘Qual é
0 seu negodcio? O meu negdcio é estender fron-
teiras, que é o mesmo de todos nds, e foi para
isso que o concebemos. Nao importa que todos
os dias, dada a hostilidade de territdrio onde em-
preendemos, flertamos com o fracasso, mas a
cada flerte, continuamos marchando e desenvol-
vendo 0 nosso setor.

Posso dizer que talvez seja um dos setores
mais desenvolvidos no mundo, porque nenhum
outro pais tem tantos obstaculos a serem vencidos
quanto o nosso, que sdo vencidos todos os dias. O
nosso trabalho no dia a dia dentro das nossas em-
presas & mitigar aquilo que acontece dos portdes
para fora”, finalizou o Diretor-Presidente.
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Braspress Air Cargo é representada por
Diretor de Operacoes em congresso no Panama

.

BAC (Braspress Air Cargo) marcou presencga
Ano Latin American Operators Forum, realiza-
do na Cidade do Panama entre os dias 17 € 19 de
margo passado. O evento contou com a participa-
¢ao de operadores, reguladores e representantes
técnicos de toda a América Latina, bem como li-
derancas globais.

Na ocasido, Peterson Galvao Bernardo, Dire-
tor de Manutencao, representou a BAC e atuou
como porta-voz da Organizacao, apresentando-a
aos diversos participantes do evento como a mais
nova companhia aérea brasileira em operagao.

“A participacdo da Braspress Air Cargo nes-
te evento reforga o compromisso da Companhia
com a exceléncia operacional e a atualizagao das
tendéncias do mercado, além de ampliar a sua vi-
sibilidade nacional e internacional, abrindo portas
para futuras parcerias estratégicas”, afirmou ele.

Fone (11) 3429-3376

controladoria.danilo@braspress.com

@ editora

Peterson Galvao, Diretor de Manutengdo da Braspress Air Cargo
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José comegou a trabalhar aos 13 anos

0sé Luiz de Souza Junior construiu uma traje-

téria marcada pelo trabalho precoce, desen-
volvido com consténcia e serenidade. Nascido
em S&o José do Rio Preto (SP), passou a infancia
em uma fazenda e mudou-se para a cidade aos
10 anos de idade. Aos 13, comegou a trabalhar
e, aos 16, teve seu primeiro registro em carteira,
dando inicio a uma jornada que nunca mais foi in-
terrompida.

Sua entrada na Companhia aconteceu em 11
de junho de 2006, data que guarda com carinho,
ja que em 2026 completara oficialmente 20 anos
de casa. Desde o inicio, atua como Motorista Ur-
bano, fungdo com a qual se identifica plenamente.

“Gosto do contato com as entregas, coletas e
toda a rotina na rua, que é bem dinamica, alter-
nando entre momentos mais corridos com outros
mais tranquilos. Pela manha, a equipe descarrega
as carretas e segue para as entregas ao longo do
dia, e encerramos a jornada com as coletas no
periodo da tarde”, detalhou.
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José Souza Junior

Sao José do Rio Preto (SP)

O Motorista Urbano afirma que faz o que gosta
- algo que considera fundamental para uma vida
profissional satisfatoéria.

“A Braspress oferece oportunidades, tem um
ambiente amigavel e é um 6timo lugar para traba-
Ihar. Aos colegas, deixo um conselho: dediquem-
-se e pensem sempre no melhor para a empresa,
pois é ela que nos abraga todos os dias, e, quan-
do a Companhia prospera, nds prosperamos tam-
bém?”, finalizou.

Ja aposentado, José Luiz considera-se alguém
de perfil reservado, tranquilo e pouco falante, e
define como seus desejos no momento encerrar a
carreira com dignidade e viver em paz. Com uma
histéria simples, porém inspiradora, ele represen-
ta tantos trabalhadores que constroem diaria-
mente, sobre rodas, o desenvolvimento do pais.

Fora do trabalho, leva uma vida tranquila e ca-
seira, preferindo passar os finais de semana com
a familia, principalmente com a esposa, Maria de
Lourdes, de 61 anos.

Sao José dos Campos (SP)

ascido em Monteiro Lobato, no interior do es-

tado de Sdo Paulo, Célio José Fernandes, de
57 anos, foi criado em S&o José dos Campos (SP),
onde encontrou na Braspress a chance de cons-
truir uma carreira.

Hoje, com 20 anos de casa, o atual Assistente
Operacional, cargo que ocupa ha mais de 13 anos,
também ja atuou nas fungdes de Ajudante e Con-
ferente de Trafego ao longo de sua trajetdria.

“Do que mais gosto € organizar as coletas e as
entregas. No dia a dia, meu contato é direto com
0s motoristas. Quando assumi essa fungao, tudo
era muito novo para mim, e tive até receio no co-
mego, mas com dedicagao consegui me adaptar
e desempenhar bem”, comentou.

“Além de me empenhar nas minhas ativida-
des, procuro me dar bem com os colegas. Nao
sou formado nem conclui o Ensino Médio, mas,
mesmo sem estudo, estou ha 20 anos exercen-
do o meu papel com determinagdo e acho que
esse é o segredo”, prosseguiu.

NOSSA GENTE

Célio é casado e pai de quatro filhos

Célio sempre teve o sonho de construir um
negocio proprio no ramo de ferragens e néo pla-
nejava ingressar no setor de transporte, porém a
gama de oportunidades que ia conseguindo atin-
gir dentro da Companhia foi o que o fez pegar
apreco pelo trabalho.

“Gosto muito da minha fungéo e visto a camisa
da empresa com orgulho. E um étimo lugar para
trabalhar e se desenvolver, além das boas com-
panhias que encontrei por aqui.

O Assistente Operacional agora busca como
realizacao residir na chacara da familia com a es-
posa, Tania, e os filhos: Amanda (34), Ariane (32),
Aline (27) e Alisson (26).

“Minha rotina fora do trabalho envolve ir a igre-
ja trés dias por semana. Aos sdbados, vou para
a chacara que ja possuo, para cuidar das planta-
¢des e demais criagbes. Espero que Deus conti-
nue me dando forga e saude, seja para ir em bus-
ca do meu negdécio ou continuar me realizando
como profissional na Braspress”, finalizou.
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Mdrcio é conferente e trabalha hd mais de 13 anos na Braspress

Entre os colaboradores da filial de Sdo Luis
(MA), estd Marcio Batista da Silva, de 41 anos.
Ele faz parte da Braspress ha mais de 13 anos e
ocupa o cargo de Conferente Lider.

Ha pouco mais de cinco anos na funcao, Marcio
disse que gosta muito do que faz. Entre as ativida-
des que realiza, o descarregamento das carretas
e o0 carregamento dos carros para as entregas sao
aquelas com as quais mais se contenta.

“Essas duas atividades sdo o foco principal
da minha rotina como Conferente Lider, as quais
considero muito gratificantes. Conquistei este car-
go com muito esforgo e dedicagéo, pois comecei
como Ajudante e Conferente de Carga, e ainda
quero chegar a Encarregado Operacional”, afirmou.

Marcio detalhou ainda que o ambiente da filial
é bom de se trabalhar, com um clima inspirador,
que traz 6timas experiéncias diariamente para
aqueles que fazem parte da equipe.
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Sao Luis (MA)

“Creio que focar no meu desenvolvimento pro-
fissional também ajuda a filial. Além disso, € uma
honra fazer parte de uma Companhia que apoia
0s seus colaboradores”, disse.

“Sou uma pessoa simples e que procura ajudar
as pessoas que precisam sempre que possivel.
Isso se aplica também ao ambiente da Companhia.
O trabalho em equipe é o que faz o0 negdcio acon-
tecer”, comentou.

O Conferente Lider é casado com Claudiane e
é pai de Antonio, de 16 anos, e de Mariane, de
14 anos. Ele sonha em viajar o mundo e conhecer
diversos paises junto da familia.

“Sair e estar com a minha familia € uma das
coisas que mais me trazem satisfacao, além de
ir a igreja para cultuar o Todo-Poderoso, que me
abencoa todos os dias por té-los comigo e por me
manter ativo”, finalizou.

Lucia Bastos de Sousa

Sobral (CE)

ssim que a filial de Sobral (CE) foi inaugura-

da, Lucia Bastos de Sousa estava na primei-
ra leva de colaboradores contratados, ha pouco
mais de cinco anos. Desde entdo, ocupa o cargo
de Auxiliar de Limpeza.

Aos 48 anos, Lucia contou que a sua trajetdria
foi marcada por momentos alegres e também difi-
ceis, mas com determinacgao, resiliéncia, cuidado
e amor pela profissdo, conseguiu construir uma
histdria de vida com apoio das pessoas que ama
e que contribuiram para a sua formagao enquanto
ser humano.

“Sou Auxiliar de Limpeza desde o inicio da
unidade, e o que mais gosto é organizar a filial,
manter o ambiente limpo e acolhedor. Meu dia co-
mega geralmente bem cedo, e o meu trabalho é
fundamental para manter o local harmonioso para
os colaboradores e as demais pessoas que fre-
quentam 0 N0Sso espacgo”, explicou.

Para a Auxiliar de Limpeza, cada setor tem
seus desafios e suas rotinas proprias, mas todos
fazem parte de algo maior: o funcionamento de

NOSSA GENTE

Lucia estd na Companhia desde a inauguracdo da filial de Sobral (CE)

uma Companhia que depende da dedicagao de
cada um.

“No meu setor, de modo geral, temos um rela-
cionamento colaborativo e organizado, onde cada
pessoa tem suas responsabilidades, mas existe
lugar de respeito e cooperagao. Todos entendem
a importancia do trabalho, de cada fungéo, e isso
ajuda a manter um ritmo equilibrado e produtivo”,
detalhou.

Lucia permanece aprendendo coisas novas to-
dos os dias em sua funcgéo, aprimorando, assim, o
seu modo de trabalhar.

Solteira, ela administra as suas horas vagas
entre ser a mae de Francisco Felipe, de 31 anos,
e de Jodo Pedro, de 19 anos, além de aproveitar
a companhia dos amigos e dos demais familiares.

“Espero poder ter saude e forga para conti-
nuar trabalhando sempre e seguir conquistando
0S meus objetivos através do meu trabalho, con-
tinuamente com o apoio da minha familia, pois dar
suporte aos meus filhos é o que me torna mais
forte a cada dia”, encerrou.m
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Extrema (MG)
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1) Dimensdes da filial
a) Area Total: 14.321 m?
b) Area Construida: 2.843 m?
c) Area do Terminal: 2.000 m?
d) Numero de docas: 12

2) Abrangéncia da filial: 43 km

3) Numero de cidades atendidas: 8

4) Numero de colaboradores: 66

5) Quantidade de Frota: 16 veiculos

6) Inicio das atividades: 28/06/2022

7) Populagdo da cidade: 53.482 habitantes
8) Clientes atendidos: 341

1) Dimensdes da filial
a) Area Total: 13.800 m?
b) Area Construida: 4.550 m?
c) Area do Terminal: 2,125 m?
d) Numero de docas: 10

2) Abrangéncia da filial: 60 km

3) Numero de cidades atendidas: 15

4) Numero de colaboradores: 89

5) Quantidade de Frota: 20 veiculos

6) Inicio das atividades: 16/01/2004

7) Populacdo da cidade: 537.211 habitantes
8) Clientes atendidos: 852

1) Dimensdes da filial
a) Area Total: 15.000 m?
b) Area Construida: 7.796 m?
c¢) Area do Terminal: 5.400 m?
d) NUumero de docas: 105

2) Abrangéncia da filial: 154 km

3) Numero de cidades atendidas: 33

4) Numero de colaboradores: 180

5) Quantidade de Frota: 57 veiculos

6) Inicio das atividades: 30/08/2002

7) Populagéo da cidade: 2.578.483 habitantes
8) Clientes atendidos: 3.267

1) Dimensdes da filial
a) Area Total: 5.600 m?
b) Area Construida: 1.450 m2
c¢) Area do Terminal: 1.220 m?
d) NUmero de docas: 14

2) Abrangéncia da filial: 118 km

3) Numero de cidades atendidas: 40

4) Numero de colaboradores: 39

5) Quantidade de Frota: 15 veiculos

6) Inicio das atividades: 25/10/2010

7) Populagédo da cidade: 352.536 habitantes
8) Clientes atendidos: 1.732

PERFIL

Fortaleza (CE)
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Franca (SP)
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SUSTENTABILIDADE

Certificado
ISO 14001

Braspress refor¢ca compromisso
ISO 14.001 e avanco em

ambiental com renovacao da
praticas sustentaveis

Urubatan Helou, Diretor-Presidente

Ocomprometimento da Braspress com o meio
ambiente é refletido diariamente em suas
acdes, que abrangem controle de poluentes,
ampliagao da frota de veiculos elétricos, uso de
energia limpa, coleta seletiva, gestado de residuos,
reutilizagao e reciclagem de pneus e paletes, reu-
so e captacdo de aguas pluviais, realizagdo de
campanhas de economia de agua e cuidado com
0 paisagismo das filiais.

“As praticas implementadas em nossa Companhia
representam um compromisso pessoal com a éti-
ca, a transparéncia, o respeito ao meio ambiente
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A Braspress é pioneira em solugdes sustentdveis no setor de transporte

e a valorizagado humana. A sigla ESG (traduzida do
inglés para Ambiental, Social e Governanga) sin-
tetiza diretrizes que sempre nortearam a trajeto-
ria da Braspress.

Desde 1990, implementamos agdes sustenta-
veis, sem jamais nos acomodarmos ou adotarmos
uma postura de conformismo. Estamos em cons-
tante evolugao e continuamente buscamos a inova-
¢do, pois sabemos que é possivel aprimorar ainda
mais nossas praticas e o impacto positivo delas”,
destacou Urubatan Helou, Diretor-Presidente.

Em junho de 2024, a Companhia obteve sua
primeira certificagdo 1ISO 14001, padréo interna-
cional que define requisitos para um sistema de
gestdo ambiental eficaz.

Em dezembro passado, a Organizacgao rea-
firmou a consisténcia de sua atuagado ao obter a
manutenc¢do do certificado, apds auditoria con-
duzida pela DNV, entidade responsavel pela cer-
tificagao.

A ampliagdo do numero de veiculos elétri-
cos nos CAOBs (Centros de Apoio Operacional
Braspress) tornou-se também um marco na estra-
tégia de descarbonizagdo da frota braspresiana,
tendo a unidade de Cantareira (SP) como refe-
réncia para o recebimento de novas quatro vans
elétricas, em 27 de outubro passado.

Situada em uma das regides da capital mais
impactadas pela poluicdo, segundo dados da
CETESB (Companhia Ambiental do Estado de S&o

cA°B=:n-..
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Vans elétricas utilizadas no CAOB Cantareira

Paulo), a eletrificagdo da frota no CAOB representa
um passo essencial no combate a poluigéo local.
Além das agdes voltadas a descarbonizacgao,
a Braspress mobilizou todas as filiais em torno da
campanha Agua: Nosso Bem, Nossa Causa. Lan-
¢ada em 20 de marco do ano passado, a iniciativa
teve como foco a economia e o uso consciente da
agua, reunindo equipes de toda a Companhia em
torno de um objetivo comum: reduzir o consumo e
preservar um recurso essencial a vida no planeta.
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Divulgac¢ao do primeiro
ranking da campanha de economia de dgua

Os resultados do comprometimento das fi-
liais foram divulgados em 22 de margo passado,
data em que também é celebrado o Dia Mundial
da Agua. As trés filiais que apresentaram o me-

nor consumo, proporcionalmente ao seu porte
e operacdo, durante o periodo de janeiro a de-
zembro/2025, foram ranqueadas da seguinte
forma:

1° Lugar - Caxias do Sul (RS): consumo médio mensal de 0,14 m® (140 litros) por
colaborador, equivalente a aproximadamente 7 litros diarios por colaborador.

2° Lugar - Terminal Fernao Dias (SP): consumo médio mensal de 0,15 m? (150
litros) por colaborador, correspondente a cerca de 7,5 litros/dia por colaborador.

3° Lugar - Maringa (PR): ): consumo médio mensal de 0,17 m® (170 litros) por
colaborador, equivalente a aproximadamente 8,5 litros por colaborador/dia.

Como forma de reconhecimento pelo empenho
e comprometimento demonstrados ao longo da
campanha, cada filial contemplada recebeu o va-
lor de R$ 1.000,00, destinados a realizagdo de uma
agao interna de celebragao junto aos seus colabo-
radores, valorizando o resultado alcangado.

As comemoragdes também incluiram o sorteio
de brindes personalizados da Braspress, refor-
¢ando o engajamento das equipes e simbolizan-
do a participagao ativa de todos os que atuaram
no projeto como verdadeiros multiplicadores das
boas praticas de uso consciente da agua.

Em nome de toda a equipe, Deize Bitencourt,
Gerente da filial de Caxias do Sul (RS), manifes-
tou sua gratidao pelos resultados alcangados e
ressaltou o comprometimento coletivo com as
iniciativas de economia e sustentabilidade imple-
mentadas.

“Ficamos muito felizes com este resultado! Re-
forgamos constantemente a importancia de cui-
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dar do meio ambiente, seja ao verificar possiveis
vazamentos, seja ao evitar torneiras semiaber-
tas. Seguiremos comprometidos em fazer a nos-
sa parte, pois certamente a natureza agradece”,
afirmou a Gerente.

Seguindo o mesmo propdsito e reforgando o
engajamento das demais filiais na campanha, a
Gerente Vanessa Menten compartilhou as medidas
adotadas para o bom desempenho do CAOB Ter-
minal Ferndo Dias (SP), que conquistou o segun-
do lugar no ranking. “Para alcangar este resulta-
do, realizamos a substitui¢do de algumas torneiras
manuais por automaticas e monitoramos atenta-
mente qualquer possivel ponto de vazamento.

No terminal, a lavagem com mangueira é rea-
lizada apenas uma vez ao més. Nos demais dias,
utilizamos o regador e mantemos a rotina de var-
ricdo. Durante esse periodo, estivemos e conti-
nuamos todos comprometidos com a campanha!”,
destacou a Gerente.

Em Maringa (PR), ndo somente a economia,
como também o reaproveitamento do recurso
hidrico, foi fundamental para o resultado obtido
no primeiro ano. “Durante a campanha, foi neces-
sario realizar a pintura e a manutengao de nossa
caixa d'agua, sendo necessario esvazia-la.

SUSTENTABILIDADE

Durante o processo, direcionamos a dgua ar-
mazenada para a irrigagdo de nossa area verde,
gue conta com mais de 5 mil m? de gramado”, afir-
mou lbraim Helou, Gerente da filial paranaense,
que garantiu o terceiro lugar no ranking.

A esquerda, Deize Bitencourt, Gerente da filial de Caxias do Sul (RS), realizou uma confraternizacdo junto aos colaboradores para comemorar a primeira colocagdo no

ranking

Os colaboradores de Maringd (PR) também uniram-se ao Gerente Ibrahim Helou, d esquerda, para festejar o terceiro lugar no ranking
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A importdncia da campanha

Nos ultimos anos, tornou-se ainda mais evi-
dente o agravamento da crise climatica global,
com diversas regides do planeta vivendo além
de sua capacidade hidrica. O relatério da UNU
(Universidade das Nagbes Unidas) divulgado em
janeiro de 2026 apontou que cerca de 70% dos
principais aquiferos do mundo apresentam ten-
déncia de declinio em longo prazo.

Esse cenario evidencia que o mundo entrou na
era da escassez global de dgua, refor¢cando a rele-
vancia da campanha langada pela Braspress e aim-
portancia do engajamento de todos os colaborado-
res nessa missao de preservar os recursos hidricos.

“Desde o inicio, as filiais demonstraram um
grande comprometimento com o controle e a re-
ducdo do consumo de agua. A instalagéo de hi-
drémetros, o monitoramento mensal em m3 e o
reporte a Matriz reforgcaram essa responsabilida-
de”, compartilhou Caroline Carvalho, Engenheira
de Seguranga, Saude e Meio Ambiente.

Além de parabenizar as filiais ranqueadas, ela
também destacou a evolugao da filial de Novo

Hamburgo (RS) pelo diferencial no aprimoramento
do controle do sistema de reldso de dgua ja exis-
tente em suas manutengdes.

Por meio da instalagdo de um hidrémetro, a
unidade gaulcha passou a realizar o proprio moni-
toramento e uma gestéo ativa do consumo, espe-
Ihando-se nas praticas ja adotadas na Matriz da
Companhia, que conta com sistemas de reuso e
captacao de agua de chuvas.

Somente em 2025 foram reutilizados/tratados
no Planeta Azul cerca de 4,539 milhdes de litros
de agua. Além disso, a captacdo de aguas de
chuvas atingiu, no mesmo periodo, 520 mil litros.
Com isso, foi possivel ainda uma economia mone-
taria de cerca de R$ 127.314,54.

“A campanha fortaleceu a conscientizagédo dos
colaboradores e consolidou uma cultura mais res-
ponsavel em relagdo ao uso dos recursos natu-
rais. O resultado que temos agora é fruto do en-
gajamento coletivo e do alinhamento das filiais as
diretrizes do projeto”, parabenizou Caroline Car-
valho.

Caroline Carvalho, Engenheira de Seguranca,
Sauide e Meio Ambiente.

A conscientizagdo sobre o uso da dgua também é divulgada nos adesivos de frota da Companhia
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Campanha pela economia de dgua continua

A iniciativa continuara valida durante o ano de
2026, com o objetivo de que mais filiais demons-
trem sua evolucao nas agdes de economia de agua.

Pequenas atitudes no dia a dia tém impacto
direto e significativo na preservagéo dos recur-
sos hidricos. Muitas vezes, habitos automaticos
passam despercebidos, mas podem representar
desperdicios relevantes ao longo do tempo.

Escovar os dentes com a torneira aberta por
dois minutos, por exemplo, pode desperdigar cer-
ca de 13,5 litros de dgua. Da mesma forma, acio-
nar a descarga por seis segundos consome, em
média, 12 litros.

Outro ponto fundamental é a atencgdo aos va-
zamentos. Uma torneira gotejando pode desper-
dicar, em média, 40 litros de dgua por dia. Porisso,

10 ATITUDES
CRUCIAIS PARA
ECONOMIZAR

s

realizar manutengdes preventivas e consertar va-
zamentos rapidamente é uma medida essencial
para evitar perdas e preservar esse recurso tao
valioso.

Mais do que uma campanha pontual, a gestéo
consciente da agua deve ser um compromisso
continuo de todas as filiais. O préximo ranking sera
mais uma oportunidade para que cada unidade
demonstre sua evolugéo, fortalecendo a cultura de
responsabilidade ambiental da Companhia.

O engajamento coletivo, aliado a atitudes
simples e consistentes, sera determinante para
alcangar resultados ainda mais expressivos ao
longo do tempo, pois participar ativamente da
campanha é ainda uma forma de contribuir com
um futuro mais sustentavel.

1. fechar a torneira ao escovar os dentes;
2. tomar banhos curtos;

3. ensaboar e enxaguar a louga de uma vez;
4. juntar as roupas a serem lavadas;

5. varrer a calgada antes de lava-la;

6. usar um balde para lavar o carro;

7. reaproveitar a 4gua da maquina de lavar roupas
para limpeza do quintal;

8. verificar e consertar possiveis vazamentos;

9. regar as plantas em horarios mais frescos, para
evitar o processo de evaporagao;

10. preferir equipamentos de limpeza que combi-
nam agua com alta pressao.
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Saude masculina
na Braspress com

ganha destaque
o Novembro Azul

O Diretor Comercial, Giuseppe Lumare Junior (Pepe), realizou a abertura do evento e compartilhou sua trajetéria como paciente oncolégico

Por mais um ano, a Braspress realizou a cam-
panha do Novembro Azul, voltada a preven-
¢do do cancer de prostata, com diferentes agdes
realizadas em suas filiais e Matriz, localizada em
Guarulhos (SP), entre os dias 10 e 12 de novembro
passado.

A abertura do evento foi conduzida por Giuseppe
Lumare Junior (Pepe), Diretor Comercial, que com-
partilhou sua trajetéria como paciente oncoldgico
e alertou que o cancer de préstata € uma doenca
silenciosa, frequentemente percebida somente em
estado avangado.

“Este é o segundo tipo de cancer mais comum
na populagdo masculina, acometendo 70 mil ho-
mens por ano. Para vocés terem uma ideia, a cada
38 minutos, morre alguém no Brasil por causa des-
sa enfermidade”, destacou o Diretor Comercial.

Pepe reforgou que exames preventivos, como
o de sangue com indicador PSA (Antigeno Pros-
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tatico Especifico) e o toque retal, devem ser rea-
lizados especialmente a partir dos 45/50 anos,
considerando-se o historico familiar.

Ao destacar a importancia deste cuidado con-
tinuo, enfatizou também que a falta de informacao
e o preconceito ainda séo barreiras que atrasam o
diagndstico e colocam vidas em risco.

“Muitas vezes ndo sabemos exatamente onde
fica a préstata, glandula do tamanho de uma pe-
quena noz, o que faz e qual a sua importancia.
Ainda assim, compreender sua fungao é essencial
para cuidar da saude masculina.

Temos muito preconceito em relagdo ao cén-
cer de préstata por causa do toque retal, mas
esse exame, além de rapido e indolor, pode salvar
vidas. Quem se cuida vive mais, e a vida é o nosso
maior bem”, afirmou o executivo.

Na sequéncia da programacao, o médico Car-
los Gilberto conduziu a palestra “Prevengado nao

é frescura, é atitude”, incentivando os colabora-
dores a refletirem sobre o valor da vida, da saude
e das pessoas que amam, para assim fazerem da
prevengdo um habito continuo e livre de tabus.

O profissional compartilhou ainda sua prépria
historia familiar e pessoal marcada pelo cancer,
revelando que a prevengao foi determinante para

salvar sua vida quando descobriu um tumor no in-
testino em estdgio inicial.

“Nao esperem sentir dor para procurarem aju-
da. Vocés ainda tém tempo de cuidar de suas vi-
das e de quem depende de vocés. Cuidar da sau-
de ndo é frescura, € um ato de amor por quem
esta com vocés”, finalizou o profissional.

O médico Carlos Gilberto ressaltou a importdncia de adotar o autocuidado antes que qualquer doenca se manifeste

A importdncia de quebrar paradigmas

Os braspresianos também puderam participar
de uma palestra conduzida pelo psicélogo onco-
l6gico Rodrigo Fonseca, que destacou como cren-
gas antigas sobre masculinidade ainda levam mui-
tos homens a evitar cuidados médicos e esconder
emogdes, dores e vulnerabilidades.

O psicélogo Rodrigo ressaltou que cuidar da
saude vai muito além de simplesmente nao sentir
dor. Segundo ele, o bem-estar — que envolve corpo,
mente, emogoes e relagdes — precisa ser cultivado
de forma integral.

Nesse contexto, o especialista apresentou atitu-
des essenciais que os homens devem adotar para

manter uma prevencgao continua e eficaz ao longo
da vida. Entre elas, destacou a necessidade de:

Observar o proprio corpo;
Realizar exames de rotina;
Falar abertamente sobre o

que sente;
Buscar ajuda profissional
sempre que necessario.
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“Cuidar de néds mesmos ndo é sinal de fraque-
za; é sinal de maturidade, responsabilidade, amor
pela prépria vida e pela vida daqueles que convi-
vem conosco. Nés, homens, fomos ensinados a
nao demonstrar medo, tristeza ou vulnerabilida-
de, mas isso nos afasta do cuidado — e nenhum
cuidado diminui nossa masculinidade; pelo con-

trario, fortalece nossa humanidade”, destacou
Rodrigo Fonseca.

Ao final, o psicdlogo incentivou uma mudanga
na cultura masculina, encorajando os colaborado-
res a expressarem suas necessidades e emogdes,
além de lembrar que sentimentos reprimidos tam-
bém estimulam o aparecimento de doengas.

Mobilizacoes da Campanha

Exames de sangue foram disponibilizados

Como parte da programagao, foram disponibi-
lizados exames de sangue PSA, para incentivar os
colaboradores a incluirem em sua rotina ativida-
des voltadas a prevengdo de doengas. Também
foram oferecidas sessdes de Quick Massage,
que proporcionaram momentos de relaxamento e
bem-estar em meio a rotina.

Na Filial Sdo Paulo, foi montada uma barbearia
para oferecer aos braspresianos cortes de cabe-
lo gratuitos, simbolizando um gesto simples, mas
significativo: o primeiro passo de uma série de
acdes voltadas ao autocuidado.

Para Severino Carlos de Freitas, Conferente de
Cargas e colaborador da Braspress ha quase oito
anos, as ac¢des disponibilizadas fizeram toda a
diferenga em seu dia a dia, trazendo informagao,
acolhimento e oportunidades reais de cuidado.

“E muito bom termos esse incentivo, pois fi-
camos mais engajados em cuidar da saude e nos
protegermos. Garantir o bem-estar é fundamen-
tal, e sempre devemos agradecer por isso”, com-
partilhou o Conferente de Cargas.
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Os colaboradores puderam participar de sessoes de massagem

As atividades de conscientizagado e prevencao
do cancer de prdostata estenderam-se ainda
as filiais de Salvador (BA), Fortaleza (CE), Belo
Horizonte, Divindpolis, Montes Claros e Varginha
(MG); Campinas, Piracicaba, CAOB (Centro
de Apoio Operacional Braspress) Tamboré,
Cantareira, Divisdo Aeropress, Franca, Séao
José dos Campos e S&do José do Rio Preto (SP);
Caruaru (PE); Campina Grande (PB); Aracaju (SE);
Belém (PA); Brasilia (DF); Manaus (AM); Colatina
(ES); Santa Cruz do Sul, Passo Fundo e Novo
Hamburgo (RS); Fortaleza (CE); Joinville (SC);
Macaé, Campos dos Goytacazes e Nova Friburgo
(RJ) e Sdo Luiz (MA).

PRECAUCAO

Vencedores do Campeonato de Simulador
de Direcao do Novembro Azul

Com o término do periodo oficial de campa-
nha do Novembro Azul, também foi finalizado o 8°
Campeonato de Simulador de Diregao, realizado
pelos colaboradores do Planeta Azul, em Guaru-
lhos (SP), com a divulgagdo dos vencedores, em
4 de dezembro passado.

Os ganhadores da competi¢cdo, que teve 20
equipes participantes e 80 integrantes ao todo, fo-
ram anunciados por Luiz Carlos Lopes, Diretor de
Operacgdes da Companhia, no Auditério da Matriz.

“Vejo isso como uma oportunidade de integra-
¢do entre os departamentos, e as pessoas que
estdo em locais diferentes. Entdo, € um momen-
to muito importante, quando as pessoas se inte-
gram, ainda mais numa empresa do tamanho da
nossa”, comentou o Diretor de Operagdes.
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O grupo que mais se destacou e venceu a dis-
puta pelo segundo ano consecutivo foi o Remold,
formado por Michel Canuto, Felipe Soares da
Conceigdo, Matheus de Morais Silva e César Ma-
chado de Queiroz, que ganharam ingressos para
o Wet'n Wild (Parque Aquatico).

Em 2° lugar ficou a equipe TFD do Mal, integra-
da por Gleison Brito de Souza Santos, Luiz Gui-
Iherme Marques, Christian de Sena Gongalves e
Victor Nunes dos Santos, que receberam ingres-
sos para o Hopi Hari (Parque de Diversdes).

Para finalizar o ranking, em 3° lugar, ficou a
equipe Os Loukos do Volante, integrada por San-
tiago Souza Ferreira, Alexandre Adao de Lima,
Gabriel Araujo Barboza e Jodo Victor Carvalho de
Melo, que levaram ingressos para o Cinemark.
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O Diretor de Operacdes, Luiz Carlos Lopes (a direita), foi o responsdvel por premiar as equipes vencedoras

Equipe Remo
Equipe TFD do

do Volante
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Os colaboradores na filial de Campos dos Goytacazes (RJ), com a presencga do O Gerente Paulo Vicente da Silva, a direita, uniu-se aos colaboradores do CAOB de
Gerente Vitor Hugo Sardinha, a direita Cantareira (SP)
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A Gerente Valdenildes Oliveira, ao centro, participou ativamente da acdo em Também na Braspress Air Cargo de Manaus (AM), os colaboradores participaram
Aracaju (SE) da campanha

Em Campinas (SP), uma palestra foi realizada para a conscientizagéo dos
colaboradores
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O Gerente Max Wagner Koppe, a direita, reforcou a importancia da campanha Ao fundo, a Gerente Christiane Moreira Almeida uniu-se aos colaboradores de A equipe da filial de Santa Cruz do Sul (RS) contou com o apoio de Gerente Tatiane
junto aos colaboradores de Belo Horizonte (MG) Campina Grande (PB) Alves Vargas, d frente
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A campanha também foi realizada na filial de Brasilia (DF), com a presenca do Ao centro, o Gerente Ben Hur Alexandre reforgou a importdncia da campanha A esquerda, a Gerente Rosdngela dos Reis também apoiou a campanha junto aos Os braspresianos de Piracicaba (SP) contaram com o apoio do Gerente Alexandre
Gerente Paulo Henrique Franga, ao fundo junto aos colaboradores de Caruaru (PE) colaboradores de Divinépolis (MG) Tartari Sant’Anna, a direita
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Em Fortaleza (CE), o Gerente Oriel Isidio, a esquerda, também apoiou a campanha Em Franca (SP), o Gerente Manoel Messias Lima, d frente, apoiou a campanha Em Novo Hamburgo (RS), os colaboradores participaram de uma palestra, ao lado O Gerente Jonatan Santos, ao centro, marcou presenca ao lado dos braspresianos
junto aos braspresianos da gerente, Carla Patricia Nunes de Sdo José dos Campos (SP)

o T

Ao Centro, a Gerente Weidna Rodrigues também conduziu a campanha junto aos A campanha também foi realizada na filial de Manaus (AM) O Gerente Rivaldo Castrequini Filho estendeu a campanha a filial de Sao José do Os colaboradores de Sdo Luis (MA) uniram forgas, ao lado do Gerente Fdbio
colaboradores de Joinville (SC) Rio Preto (SP) Mousinho, d esquerda

Ll
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Os colaboradores de Macaé (RJ) receberam o incentivo da Gerente Ana Paula O Gerente Dercivaldo Barros, ao centro, uniu-se aos colaboradores de Montes Em Salvador (BA), o Gerente Gustavo Nunes Barreto conduziu um momento de Os braspresianos de Varginha (MG) contaram com o apoio do Gerente Joaquim
Santos, a direita Claros (MG) conscientizagdo aos colaboradores Ferreira Silva, ao centro

Em Nova Friburgo (RJ), a Gerente Thais De Oliveira Silva, ao centro, também A acdo também foi amplamente apoiada pela Gerente Débora Winter, ao centro, A campanha também contou com a participacéo ativa dos colaboradores do CAOB Tamboré (SP)
apoiou a campanha na filial de Passo Fundo (RS)
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DIA DA MULHER

Importdncia das mulheres é
novamente celebrada na Braspress

A abertura da Semana da Mulher contou com a presenga de Diretores, Gestores e de diversas braspresianas

m sintonia com as iniciativas globais de valo-

rizagdo feminina vivenciadas em 8 de margo,
Dia Internacional da Mulher, a Braspress realizou
uma programacao especial voltada as suas cola-
boradoras do Planeta Azul, em Guarulhos (SP),
para celebrar a Semana da Mulher, entre os dias
10 e 12 de margo passado.

A abertura das atividades ficou por conta de
Sarita Almeida, Gerente Nacional de Recursos
Humanos, que destacou a relevancia da atuagao
feminina e prestou uma homenagem a dedicacgao,
a forga e a capacidade de superagdo demonstra-
das diariamente pelas mulheres, tanto na rotina
profissional quanto no desenvolvimento de suas
fungdes cotidianas.

“Durante esta semana, comemoramos as con-
quistas que nos, mulheres, alcangamos ao longo
da histéria e relembramos as agdes que precisa-
mos ter para continuar conquistando ainda mais
para as proximas geragoes: nossas filhas, sobri-
nhas e netas, entre outras”, afirmou a Gerente.
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Com o propdsito de valorizar histérias inspi-
radoras, a programacgao deste ano trouxe como
destaque a trajetdria de Tania Moura, Supervisora
Administrativo-Financeira da filial do Rio de Ja-
neiro (RJ), que foi homenageada pelos seus 43
anos de dedicagdo a Organizagao, iniciados em
abril de 1983.

Em seu depoimento, Tania relembrou as diver-
sas transformagdes e inovagdes que acompanhou
ao longo das décadas, destacando sua capacida-
de de adaptacédo, desde o uso do telex e do tele-
fone fixo, passando pelas maquinas de escrever
com papel-carbono, até a chegada das tecnolo-
gias atuais. Além disso, a colaboradora aprovei-
tou o momento para deixar uma mensagem de
incentivo a todas as braspresianas presentes.

“Sempre digo para as meninas mais novas:
estudem, busquem independéncia e conquistem
seus proprios espacos. A mulher precisa ser guer-
reira, ter foco, ter carteira de habilitagdo e carro -
e 0 mais importante: ter independéncia financeira

DIA DA MULHER

para nao ficar dependente de marido nesse sen-
tido. Eu faria tudo de novo, porque este mundo
azul, a Braspress, é a minha casa. Nunca trabalhei
em outro lugar; nem consigo imaginar como seria.

Nossa companhia tem uma esséncia diferen-
te... E dificil explicar em palavras. Mas posso di-
zer uma coisa: venham trabalhar com dedicagéo.
O trabalho faz bem para a vida, ndo apenas pelo
dinheiro, mas por ser algo de que realmente pre-
cisamos”, finalizou a Supervisora.

Da esquerda para a direita: Giuseppe Coimbra,
Diretor Administrativo-Financeiro; Milton Petri,
Diretor Vice-Presidente; Tania Porto de Moura,
Supervisora Administrativo-Financeiro; Luiz
Carlos Lopes, Diretor de Operacées; e Giuseppe
Lumare Junior, Diretor Comercial
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Sarita Almeida, Gerente
Nacional de Recursos
Humanos, realizou a abertura
do evento e parabenizou

as mulheres pela for¢a que
empenham diariamente em
suas fungées

Dindmicas foram propostas para fortalecer a rede de apoio feminina, bem como o empoderamento

Braspress News
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Fortalecimento feminino e conscientizacao

Em seguida, Elaine de Morais, psicéloga e es-
pecialista em libertagao emocional feminina, con-
duziu uma palestra com as colaboradoras, abor-
dando tanto as diferentes formas de violéncia
contra a mulher quanto a importancia do empo-
deramento feminino.

Em sua fala, a profissional buscou evidenciar
que muitos atos de violéncia sédo frequentemente
silenciosos ou naturalizados no cotidiano, o que
provoca impactos profundos e duradouros na
vida das vitimas, reforcando-se, assim, a neces-
sidade de informagao, conscientizagao e fortale-
cimento pessoal.

As braspresianas tiveram ainda a oportunidade
de compreender o ciclo da violéncia, aprendendo
a identificar seus sinais e padrdes, que se iniciam
com a fase da tensdo, marcada por um ambiente
constante de estresse, irritacéo e cobranca.

Braspress News

Em seguida, ocorre a fase da explosdo, quan-
do se manifestam as agressdes, que podem ser
fisicas, psicoldgicas ou emocionais. Por fim, vem
a chamada “lua de mel”, periodo em que o agres-
sor demonstra arrependimento, pede desculpas e
adota um comportamento afetuoso, até que, com
o tempo, o ciclo se reinicia.

Ao encerrar sua palestra, Elaine de Morais dei-
Xou uma mensagem de fortalecimento e incentivo
as participantes, reforgando a importancia de re-
conhecer padrbes de violéncia para buscar auto-
nomia e protecao.

“Existe uma estratégia chamada ‘regra dos cin-
co segundos” entre o medo e a decisdo, hd um
breve intervalo. Se vocé nédo age, o medo assume
o controle. Quando uma mulher se fortalece por
dentro, rompe qualquer violéncia que venha de
fora”, finalizou a psicéloga.

Para o fortalecimento pessoal, as
colaboradoras foram incentivadas a
agir em busca da propria autonomia

A psicéloga Elaine de Moraes conscientizou as mulheres sobre a existéncia de diferentes tipos de violéncia

Oficinas com instrugdo de automaquiagem foram oferecidas

DIA DA MULHER

Mulheres que aceleram o futuro

As colaboradoras vivenciaram uma sema-
na especial, marcada por iniciativas voltadas ao
autocuidado e ao bem-estar. Entre as ativida-
des oferecidas, destacaram-se sessdes de quick
massage, que proporcionaram relaxamento em
meio a rotina acelerada.

Os momentos de esmaltagdo também contri-
buiram para aumentar a autoestima das mulheres
da Matriz da Companhia, bem como da filial S&o
Paulo. Sessbes de higienizagdo facial e oficinas
com instrugdo de automaquiagem foram ofereci-
das com o intuito de incentivar o cuidado com a
pele e o fortalecimento da autoconfianga.

Como complemento das agdes, as colaborado-
ras receberam vouchers com sessdes gratuitas no
Espagolaser, ampliando as oportunidades de cui-
dado pessoal para além da semana comemorativa.

Por meio das ac¢des proporcionadas, as mulhe-
res que aceleram o futuro junto a Braspress pude-
ram renovar a autoestima e, assim, se fortalecer,
para continuarem protagonistas de suas historias.

“Foi incrivel poder dedicar um tempo para
mim durante a semana. As atividades me fizeram
perceber como pequenas pausas renovam nos-
sa energia e fortalecem nossa confianga no dia a
dia”, destacou Fernanda Silva, Auxiliar de Coletas.

“Momentos como este mostram o quanto o
autocuidado faz diferenga na vida de todas nds.

Agora, estou bem mais relaxada para realizar as
minhas atividades com a dedicagdo necessaria”,
afirmou também Pamela Ribeiro, Auxiliar de Cole-
tas, apds participar das atividades de massagem
e higienizagao facial.
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Sessées de higienizagdo facial também foram disponibilizadas

Braspress News
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As colaboradoras puderam contar com momentos
relaxantes por meio da Quick Massage

A esmaltagdo também foi uma das atividades propostas para incentivar o fortalecimento da
autoconfianca

As comemoragdes estenderam-se ainda por
diversas filiais: Maceid (AL); Manaus e a divisdo
aérea, Braspress Air Cargo (AM); Brasilia (DF);
Goiania (GO); Belo Horizonte e Uberlandia (MG);
Campo Grande e Trés Lagoas (MS); Recife (PE);

A celebragdo estendeu-se ainda a filial do Rio de Janeiro (RJ)

m Braspress News
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Em Sdo José do Rio Preto (SP), o Gerente Rivaldo Castrequini Filho, a direita,
uniu-se as colaboradoras

A for¢a feminina também foi lembrada na filial de Recife (PE)

Curitiba (PR); Novo Hamburgo e Porto Alegre (RS);
Rio de Janeiro (RJ); Itajai (SC); Bauru, CAOB (Cen-
tro de Apoio Operacional Braspress) Cantareira,
Sao José do Rio Preto, Sdo José dos Campos, Sdo
Paulo, Sorocaba, Tamboré e Aeropress (SP).m

Em Campo Grande (MS), a Gerente Kidria Paula, ao centro, também participou da
celebragdo junto as braspresianas

Ao centro, a Gerente de Novo Hamburgo (RS), Carla Patricia Nunes, também
comemorou a data
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A Gerente Jaqueline Serra, ao centro, também participou da comemoracdo
realizada na filial de Trés Lagoas (MS)

A esquerda, o Gerente Luiz Fdbio de Oliveira, Gerente da Filial de Maceié (AL),
também apoiou a comemoragdo

Braspress News
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O Gerente Paulo Vicente da Silva, a esquerda, uniu-se as colaboradoras do CAOB
de Cantareira (SP)

As braspresianas da Aeropress em Guarulhos (SP) também reuniram-se para a
celebragdo
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O Gerente Regional, Plinio Rocha, e o Gerente Max Wagner participaram da
comemoracdo na filial de Belo Horizonte (MG)

m Braspress News

A celebragdo estendeu-se ainda d filial de Curitiba (PR)

A comemoracdo estendeu-se ainda ao CAOB Tamboré, em Barueri (SP), e contou
com a participagdo do Gerente Raimundo Matos, a esquerda

e

Em Brasilia (DF), o Gerente Paulo Henrique Franca, a esquerda, uniu-se ds
colaboradoras

As colaboradoras da Braspress Air Cargo de Manaus (AM) também foram
homenageadas

Mude o trajeto. Diga nao a
violencia contra as mulheres.

Denuncie: Ligue 180 | Emergéncia: Ligue 190
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“Prezado Urubatan,

Quero agradecer de coragao pela linda re-
portagem na revista da Braspress de outubro.
Fiquei muito feliz e emocionado com a maté-
ria — o texto da Denise ficou sensivel, cari-
nhoso e verdadeiro.

Foi uma grande alegria me ver retratado
com tanto cuidado. Muito obrigado a vocé e
a todos os que fizeram parte disso!”

Ladair Michelon,
Pioneiro do Transporte de Cargas,
S3o Paulo (SP)

Bom dia, Sr. Urubatan

Quero parabeniza-lo pelo grande suces-
SO em suas empresas heste seu periodo de
muito trabalho, demonstrando muita cora-
gem para investimento e empreendedorismo
neste nosso Brasil. Abragos!

Gidalte Magalhédes de Almeida,
Zelmar Distribuidora,
Recife (PE)
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“Prezado Urubatan,

Hoje venho, mais uma vez, agradecer pro-
fundamente pelo carro que recebi. Ele ndo é
apenas um presente; representa o inicio de
um novo ciclo em minha vida e um dos mo-
mentos mais marcantes da minha trajetoria.

Receber um carro zero ja é, por si s6, uma
grande conquista, mas ser presenteada com
tamanho carinho pelo presidente da empresa
onde construi minha vida profissional duran-
te 43 anos torna tudo ainda mais especial e
inesquecivel. E impossivel ndo me emocionar
ao lembrar de toda a nossa caminhada, de
cada desafio superado e de tudo o que vive-
Mos juntos ao longo desses anos.

Sé quem esteve presente nessa histdria
consegue dimensionar seu verdadeiro signi-
ficado. Meu coragao se enche de gratidéao,
carinho e respeito. Levo comigo ndo apenas
este presente tdo generoso, mas também
todas as oportunidades, aprendizados e a
parceria que marcaram a minha vida para
sempre.

Obrigada por tantos gestos de confianga
ao longo dessa jornada e, principalmente,
por este ato de tanta sensibilidade e reco-
nhecimento. Que Deus continue abengoando
nossos caminhos -- e assim seguimos, com
gratiddo no coracgao e a certeza de que tudo
acontece no tempo certo.

Receba minha mais sincera e eterna grati-
déo por este momento tdo especial. E conti-
nuarei seguindo por mais quantos anos Deus
permitir nesta empresa que ja estd no meu
sangue.”

Tania Regina Porto de Moura,
Supervisora
Administrativo-Financeira,
Rio de Janeiro (RJ)

“Prezado Sr. Urubatan,

Venho, com muito respeito e admiracao,
expressar minha gratid&do e alegria por cola-
borar com a Braspress, conhecer um homem
muito diferenciado e admirado até pelos
concorrentes, realizando um trabalho sem
maculas, com resultado, e ficando sempre a
disposi¢cdo. Com 37 anos de trabalho, tive o
melhor de todos em 2025, e a Braspress fez
parte disso.

Espero que continue crescendo, ousando,
inovando e sendo parametro no setor como
sempre. Que haja abundancia, saude e con-
tinuidade na harmonia familiar. Um Natal har-
monioso e um 2026 ainda mais préspero! Um
abrago com todos os agradecimentos pos-
siveis.”

Renato Jofre,
Consultor Fiscal - RJG
Consultoria Tributaria,

Sao Paulo (SP)

“Bom dia, Sr. Urubatan!

O SETCEPAR (Sindicato das Empresas de
Transporte de Cargas no Estado do Parand)
agradece carinhosamente por terem recebi-
do o grupo da COMJOVEM (Comisséo de Jo-
vens Empresarios e Executivos) em sua filial
de Curitiba (PR). Foi um dia de muito apren-
dizado e de motivagao. Seu pessoal foi muito
receptivo e atencioso.

Muito obrigado por abrir as portas e com-
partilhar conhecimento e experiéncia!”

Silvio Kasnodzei,

Presidente - SETCEPAR (Sindicato das
Empresas de Transporte de

Cargas no Estado do Parana),

Curitiba (PR)
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“Boa noite, Urubatan e equipe Braspress!

Parabéns pela exceléncia em alta perfor-
mance no atendimento de diversificados em-
preendedores deste gigante Brasil e nagdes
Co-irmas.

Abracos do Flavio!”

Flavio Guidoni,
Empresario - Casa do Queijo,
Sao Paulo (SP)

“Prezado Sr. Urubatan,

Somos a Casa Amigos da Vida, entidade
100% beneficente, que abriga 16 idosos em
situagdo de abandono sem vinculos familia-
res, com transtornos mentais e histérias ao
mesmo tempo terriveis e comoventes.

Agdes como a da sua Companhia muda-
ram a condigdo desses idosos, pois poucas
pessoas tém um olhar de carinho a esse pu-
blico tdo segregado e considerado ‘descar-
tavel' pela sociedade.

Queremos demonstrar toda a nossa grati-
dao a equipe Braspress, que foiimpecavel do
inicio ao fim, em gentileza e presteza.

Empresas como a Braspress nos fazem
crer que vale a pena ainda acreditar que é
possivel continuar a nossa missdo de res-
gatar a dignidade desses idosos, proporcio-
nando uma melhor qualidade de vida.

Gratidao!”

Micaela Lopes Oliveira,
Presidente - Casa Amigos da Vida,
Sete Barras (SP)

Braspress News
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“Prezado Diretor-Presidente, Sr. Urubatan
Helou.

Em nome da Escola Estadual de Programa
de Ensino Integral Jardim Nova Cumbica Il e de
nossa diretora, Sra. Janaina Aparecida Verissi-
mo Cotta, manifestamos nossa profunda gra-
tiddo a Braspress Transportes Urgentes pela
oportunidade concedida aos nossos estudan-
tes de participarem da matéria publicada sobre
a Visita Técnica ao Planeta Azul.

Agradecemos, igualmente, pela atencéo e
delicadeza em enviar exemplares da revista a
todos os alunos que vivenciaram essa enrique-
cedora experiéncia.

Esse gesto demonstra ndo apenas a aten-
¢do e o comprometimento da empresa com
a formacao profissional dos estudantes, mas
também reforga a importancia da parceria en-
tre o meio académico e o setor empresarial na
construgdo de novos conhecimentos e expe-
riéncias.

Obrigada, mais uma vez, pela receptividade
durante a visita e pela dedicagao em propor-
cionar aos alunos uma visao pratica do funcio-
namento e da relevancia da Braspress no ce-
nario logistico nacional.

Atenciosamente,”

Renata Virginia P. de Medeiros,

Professora - Escola Estadual de Programa
de Ensino Integral Jardim Nova Cumbica I,
Guarulhos (SP)

“Senhor Urubatan,
Encantada com sua palestra. Parabéns!”

Kely Varga,

Gerente - SEST SENAT (Servigo Social
do Transporte e Servigco Nacional de
Aprendizagem do Transporte),

Sao Paulo (SP)
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Sr. Urubatan, bom dia!

Quero agradecer pelo seu belo livro; é
uma histdria tdo linda e de grande duracgao.
O livro ja estd em minha casa de praia e serd
uma leitura feita com calma e respeito.

Também adorei as fotos. Fiquei emocio-
nado com a parte da Romilda da pagina 98-
99, "é aqui mesmo!". Viu? Tem que ler com
calma, saboreando.

Muito obrigado pelo presente e que DEUS
continue te cuidando e cuidando da tua fami-
lia/colaboradores.

‘Livro é um presente inteligente.

Um abracéao!”

Alexandre de Bem,
Autor do livro "Venga!",
Porto Alegre (RS)

“Sr. Urubatan,

Sou a Meire, gestora do SEST SENAT
(Servico Social do Transporte e Servigo Na-
cional de Aprendizagem do Transporte) de
S30 José do Rio Preto (SP). Parabéns; sou
sua fa!

Que contribuicao fantastica! Oportuni-
dade uUnica de ter uma visao sistémica dos
cenarios econdmico, social e politico, com-
pletando com o seu achémetro, o qual é uma
preciosidade!

Obrigada por compartilhar seus conheci-
mentos, com um raciocinio objetivo, didati-
Cco e ao mesmo tempo humilde. Sim, quanto
mais conhecimento o homem tem, mais hu-
milde ele &.”

Rosmeire Regina de Oliveira,

Gerente - SEST SENAT (Servigo Social
do Transporte e Servigco Nacional de
Aprendizagem do Transporte),

Sio José do Rio Preto (SP)

“Dr. Urubatan,
Sua palestra foi sensacional!
Grata por compartilhar seu conhecimento.”

Cristiane Amaral,

Gerente — SEST SENAT (Servigo Social
do Transporte e Servigo Nacional de
Aprendizagem do Transporte),
Presidente Prudente (SP)

“Prezado Urubatan,

Sensacional sua palestra no SEST SENAT
(Servico Social do Transporte e Servigo Na-
cional de Aprendizagem do Transporte).

Muito obrigado.”

Leonardo Mazarin Neto

Gerente - SEST SENAT (Servico Social
do Transporte e Servigco Nacional de
Aprendizagem do Transporte),
Ourinhos (SP)

“Presidente Urubatan,

O senhor ministrou uma palestra espeta-
cular, mostrando seu amor ao pais e dando
caminhos para o futuro da nossa nagdo. Com
humildade e coragem, disse que todo ano
enfrenta os desafios que Ihe impdem a reali-
dade empresarial e concorrencial.

Mas com foco na perseveranga, faz com
que acorde e gere muitos empregos e resul-
tados. Parabéns, Presidente!

Parabéns também para o senhor Carlos
Panzan pelo evento do SEST SENAT (Servigo
Social do Transporte e Servigo Nacional de
Aprendizagem do Transporte) de Guarulhos.”

Adauto Bentivegna Filho,
Advogado,
Sao Paulo (SP)
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“Amigo Urubatan,

Recebi um presente muito especial de sua
empresa, que foi o Ultimo exemplar da revis-
ta semestral que vem sendo publicada. Ao ler,
observei que merece 0s meus mais sinceros
elogios.

Como vocé sempre foi um guerreiro e lutou
pelos seus ideais, s6 posso elogiar o que tem
feito e que dignifica o nosso segmento, que é
primordial num pais de grandes dimensdes e
que, infelizmente, ndo tem tido da parte dos
governantes a atengdo que deveria ter com os
empresarios.

Como acompanhei parte de sua trajetoria,
sinto um orgulho muito grande pelo que ja fez e
tem feito com muito trabalho. Vocé serve como
exemplo, como outros bons brasileiros que lu-
taram para se manter de pé diante de tantos
obstdculos que surgem neste pais, que tem
tudo para prosperar.

A falta de atencao para um setor estraté-
gico como o dos transportes impede que se
melhore ainda mais. Sua jovem empresa aérea
é a prova de que concretizar um sonho é per-
feitamente possivel. Sua empresa nada mais é
do que uma mini-UPS (United Parcel Service)
da América Latina, que tive a honra de visitar, o
que foi maravilhoso.

Parabéns e um grande abraco!”

Moacir Ferro,
Pioneiro do Transporte de Cargas,
Sao Paulo (SP)

Braspress News 101
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“Prezada Sarita, Tudo bem?

Gostaria de agradecer a presenca de vo-
cés ontem no evento; foi uma satisfagao re-
cebé-los!

Se tiver a oportunidade, agradeca ao
Sr. Urubatan em nome da Unidade SEST
SENAT (Servigo Social do Transporte e Ser-
vico Nacional de Aprendizagem do Trans-
porte) Guarulhos, por toda a articulagao que
realizou para tornar o evento possivel e pela
palestra, que foi sensacional. Todos, sem ex-
cegao, gostaram muito! Obrigado.”

Luis Fernando Arzamendia

Diretor - SEST SENAT (Servico Social do
Transporte e Servico Nacional de
Aprendizagem do Transporte),
Guarulhos (SP)

"Denise, passando para agradecer por
todo carinho e cuidado com as criangas do
instituto. Deus abengoe grandemente a vida
de vocés, muito obrigado, vocés sdo uma
bencgao."

“Prezados,

A familia ‘Pequenos Anjos’ agradece de
coracdo a solidariedade do Sr. Urubatan
Helou, bem como suas doagdes realizadas.

Gragas a vocés, as contas de agua e luz
do instituto também estao pagas.”

Tatiane Feitosa dos Santos,
Fundadora - Instituto Luta
Pela Vida - Pequenos Anjos,
Guarulhos (SP)
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“Nobre Urubatan Helou,

Meu nome é Hebert. Sou ex-dono da La-
goinha (Lagexpress). Vocé foi uma excepcio-
nal inspiragdo para mim, abrindo as portas
ali, por meados de 2004/2005, na sua em-
presa no Terminal Tieté. Aprendi muito com o
senhor também no SETCESP (Sindicato das
Empresas de Transportes de Carga de Séo
Paulo e Regido).

Foi justamente por essas portas e meu
esforco que, em 2020, vendi minha transpor-
tadora, por um valor acima da média e sem
dividas, para uma multinacional e hoje sou
extremamente realizado.

Mas o transporte mora na minha veia. Hoje
sou mentor de transportes, devolvendo as
pessoas o0 que Deus me deu de sabedoria no
transporte. O motivo do meu humilde contato
seria para gravar um podcast com vocé, que
tanto admiro, para continuar com meu traba-
Iho de falar a verdade e o que é o transporte
de verdade.

Fago poucos podcasts, somente com pes-
soas relevantes, que agregam valor ao setor.”

Hebert Martins,

Mentor de Transportadores
e Caminhoneiros,

S&o Paulo (SP)

“Bom dia!

Prezado Urubatan, Venho por meio desta
agradecer pela carta enviada e as informa-
¢bes contidas; parabenizo por todo o conteu-
do. Estou ha 30 anos com minha empresa e
continuo a transportar com a Braspress por
todo o territério nacional.

Atenciosamente”

Reinaldo Polpluz,

Empresario - R.R. Ferreira Materiais
Hospitalares e Poupluz Materiais Elétri-
cos Especiais e Hospitalares Ltda.,
Ubatuba (SP)

Acesse nosso site
braspress.com

3 Boeings 737-400F

4 112 filiais em todo o Brasil
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Seja pela agua, céu ou terra,
conte conosco para levar sua
encomenda com qualidade,
infraestrutura e seguranca.
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ACRE

Rio Branco .........ccocoeveerierecenns (11) 2188-9000
ALAGOAS

MaCEIO ..o (82) 4009-9300
AMAPA

MaCapa .....coveeereereereieereiees (11) 2188-9000
AMAZONAS

Manaus ..........cocreerieereenienen. (92) 2125-2700
BAHIA

Barreiras ........covevveeererniieenenns (77) 3614-9400
Feirade Santana ..................... (75) 3603-1350
[tabuna ........cccovevvieiiiiene 0800 749 0021
Salvador ........ccoooevrinrreeniees (71) 3291-6700
Vitéria da Conquista ................ (77) 3420-6000
CEARA

Fortaleza ........c.ccoconeuneineincinene. (85) 3499-6300
Juazeiro do Norte ...........ccc.e.ee (88) 3532-7300
Sobral ..o 0800 749 0027
DISTRITO FEDERAL

Brasilia .........ccocoviererieirininne (61) 3403-5900
ESPIRITO SANTO

Cachoeiro de Itapemirim ......... (28) 3037-7000
Colating ......coevreeveereeneereeniees (27) 3722-9300
VItOria ..o (27) 3298-2200
GOIAS

GOIANIA oo (62) 4005-9400
ltumbiara .........cccoooeveeniinneen. 0800 749 0020
Porangatu ...........coocoeereriieenennes (62) 3363-9200
Rio Verde .......ccooeovvvriniennnn, (64) 2101-2400
MARANHAO

IMmperatriz ........ccooeevverreeieneen. (99) 2101-5500
S80 LUIS .o (98) 2106-6700
MATO GROSSO

Cuiabd .....cvoeeeeeeene (65) 2121-5500
MATO GROSSO DO SUL

Campo Grande ............cccveene. (67) 2107-6100
Trés Lagoas .........cooceerevrierenis (67) 3509-5900
MINAS GERAIS

Contagem ........ocoveverevnenerenns (31) 2129-0450
DiviNOPOIS ...vvevvreereiecreeeaes (37) 2101-1800
EXIrema ......ccoeveenerieeniiicns (35) 3429-5520

Governador Valadares ............ (33) 2101-7100
16500 o] 0800 749 0022
[patinga .......cvveveeirienicn, (31) 2109-3100
Juizde Fora .......ccoovvivinirennns (32) 3027-7217
Montes Claros ..........cccocveeeenee. (38) 2101-4100
Nova Serrana .........c.c.ceeeeeeeene (37) 2101-1820
Paracatu .......cccccovverveenierreinn, (38) 3311-4300
Patos de Minas ...........ccocceuueen. (34) 2106-8200
Pouso Alegre ..........coeunierinnn. (35) 3429-5500
Uberaba .........ccoevieiriinininn, (34) 2104-7400
Uberlandia ...........cccooverercennenees (34) 2101-7100
Varginha ..., (35) 2105-6000
PARA

BelBm.....coeiicicce, 0800 749 0025
PARAIBA

Campina Grande ..........c.c...... (83) 3332-1500
Jo&0 Pess0a .......ccocvereviiinnn. 0800 749 0022
PARANA

CasCavel ......cooevenererreinierneens (45) 2101-8400
(OI1T 11107 [ (41) 3239-8200
GUarapuava ........ocoeeeereeenens (42) 3303-1500
07010 101 [P (43) 3373-6300
Maringa ......cocovevreeeireeinerenns (44) 2101-0700
Pato Branco ... ... (46) 2101-9000
Ponta Grossa .. ... (42) 2101-2000
Umuarama ........ccoveeeeeerieeeeens (44) 3361-4300
PERNAMBUCO

Caruar .......coeereereeereenieenens (81) 3046-0100
Petroling .......cccveuveereineineieinns (87) 2101-9700
RECife ..o (81) 2119-9200
PIAUI

TEresing ....ccvvveveiereieeeenieneeneens 0800 749 0027
RIO DE JANEIRO

Campos dos Goytacazes ........ (22) 2101-2200
Duque de Caxias ...........ceuuen. (21) 3668-3505
Macaé ................. ... (22) 2757-6100
Nova Friburgo . .... 0800 749 0026
Resende ........ccooevenieiniininnn, (24) 3354-9350
Rio de Janeiro...........cccovueennee (21) 3668-3500

RIO GRANDE DO NORTE

Natal ..o (84) 4005-4600
RIO GRANDE DO SUL

Caxias do Sul ......ccccovvvrrirrinnnne (54) 3204-3600
Novo Hamburgo .........c.cccceenee. (51) 2123-6100
Passo Fundo ..........ccoeveeeenee (54) 3317-5300

Matriz: (11) 3429-3333
Comercial Sao Paulo: (11) 2188-9000
=.___-- Site: braspress.com Eg,;ﬂ*

Pelotas ........cccoevvveiiriniiniininne (53) 2123-3300
POrtOAlEgre ......ccvevvevvererreieenes (51) 2104-3000
Santa Cruz do Sul ..........c........ (51) 3713-7250
Santa Maria .........coovenieniniene (55) 2101-5100
Santo ANgelo ......cocvvvereiriiennes (55) 3201-4000
Uruguaiana ...........cveeeerevneeennes (55) 3414-5100
RONDONIA

Porto Velho .........ccccoovveieeennn. (11) 2188-9000
RORAIMA

Boa Vista .......ccocovvneniinirninnns (11) 2188-9000
SANTA CATARINA

Blumenau .........cccocveviveiniininn. 0800 749 0023
Chapeco .........cooeeveereeneieereenens (49) 3319-8700
(16110110 RO (48) 2101-8200
Floriandpolis ........c.creereereueenn (48) 2106-4600
[taJal oo (47) 2103-6330
Jaragua do Sul .........ccccoevennee. (47) 3274-5700
Joinville ..o, (47) 2101-3700
Ri0 dO Sul ... (47) 3531-0600
SAO PAULO

Aragatuba ..........ccocoviiriiiiin, (18) 2103-4777
Araraquara ... 6) 3311-7309
AtibaIa. ..., (11) 2223-3530
Barueri CAOB ........ccccovvvinennes (11) 4197-9150
BaUMU ..o (14) 3321-5800
Campinas ........cooeveerererneeninenne (19) 2115-0100
Cantareira CAOB ..........c.ccccenu. (11) 3312-5100
Franca ........ccccovuvvninieinininnns (16) 3111-8000
Guarulhos CAOB...........cccccoee.... (11) 2188-9000
Matriz-GRU .......ccccovniererrieneenes (11) 3429-3333
Piracicaba ........ccccoeoviviriininnn. (19) 3301-6700
Pirassununga .........ccccevevveeeenes (19) 3301-6720
Presidente Prudente ................ (18) 3918-4000
Ribeirdo Preto .......c.cccvevivevnenn. (16) 2111-1700
Santo Amaro CAOB ................. (11) 5525-6200
ABS - Santo André CAOCB.......... (11) 5525-6230
ST 11100 (13) 3131-2500
Séao José do Rio Preto 7) 2139-6300
Sao José dos Campos ............ (12) 2136-9400
Séo Paulo (Guarulhos) ............ (11) 2188-9000
S0rocaba .......cccvverreiniinieinen, (15) 3228-9000
Terminal Ferndo Dias ............... (11) 2188-9000
SERGIPE

AraCaju ...ccoeveeeeerieieeeiiieeenes (79) 3251-9000
TOCANTINS

Palmas .......ccooeveevneriecriiicnn (63) 2111-6300
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