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ompletamos 16 meses de operagdes da

BRASPRESS AIR CARGO (BAC), companhia aé-
rea do Grupo Braspress atuante no eixo Campinas-—
Manaus-Campinas e agora também capacitada a
realizar voos charter.

Através da intermodalidade, continuamos a ofe-
recer a0 mercado nossos trés cargueiros Boeing
737-400, complementando o atendimento com
nossa estrutura tradicional no rodoviario, dispondo
de 3.500 veiculos proprios e contando com cerca
de 2 mil agregados, espalhados entre as 113 filiais
pelo Brasil afora, além da Aeropress — Divisdo Ro-
doaérea.

Um dos motivos que nos levaram a criar a nossa
prépria companhia aérea foi a responsabilidade que
temos com nossos embarcadores e clientes de re-
duzir os prazos de entrega das encomendas.

O fendmeno climatico El Nifio deve levar o rio
Amazonas a intensas secas, dificultando o trans-
porte rodofluvial, principalmente no segundo se-
mestre do ano.

Por isso, o transporte aéreo de cargas torna-se
a Unica opgdo adequada para o escoamento de in-
sumos e produtos acabados na regido, a tempo de
abastecer os demais mercados consumidores do
Brasil e até do exterior nas grandes datas que se
aproximam: Black Friday e Natal.

A BAC adota diretrizes de ESG (traduzido do
inglés, Ambiental, Social e Governanga), adotando
praticas de acordo com os rigorosos controles de
manutengao e treinamento exigidos pela regula-
mentagao do setor, que pudemos mostrar ao mer-
cado durante a Feira Transpoamazoénia, realizada
em Manaus em maio passado. Na ocasido, estive-
mos com toda a nossa Diretoria e Gerentes pres-
tando atendimento e fazendo visitas aos nossos
principais clientes e prospects.

Também nesse evento, ganhamos duas im-
portantes certificagcbes internacionais: o selo
CITGREEN, que reconhece organizagdes compro-
metidas com politicas de Sustentabilidade e Gestao
Socioambiental, e o CQCIT, que atesta a adogéo de

padrées de excelén-
cia em gestdo. Ainda
fui homenageado com
a Medalha da Ordem
Interamericana dos
Transportes, honra-
ria pela qual agradeco
imensamente, além
de outras destacadas
nesta edigao.

Também quero pa-
rabenizar meu sdcio,
amigo e irmao Milton
Petri pelo recebimento
da Medalha do Mérito
do Transporte, a mais
alta condecoragdo da
NTC & Logistica (As-
sociagao Nacional do
Transporte de Cargas e Logistica), criada em 1984,
em reconhecimento ao inestimavel trabalho que ele
fez em prol do TRC (Transporte Rodoviario de Car-
gas).

Destaco ainda nesta edicao a participagao de
meu amigo Gladstone Lobato, empresario mineiro e
atual presidente da FETCEMG (Federagdo das Em-
presas de Transportes de Cargas e Logistica do Es-
tado de Minas Gerais) nas Paginas Amarelas, bem
como a de Giuseppe Coimbra, nosso Diretor Admi-
nistrativo-Financeiro, na Hannover Messe 2026, na
Alemanha, e de Luiz Fernando Scheliga, Diretor de
Tl (Tecnologia da Informagéo), na Miss3o Interna-
cional do Transporte, em Barcelona, na Espanha.

Nao deixe de ler ainda nesta edi¢ao sobre a reno-
vagao e a ampliagdo da frota; a se¢cao Nossa Gente,
e as matérias sobre o Programa do Sono, para co-
memorar o Dia do Motorista, e sobre a premiagao
da exceléncia na conservagao da nossa frota, entre
outros assuntos.

Boa Leitura!

Urubatan Helou

ulfraX Toledo do Brasil
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Urubatan Helou, Diretor-Presidente do Grupo H&P
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Gladstone Lobato: gestao,
evolucao e representatividade
a favor do transporte

om uma trajetdria construida ao longo de dé-
Ccadas no TRC (Transporte Rodoviario de Car-
gas), Gladstone Lobato tornou-se uma das prin-
cipais liderangas do setor em Minas Gerais e em
todo o Brasil.

Além de ser o atual presidente da FETCEMG
(Federagdo das Empresas de Transportes de
Cargas e Logistica do Estado de Minas Gerais) e
do Conselho Regional de Minas Gerais do SEST
SENAT (Servico Social do Transporte e Servigo
Nacional de Aprendizagem do Transporte), inte-
gra a Diretoria da CNT (Confederagdo Nacional
do Transporte) e da NTC&Logistica (Associagdo
Nacional do Transporte de Cargas e Logistica).

Filho do empresario José Diniz Lobato (in me-
moriam), Gladstone cresceu acompanhando a
rotina das empresas da familia e hoje defende
pautas como investimentos em infraestrutura,
fortalecimento do associativismo, profissionali-
zagao da gestdo e integracao entre os diferentes
modais logisticos.

BRASPRESS NEWS: No que a experiéncia como
empresario na Transavante e em outras empresas
contribuiu para a construgédo da sua carreira nas
entidades de classe?

GLADSTONE LOBATO: Meu pai sempre enxer-
gou o valor da participagao nas entidades. Desde
muito jovem, eu o acompanhei nas reunides das
associacoes e sindicatos dos quais ele participava.
Assim, pude entender a importancia da represen-
tagao institucional para o fortalecimento do setor.

Administrar empresas de transporte me permi-
tiu conhecer de perto as dificuldades enfrentadas

Gladstone Lobato € o atual presidente do FETCEMG (Federacdo das Empresas Z-A = F
de Transportes de Cargas e Logistica do Estado de Minas Gerais) pelos empresarios, desde as questoes Operacio

n Braspress News

.

nais até as negociagdes trabalhistas e os desafios
impostos pela legislagdo. Essa experiéncia pratica
sempre me deu seguranca para defender os inte-
resses do transporte.

BRASPRESS NEWS: Antes de chegar a presi-
déncia do SETCEMG (Sindicato das Empresas de
Transportes de Cargas e Logistica de Minas Ge-
rais), o senhor exerceu dois mandatos como vice-
-presidente da entidade. O que esse periodo Ihe
trouxe de aprendizado sobre o universo da repre-
sentacgao sindical?

GLADSTONE LOBATO: Foram anos muito im-
portantes para minha formagao como dirigente.
Atuei intensamente nas negociagdes coletivas e
aprofundei meu entendimento sobre o papel das
entidades na construgao de um ambiente de ne-
gdécios mais equilibrado, tanto para as empresas
quanto para os trabalhadores.

Mas acredito que o maior aprendizado tenha
sido a convivéncia com outras liderangas. Parti-
cipar das discussdes, ouvir diferentes pontos de
vista e conhecer a realidade de empresas de por-
tes e regides distintas ampliaram muito minha vi-
sao sobre o setor.

A representagdo sindical exige didlogo per-
manente, capacidade de construir consensos e,
principalmente, disposi¢cao para defender interes-
ses coletivos acima das demandas individuais.

BRASPRESS NEWS: O transporte é fundamen-
tal para o desenvolvimento do pais. Como o se-
nhor avalia a evolugdo da logistica brasileira e de
Minas Gerais ao longo dos Ultimos anos e quais
desafios ainda precisam ser superados?

GLADSTONE LOBATO: O Brasil evoluiu em di-
versos aspectos, mas ainda vive com um proble-
ma estrutural sério: a deficiéncia da infraestrutura
logistica. Investimentos em infraestrutura trazem
beneficios para o transportador, além de reduzir
custos para a economia, aumentar a competitivi-
dade do pais e melhorar a qualidade de vida da
populagao.

Minas Gerais ocupa uma posi¢ao estratégica
no mapa: é o “grande trevo” do Brasil, por toda
a movimentacao de cargas que passam por aqui.
Ainda assim, nossa infraestrutura esta muito
aguém da importancia econémica de Minas.

ENTREVISTA

Apesar dos avangos com concessdes rodo-
vidrias recentes, ainda temos uma malha insufi-
ciente para atender ao crescimento da demanda
e também precisamos de programas eficazes de
renovagao da frota e de menos burocracia para
viabilizar obras essenciais. Outro desafio é com-
preender que nao existe disputa entre rodovias e
ferrovias, e sim complementagao.

BRASPRESS NEWS: Durante sua atuagao nas
entidades de classe, houve alguma conquista
que, na sua visao, teve impacto direto na com-
petitividade das transportadoras mineiras e bra-
sileiras?

GLADSTONE LOBATO: Acredito que uma das
maiores contribuicdes das entidades nos ultimos
anos foi ajudar o empresario a profissionalizar a ges-
tdo do seu negdcio, especialmente no que diz res-
peito a formacgao de custos e a precificagdo do frete.

Durante muito tempo, o transportador tinha o
habito de perguntar quanto o embarcador esta-
va disposto a pagar pelo servico. Sempre defen-
di que isso precisava mudar, pois quem conhece
seus custos é a empresa; é ela que sabe quanto
vale o seu trabalho.

Costumo comparar isso a uma receita de bolo,
pois existem ingredientes iguais para todos: basta
seguir a receita, e o que diferencia € o tamanho da
pitada de sal. No caso de uma empresa, a pitada
é a gestdo, com capacidade de administrar bem
0s custos, aumentar a eficiéncia e agregar valor
ao servigo, o que determina a competitividade de
cada transportadora.

Quando o empresario conhece seus numeros,
deixa de entrar em disputas de pregos inviaveis
apenas para conquistar um frete; ele passa a ne-
gociar com mais seguranga, preserva a saude fi-
nanceira da empresa e oferece um servigo mais
sustentavel ao mercado.

BRASPRESS NEWS: Quais valores ou principios
sempre nortearam sua atuagao como empresario
e lider do setor de transporte?

GLADSTONE LOBATO: O principio que sigo até
consta no propdsito da minha empresa: “cumprir
o combinado”.

Parece algo simples, mas acredito que essa
é a base de qualquer relacionamento, seja com

Braspress News
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clientes, colaboradores, fornecedores ou parcei-
ros. Se eu assumo um compromisso, fago todo o
possivel para honra-lo. E, quando ndo é possivel
atender a uma demanda, prefiro ser transparente
desde o inicio a criar expectativas que nao serdo
cumpridas.

A credibilidade é construida diariamente, por
meio de atitudes. Empresas soélidas ndo crescem
apenas pelo tamanho da frota ou pelo volume de
operagdes, mas porque conquistam confianga.

BRASPRESS NEWS: Olhando para o futuro,
quais tendéncias o senhor considera que terao
maior impacto no TRC nos préximos anos?

GLADSTONE LOBATO: O transporte vive um
processo permanente de transformagao, e os
proximos anos serdo marcados por uma profis-
sionalizagao ainda maior das empresas. Vejo es-
pago para o fortalecimento das transportadoras
que investirem em gestéao, tecnologia e eficiéncia
operacional.

Também visualizo uma evolugao gradual das
novas matrizes energéticas. O diesel ainda tera
um papel importante por muito tempo, mas outras
tecnologias devem ganhar espago. Caminhdes
elétricos, por exemplo, j& mostram eficiéncia em
operacdes urbanas ou ambientes controlados.
Veiculos movidos a gas também tendem a crescer
em rotas especificas.

No entanto, nenhuma inovagado conseguira
entregar todo o seu potencial se continuarmos
convivendo com uma infraestrutura deficiente. O
Brasil ja possui caminhdes com tecnologia com-
paravel aos melhores do mundo, mas ainda en-
frenta limitagdes nas rodovias que impedem um
aproveitamento pleno desses avangos. Por isso,
tecnologia e infraestrutura precisam caminhar
juntas.

BRASPRESS NEWS: Quais conselhos o senhor
daria ao jovem empreendedor que deseja cons-
truir uma carreira sélida no transporte e na logis-
tica, seja como empresario, executivo ou lider de
entidades de classe?

GLADSTONE LOBATO: Conhecer profunda-
mente o proprio negocio. Nao basta comprar ca-
minhdes e procurar cargas; é preciso entender

n Braspress News

Gladstone Lobato entende que a representacdo sindical exige didlogo permanente

custos, gestao, legislagdo, mercado e planeja-
mento. Também digo para nunca perder o contro-
le sobre o valor do préprio trabalho. Quem conhe-
ce seus custos sabe quanto vale o servico que
presta.

Outro principio que considero indispensavel é
cumprir a palavra. A reputagcdo de uma empresa é
construida todos os dias, pela seriedade com que
trata seus compromissos. Credibilidade leva anos
para ser conquistada e pode ser perdida da noite
para o dia.

E fago um convite especial aos jovens para que
participem das entidades representativas. O as-
sociativismo amplia horizontes, promove aprendi-
zado, aproxima pessoas e fortalece o setor.

Foi nas entidades que aprendi muito do que
sei hoje e tive a oportunidade de conviver com
grandes liderangas que contribuiram para minha
formagao. O transporte brasileiro precisa de re-
novacao, de novas ideias e de pessoas dispostas
a construir solugdes coletivas.
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Braspress investe mais de
e renovacao

R$ 13 milhoes em ampliacdo
da frota urbana

Caracteristicas dos novos veiculos

Milton Petri, Diretor Vice-Presidente, acompanha de perto a renovacdo e ampliacdo da frota

44 A Braspress tem tradicionalmente uma politica

de manter veiculos novos. Entdo, nés fazemos
investimentos continuos de ampliagdo e renovagao
de frota, com um Unico objetivo: garantir uma ope-
ragdo cada vez mais eficiente, segura e adequada
as necessidades dos nossos clientes”.

A afirmacao, feita por Milton Petri, Diretor Vice-
Presidente da Companhia, resume uma das estra-
tégias adotadas para garantir a qualidade das ope-
ragoes. Dentro dessa ldgica, a Braspress realizou
investimentos de mais de R$ 13 milhdes na aquisi-
¢ao de 50 novos veiculos.

O lote é composto por 20 Mercedes-Benz
Sprinter F 317 ja em operacao, além de 30 cami-
nhdes Volkswagen Delivery 9.180, que seréo in-
corporados a operacgdo urbana da Companhia no
final do ano.

“Esses sdo veiculos dotados, ou seja, ja devida-
mente equipados para cumprir com as necessida-
des das nossas operagdes. Eles atendem perfei-
tamente ao padrao Braspress de transportes e ao
nosso perfil de carga. Entdo, sdo carros totalmente
adaptados para esse tipo de servigo”, explicou o Di-
retor Vice-Presidente.

Braspress News

A escolha por dois modelos distintos atende as
caracteristicas especificas das operagdes urbanas.
Segundo Milton Petri, a divisdo dos investimentos
permite que os veiculos sejam utilizados tanto na
primeira quanto na ultima milha, contribuindo para
satisfazer as necessidades das filiais e dos Centros
de Apoio Operacional Braspress (CAOBs), localiza-
dos em S&o Paulo (SP).

A escolha pelos CAOBs se deu pelo fato de as
filiais Cantareira, Santo Amaro, Santo André, Barue-
ri, Terminal Ferndo Dias e Guarulhos (SP) operarem
com curtas distancias, o que se alia a um melhor
desempenho dos veiculos na reducdo de desgaste,
além de diminuir as emissdes de carbono.

“Optar por veiculos novos também é uma ati-
tude voltada a Sustentabilidade. Isso, somado a
continua manutencgdao realizada pela Braspress em
sua frota, tende a reduzir cada vez mais os danos
ambientais”, destacou.

Os CAOBs, criados justamente para aliviar o flu-
X0 de carga das unidades de grande movimento nas
metropoles brasileiras, sdo alguns exemplos da con-
tribuicdo desses novos utilitarios nessa operagao,
trazendo, assim, maior agilidade nos processos.

Equipados de acordo com as necessidades da
operagao, os veiculos Delivery possuem rodagem
dupla, motorizagéo a diesel de 175 cv, peso bruto
total (PBT) de 9.200 kg e capacidade de lotagdo de
5.070 kg. Ja as 20 Mercedes-Benz Sprinter F 317
contam com rodagem simples, motor a diesel de
170 cv, PBT de 3.500 kg e lotagao de 1.062 kg.

“Quando compramos novas unidades, temos
gue padroniza-las com a instalagdo de rastreadores
e telemetria, entre outras diversas ferramentas utili-
zadas pela Companhia para garantir a eficiéncia en-
tregue pelo restante da frota”, detalhou Milton Petri.

A renovagdo também esta diretamente rela-
cionada a busca permanente pela exceléncia no

Sy

desempenho operacional. Com 3.500 veiculos
préprios, a Braspress realiza anualmente a recom-
posicao de seus ativos, combinando a aquisigao
de unidades para acompanhar o crescimento da
Companhia com a substituicdo de veiculos que che-
gam ao momento de renovagao.

“Vamos completar 50 anos e ndo paramos de
crescer. Logo, a frota precisa acompanhar a evo-
lugdo da Companhia — e é por isso que apostamos
nessa dindmica de renovagao e ampliacéo de fro-
ta, que sdo medidas que se completam, além de
manter a Organizagdo como uma das empresas
com a frota mais jovem do pais”, finalizou o Diretor
Vice-Presidente.

Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operagdes, é responsdvel pelas operacoes em todo o Brasil

Braspress News
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Pegada sustentavel

Urubatan Junior planejou a aquisicdo de veiculos elétricos

Atenta ao futuro e cada vez mais empenhada
em elevar as suas iniciativas voltadas a Susten-
tabilidade, a Braspress pretende ampliar a frota
elétrica em novembro, com a aquisicdo de novos
veiculos durante a proxima FENATRAN (Feira Na-
cional de Transportes).

Um dos veiculos elétricos que incorporam a frota dos CAOB's

Braspress News

“O lote desses novos veiculos elétricos ja esta
escolhido e vai muito ao encontro da rota que a
Braspress estd tomando para a descarbonizagao”,
afirmou Urubatan Helou Junior, Diretor de Frota.

A iniciativa reforca a estratégia da Braspress
de aliar a renovacgao e a ampliagdo da frota a ado-
¢do de tecnologias mais sustentaveis, mantendo
suas operacgdes preparadas para acompanhar
nao apenas o crescimento da Companhia, mas
também as novas demandas do setor de trans-
porte e logistica.

“A evolugdo tecnoldgica vem nos acompa-
nhando, e creio que, em um futuro bem préximo,
poderemos fazer aquisicdes como esta com vei-
culos para longa distancia. Isso é fato! Assim que
tivermos essa tecnologia, a Braspress estara no
inicio da fila para poder apoiar nessa transforma-
¢ao”, encerrou Urubatan Junior.

Mais do que ampliar a quantidade de veiculos
disponiveis, os investimentos em renovagao, am-
pliagédo e eletrificagdo da frota refletem o com-
promisso da Braspress em buscar solugdes que
combinem eficiéncia operacional, inovagao e sus-
tentabilidade, mantendo a Companhia preparada
para os desafios do transporte do futuro.
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no Transporte e Sustentabilidade
Transpoamazonia 2026

Braspress reforca protagonismo
durante a feira

O estande da Braspress na Transpoamazdnia 2026 recebeu visitas de diversos potenciais clientes e autoridades ao longo de todo evento

Braspress participou da Transpoamazdbnia

2026, um dos mais importantes encontros do
setor de transporte, logistica e infraestrutura da
Regido Norte, realizado entre os dias 27 e 29 de
maio passado, no Centro de Convengdes Vasco
Vasques, em Manaus (AM).

O evento reuniu mais de 350 expositores, além
de empresarios, autoridades e representantes das
principais transportadoras locais, entre os quais
24 profissionais da comitiva da Companhia, que
contou com Diretores, Gerentes, Superintenden-
tes e Vendedores.

Com um estande de 96 m? no pavilhdo Rio Ne-
gro, a Organizagdo marcou presenga em diversos

m Braspress News

painéis e atividades da programagcao, reforgando
0 compromisso com a inovagao, a multimodalida-
de e o desenvolvimento sustentavel do transpor-
te brasileiro.

“A Transpoamazdnia é uma significativa vitrine,
onde apresentamos a nossa expertise em ope-
ragdes complexas e reforgamos nosso compro-
metimento com o desenvolvimento logistico da
regido Norte”, explicou Urubatan Helou, Diretor-
Presidente.

Um dos destaques da participagao da Braspress
ocorreu durante a 422 edigdo do CIT (Congresso
Internacional de Logistica e Transporte), realizada
paralelamente a feira.

Na ocasido, Urubatan Helou foi agraciado também
com a Medalha da Ordem Interamericana dos Trans-
portes, honraria concedida a personalidades que se
destacam por suas relevantes contribui¢cdes ao de-
senvolvimento do setor de transporte e logistica.

A Braspress também recebeu duas importan-
tes certificagdes internacionais: o selo CITGREEN,
que reconhece organiza¢gbes comprometidas com
politicas de Sustentabilidade e gestdo socioam-
biental, e o certificado CQCIT, que atesta a ado-
¢ado de padrdes de exceléncia de classe mundial
em seus processos de gestao.

“Apesar de toda a tecnologia que possuimos
e de tudo aquilo que as pessoas conhecem da

tan Helou

""-i,". or Presidente de la empre

Braspress, o0 nosso ativo mais brilhante sdo as
nossas pessoas. Nada é feito sozinho. Tudo o que
conquistamos é resultado do trabalho em equipe
e da dedicagao de profissionais que constroem
diariamente a nossa histéria”, afirmou Urubatan
Helou durante a cerimdnia de premiagao.

A Braspress aproveitou o evento para apre-
sentar os diversos servigos oferecidos em nivel
nacional, como as operagdes rodoviarias, flu-
viais, rodofluviais, rodoaéreas e aéreas, princi-
palmente através da Braspress Air Cargo, que
opera Campinas—Manaus—Campinas diariamen-
te e completou um ano em atividade no mesmo
més da feira.

CQCIT CLASE MUNDIAL ¥ CIT GREEN E>UL

Da direita para a esquerda: Caroline Junia de
Carvalho, Engenheira Ambiental; Urubatan Helou,
Diretor-Presidente; Milton Petri, Diretor Vice-
Presidente; Sarita Almeida, Gerente Nacional de
Recursos Humanos e Giuseppe Coimbra, Diretor
Administrativo-Financeiro

A direita, Urubatan Helou, recebeu a Medalha da Ordem Interamericana dos Transportes do secretdrio geral
da CIT, Paulo Caleffi, a esquerda

Braspress News m
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Logistica no Amazonas ‘g

A programacao da TranspoamazOnia também
contou com debates sobre o futuro da logistica
nacional, Sustentabilidade e integragdo dos mo-
dais de transporte.

Durante o painel “A multimodalidade e seus
impactos no Polo Industrial de Manaus (PIM)”,
Urubatan Helou apresentou a trajetéria da
Companhia e destacou a importancia da integragéo
logistica para garantir eficiéncia operacional em um
pais de dimensdes continentais como o Brasil.

Para o empresario, as praticas ESG (Environ-
mental, Social, and Governance - sigla em inglés
para Ambiental, Social e Governanga) devem ser
incorporadas de forma consistente a estratégia
empresarial, estando associadas a perenidade
dos negdcios e a geragado de valor para a socie-
dade.

“Para nds, a principal Sustentabilidade de
qualquer empresa é a financeira, que possibilita
investimentos em reaproveitamento de dgua da
chuva, reciclagem de materiais, eletrificagdo da
frota, construgdo de unidades com emisséo zero
de carbono e programas voltados a economia de
recursos naturais.

Sustentabilidade precisa gerar valor para a so-
ciedade e garantir a continuidade dos negdcios
e dos empregos”, destacou o Diretor-Presidente.

A auséncia de infraestrutura e gargalos logisti-
cos presentes no Amazonas e no Brasil como um
todo também foi um tema relevante discutido du-
rante a ocasido.

“Os modais do transporte no Brasil nédo séo
concorrentes, mas se completam. Toda a produ-
¢ao de Manaus depende fundamentalmente dos
rios e da aviagao, por onde as mercadorias sdo
escoadas e chega na regido amazbnica — ou seja,
somente se chega aqui nadando ou voando. Pre-
cisamos de agdes do poder publico, para melho-
rar este processo logistico por aqui”, alertou.

Este foi o motivo da criagdo da Braspress Air
Cargo (BAC), companhia aérea cargueira do gru-
po, que opera no eixo Campinas—Manaus—Cam-
pinas ha mais de um ano, reduzindo o empraza-

m Braspress News
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Da direita para a esquerda: Augusto César Barreto, coordenador da Comissdo

de Logistica do CIEAM (Centro da Industria do Estado do Amazonas); Urubatan
Helou, Diretor-Presidente; Fdbio Gobeth, moderador; Jhony Fidelis, diretor-
executivo do grupo Chibatdo e Galdino Alencar Junior, presidente do SINDARMA
(Sindicato das Empresas de Navegagdo da Amazénia)

mento na entrega das encomendas na regido de
15 dias para 36 horas.

“A BAC surgiu como resposta as limitagdes da
infraestrutura brasileira. Foi por essa falta que a
Braspress viu a oportunidade de voar e Manaus
passou a ocupar uma posigao estratégica neste
projeto”, explicou.

Para a Braspress, estar presente em eventos
como a Transpoamaz®nia representa uma opor-
tunidade de fortalecer relacionamentos institu-
cionais, acompanhar as transformagdes do setor
e contribuir ativamente para o desenvolvimento
de solugdes que impulsionam a logistica brasi-
leira.

“A regido amazobnica exige uma logistica dife-
renciada, e temos trabalhado continuamente para
ampliar nossa presenga com solugdes que com-
binem agilidade, segurancga e integragao entre os
modais”, finalizou o Diretor-Presidente.

FEIRA EM MANAUS

Urubatan Helou abordou as dificuldades presentes na execugdo da logistica no regido Norte e os diferenciais da Braspress

Braspress News
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Uma comitiva com 20 pessoas da Braspress participou da feira

Visao Operacional

Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operagdes, foi
um dos integrantes da comitiva da Braspress que
esteve presente na feira e relatou a relevancia do
evento.

“O Grupo Braspress participou do evento de
Manaus trazendo toda essa conexao de mercado,
ouvindo as necessidades, tanto de fornecedores
como de embarcadores e clientes, propondo nos-
sas solugdes”, afirmou ele.

“Ao lado de Giuseppe Lumare Junior, o Pepe
(nosso Diretor-Comercial), Leonardo Porto (Ge-

rente Nacional de Vendas), Raphael Caldeira (Su-
perintendente da Aeropress) e Josias Floréncio
Nunes (Gerente de Manaus), tivemos a oportu-
nidade de visitar e receber diversos players do
mercado, e oferecer solugdes para toda a cadeia
logistica do Brasil, principalmente explorando as
questdes fluvial, aérea e rodoviaria, ainda grandes
desafios. Apesar das dificuldades de infraestrutu-
ra do pais, a Braspress se mantém firme, sempre
buscando inovagdes e garantindo o melhor para
0s nossos clientes”, finalizou.

Ir =2 - . €ira e Congresso

ernacional de

O Urbano Bank, braco financeiro da Braspress, também esteve presente com Tayguara Helou, CEO, e Carolina D’Alessandro, Diretora Comercial

m Braspress News

Rabbot

INTELIGENCIA OPERACIONAL

A Rabbot é uma plataforma de inteligéncia operacional que utiliza inteligéncia artificial
para conectar patio, manutencao e compra de pecas, reduzindo custos e aumentando a
disponibilidade de frota pesada. Escolhida por grandes empresas de transporte em todo
o Brasil.

AUMENTE A DISPONIBILIDADE

TOTAL DA SUA FROTA

Monitore o status de cada veiculo, seja no
patio, na estrada ou na oficina, e garanta a
produtividade e alinhamento da sua
operacao, sem estresse.

ACOMPANHE A MANUTENCAO
COMPLETA DA SUA FROTA

Controle todas as etapas da manutencao
preventiva, periddica e corretiva em um so6
lugar, conectando equipe e parceiros, sem
complicacdes.

SIMPLIFIQUE A COMPRA DAS

SUAS PECAS DE REPOSICAO.

Centralize e compare suas cotacoes e
garanta a chegada das suas pecas com
agilidade, qualidade e os melhores precos,
sem surpresas.

n - s =

A GESTAO TRADICIONAL ACABOU.
AGORA, QUEM ENXERGA, DOMINA.
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TRANSPORTE AEREO

BAC amplia atua¢do com voos charter e reforca estratégia

A BAC jd transportou mais de 8 mil toneladas de cargas

BAC (Braspress Air Cargo), companhia aé-

rea de cargas do Grupo Braspress, deu mais
um passo para atender as necessidades de seus
clientes e ampliou sua atuag&o no mercado, ao dis-
ponibilizar voos charter para quaisquer destinos
nacionais.

A operagao regular no eixo Viracopos—-Manaus-
Viracopos completou 15 meses de implantagao re-
forgando a estratégia da Organizagao de integrar
os diferentes modais de transporte para oferecer
solugdes mais ageis e adequadas as caracteristi-
cas de cada operacgdo, ampliando a eficiéncia lo-
gistica e a conectividade no pais.

m Braspress News

intermodal

Estruturada para atuar exclusivamente no
transporte de cargas, atualmente a BAC conta com
trés cargueiros Boeing 737-400F. Além dos voos
regulares, a Companhia esta habilitada a realizar
operagdes charter e a participar de licitagdes por
meio de seu registro no SICAF (Sistema de Cadas-
tramento Unificado de Fornecedores), autorizado
pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo de Servi-
cos Publicos.

De acordo com Urubatan Helou, Diretor-
Presidente do Grupo, a solugdo permite planejar
operagdes especificas conforme origem, destino,
urgéncia e perfil da carga, utilizando a capacidade

da Braspress

Da direita para a esquerda: Anselmo Achur, Gerente de Operacées de Cargas Aéreas e Aeroportos; Tarcisio Gargioni, Diretor Executivo; Urubatan Junior, Diretor de
Frota; Urubatan Helou, Diretor-Presidente; Milton Petri, Diretor Vice-Presidente; Giuseppe Coimbra, Diretor Administrativo-Financeiro e Douglas Moreira, Supervisor
Operacional de Cargas

aérea quando essa opgao se mostra mais adequa-
da a necessidade do cliente.

“A possibilidade de realizar voos sob demanda
representa mais uma etapa na evolugéo da BAC,
gue nasceu com o propdsito de complementar a
estrutura logistica ja consolidada da Braspress”,
explicou.

A estratégia esta diretamente relacionada ao
posicionamento histérico da Organizagao de tra-
balhar com diferentes modais.Tradicionalmente
reconhecida pela forte atuagao no transporte ro-
doviario por meio de uma frota de 3.500 veiculos
proprios que atendem a 113 filiais, a Braspress
também possui operagdes rodoaéreas, fluviais e
rodofluviais.

Com a criagdo da BAC, a Companhia passou a
contar diretamente com o modal aéreo dentro de
sua estrutura, ampliando as alternativas para movi-
mentagao de cargas em todo o territério nacional.

“A iniciativa complementa a nossa estrutura tra-
dicional, permitindo uma operagao mais agil e efi-
ciente em rotas de longa distancia”, declarou.

Numeros daBAC:

Total de Voos

684

Total de Valor Mercantil

RS 3,7 Bilhoes

Total de CTe's Transportados

6.102

*De maio de 2025 a agosto de 2026

Braspress News m
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Uma companhia pensada para cargas de maior urgéncia

A criagdo da BAC teve como um de seus prin-
cipais objetivos oferecer uma alternativa mais ra-
pida para cargas de alto valor agregado e baixo
peso, como eletrénicos, medicamentos, pegas de
reposicao, farmacéuticos, flores e pereciveis.

A operagdo também foi concebida para redu-
Zir a exposigao das cargas a riscos presentes em
determinados trechos rodovidrios e rodofluviais.

Para Urubatan Helou, a agilidade proporciona-
da pelo modal aéreo é especialmente importante
quando se trata de mercadorias de maior valor
agregado.

“Criamos a BAC exatamente para podermos
prover o transporte para esse tipo de carga de
alto valor agregado, capaz de gerar remuneragao
pela tarifa de transporte um pouquinho mais cara,
mas com ganho e eficiéncia total”, detalhou.

No caso das cargas destinadas a Regido Nor-
te, a diferenga de prazo é ainda mais significa-
tiva. As operagdes, que anteriormente poderiam
levar até 15 dias por meio de solugdes rodofluviais

Mais de 680 voos jd foram realizados pela frota aérea da BAC

passaram a ser realizadas em periodos entre 36
horas e quatro dias, dependendo da rota e da so-
lugdo logistica empregada.

A receptividade do mercado também levou a
ampliagdo da frota aérea. Inicialmente estrutura-
da com dois Boeing 737-400, a BAC incorporou
uma terceira aeronave recentemente para aten-
der ao crescimento da demanda e ao compromis-
so assumido com os clientes.

O terceiro avido também fortalece a capaci-
dade da BAC para conciliar sua operagao regular
com novas possibilidades, como os voos charter.
Com esse formato, a Organizagado pode disponi-
bilizar aeronaves para operacdes especificas, de
acordo com a demanda e as caracteristicas de
cada cliente.

“Este é mais um ato importante que nos con-
solida como um player estratégico na aviagéo de
cargas no pais. Esse reforgo amplia nossa capa-
cidade operacional e nos permite oferecer ainda
mais agilidade e cobertura aos clientes”, afirmou.

Urubatan Helou, Diretor-Presidente (a esquerda), e Urubatan Junior, Diretor de Frota (a direita),
acompanharam na prdtica o processo de carregamento da aeronave BAC

m Braspress News
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O transporte multimodal é um dos principais diferenciais da Braspress

TRANSPORTE AEREO

Do céu a terra e aos rios

Essa grande estrutura da Braspress permite
que as cargas sejam coletadas em diferentes re-
gides, direcionadas aos pontos estratégicos de
embarque aéreo e, posteriormente, distribuidas
até o destino final.

“Nosso modelo rodoaéreo oferece um diferen-
cial competitivo no mercado: o caminhdo coleta
na origem, o avido cobre grandes distancias e,
na ponta final, outro caminhao realiza a entrega”,
disse.

No Norte do Pais, essa integragdo também
envolve o transporte fluvial. Por meio da parceria
com o Grupo Chibatao, a Braspress utiliza barcos
e balsas como extensdo de sua malha logistica,
especialmente em localidades onde o acesso ter-
restre é limitado ou inexistente.

“Nesses trechos, s6é se chega voando ou pe-
los rios, que sao verdadeiras vias de escoamen-
to, permitindo o transporte de grandes volumes e
assegurando o atendimento a localidades onde o
acesso terrestre é restrito ou inexistente. Ainda é
necessario colocar na conta os periodos de seca
dessas regides, e é por isso que a BAC é tao fun-
damental”, finalizou Urubatan Helou.

Assim, a estratégia da Braspress combina ro-
dovias, rios e céu para adequar a operagao as par-
ticularidades de um pais de dimensdes continen-
tais. Enquanto o rodoviario garante capilaridade,
o fluvial permanece essencial para o atendimento
de regides com limitages de infraestrutura ter-
restre e 0 aéreo agrega velocidade as operagdes
de maior urgéncia.

Braspress News m
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Milton Petri, Diretor Vice-Presidente da Braspress, recebe Medalha de
Mérito do Transporte da NTC & Logistica

Da direita para a esquerda: Urubatan Helou, padrinho do homenageado; Milton
Petri e Eduardo Rebuzzi, presidente da NTC&Logistica

ilton Petri, Diretor Vice-Presidente da

Braspress, foi homenageado pela NTC&
Logistica (Associacdo Nacional do Transporte de
Cargas e Logistica) com a entrega da Medalha de
Mérito do Transporte em 16 de setembro passa-
do, em evento realizado em Brasilia (DF).

A homenagem representou um reconheci-
mento a sua contribui¢cdo ao desenvolvimento do
transporte brasileiro. Milton Petri, em parceriacom
Urubatan Helou, Diretor-Presidente, ajudou a
fundar a Companhia em 1977.

“Estamos nos aproximando de 50 anos de le-
gado da Braspress, e me orgulho muito de ter a
oportunidade de fazer algo grandioso e trans-
formador para o nosso pais e, acima de tudo,
de continuar atuando, ao lado do meu amigo e
irmao de propdsito, Urubatan Helou, pois a nossa
Companhia esta em constante crescimento e
evolugdo”, declarou.

m Braspress News

Nascido em Pratania, no interior de S3o Paulo,
Milton Petri foi para a capital paulista ainda jovem
e construiu uma histéria focada em trabalho, per-
severanga e empreendedorismo.

Depois de atuar em diferentes empresas, con-
solidou sua trajetdria no TRC (Transporte Rodovia-
rio de Cargas) em 1973, na Transfilm Transportes,
onde exerceu diversas fungdes. Foi Ia que conhe-
ceu Urubatan Helou, que mais tarde o convidou
para tornar-se socio na criagdo da Braspress.

“Me lembro de ter sido o responsavel pela
emissao do primeiro conhecimento da Companhia
e de termos comegado de forma muito humilde,
mas foi isso 0 que nos impulsionou a buscarmos
algo maior desde sempre. E ca chegamos, com
113 filiais, frota prépria de 3.500 veiculos e milha-
res de colaboradores em todo o territério nacio-
nal”, finalizou.

Dentro do Grupo Braspress, Milton Petri
também estd a frente da Vice-Presidéncia da
Braspress Air Cargo, companhia aérea cargueira
prépria; da Aeropress, agente de carga aérea; da
Digilog, seguradora; da Braspress Transporte In-
ternacional, atuante no transporte rodoviario na
Argentina e no Uruguai, e da H&P Empreendimen-
tos e Participagdes Ltda., holding que controla to-
dos seus negdcios.

Da esquerda para a direita: Urubatan Helou, Diretor-Presidente; Camila Teixeira,
Supervisora de Vendas; Lorena Maia, Gerente da Filial de Goidnia (GO); Paulo
Francga, Gerente da Filial de Brasilia (DF); Sra. Teresinha Petri e Milton Petri,
Diretor Vice-Presidente

Urubatan Helou e Milton Petri (2° e 3° da direita), acompanhados de Anténio Luiz Leite, presidente da FUMTRAN (Fundacdo Memoéria do Transporte); Vander Costa,
presidente da CNT (Confederagdo Nacional do Transporte); Geraldo Alckmin, vice-presidente da Republica; Eduardo Rebuzzi, presidente da NTC&Logistica (ao fundo),
e Fldvio Benatti, vice-presidente da CNT (4° da esquerda) e os demais homenageados da noite

Uma trajetoria que ultrapassa os negocios

A contribui¢cdo de Milton Petri ndo se restringe
a atividade empresarial. Ao longo de sua carreira,
o executivo também esteve envolvido em iniciati-
vas de carater social e comunitario.

Entre 2006 e 2014, foi membro do Lions Clubs
International Foundation, onde exerceu fungdes
de presidente de clube, divisao e regido, dedican-
do-se a causas humanitarias.

Também participou ativamente da Associagao
Alphaville Residencial 11, onde foi diretor e presi-
dente do Conselho, além de ter exercido as fun-
¢des de diretor executivo e presidente do Conse-
Iho Deliberativo da Sociedade Alphaville Tamboré
(SIA), em Barueri (SP).

Essa atuagdo também rendeu a Petriimportan-
tes reconhecimentos. Em 2009, recebeu o titulo
de Companheiro de Melvin Jones, considerada a
mais alta honraria concedida pelo Lions Clubs In-
ternational.

A homenagem foi resultado, entre outras agoes,
de sua colaboragdo com moradores de Blumenau
(SC), apds as grandes enchentes que atingiram a
cidade em 2008. Na ocasido, a Braspress contri-

buiu para o transporte de aproximadamente 218
toneladas de doagdes destinadas as vitimas.

No ambito pessoal, Petri é casado com Terezi-
nha desde 1974 e é pai de Lara, Juliana e Patricia,
e avd de Frida, Adrian, Pedro e Pietra.

Milton Petri recebeu o reconhecimento de Companheiro de Melvin Jones pelo
Lions Clubs International

Braspress News
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| 1977

Matriz Braspress com a primeira equipe
de colaboradores, e os sécios Urubatan
Helou (5 da esquerda para a direita) e
Milton Petri (3° da direita para a esquerda)

Milton Petri durante o Café da Manh3a
com o presidente para os colaboradores
em Fortaleza (CE)
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| 2002

Aniversario de 25 anos da Braspress, do
lado esquerdo, Urubatan Helou, Diretor-
Presidente e a direita, Milton Petri, Vice-
Presidente

| 2022

Braspress nos 45 anos de histéria no
transporte. A direita, Urubatan Helou,
Diretor-Presidente e a esquerda, Milton
Petri, juntamente com a frota comemo-
rativa

Inauguragdo do SORTER do Rio de Ja-
neiro juntamente com Urubatan Helou,
a esquerda, seguido de Milton Petri,
Tayguara Helou, Tania Regina Porto, e
Waldir Gerardi (in memorian). O HUB
carioca foi um marco importante na
Organizacao.

| 2023

- |
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Braspress recebe o prémio de Maiores
e Melhores da revista OTM, Urubatan
Helou e Milton Petri, ao centro, juntos
com a diretoria

HOMENAGEM

A participagdo de Milton Petri na entrega
de doagdes para a ONG Maranata reafir-
ma o compromisso direto da lideranga da
Braspress com causas humanitarias.

Além do sucesso no ambiente empresa-
rial, Milton Petri valoriza profundamente a
convivéncia familiar, apontando a familia
como o pilar fundamental de sua histdria

Braspress News m



A EXCELENCIA QUE VOCE
JA CONHECE, TAMBEM NO
TRANSPORTE INTERNACIONAL.

BUENOS AIRES

TRANSIT TIME | ORIGEM E DESTINO
4 a 5 dias

PALETES
EMPILHADOS

MODALIDADES
LTL (Fracionado) e FTL (Lotagao)

FRONTEIRA DE CRUZE
Uruguaiana - RS fis

4t |
Paso de Los Libres - ARG

Q BRASIL Q ARGENTINA

+55 11 99644-2189 +54 911-4889-1112
+55 11 95418-5189

Acesse nosso site
braspress.com

*desde que os paletes sigam o padrao
PBRCLA1Tmx 1,2 m x1m - empilhavel
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

Braspress realiza transporte soliddrio

m um trabalho conjunto entre as filiais de

Campos dos Goytacazes e Rio de Janeiro (RJ),
a Braspress realizou um transporte solidario para
o Lions Clube de Niterdi em 14 de abril passado.

Autorizado por Urubatan Helou, Diretor-
Presidente da Companhia, dois refrigeradores e
uma cagarola doados por uma entidade parceira
foram coletados em Itaperuna, regido do noroeste
fluminense, e entregues na regido metropolitana
do Rio, em Niterdi.

Da direita para esquerda: Juderson Batista, Conferente; Anténio Coimbra,
presidente da Lions Clube de Niterdi (RJ); Cldudio da Conceicdo, Ajudante e
Angélica Souza, recepcionista

Braspress repete apoio ao Lar de
Caridade de Uberaba (MG)

Da direita para a esquerda: Fhelipe Augusto Siqueira, Gerente de Filial; Elisete
Vieira, assistente administrativa; Swane Rodrigues, gestor administrativo e
Thiago Ferreira, Motorista

Braspress News

antendo uma relagao ja longeva com a entidade,
Ma Braspress executou quatro transportes soli-
darios para o Lar de Caridade, localizado no Hospital
do Fogo Selvagem em Uberaba (MG), nos dias 14 de
maio, 24 de junho, 7 de julho e 31 de agosto passados.

Nas duas primeiras ocasides, foram entregues 20
sacos com enxovais de bebé e roupas diversas, com
aproximadamente 220 quilos cada um, o que resultou
no transporte de 440 quilos de donativos, coletados
em S&o Paulo (SP).

Ja na remessa de julho, foram entregues trés cai-
Xxas com o mesmo material, de aproximadamente 50
quilos, coletadas na Vila Mariana, bairro da Zona Cen-
tro-Sul do municipio paulista.

Na Uultima entrega, em agosto, foram 20 sacos com
aproximadamente 200 quilos de roupas diversas.

Fhelipe Augusto Siqueira, Gerente da filial de
Uberaba, foi o responsavel pelo recebimento e pela
entrega dos materiais @ ONG (Organizagdo Nao Go-
vernamental), que ajuda inimeras familias em vulne-
rabilidade social na regido.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Amigos do Bem recebe 18 toneladas de
doacoes transportadas pela Braspress

Braspress transportou 18 toneladas de rou-

pas, alimentos e méveis para os Amigos do
Bem, em 2 de junho passado. Ao todo, foram uti-
lizadas trés carretas para a realizagdo da coleta e
entrega dos donativos em Osasco (SP).

Carla Simone Lopes, responsavel pelo desen-
volvimento institucional da entidade, agradeceu o
apoio da Companhia, que ha anos tem sido fun-
damental para a assisténcia a diversas comunida-
des carentes.

“Em nome das mais de 150 mil pessoas atendi-
das pelos Amigos do Bem, agradeco a Braspress,
o Sr. Urubatan e toda a equipe de logistica da
Companhia por esta importante parceria. A gene-
rosidade e 0 compromisso de vocés conosco sao
de suma importancia”, comentou Carla.

o T a — b e
- L. bt FE B o

Trés carretas foram necessdrias para o transporte das 18 toneladas de donativos

Lions Clube de Santo Antonio de
Padua (RJ) também recebe transporte
solidario da Braspress

eis cadeiras de rodas foram transportadas so-

lidariamente pela Braspress ao Lions Clube de
Santo Anténio de Padua (RJ), em 17 de junho pas-
sado.

O material foi coletado na Zona Leste de S&o
Paulo, no Jardim Norma, e entregue no municipio
do estado fluminense.

Vitor Hugo Sardinha, Gerente da Filial de Cam-
pos dos Goytacazes (RJ), foi o responsavel por
acompanhar o processo e esteve presente no
momento da entrega.

A direita, Vitor Hugo Sardinha, Gerente da Filial de Campos dos Goytacazes (RJ),
e Pedro Lima, voluntdrio, a esquerda
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Braspress transporta livros para Pelotas (RS)

Braspress transportou oito caixas de livros

de S3o Paulo (SP) para Pelotas (RS) em 14 de
julho passado, em uma agéao solidaria a favor da
cultura e do conhecimento.

Os livros didaticos, infantis e infanto-juve-
nis, entre outras categorias, foram doados pela
Associagdo Anna Laura e entregues no Instituto
Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Sul-
-rio-grandense (IFSUL), no Campus Visconde da
Graga, com a presenga de Charlise Padilha, Ge-
rente de Filial.

Da esquerda para a direita: Charlise Padilha, Gerente de Filial; Raymundo
Ferreira, professor e coordenador do Parque Alpapato; Cldudia Barreto, técnica
administrativa e responsdvel pela biblioteca, e Adair Pereira, Ajudante

Braspress patrocina projeto da FUMTRAN

Repetindo a acao de 2025, a Braspress desti-
nou o apoio de mais um aporte a FUMTRAN
(Fundagdo Memoria do Transporte), em 30 de ju-
nho passado.

O pedido foi realizado diretamente por
Antonio Luiz Leite, presidente da entidade, a
Urubatan Helou, Diretor-Presidente da Compa-

FuMTan

A FUMTRAN é uma fundagdo que guarda a memdria do transporte brasileiro

Braspress News

nhia, que prontamente atendeu a solicitagdo para
colaborar com a continuidade do projeto.

O valor foi destinado ao patrocinio do projeto
de preservacado de memoria, acervo e portal onli-
ne (PRONAC 235963) voltados ao setor de trans-
porte e logistica, além da contribui¢cdo para man-
ter a equipe responsavel pelo programa.

Fundacig

Memaria doie
Transporte
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Braspress realiza doac¢oes para o
Grupo Apoio Amor ao Proximo

Braspress realizou mais uma agao de soli-

dariedade e amor ao préoximo, dessa vez em
Iltaquaquecetuba, cidade da Regido Metropolitana
da Grande Sao Paulo, em 30 de julho passado.

Foram doadas 40 cestas basicas e 78 pacotes
de fraldas descartaveis, entre tamanhos infantis e
geriatricos, entregues ao Instituto GRAAP (Grupo
de Apoio Amor ao Préximo), instituicdo sem fins
lucrativos que atua diretamente no atendimento a
familias de comunidades carentes da regido.

Além dos donativos, a Braspress se compro-
meteu a realizar o pagamento de 12 meses de alu-
guel da sala comercial utilizada pela instituigao,
gue soma quase R$ 9 mil ao ano.

O pedido de ajuda chegou por meio de
Nathiely Feitosa Leoni da Cruz, fundadora e presi-
dente da entidade, que ja atua com filantropia ha
mais de 10 anos e, ha cerca de 10 meses, fundou
a instituicao.

“Atendo a diversos casos: criangas autistas,
vitimas de abuso, pessoas com doengas graves,
criangas que lutam diariamente contra a fome,
pessoas acamadas que usam fraldas, mulheres
vitimas de agressao, adultos portadores de can-

Da esquerda para a direita: Nathiely Leoni, presidente do GRAAP; Marta Barbosa, Psicéloga Organizacional; Reginaldo Pereira, Conferente; Lucas Nunes, Motorista;

Everson da Silva, Conferente e Ana Faustino, voluntdria

% .;: —

Os donativos foram entregues diretamente pela equipe da Braspress

cer e necessitados de remédios. A gente conver-
sa muito e aconselha, ajudando de acordo com a
situagdo e vulnerabilidade de cada um”, afirmou.

De acordo com Nathiely, a ajuda da Braspress
chegou em boa hora e fara toda a diferenca na
vida das pessoas atendidas nha regiao.

Braspress News
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Braspress transporta solidariamente
eletronicos para Sao Paulo e Rio Grande do Sul

m parceria com a Dell, a Braspress transpor-
tou 31 volumes de eletrénicos de Hortolandia
(SP) para a capital paulista e para Porto Alegre,
no Rio Grande do Sul, em 3 de agosto passado.
Os sete notebooks, 21 desktops e trés servi-
dores foram entregues as entidades Fundagéo
Gaulcha de Bancos Sociais, Make-A-Wish Brasil,
Amigos do Bem e Instituto Realiza Vocé.
Robervan Leite, Gerente da Filial de Campinas,
acompanhou as tratativas e compareceu a coleta
das doagbes, que serviram para aumentar o su-
porte a populagdo que as instituicdes atendem.

fmbalagens de protegdo € sequrongo.

MAIS TRANQUILIDADE PARA
ARMAZENAR, TRANSPORTAR
E ENTREGAR SEU PRODUTO
COM SEGURANCA.

Da direita para a esquerda: Maicon Cardoso, Gerente da Filial de Porto Alegre
(RS); Gilmar Ximenes, gerente operacional; Vitor Luiz Cardoso, diretor e Leandro,
Motorista Urbano

Instituto Luta Pela Vida é apoiado

pela Braspress
FITAS ADESIVAS LISAS

ABraspress realizou uma importante contribui-
¢ao ao Instituto Luta Pela Vida, de Guarulhos
(SP), por meio do pagamento da conta de agua
da instituicdo referente ao més de agosto. A des-
pesa, no valor de R$ 3.223,90, apoia diretamente

Amanda Filinto, Supervisora de Recursos Humanos (a direita), acompanhou uma
das visitas a entidade com Tatiane Feitosa, presidente (a esquerda)
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a manutencgao das atividades desenvolvidas pelo
Instituto, que presta atendimento a criangas e
seus familiares.

Em carta encaminhada a Braspress, Tatiane
Feitosa dos Santos, presidente da ONG (Organi-
zagao Nao Governamental), agradeceu e desta-
cou a importancia do apoio recebido para a conti-
nuidade do projeto.

“Expresso, em nome de toda a equipe, o re-
conhecimento a grandeza de gestos como esse,
que nos da forga e animo para continuar o nosso
atendimento e propdsito, pois, para a realizagéo
do projeto, dependemos de apoiadores como vo-
cés, que sempre se apresentam quando as difi-
culdades se tornam insollveis”, comentou.

Para a Companhia, agdes como essa reforgam
0 compromisso da Braspress com a responsabili-
dade social e com o apoio a iniciativas que con-
tribuem para o bem-estar das comunidades onde
esta presente.

E PERSONALIZADAS
Mais seguranca no fechamento
e identificacdo da sua operacao

em cada envio.

FILME STRETCH
Protecido e estabilidade
para seus volumes e cargas
durante a movimentacao
e o transporte.

* FILME SHRINK ¢ FILME PVC * PLASTICO BOLHA
» PAPELAO ONDULADO « SACO PARA LIXO E BOBINA

DESDE 2012 A ULTRAX PACK E SINOMINO DE CONFIANCA.

SOLICITE UM ORCAMENTO AGORA!
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Hannover Messe 2026: Sustentabilidade da
Braspress ganha destaque no cendrio internacional

Giuseppe Coimbra, Diretor Administrativo-Financeiro, destacou a utilizacdo de veiculos elétricos pela Companhia na busca de reduzir a emissdo de poluentes

Sustentabilidade firmou-se como um dos pi-
lares estratégicos da Braspress, o que se re-
flete internacionalmente em reconhecimento no
setor do TRC (Transporte Rodoviario de Cargas).
A Companhia marcou presenga na Hannover
Messe 2026, a maior feira mundial de tecnologia
industrial, ocorrida entre os dias 20 e 24 de abril
passado, na Alemanha, com o tema da descarbo-
nizagao do transporte.

No evento, aconteceram féruns globais so-
bre inovagao, transicdo energética e descarbo-
nizacao do transporte. A Braspress, convidada
pela CNT (Confederagdo Nacional do Transpor-

m Braspress News

te), esteve presente através da participagao de
Giuseppe Coimbra, Diretor Administrativo-Finan-
ceiro, que colaborou ativamente com as discus-
sdes apresentadas no evento.

“A descarbonizagdo do transporte ndo é mais
uma tendéncia, mas uma necessidade urgente.
Estar nesse ambiente nos permite trocar expe-
riéncias e entender, na pratica, como acelerar
esse processo, principalmente dentro das nossas
operagdes.

Estamos medindo a pegada de carbono por
unidade transportada em todas as operacdes
para futuras compensagdes e repassando as in-

formagdes aos embarcadores”, afirmou Giuseppe
Coimbra.

O setor de transportes é responsavel por uma
parcela significativa das emissdes de CO2, o que
tem impulsionado debates sobre solugdes sus-
tentaveis e novas fontes de energia, como o bio-
metano, considerado uma alternativa promissora
por transformar residuos em combustivel limpo.

Entre os principais temas debatidos na feira, o
uso de combustiveis alternativos ganhou desta-
que, especialmente o biometano, que vem sendo
apontado como uma das solu¢gdes mais viaveis
para a transicdo energética no TRC.

™ HAMRCRNE R
L aEnng

AN
TECHNOLOGICAL
CHALLENGES IN

HEAVY-DUTY VEHICLES

Durante a ocasiao, Giuseppe Coimbra ressal-
tou o potencial dessa alternativa, com a ressalva
de que, para a Companhia, ainda ndo é o modelo
ideal.

“Em tese, nas grandes distancias, os combus-
tiveis alternativos sédo solugdes bastante usuais.
Porém, no caso do Brasil, que tem grande difi-
culdade de infraestrutura, optamos por apostar
nos veiculos eletrificados, que vém apresentando
significativos resultados, incluindo a redugéo com
0 custo de manutencéo e viabilidade operacional
nos grandes centros urbanos”, comentou o exe-
cutivo.

Ricardo Irapuan
Malntenance Director

TOWARD DEFOSSILIZATION el i et

Ferrznda Rezende

CNT = Exmcu ¥ hractor

Gi»zeppe Coimbra
FlrI Cinl Dirschor
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Da esquerda para a direita: Giuseppe Coimbra, Diretor Administrativo-Financeiro; Fernanda Rezende, Diretora Executiva da CNT (Confederacdo Nacional do

Transporte) e Ricardo Irapuan, diretor de manutengdo da Radial Mais Transporte
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Alguns dos veiculos elétricos de nosso CAOB Cantareira (SP) utilizados na Braspress em prol da descarbonizacdo

Case de sucesso sustentavel: CAOB Cantareira e a eletrificacdo

Grande exemplo da aposta da Braspress em
veiculos elétricos, o CAOB (Centro de Apoio Ope-
racional Braspress), localizado na Cantareira (SP),
na regido central de S3o Paulo (SP), tornou-se
referéncia na estratégia de descarbonizagao da
Companhia.

Como avango adicional, esta sendo estudada
a possibilidade da implantagao de energia 100%
renovavel na unidade, assegurando que todo o
ciclo esteja alinhado a praticas ambientalmente
responsaveis.

A unidade também se consolidou como im-
portante case de implementagdo de solugdes
voltadas a mobilidade sustentavel, com operacéo
focada em curtos percursos, o que reduz danos
ao meio ambiente e também o desgaste dos co-
laboradores, que percebem uma melhoria na qua-
lidade de vida.

Diariamente séo cerca de 760 coletas, 450 en-
tregas e mais de 300 recebimentos nas instala-
¢oes do CAOB.

m Braspress News

“Mais do que acompanhar tendéncias, nosso
papel é antecipar movimentos e implementar so-
lugdes que realmente fagam a diferenga na redu-
¢ao do impacto ambiental das nossas operagdes.

A economia no consumo dos elétricos em re-
lagdo ao diesel nos encoraja, apesar de desafios
como custo de aquisigao, produgado e prazo de
entrega”, destacou Giuseppe Coimbra.

O debate internacional também reforgou que o
futuro da logistica passa pela combinagdo entre
tecnologia, inovagao e novas matrizes energéti-
cas, com destaque para a eletrificagéo, biocom-
bustiveis e ganhos de eficiéncia operacional.

“Pudemos compreender como as principais
economias do mundo estéo enfrentando os de-
safios da transigdo energética, e a Braspress ja se
tornou uma referéncia, por estar no meio desses
grandes modelos.

Muitas das solu¢des apresentadas ainda de-
pendem de maturagéo tecnoldgica ou de infraes-
trutura, mas o aprendizado obtido nesses féruns

contribui diretamente para o fortalecimento da
nossa estratégia de longo prazo, pois ja estamos
no caminho certo”, finalizou o Diretor Administra-
tivo-Financeiro.

Ao integrar governanga sélida, inovagao tec-
noldgica e compromisso ambiental, a Companhia
fortalece sua posicdo como referéncia no trans-

SUSTENTABILIDADE

porte de encomendas no Brasil e amplia sua atua-
¢do em um cenario cada vez mais orientado pela
economia de baixo carbono, dentro da politica de
ESG (Environmental, Social, and Governance - si-
gla em inglés para Ambiental, Social e Governan-
¢a), iniciada ha cerca de 30 anos na Companhia,
antes mesmo da criagdo dessa sigla.

A Central de Residuos foi criada em abril de 2023 para aprimorar as tratativas da Companhia no destino dos materiais de uma forma mais eficiente

ESG na pratica

Nesse contexto, a Braspress segue avangando
com uma visdo clara: crescer de forma responsa-
vel, eficiente e alinhada as transformacdes que es-
tdo redefinindo o futuro da logistica global, traba-
Ihando, assim, com uma Sustentabilidade bastante
ampla, capaz de atender a todos os pilares do ESG.

A Companhia desenvolve iniciativas que histo-
ricamente fazem parte da cultura organizacional
e orientam diversas agdes voltadas ao bem-estar
dos colaboradores e ao impacto positivo na socie-
dade, desenvolvidas desde os anos 1990.

Entre os exemplos estd o programa Rainhas
do Volante, iniciativa pioneira de diversidade e in-
clusdo criada em 1998 para incentivar a presenga
feminina na funcdo de motorista - atividade tra-
dicionalmente ocupada por homens no setor de
transporte rodoviario.

A motorista Rosely Pinheiro é uma das profissionais que fazem parte do
programa Rainhas do Volante e que sdo as responsdveis por guiar os veiculos

elétricos da Organizagdo

Braspress News m
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cesso de filtragem), irrigagao de jardins e também
descarga sanitaria.

Na mesma tematica, a Companhia ainda realiza
um processo de conscientizagao de economia de
agua que, recentemente, tornou-se campanha e
premiou as filiais que menos fizeram uso do recur-
so: Caxias do Sul (RS), Terminal Ferndo Dias (SP) e
Maringa (PR).

REIO

Desde a sua fundacdo em 1987, a Comercial Freio Jato tornou-se uma empresa que atende as
necessidades de um mercado cada vez mais exigente, fornecendo alta tecnologia em produtos e
servicos no segmento de freios para carretas e caminhdes. A empresa se transformou em um
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O pupilémetro é um dos exames de rotina de acompanhamento da satide dos
motoristas realizado no CAMB (Centro de Atendimento ao Motorista Braspress)

Ao longo do tempo, o projeto contribuiu para
ampliar a contratagdo de mulheres na fungao, esti-
mular a formagao de novas profissionais e criar um
ambiente de trabalho mais adequado as necessi-
dades femininas. Para isso, a Organizagao investiu
em infraestrutura especifica nas unidades, com
dormitdrios, vestidrios e outras instalagdes volta-
das ao conforto e a seguranga das colaboradoras.

Essas estruturas também fazem parte do CAMB
(Centro de Apoio ao Motorista Braspress), criado
em 2013 com o objetivo de oferecer assisténcia
médica, psicoldgica e suporte ao bem-estar dos
motoristas da Companhia, promovendo melhores
condicdes de trabalho, saude preventiva e maior
seguranga nas operagdes de transporte.

Outra iniciativa que integra o nicho social: a
realizacdo de transportes soliddrios, por meio da
doacao de fretes para causas sociais. A Braspress
realiza gratuitamente a coleta e a entrega de do-
nativos em todo o pais para instituicdes e projetos
sociais. Somente em 2025, cerca de R$ 650 mil em
fretes foram destinados a esse tipo de agao.

Também é utilizado o método de relso das
aguas das chuvas, adotado em 16 das grandes fi-
liais da Organizagao — incluindo a Matriz, em Gua-
rulhos (SP). A medida possibilita a utilizagdo do re-
curso para lavagem das frotas (com possibilidade
de reutilizagdo por até quatro vezes apds o pro-
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Além da unidade da Cantareira, citada ante-
riormente, os CAOBs contam com outros cinco
pontos: Barueri, Santo Amaro, Guarulhos, Santo
André e Terminal Ferndo Dias, em S&o Paulo (SP),
que contribuem para reduzir a emissao de gases
poluentes na metrépole mais movimentada do
pais.

A gestdo de residuos na Braspress tornou-se
uma constante nas tratativas sustentdveis, dimi-
nuindo substancialmente a geracao de materiais
de descarte com agdes de prevencgédo, reducgao,
reciclagem e reliso, com o apoio da coleta seletiva
e da Central de Residuos.

Paralelamente a isso, esta a transformacgao de
pneus sem condi¢des de uso em vasos ornamen-
tais, incorporados as areas verdes conservadas
em diversas filiais da Companhia, que, inclusive,
possui um viveiro de plantas na Matriz, em Guaru-
Ihos.

Pneus reformados sdo utilizados como vasos ornamentais pela Braspress,
conectando reaproveitamento e preservacgdo do paisagismo da Companhia

icone de qualidade no mercado brasileiro seguindo os padroes originais de fabrica.

Estoque de lonas e pecas de carreta

Rua Amambai, 705 Vila Maria - Sdo Paulo/SP 02115-000
Tel: (11) 2967-1155 / Whatsapp: (11) 99649-3530
Email: freiojato2011@hotmail.com
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Setor de rebitagem e retifica

Estoque de tambores para
linha automotiva
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INTERNACIONAL INTERNACIONAL

Braspress acompanha tendéncias

globais de inovacao durante
Transporte na Espanha

Missao Internacional do
I S

m Braspress News

Luiz Scheliga, a esquerda, participou de diversos momentos de desenvolvimento
com temas tecnoldgicos

om a presenga de Luiz Fernando Scheliga,

Diretor de Tl (Tecnologia da Informacao), a
Braspress participou da Missao Internacional do
Transporte — Espanha 2026, em Barcelona, entre
os dias 24 de abril e 3 de maio passados.

A acdo, promovida pela CNT (Confederagéo
Nacional do Transporte), SEST SENAT (Servi-
¢o Social do Transporte e Servigo Nacional de
Aprendizagem do Transporte) e ITL (Instituto de
Transporte e Logistica), em parceria com o IESE
Business School, contou com a participagéo de
60 executivos de diversas modalidades do siste-
ma de transporte.

Durante a missao, os participantes acompa-
nharam um programa exclusivo desenvolvido pelo
IESE Business School, que abordou temas estra-

tégicos como transformacao digital, Inteligéncia
Artificial, inovagao corporativa e os desafios da
ciberseguranga diante do avango das novas tec-
nologias.

"A transformacgao digital € uma jornada con-
tinua, e eventos como este nos permitem co-
nhecer experiéncias bem-sucedidas, trocar co-
nhecimentos com outros colegas de diferentes
segmentos e identificar oportunidades que agre-
gam valor as nossas operagoes.

A Braspress ja possui uma base tecnoldgica
solida e iniciativas importantes em andamento,
e essa aproximagdo com as tendéncias interna-
cionais fortalece nossa capacidade de evoluir
com seguranga, eficiéncia e foco nas necessi-
dades dos nossos clientes", afirmou Scheliga.

A programacado também incluiu visitas técnicas
a Agéncia de Transportes Metropolitanos (AMB) de
Barcelona, ao porto de Barcelona e a uma operagao
pratica, proporcionando uma visao pratica sobre mo-
delos de gestdo, automacao e infraestrutura logistica
adotados por organizagdes de referéncia mundial.

Ao participar da Missao Internacional do
Transporte — Espanha 2026, a Braspress reafirma
Seu compromisso com a inovagdo e com a busca
permanente pelas melhores praticas do mercado.

Em um setor cada vez mais guiado por dados,
conectividade e Inteligéncia Artificial, investir em
conhecimento e desenvolvimento tecnoldgico
é fundamental para manter a exceléncia opera-
cional e oferecer solugdes logisticas alinhadas as
demandas do presente e do futuro.
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Urubatan Helou e Braspress
sao Top of Mind 2026

TOP OF g 'IN
TRAHNSPFERTE

Da esquerda para a direita: Guilherme Soares, Analista de Midias; Caroline Junia de Carvalho, Engenheira Ambiental; Denise de Paiva, Superintendente de
Marketing & Comunicacdo; Tayguara Helou, CEO do Urbano Bank; Urubatan Helou, Diretor-Presidente; Milton Petri, Diretor Vice-Presidente; Sarita Almeida,
Gerente Nacional de Recursos Humanos; Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operagdes e Raisa Correia, Supervisora de Marketing & Comunicagdo

rubatan Helou, Diretor-Presidente da Braspress,
Uconsagrou—se mais uma vez como Lider Em-
presarial no prémio Top of Mind do Transporte,
realizado no dia 23 de abril passado pela revista
Transpodata.

O evento ocorreu ha Zona Norte de Sao Pau-
lo (SP), na sede do SETCESP (Sindicato das Em-
presas de Transportes de Carga de Sao Paulo e
Regido), e contou com a presenga do empresario,
que agradeceu o reconhecimento.

“E a terceira vez que recebo este prémio, com
muita honra, mas destaco que sou apenas a parte
visivel do processo, a ponta do iceberg, pois vivo
amparado por essa fantastica montanha (a equi-
pe Braspress), que da sustentagdo ao meu nome”,
ressaltou o Diretor-Presidente.

Na mesma ocasido e entre as demais categorias
apresentadas no evento, a Braspress também foi
contemplada pelo quarto ano consecutivo com o
troféu Top Transpo, que reconheceu a Companhia
pelos seus elevados padrdes de governancga, éti-
ca, conformidade regulatéria e compromisso com
transparéncia em suas atividades.
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“A cada dia que passa buscamos elevar bem
a nossa Sustentabilidade. Somos uma empresa
fundada em 1977; no ano que vem completaremos
meio século. Durante toda essa trajetdria, viemos
construindo ndo apenas resultados e lucros, mas
também valores”, destacou.

Da esquerda para a direita: Urubatan Helou, Diretor-Presidente; Caroline Junia
de Carvalho, Engenheira Ambiental e Marcelo Rodrigues, presidente do SETCESP

Ainda estiveram presentes na cerimdnia os
Diretores Milton Petri (Vice-Presidente), Luiz Car-
los Lopes (Operagdes) e Tayguara Helou (De-
senvolvimento e Novos Negdcios), bem como
Denise de Paiva, Superintendente de Marke-
ting e Comunicagao; Sarita Almeida, Geren-
te Nacional de Recursos Humanos, e Caroline
Junia, Engenheira Ambiental.

RECONHECIMENTO

"A logistica & a mae chefe de todas as ativida-
des econdmicas do nosso pais. Por isso, 0 Nosso
time esta sendo reconhecido aqui, neste evento.
No caso da Braspress, realizamos a pratica des-
ses pilares pelos quais fomos reconhecidos de
forma diferenciada, e é por isso que digo que esta
l[durea é merecida”, encerrou Urubatan Helou.

Braspress recebe homenagem como
parceira de longa data

Braspress foi homenageada pela Avantia

Tecnologia e Seguranga, em 28 de abril pas-
sado, devido a parceria de longa data estabeleci-
da entre as duas empresas.

O troféu foi entregue ao Coronel Anténio Marin,
Gerente Nacional de Gerenciamento de Riscos da
Organizacéao, durante o Avantia Talks, encontro
de lideres que incentiva a promogao de conheci-
mento e networking, explorando as inovagdes de
tecnologia e de seguranca.

“Por possuir um GR (Gerenciamento de Riscos)
robusto em todo o pais, a Braspress é referéncia na
utilizagao de diversos tipos de ferramentas tecno-
I6gicas na preservagao das cargas que transporta-
mos, monitoradas 24 horas por dia desde a coleta
até a entrega final”, explicou o Coronel Marin.

O GR da Braspress conta atualmente com quatro
coronéis da reserva da Policia Militar no comando
das agdes diarias, diretamente de Guarulhos (SP),
Rio de Janeiro (RJ) e Recife (PE).

SRASPRESS
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Da direita para a esquerda: Ednaldo Furlan, Coordenador Operacional de Riscos; Coronel Anténio Marin, Gerente Nacional de Riscos e Mauricio Ciaccio, CEO da

Avantia
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RECONHECIMENTO

Braspress é premiada pela Positivo
Tecnologia em Curitiba (PR)

Da direita para a esquerda: Tarso Lumare, Gerente Regional de Vendas;
Wanderley Costa, Gerente Regional do estado do Parand; Rony Arruda, Gerente
da Filial de Curitiba (PR); Torricelli Braudes, Vendedor e Guilherme Felipe,
gerente da Positivo

Braspress foi premiada como a melhor trans-
Aportadora pela Positivo Tecnologia, refe-
réncia nacional na produgdo de eletrénicos, em
evento realizado em Curitiba (PR), em 9 de abril
passado.

“Ficamos muito felizes em podermos parabeni-
zar a Braspress pelo destaque no segmento, ele-
vando ainda mais a qualidade e a especializagéo
de nossos servigos”, comentou Marcos David San-
tos, diretor de Operagdes da Positivo Tecnologia.

Wanderley da Costa, Gerente Regional do Pa-
rana, e Rony Arruda, Gerente da Filial Curitiba, re-
ceberam o troféu, representando a Companhia na
ocasiao.

Braspress recebe certificacao pela
frota llmpa no Cearad

Da esquerda para a direita: Oriel Isidio, Gerente da Filial de Fortaleza (CE); Simone
Gerardi, Gerente Regional do estado do Ceard e Piaui e Clayton Guia Ripardo,
Encarregado da Frota

Braspress foi homenageada com o Selo
Empresa 100% durante a cerimbnia do 23°
PMQA (Prémio Melhoria da Qualidade do Ar). O
evento, realizado em 10 de junho passado, é pro-
movido pela FETRANS (Federagdo das Empresas
de Transportes de Passageiros do Ceara, Piaui e
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Maranhao), em parceria com a Confederacédo Na-
cional do Transporte (CNT) e SEST SENAT (Ser-
vigo Social do Transporte e Servigo Nacional de
Aprendizagem do Transporte).

A certificagao reconhece transportadoras
que atendem a rigorosos padrdes de controle de
emissdes e possuem 100% da sua frota avaliada

e aprovada em vistorias de emissdo de poluentes.

“Esse reconhecimento reforga nosso compro-
misso com uma logistica cada vez mais eficiente,
inovadora e ambientalmente responsavel, refle-
tindo o empenho didrio de nossa equipe e a con-
fianca de nossos clientes e parceiros. Seguiremos
investindo em iniciativas que reduzam impactos
ambientais, promovam eficiéncia operacional e
contribuam para um futuro mais sustentavel”, dis-
se Oriel Isidio Neto Cavalcante, Gerente da filial
da Braspress em Fortaleza (CE).

RECONHECIMENTO

Braspress conquista o Prémio
Top of Mind Uberlandia S.A. pela sétima vez

Braspress foi reconhecida como uma das
Aempresas mais lembradas pelos consumido-
res, ao receber o Prémio Top of Mind Uberlandia
S.A. (topo da mente, em portugués) no dia 15 de
setembro passado.

A Companhia se destacou na categoria es-
pecial "Mais Desenvolvimento”, que homenageia
grandes operadores de infraestrutura, transporte
e logistica, geradores de empregos na cidade.

A premiacgao, promovida anualmente pela Cel-
so Machado Promogdes em parceria com a ACIUB
(Associagcdo Comercial e Industrial de Uberlan-
dia), relne lideres empresariais, premia os vence-
dores em diversas categorias e celebra o impacto
econdmico no municipio.

Na ocasido, a Braspress foi representada por

Carla Gomes de Mendonga Tavares, Gerente Re-
gional do Tridngulo Mineiro.

Carla Mendonga, Gerente Regional do Trigngulo Mineiro, com o prémio em mdos

Pela 82 vez a Braspress recebe o prémio “Top
100, Melhores de 2026” em Uberlandia (MG)

Braspress foi homenageada como uma das

100 melhores empresas de Uberlandia (MG) na
472 edicao do prémio “Top 100, Melhores de 2026",
que ocorreu no dia 25 de setembro passado.

A premiag¢ao, que conta com a participagao de
empresas de diversos setores, elege as organiza-
¢des que mais se destacaram tanto na produgao
quanto na prestacéo de servigos na maior cidade
do Tridngulo Mineiro. A Braspress concorreu na
categoria “Encomendas Expressas”.

O reconhecimento foi entregue durante uma
cerimbnia especial, organizada por entidades re-
gionais importantes, como a OAB (Ordem dos Ad-
vogados do Brasil - 132 Subsegao Uberlandia) e a
Associagdo Empresarial da Cidade.

Na ocasido, a Braspress foi representada por
Carla Gomes de Mendonga Tavares, Gerente Re-
gional da Companhia no Triangulo Mineiro.

MELHORES
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Mais um troféu para a galeria de prémios da Braspress
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Braspress promove campanha interativa
na 13¢ edicao do Maio Amarelo

O Grupo Botija trouxe leveza as orientacées de seguranca

ais de 150 colaboradores participaram ati-
Mvamente da campanha Maio Amarelo no
Planeta Azul, em Guarulhos (SP), realizada pela
Braspress nos dias 11 e 12 de maio.

A acado contou com atividades praticas e inte-
rativas de conscientizagao, alinhadas com o tema
da campanha de 2026: “No transito, enxergar o
outro é salvar vidas”, definido pelo ONSV (Obser-
vatério Nacional de Seguranga Viaria), com o ob-
jetivo de proteger e prevenir acidentes envolven-
do grupos vulneraveis, como pedestres, ciclistas
e motociclistas.

Por mais um ano, a equipe teatral do Grupo
Botija realizou dinamicas e abordagens de manei-
ra ilustrativa que promoveram a conscientizagao
dos braspresianos sobre a importancia da aten-
¢ao nas vias para a diminuicdo de ocorréncias de
transito, tanto nas estradas quanto no trabalho,
em dareas de trafego intenso de veiculos.

Além disso, o SEST SENAT (Servico Social do
Transporte e Servigo Nacional de Aprendizagem
do Transporte) também participou da interven-
¢ao, trazendo informacgdes valiosas que fecharam
mais uma campanha de sucesso no Planeta Azul.

Alinhada com esse compromisso jd muito an-
tes do langamento da campanha Maio Amarelo no
Brasil, a Braspress preza para que seus colabora-
dores abracem o movimento com responsabilida-
de e empatia.

.
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Atividades interativas também foram proporcionadas em parceria com o SEST SENAT (Servico Social do Transporte e Servigo Nacional de Aprendizagem do

Transporte)
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Representantes do Grupo Raizen visitam
o Planeta Azul, em Guarulhos (SP)

epresentantes do grupo Raizen, distribuidora

de combustiveis parceira da Braspress, foram
recebidos por Luiz Carlos Lopes, Diretor de Ope-
ragbes, no Planeta Azul, em Guarulhos (SP), para
uma visita em 11 de junho passado.

Estiveram presentes na ocasido Patrick Feno,
Gerente de Segurancga de Transportes; Lucas
Tanajura, Gerente de Logistica Agroindustrial, e
Gustavo Tognin, Coordenador de CCO.

Na ocasido, os representantes conheceram
diversas instalagdes da Companhia, incluindo
o SORTER (Sistema Automatizado de Distribui-
¢ao de Encomendas) da filial e os processos que
sustentam o padrdo da operacgao logistica da
Organizagdo, além de discutirem questdes co-
merciais atuais e futuras.
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Da esquerda para a direita: Gustavo Ricca, Gerente Regional Metropolitano de Sdo
Paulo; Paulo Fontes, Gerente de Controle e Planejamento Operacional; Sarita Almeida,
Gerente Nacional de Recursos Humanos; Diogo Nascimento, Gerente Nacional de Frota;
Gustavo Tognin; Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operagées; Lucas Tanajura; Patrick Feno;
Coronel Anténio Marin, Gerente Nacional de G. Riscos; Raphael Augusto Silva, Gerente
Nacional de Operacées e Mdrio Furquim, Gerente Nacional de Trdfego Rodovidrio

Pesquisa elege Braspress como a
transportadora mais lembrada em Colatina (ES)

A direita, Renato Vendncio, e a esquerda, Altieles de Oliveira, na ceriménia do
prémio em Colatina (ES)

Braspress ficou em 1° lugar na 242 edicdo da

Pesquisa Recall Colatina, realizada pela Focali-
ze Comunicagdes. A pesquisa, que acontece anual-
mente na cidade de Colatina (ES), mostra quais
empresas, produtos e servigos ocupam um espago
especial na mente dos colatinenses.

Na categoria “Transportadoras”, a filial da
Braspress na terra dos capixabas alcangou a marca
de 40% nas pesquisas, deixando para tras diversos
outros nomes do mercado de transportes da regido.

A cerimbnia de comemoragdo ocorreu em 15
de agosto passado e contou com representantes
vencedores de diversas categorias: saude, beleza,
educagao e gastronomia, entre outras.

Na ocasido, a Braspress foi representada por Re-
nato Venancio, Gerente Regional do Espirito Santo,
e Altieles de Oliveira, Gerente da Filial de Colatina.
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Alunos de Escola Tecnica conhecem operacdo
da Braspress em Guarulhos (SP)

A visita técnica foi encerrada no Memorial Braspress, que carrega a histéria da Companhia

m grupo de 33 pessoas, entre alunos e pro-
fessores da Escola Estadual Prof2 Maria Apa-
recida Rodrigues, localizada em Guarulhos (SP),
visitou o Planeta Azul para um dia de aprendiza-
do guiado em 11 de junho passado.
Além de conhecerem todas as instalagdes e
a trajetodria da Braspress no Brasil, os estudan-
tes puderam ver de perto e aprender na pratica
0S processos operacionais e administrativos que
tornam a Companhia um grande case de sucesso.
A recepgao inicial foi conduzida por Gustavo
Ricca, Gerente Regional da Regido Metropolitana
de Sao Paulo, e Raphael Augusto, Gerente Na-
cional de Operagdes, que apresentaram a histo-
ria da companhia e 0s seus principais processos
operacionais. Os estudantes se mostraram muito
interessados e puderam tirar todas as duvidas a
respeito da empresa.
Logo apds a apresentagado, todos os alunos
e professores participaram de um tour completo
pelo Planeta Azul, liderado por Leonardo da Sil-
va Fonseca, Engenheiro de Processos, a comegar
pelo Memorial Braspress, passando por insta-
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lagdes importantes, como o simulador de cami-
nhdes e as salas de monitoramento, até o SOR-
TER (Sistema Automatizado de Distribuigdo de
Encomendas).

Estiveram presentes na visita as professoras
Maria R. Alves e Thamiris de Camargo, acompa-
nhadas dos alunos Adauto C. Junior, Agata B. F.
da Silva, Alessandra F. Dantas, Beatriz S. Miranda,
Caio Henrique P. dos Santos, Carlos Henrique P.
da Silva, Cleiton S. de Oliveira Jr., Erik Eduardo C.
de Oliveira, Fernanda B. de Lima, Guilherme dos
Santos Dias, Gustavo R. de Campos C. Reis, Isa-
belly de Jesus Santos, Kevin Gabriel dos Santos,
Laudenice C. N. dos Santos, Maria Clara O. Sou-
sa, Maria Clara R. dos Santos, Maria Y. da Silva,
Mariana F. Ledo, Melissa B. da Silva, Myllena C. B.
Nascimento, Nicole V. B. de Albuquerque, Nicolly
T. da Silva, Nicoly S. do Nascimento, Otavio M. C.
da Silva, Priscila P. da Silva, Raiane L. dos Santos,
Rayssa B. da Silva, Rayssa N. de Almeida, Thaina-
ra S. O. Batista, Tiago M. da Silva e Yasmim A. C.
de Souza.

NEWSPRESS

Alunos da Escola Téecnica Estadual de Guarulhos

(SP) participam de tour guiado no Planeta Azul

Mais de 30 alunos participaram da visita

lunos da ETEC (Escola Técnica Estadual) de

Guarulhos (SP) estiveram no Planeta Azul no
dia 26 de agosto passado para uma visita técnica
completa as instalagdes da Braspress.

Os estudantes e responsaveis foram recebidos
com um café da manha especial e assistiram a uma
apresentagao técnica comandada pelo Gerente
Regional da Regido Metropolitana de Sao Paulo,
Gustavo Ricca, que apresentou a estrutura da
Companhia e os seus principais processos ope-
racionais.

Em seguida, os estudantes participaram de
um tour completo por todo o complexo, passando
pelo Memorial, pelo simulador de caminhdes, pelas
areas administrativas, frota e centros de controle,
finalizando com uma visita especial ao SORTER
(Sistema Automatizado de Triagem de Encomen-
das) em Guarulhos, um dos maiores do Brasil.

Participaram da visita as professoras Angélica
Santos Franco e Luciana Batistelo, além dos alu-

nos Adryan Lyan Mello Dos Santos, Amanda An-
drade Moreira Lima, Anna Julia Lopes Da Silva,
Arthur Ferreira Mandu, Beatriz Gbmes Mendonga,
Beatriz Lazaro Mazei, Danilo Sousa De Lima,
Eduardo De Pina Alves, Enzo De Morais Lopes,
Filipe Souza De Lima, lara Pires De Freitas, Jas-
min Gabriele De Oliveira, Jodo Pedro Da Cunha
Angelo, Jodo Pedro Martins Dos Santos,
Kevin Sousa Ribeiro, Lais Franciely Maria Bezerra,
Leticia Pereira Innocencio, Lucas Tamborim
Bastos, Luiza Maria De Souza, Maria Clara Gomes
Ribeiro, Maria Eduarda Pereira De Menezes,
Maria Paula Pereira Silva, Melissa De Salvo Bor-
ges, Miguel De Jesus Collogni, Paula Victdéria Do
Nascimento Araujo, Pedro Henrique Costa Rai-
mundo, Sandriny Gozi De Jesus Palma, Sofia Lo-
pes De Assis, Sofia Victorelli Rosa, Suzane Dias
Giacometto, Yasmim Heines Cordeiro E Silva,
Yasmin Aragéo De Oliveira e Yasmin Nascimento
Silva.
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Braspresianos recebem treinamento
pratico para brigadistas

' -f!l'._'-' & '

Colaboradores foram capacitados no treinamento

Braspress realizou mais um treinamento in-
tensivo para os colaboradores que fazem
parte da equipe de brigadistas do Planeta Azul,
em Guarulhos (SP). Cento e noventa e quatro
braspresianos, que atuam nos setores operacio-

nais e administrativos, participaram da agao reali-
zada nos dias 17, 18 e 19 de junho passado.

O treinamento, organizado pela equipe do
SESMT (Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho) da filial
paulista, contou com aplicagdes tedricas e pra-
ticas.

Durante a a¢do, os colaboradores observaram
como identificar situagdes de perigo ou risco e
como usar as ferramentas disponiveis no ambien-
te de trabalho para prevenir a escalada de aci-
dentes e salvar vidas.

Os brigadistas em formagao também apren-
deram a aplicar manobras de desengasgo e RCP
(reanimagao cardiopulmonar) em casos de parada
cardiorrespiratoria, além de acionar corretamente
0s servigos de emergéncia.

Filial de Criciima (SC) recebe alunos do Servico
Nacional de Aprendizagem do Transporte

T o
-

A direita, Carlos Alberto Faria, Gerente da Filial de Cricitima (SC), que recebeu a
visita dos estudantes

m grupo de 21 pessoas, entre alunos e profes-

sores do Curso Técnico de Logistica do SEST
SENAT (Servigo Social do Transporte e Servigo Na-
cional de Aprendizagem do Transporte), foi recebi-
do na filial de Criciima (SC), em 26 de maio passa-
do, para uma visita técnica complementar.
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Na ocasiao, os estudantes foram acompanhados
por Carlos Limonge, Gerente da Filial, que apresen-
tou um pouco mais sobre a trajetéria da Braspress,
além das bases operacionais e organizacionais que
fizeram da Companhia uma das maiores referéncias
guando o assunto é transporte de cargas no Brasil.

O grupo também conheceu as instalagdes da
filial, passando pelas areas administrativas e pelas
areas de envio e recebimento de cargas.

Estiveram presentes na visita os professores
Charles C. Sasso e Isadora T. Rodrigues, além dos
alunos Alberto J. Felisberto, Altair M. F. Junior, An-
derson Oliveira, Andrea da Silva, Andriele E. Dagos-
tim, Diego S. da Costa, Faradei P. Santanna, Geisel
R. Borba, Gilmerson S. da Rosa, Jheniffer de Jesus,
Jose P. da Silva, Luana Schaukoski, Michel F. de
Souza, Nataly C. Teixeira, Pedro Henrique S. dos
Reis, Rael B. Craveiro, Rithiele B. Ribeiro, Ronaldo de
Assis e Silvia T. da Silveira.

NEWSPRESS

Diretor de Operacoes da Braspress,
Luiz Carlos Lopes, destacou a evolu¢cao na
gestao da frota da Companhia

A direita, Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operacées, durante a palestra ao lado de Bruno Pelikan, CEO da Rabbot, d esquerda

Braspress marcou presencga na 12 edicado da

feira Transportes do Futuro, evento voltado
para transportadoras que buscam melhorar a
rentabilidade e a performance de seus negdcios,
realizado nos dias 17 e 18 de junho passado, em
S&o Paulo (SP).

Entre os principais palestrantes convidados
estava Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operagdes
da Braspress. Ao lado do mediador Ricardo Ler-
ner, fundador da Gasola, plataforma voltada para
a gestado de combustiveis de frotas, e de Bruno
Pelikan, CEO da Rabbot, plataforma de automa-
¢ao inteligente e gestao de frotas.

Durante o bate-papo, foram debatidos os
principais desafios das empresas que atuam no
transporte de cargas no Brasil, principalmente o
rodoviario, e como a Braspress criou e adotou so-
lugbes praticas, eficazes e sustentdveis para su-
perar esses desafios através da tecnologia e da
automacgdo de processos.

“Disponibilizar essa frota para que atenda com
eficiéncia a operacao é um desafio diario. E nds
somente conseguimos fazer isso depois de con-

seguir um sistema que abrace todo esse requisito
para poder entregar melhor, aprimorar o resultado
dessa disponibilidade e, através dele, contribuir
com o resultado do negdcio”, destacou o Diretor.

Segundo ele, era primordial para a Braspress
investir em solugdes capazes de respeitar os ci-
clos tanto de manutencgao quanto de operacao,
unificando todas as informagdes para uma to-
mada de decisdes mais assertiva e com resulta-
dos mais visiveis, como, por exemplo, o uso da
Rabbot, sistema voltado para a orquestragao de
frotas.

“Nés tinhamos alguns indicadores, mas ndo
eram precisos, ndo eram imediatos. Vocé precisa-
ria redigitalizar, ter o controle da pega, controlar
os fornecedores com mais inteligéncia. Enfim, te-
mos ai um mundo pela frente ainda para se fazer,
para se construir”, pontuou Luiz Carlos.

Ao final da conversa, o Diretor fez um agrade-
cimento a todas as equipes envolvidas, desde a
base da operagdo até as areas administrativas,
que seguem contribuindo para o crescimento da
Braspress todos os dias.
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Filial de Fortaleza (CE) recebe alunos do curso
de logistica para visita técnica

Os Gerentes Simone Gerardi e Oriel Isidio acompanharam os alunos durante
todo a visita

filial da Braspress em Fortaleza (CE) rece-
beu um grupo de estudantes e professores
do Curso Técnico de Logistica do SEST SENAT
(Servigo Social do Transporte e Servigo Nacional
de Aprendizagem do Transporte) para uma visita
técnica, em 12 de junho passado.
Na ocasido, os estudantes conheceram um
pouco mais sobre a histdria da Braspress, com

destaque para a capacidade da Companhia em
atender diferentes regides e clientes sem perder
a qualidade, com varias filiais espalhadas pelo
Brasil. Durante a visita, foram abordados os prin-
cipais desafios enfrentados pelo mercado de lo-
gistica e transportes no pais.

Participaram da visita os responsaveis téc-
nicos Franciwesllen Gomes e Romeria Ferreira,
além dos alunos Adauto J. A. Ribeiro, Adriana F.
de Souza, Allan O. Goes, Anderson B. dos Santos,
Antbnia F. B. Farias, Daniel de Souza M., Elieudo
R. Henrique, Flaviane N. de Sousa, Francisco F. S.
de Morais, Francisco G. Carneiro, Francisco M. C.
Sales, Francisco U. Alexandre, Guilherme M. San-
tos, Ingrid Vitéria M. de Souza, Jenifer C. da Silva,
Jodo Batista N. Lima, José G. S. Milhome, Kaua A.
de Sousa, Kaud M. Nascimento, Leticia G. da Cos-
ta, Maria B. I. dos Santos, Maria L. da Silva, Maria-
ne A. de Oliveira, Suyanne Nascimento, Wagner A.
M. Pereira e Ycaro C. Lima.

Estudantes de Logistica visitam Filial
de Nova Friburgo (RJ)

filial da Braspress em Nova Friburgo (RJ) tam-

bém contribuiu para a formagao dos futuros
profissionais do transporte. Alunos do curso de
Logistica do SENAI (Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Industrial) foram recebidos na unidade para
uma visita guiada no dia 21 de agosto passado.

A apresentacao da filial e a recepgéo dos alunos
ficaram por conta da Gerente Thais de Oliveira, que
compartilhou como funciona o modelo de negdcio
da Braspress, a rotina dos servigos administrativos
e operacionais na pratica e, claro, detalhes sobre
toda a frota disponivel na unidade.

Participaram da visita a responsavel Sara Rosa
e os alunos Alek Chermont, Ana Clara, Carlos
Eduardo, Eduardo Augusto, Gabrielly Carla, Heitor
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Ramiro, Isabela Longo, Kauane Vitoria, Luiza San-
tiago, Monike Lima, Pedro Michel e Yuri Oliveira.

Ao centro, a Gerente de Nova Friburgo (RJ), Thais de Oliveira, foi a responsdvel
por apresentar a filial a turma

NEWSPRESS

Campanha Agosto Dourado apoia e ensina
braspresianas sobre a importancia da
amamentacao

Braspress promoveu, no Planeta Azul, em

Guarulhos (SP), mais uma edi¢cdo da cam-
panha Agosto Dourado, agédo que destaca a im-
portancia da amamentagao para as criangas e as
maes, nos dias 17 e 19 de agosto passado.

Mais de 45 mulheres participaram do evento
de abertura, comandado por Sarita Almeida, Ge-
rente Nacional de Recursos Humanos, que com-
partilhou com todas as convidadas a importancia
desse periodo de amor, conexdo e abnegacao
que é amamentar.

Ela também destacou a necessidade de as
mulheres saberem que merecem viver um equi-
librio entre a maternidade e a vida tanto pessoal
quanto profissional.

Ressaltou também que a Braspress tem con-
tribuido para que as mulheres, ao passarem por
esse periodo, possam se sentir acolhidas e te-
nham toda a estrutura necessaria para continuar
amamentando, como bombas de extracao, as-
sentos especiais e refrigeragdo adequada.

“A maternidade e essa fase de amamentagao
sdo dificeis, principalmente quando voltamos a
trabalhar. A Braspress é uma empresa que nos
valoriza. Por isso, criamos a Sala de Amamenta-
¢ao com a melhor infraestrutura do mercado, para
proporcionar os maiores niveis de conforto e se-
guranga as nossas colaboradoras”, finalizou.

A abertura também contou com uma palestra
especial ministrada por Greice Diniz, Assistente
Social e Consultora de Amamentagdo, que abor-
dou o tema “A Jornada da Amamentacgéo na Rea-
lidade da Mulher Trabalhadora”, dando dicas pra-
ticas de como podem se preparar para equilibrar
a maternidade e a vida profissional, sem deixar a
amamentacdo de lado.

“A recomendagdo da OMS (Organizagdo Mundial
da Saude) é de que as criangas sejam alimentadas
exclusivamente com leite materno até os seis me-

ses e a amamentagdo continue até os dois anos de
idade. Mas uma mulher ndo é menos mae se nao
conseguir amamentar. Por isso, é importante ter
uma rede de apoio em casa e empatia no ambiente
de trabalho para garantir esse direito”, ressaltou.

As braspresianas também puderam participar
de um workshop com o tema “A Importancia do
Aleitamento Materno”, ministrado pela Enfermeira
Obstetra Juliana Balieiro diretamente na Sala de
Amamentagao do Planeta Azul.

O treinamento contou com orientagdes prati-
cas para todas as mulheres que sdo ou desejam
ser maes, abordando como amamentar correta-
mente e como proteger o bebé e o proprio corpo
nesse periodo tdo importante e delicado, além de
instrugdes sobre como extrair e armazenar ade-
quadamente o leite materno.

Da esquerda para a direita: Paula Paixdo (Analista de Atendimento), Maria
Aparecida Leite (Vendedora), Paloma Santos (Exportacdo), Jéssica Dias
(Assistente de Contoladoria), Denise Almeida (Assistente de Reseg) e Juliana
Balieiro, enfermeira obstetra

Braspress News
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Sao Joseé do Rio Preto (SP) realiza Semana Interna
de Prevencao de Acidentes de Trabalho

i 3 e

Filial de Bauru (SP) da Braspress vence
Campeonato Regional de Futebol do SEST SENAT

filial da Braspress em S&o José do Rio Preto

(SP) realizou em suas instalagbes a SIPAT (Se-
mana Interna de Prevengdo de Acidentes de Tra-
balho), entre os dias 22 e 26 de junho passado.

A agao contou com diversas atividades foca-
das na conscientizag¢do e no cuidado com 0s co-
laboradores para a prevengdo de acidentes e a
promogao do bem-estar no ambiente de trabalho.

Foram realizados exames de bioimpedancia
com nutricionistas, palestras sobre cuidados com
a coluna e sessdes de ginastica laboral. Além dis-
S0, em parceria com a unidade de saude local, os
braspresianos puderam atualizar a caderneta de
vacinagdo, com mais de cinco tipos de vacinas
ofertadas gratuitamente na unidade.

O SEST SENAT (Servigo Social do Transporte
e Servigo Nacional de Aprendizagem do Trans-

Diversas palestras com orientagées sobre seguranca foram realizadas na filial

porte) também participou da agdo na unidade,
disponibilizando atividades interativas com simu-
ladores de realidade virtual para conscientizagao
sobre embriaguez e sonoléncia.

Filial da Braspress em Aracaju (SE) vence
campeonato e leva trofeu de ouro
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O time feminino de Aracaju (SE) da Braspress foi o grande campedo

m Sergipe, o time de futebol feminino da filial
de Aracaju (SE) venceu o Preserve Seguranga
por WO (do termo em inglés WalkOver, que signi-
fica ganhar a competicdo sem precisar disputa-la)

m Braspress News

no Campeonato Estadual, promovido pelo SEST
SENAT (Servigo Social do Transporte e Servigo
Nacional de Aprendizagem do Transporte), em 28
de junho passado.

Com o ndo comparecimento do time adversa-
rio, o grupo ficou em primeiro lugar e conquistou o
troféu de ouro na competigdo, que também contou
com a participagao de times masculinos de outras
empresas participantes.

Com o titulo, o time se classificou para compe-
ticdes regionais que ocorrerdo no ultimo trimestre
de 2026.

Participaram da competi¢do Valdenildes Fon-
seca, Gerente da Filial, que atuou como técnica
do time, e as colaboradoras Ariela S. de Santana,
Bianca S. de Oliveira, Daniele S. da Silva, Eloildes
O. P. Nascimento, Jessica F. dos Santos, Josilene
B. dos Santos e Jucilene S. Lino.

time da filial de Bauru (SP) da Braspress dis-

putou o Campeonato Regional de Futebol do
SEST SENAT (Servigo Social do Transporte e Ser-
vigo Nacional de Aprendizagem do Transporte) e
venceu a competicdo em 16 de agosto passado.

Além de ganhar a disputa local, a equipe ainda
se classificou para os jogos estaduais, realizados
na regido de Campinas (SP), em 29 do mesmo més.

César Tidei, Gerente Regional de Bauru, decla-
rou a sua satisfacdo pelo desempenho dos com-
petidores braspresianos, que, além de darem um
show diariamente nas opera¢des da Companhia,
ainda se destacaram em campo.

“E motivo de muito orgulho ver nossos colabo-
radores representando tdo bem a Braspress, nessa
conquista que demonstra ndo apenas o talento e
a dedicagdo da equipe, mas também o espirito de
unido e companheirismo que temos no dia a dia.

Meus parabéns a todos os competidores pela
vitdria e, principalmente, pela disposi¢do em vestir
a camisa da Companhia também no esporte”, de-
clarou o gestor.

Participaram do grupo, formado por funciona-
rios da Organizagao e da empresa Grande Bauru,
companhia de 6énibus local: Wesley de Almeida,
Encarregado Operacional; Jonatas da Silva, Con-
ferente de Trafego; Marcilio dos Santos e Ronaldo
da Silva, Motoristas Urbanos; Rafael Orestes e Ri-
cardo Ribeiro, Agregados.

M.

Equipe da filial de Bauru (SP) que disputou o campeonato

Filial de Resende (RJ) recebe alunos e
professores para visita técnica

m grupo de 42 alunos e professores do cur-

so de Administragdo do CEFET/RJ (Centro
Federal de Educagao Tecnoldgica) Celso Suckow
da Fonseca, no Rio de Janeiro, participou de uma
visita técnica realizada na filial da Braspress em
Resende (RJ), em 27 de agosto passado.

Os estudantes foram recebidos pela Geren-
te da unidade, Mirelle Mota, que apresentou aos
alunos todas as instalagdes, incluindo areas ope-
racionais e administrativas, destacou a histdria
e a abrangéncia da Braspress e explicou como a
Companhia tem contribuido para o crescimento e
o desenvolvimento do setor logistico no Brasil.

A turma foi acompanhada pela Gerente da Filial de Resende (RJ), Mirelle Mota
(ao centro)

Braspress News m
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22 edicao do Brasplay agita o Planeta Azul

-

Os jogos do Brasplay chamaram a atengdo dos colaboradores da filial Sdo Paulo, no Planeta Azul, em Guarulhos (SP)

AZa edicdo do Brasplay, campeonato de es-
portes de mesa promovido pela Braspress,
aconteceu no Planeta Azul, em Guarulhos (SP), e
contou com a participagdo de mais de 150 bras-
presianos, que competiram entre os dias 13 de ju-
nho e 17 de julho passado.

Ao longo da competi¢éo, os jogadores parti-
ciparam de quatro modalidades: pingue-pongue,
domind, sinuca e pebolim (também conhecido
como futebol de mesa).

As inscrigGes foram realizadas previamente, e
0s jogos aconteceram durante o horario de des-
canso, no hall da Filial de Sao Paulo, nos periodos
diurno e noturno.

A disputa foi acirrada e emocionante, contan-
do com torcida e premiacgao para os finalistas das
quatro modalidades. Além do titulo, os ganhado-
res da competigdo concorreram a brindes perso-
nalizados da Braspress e prémios em dinheiro.

O 3° lugar de cada modalidade ganhou um
boné exclusivo e um vale de R$ 250,00 (duzentos
e cinquenta reais). O 2° lugar ganhou uma cami-
seta polo personalizada e um vale de R$ 350,00
(trezentos e cinquenta reais).

Ja os jogadores que conquistaram o 1° lugar
no pédio ganharam uma jaqueta Braspress, per-
feita para dias mais frios, e um prémio em dinheiro
de R$ 500,00 (quinhentos reais).

Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operagées (2° a esquerda), Amanda Filinto, Sarita Almeida e, Gerente Nacional e Supervisora de Recursos Humanos, e Gustavo Ricca,
Gerente Regional da Regido Metropolitana de Sdo Paulo (a direita), foram os responsdveis por anunciar os vencedores do periodo noturno

m Braspress News

NEWSPRESS

com competicoes de esportes de mesa

Luiz Carlos Cavalcante, Gerente da Filial de Séo Paulo (3° a esquerda); Gustavo Ricca, Gerente Regional da Regido Metropolitana de Sdo Paulo (8° a esquerda); Sarita
Almeida, Gerente Nacional de Recursos Humanos (4° a direita) e Amanda Filinto, Supervisora de Recursos Humanos (3? a direita), acompanharam a premiacdo das
equipes noturnas

CAMPEOGES DOMINO (DIURNO) CAMPEOES DOMINO (NOTURNO)

Allan Morais
e 10
Matheus Rodrigues

Alexsandre da Silva
Paulo da Conceigao
Thais Santos

2° 20
Izaque Lima

Michelet Grandin
Erick Melo

Nicolly da Silva Vitdria Ferreira
2 30

Leticia Hirata Josué Almeida

CAMPEOGES PING-PONG (DIURNO) CAMPEOGES PING-PONG (NOTURNO)
V 1° V 1°

Marcos Lopes Deividy dos Reis

22 Cleomar Silas Ribeiro 2° Matheus Barbosa

3° Rafael De Vasconcelos 3° Jefferson Costa
CAMPEOGES SINUCA (DIURNO) CAMPEOGES SINUCA (NOTURNO)

10 Ednan da Silva 1° Francisco de Oliveira

2e Marinelson da Cruz 2° Rafael da Silva

30 Arnaldo José Teles 3° Carlos Henrique Vieira

CAMPEOES PEBOLIM (DIURNO E NOTURNO)

Alisson de Lima
10
Gustavo de Lima Parabéns atodos
5 Kevin Santana os vencedores!
Michael Junior
Gleice dos Santos

30
Lucas Ferreira
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Braspress completa 49 anos de historia

Da direita para a esquerda: Giuseppe Coimbra, Luiz Carlos Lopes, Juliana Petri
(Gerente Nacional de Automacgdo), Urubatan Helou, Milton Petri, Tayguara Helou
(Diretor de Desenvolvimento e Novos Negécios), Urubatan Junior (Diretor de
Frota) e Alayses Helou

Braspress comemorou 49 anos de historia
A.em 1° de julho passado, com uma jornada re-
pleta de desafios e conquistas que contou com
celebragdes no Planeta Azul, em Guarulhos (SP) e
em diversas filiais espalhadas pelo Brasil.

Durante o discurso de comemoracgao,
Urubatan Helou, Fundador e Diretor-Presidente da
Braspress, relembrou com carinho o comego da
Companhia ao lado de Milton Petri, Co-fundador e
Diretor Vice-Presidente.

“Primeiro de julho de 1977 foi quando comegou
a nossa empresa. Eu tinha 26 anos, e o Petri tinha
25. Ou seja, éramos ainda jovens e ndo sabiamos
como a coisa aconteceria. Hoje, somos 13 mil cola-
boradores”, afirmou.

Na ocasido, Urubatan Helou também destacou
0 grande numero de transportadoras que comega-
ram no mesmo periodo em que surgiu a Braspress
e até outras que surgiram posteriormente, mas ndo
permaneceram no mercado, incluindo grandes em-
presas que o inspiraram ao longo de sua jornada.

“Quantas empresas fecharam as portas? Por
que somente a nossa empresa permaneceu? O que
foi que fez com que nds nos encontrassemos para
podermos formar esta familia chamada Braspress?
As coisas nao acontecem por acaso”, destacou.
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Urubatan Helou aproveitou o momento de co-
memoragao, juntamente com os Diretores e colabo-
radores presentes, para agradecer a todos os que
contribuiram para o crescimento da Organizagao,
todos os que trabalham assiduamente para fazer a
Braspress continuar crescendo e sendo referéncia
no Brasil.

“Isso ndo foi obra do acaso! Ha uma obra divina
que fez com que todos nds pudéssemos nos en-
contrar para construir esta empresa de 49 anos.
Viva o universo chamado Braspress! Que Deus e
Jesus Cristo nos abengoem para que todos pos-
samos seguir na mesma trajetéria. Muito obriga-
do, pessoal”, finalizou, rezando junto com todos os
presentes um Pai-Nosso.

Milton Petri, por sua vez, complementou a
fala parabenizando a todos os que permanecem
apoiando o crescimento da Companhia.

“A Braspress é feita de pessoas que, juntas, to-
dos os dias, ajudam na construgao desta histéria,
que, além de mudar vidas, ajuda a transformar a lo-
gistica brasileira”, disse o Diretor Vice-Presidente.

O grupo de Diretores, que atua diariamente
para continuar escrevendo a histéria da Braspress,
também comemorou o aniversario da Companhia.

“Celebrar os 49 anos da Braspress é reconhe-
cer uma histéria construida com responsabilida-
de e compromisso com o futuro. Cada conquista
alcangada é resultado da confianga de nossos
clientes, da dedicagao de nossos colaboradores e
de uma gestao focada, que sempre acreditou no
crescimento sustentavel da Organizagao”, desta-
cou Giuseppe Coimbra, Diretor Administrativo-Fi-
nanceiro.

“Com muito orgulho vivemos e haveremos de
comemorar muitos anos desta fantastica trajetoria
da nossa gigante Braspress”, celebrou Luiz Carlos
Lopes, Diretor de Operagdes.

“Saber mudar o que é preciso e manter o que
o tempo consagrou — eis 0 mantra que nos faz di-
ferentes de outros. Que venham novos desafios.
Rumo ao cinqiientenario!”, afirmou Giuseppe Lu-
mare Junior (Pepe), Diretor Comercial.

NEWSPRESS

Estudantes de Logistica visitam filial da
Braspress em Teresina (PI)

studantes do curso de Logistica da UEMA

(Universidade Estadual do Maranh3o) visita-
ram a filial da Braspress em Teresina (PI), como
parte do cronograma educacional, em 13 de junho
passado.

O objetivo da visita foi proporcionar aos estu-
dantes experiéncias e exemplos praticos relacio-
nados a Gestdo de Cadeias de Suprimentos, ma-
téria tedrica que estavam estudando em sala de
aula e que envolve processos de abastecimento,
armazenagem, transporte e distribuigao.

A visita, conduzida por Marcio Caetano, Ge-
rente da filial em Teresina (Pl), passou por diver-
sos setores da unidade, desde as areas adminis-
trativas até as docas, onde a operagao acontece
antes de as encomendas chegarem aos clientes.

Participaram da visita o professor Abrado Ra-
mos da Silva, a coordenadora de polo Andressa
Ledo e os estudantes Adriel Silva Castelo, Cesar

Sousa, Fernanda Caroline, Geyciara Oliveira Sou-
sa, Henrique Barros de Araujo, Igor Mendes Car-
valho, italo Bruno, Jhennifer Maysa dos Santos,
Lailton Barroso, Marcos Roberto, Neyara Thalyta
Marques Batista e Tais Martins Oliveira.

Os alunos conseguiram visualizar na prdtica como € o dia a dia do setor de
transportes através das instalagées da Braspress

Braspress participa do 3° Encontro
de Caminhoneiros em Fortaleza (CE)

semana de comemoragao do Dia do Motoris-

ta foi agitada em Fortaleza (CE), com a reali-
zagao do 3° Encontro de Caminhoneiros de For-
taleza e Regidao Metropolitana, no dia 26 de julho
passado.

O evento, que contou com a participagao de
frotas da Braspress, foi marcado por um desfile
de caminhdes em homenagem a Sao Cristévéo,
padroeiro dos motoristas.

Realizado pelo SINDICAM (Sindicato dos Tra-
balhadores em Empresas de Transportes de Mu-
dancgas, Bens e Cargas do Estado do Ceara) em
parceria com a ACETRAT (Associagdo Cearense
Beneficente de Desenvolvimento Social e Cultural
dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios),

0 cortejo passou por pontos estratégicos da ca-
pital cearense, promovendo cultura, tradigdo e fé,
evidenciando uma das profissdes que mais mo-
vem o pais: a dos motoristas.

ASPRESS
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Da esquerda para direita: Pdmela Martins, Auxiliar de Escrita Fiscal; Claudete
do Carmo, Motorista; Clayton Ripardo, Encarregado de Frota; Valclecia Ferreira,
Motorista; Rizoleta Rocha, Motorista e Alice Ferreira, Encarregada Fiscal
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Imprevistos acontecem. Muito Mais para Vocé
. Além do seguro auto, contamos com:
Esteja preparado!

Seguro Auto O que cobre?

>> Seguro Residencial

>> Seguro para Celular

>> Seguro Transportes de Cargas

>> Seguro Empresarial - Prédio e Contetuido

I = =3 &)
A Digilog Seguros tem otimas oportunidade de fechamento,

Colisdes e Roubo e Danos da Assistencia ) ;
Acidentes Furto natureza 24 horas entre em contato e saiba mais
e Incéndio

Coberturas opcionais: Carro reserva, cobertura de vidros,
danos a terceiros e danos corporais a terceiros

11 93437-4186 (Marcelo)
comercial@digilogseguros.com

seguros
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Francisco jd faz parte da Braspress hd mais de 20 anos

Natural de Teresina (P1), Francisco das Cha-
gas dos Santos, de 59 anos, aprendeu desde
cedo o significado da perseveranga. Criado pela
mae, Ana, que desempenhou sozinha o papel de
sustentar e educar a familia, teve uma infancia
simples ao lado do irmdo mais novo, Nélio.

H4 mais de 20 anos na Braspress, Francisco
ingressou na Companhia em 2006 na fungéo de
Conferente de Carga, cargo que ocupa até hoje,
totalizando 35 anos de experiéncia no transporte
rodoviario de cargas, que anteriormente ja havia
vivenciado por 13 anos na antiga empresa e tam-
bém como motorista autébnomo.

Sua rotina comega logo cedo, com o carrega-
mento dos veiculos destinados as entregas. Na
sequéncia, auxilia no descarregamento das car-
retas. “A gente procura fazer sempre o melhor
possivel em qualquer atividade e dando o maximo
de apoio para que a operagao flua bem", explicou.

Ao longo da carreira, viu a tecnologia transfor-
mar a forma de trabalhar. Se antes as conferén-
cias eram realizadas manualmente, hoje os equi-
pamentos eletrdnicos garantem maior agilidade e
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Teresina (PI)

precisdo as operagbes, mudanga que ele acom-
panhou desde o inicio. Para Francisco, entretan-
to, o maior patriménio da filial continua sendo o
relacionamento entre as pessoas.

"0 clima é 6timo, gragas a Deus. A gente ajuda
um ao outro o maximo possivel. Apesar de cada
pessoa ser diferente, sempre procuramos manter
um ambiente positivo", afirmou.

Durante sua trajetéria na Companhia, enfren-
tou um dos maiores desafios de sua vida, ao
descobrir um cancer na tireoide. Apds realizar
a cirurgia e manter o acompanhamento médico,
recuperou-se completamente e hoje considera
aquele periodo como mais uma prova superada
com serenidade e fé.

Durante esse periodo, recebeu grande apoio
da esposa Francisca e das filhas Sabrina Kelly
(22) e Ana Luisa (21). Em seu tempo de descan-
so, Francisco considera a familia sua maior mo-
tivagdo. Fora do expediente, dedica-se a convi-
véncia familiar e a igreja, habitos que considera
fundamentais para manter o equilibrio e a tran-
quilidade.

"y -

Lucas Oliveira

Uberaba (MG)

Lucas Oliveira Andrade, de 28 anos, hasceu e
cresceu em Uberaba (MG) em uma familia hu-
milde, onde aprendeu desde cedo valores como
honestidade, respeito e dedicagdo. Foram esses
ensinamentos que nortearam sua trajetoria e o
impulsionaram a buscar crescimento constante.

Sua histéria na Braspress comegou em feve-
reiro de 2018, quando ingressou como Conferen-
te de Carga - seu primeiro contato com o setor de
transporte. Desde entdo, construiu uma carreira
marcada por sucessivas promogc¢des até assumir,
em abril de 2025, o cargo de Supervisor Opera-
cional.

"Gosto de coordenar as operacdes no dia a dia
junto com a minha equipe, acompanhar a frota,
prestar suporte as unidades da regido, participar
dos processos de contratagdo e treinamento de
motoristas, além de gerenciar os prestadores de
servigos responsaveis pelas coletas e distribui-
¢des, buscando sempre entregar as melhores so-
lugdes e resultados possiveis", afirmou.

Lucas destaca que cada promogao represen-
tou o reconhecimento pelo esforgo dedicado a
Companhia ao longo dos anos: "Conquistar este

NOSSA GENTE

Lucas Oliveira considera a Companhia como uma escola
de formagdo para grandes profissionais

cargo foi motivo de muita felicidade para mim,
pois mostrou que todo o esfor¢co e dedicagdo ao
longo dos anos foram reconhecidos profissional-
mente", ressaltou.

Embora ndo planejasse seguir carreira no
transporte, encontrou no setor uma profissdo
pela qual desenvolveu verdadeira identificagao.
Atualmente, esta cursando Logistica para ampliar
seus conhecimentos e se preparar para novos de-
safios dentro da empresa.

"Posso dizer, pela minha prépria experiéncia,
que a Braspress é uma verdadeira escola de for-
magao e oferece grandes oportunidades de cres-
cimento. Sou muito grato por tudo o que aprendi
e pelas oportunidades que tive ao longo desses
anos", concluiu.

Fora do trabalho, Lucas dedica seu tempo aos
estudos e a familia. Vive em unido estavel ha nove
anos com a companheira Suelene, com quem pre-
tende oficializar o casamento, e é pai de Heitor
Lucas Silva Andrade, de sete anos. Entre seus
maiores sonhos estd concluir a conquista da casa
prépria e continuar proporcionando uma vida
cada vez melhor a familia.
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Rafael Julioli: “Tenho muito orgulho de ter participado de
todas as etapas da evolugdo da filial”

afael Julioli, de 39 anos, nasceu em Itaporanga

(SP) e, ainda na infancia, mudou-se para Soro-
caba, cidade onde construiu sua vida e sua carreira
profissional.

Filho de um mecanico e de uma costureira,
€ o mais velho de quatro irmdos. Desde cedo ele
aprendeu o valor do trabalho. Antes mesmo da
maioridade, atuou em diferentes atividades, como
funcionario de lava-rapido, ajudante de pedreiro e
entregador de supermercado — experiéncias que
moldaram seu senso de responsabilidade e dedi-
cacgao.

Iniciou na Braspress em 29 de maio de 2006,
coincidentemente a data de inauguragéao da filial
de Sorocaba (SP). Passou pelas fungbes de Auxi-
liar de Emissao, Conferente de Carga e Encarrega-
do do Armazém até assumir o cargo de Encarre-
gado Operacional, fungdo que exerce ha cerca de
15 anos.

"Tenho muito orgulho de ter participado de to-
das as etapas da evolugao da filial Sorocaba, quan-
do pude também evoluir profissionalmente. Ver o
quanto crescemos ao longo desses anos é muito
gratificante", destacou.
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Rafael Julioli

Sorocaba (SP)

Em sua rotina, Rafael atua diretamente para ga-
rantir a eficiéncia das operagdes logisticas, coorde-
nando processos que asseguram agilidade e quali-
dade nas entregas. Para ele, 0 comprometimento da
equipe é um dos principais diferenciais da unidade.

Embora a Braspress tenha sido seu primeiro em-
prego com carteira assinada, Rafael encontrou no
setor uma profissdo com a qual se identificou muito.
Formado em Engenharia de Controle e Automagao,
afirma que continua buscando novos aprendizados.

"Tudo o que for fazer, faga com determinagéo e
dé sempre o melhor de si. Com certeza, seu esforgo
sera reconhecido", aconselhou aos colaboradores
que estdo iniciando sua trajetoria na empresa.

Fora do ambiente de trabalho, Rafael dedica-se
a familia, formada pela esposa, Evelin Mayara, a filha
Ana Clara, de 12 anos, e o filho Samuel, de cinco.

Também gosta de frequentar a academia, reunir
familiares em churrascos e aproveitar cada momen-
to ao lado de quem considera sua maior motivagao.

Para o futuro, espera continuar construindo uma
carreira sélida na Braspress, conciliando estabilida-
de profissional com cada vez mais tempo de quali-
dade junto a familia.

Trés Lagoas (MG)

a 14 anos, Andréia Alves Faria faz parte da
Braspress na filial de Trés Lagoas (MS).

Comegou em 2012, na fungao de Conferente
de Carga, dando inicio a uma carreira construida
com aprendizado e comprometimento, até che-
gar ao cargo de Encarregada Operacional, sua
fungao atual, liderando uma equipe de sete con-
ferentes.

Natural de Castilho (SP), Andréia cresceu ao
lado dos pais e da irma. Apds casar-se com Leo-
nardo, mudou-se para o0 municipio sul-mato-gros-
sense, cidade onde consolidou sua vida pessoal
e deu continuidade a trajetdria profissional que
vem construindo dentro da Companhia.

Andréia foi promovida a Conferente Lider em
2020 e, trés anos depois, assumiu o cargo de En-
carregada Operacional. Para ela, cada etapa foi
resultado da dedicagdo diaria e da experiéncia
adquirida ao longo dos anos.

"Conquistei esta posigdo com muito esforgo
e respeito pelo meu trabalho e o que representa
para a Companhia. Cada nova responsabilidade
foi uma oportunidade de crescer e me preparar
para novos desafios", destacou.

NOSSA GENTE

Andréia estd na Organizacdo hd 14 anos

Sua rotina é coordenar atividades operacionais
da unidade, organizar as equipes e acompanhar
0s processos de distribuigdo, exportagao, impor-
tacao, carga e descarga.

"0 que mais gosto nesta fungéo é ser reconhe-
cida pelo trabalho que realizo. Isso me motiva a
continuar buscando sempre o melhor para a equi-
pe e para a Braspress", afirmou.

Durante a sua trajetdria, ampliou seus co-
nhecimentos, fortaleceu suas habilidades de li-
deranca e ja projeta novos desafios dentro da
Organizagao, tendo como objetivo alcangar a po-
sicdo de Encarregada Operacional Sénior.

Fora do ambiente profissional, Andréia procu-
ra aproveitar os momentos de descanso ao lado
da familia e manter uma rotina organizada, con-
ciliando as atividades pessoais com a vida pro-
fissional.

"Quero incentivar todos a darem sempre o seu
melhor, trabalhando com dedicacéao, respeito e
espirito de equipe. A Braspress oferece oportuni-
dades de aprendizado e crescimento para quem
esta disposto a fazer a diferenga", concluiu.

Braspress News m



PERFIL

Guarapuava (PR)

Imperatriz (MA)
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1) Dimensdes da filial
a) Area Total: 12.000 m?
b) Area Construida: 2.700 m?
¢) Area do Terminal: 1.800 m?
d) NUmero de docas: 43

2) Abrangéncia da filial: 112 km

3) Numero de cidades atendidas: 24

4) NUmero de colaboradores: 27

5) Quantidade de Frota: 8 veiculos

6) Inicio das atividades: 28/04/2004

7) Populagdo da cidade: 182.093 habitantes
8) Clientes atendidos: 1.570

1) Dimensdes da filial
a) Area Total: 6.000 m?
b) Area Construida: 2.377 m?
c¢) Area do Terminal: 1.878 m?
d) Numero de docas: 9

2) Abrangéncia da filial: 320 km

3) Numero de cidades atendidas: 57

4) Numero de colaboradores: 24

5) Quantidade de Frota: 18 veiculos

6) Inicio das atividades: 12/08/2005

7) Populagdo da cidade: 273.110 habitantes
8) Clientes atendidos: 568

1) Dimensdes da filial
a) Area Total: 2.790 m?
b) Area Construida: 1.509 m?
c) Area do Terminal: 1.213 m?
d) Numero de docas: 6

2) Abrangéncia da filial: 108 km

3) Numero de cidades atendidas: 95

4) Numero de colaboradores: 30

5) Quantidade de Frota: 25 veiculos

6) Inicio das atividades: 15/04/2007

7) Populagéo da cidade: 227.731 habitantes
8) Clientes atendidos: 1.036

1) Dimensdes da filial
a) Area Total: 40.000 m?
b) Area Construida: 9.000 m?
¢) Area do Terminal: 8.200 m?
d) Numero de docas: 91

2) Abrangéncia da filial: 350 km

3) Numero de cidades atendidas: 247

4) Numero de colaboradores: 185

5) Quantidade de Frota: 54 veiculos

6) Inicio das atividades: 10/06/1985

7) Populagéo da cidade: 1.437.366 habitantes
8) Clientes atendidos: 4.300

PERFIL

Ipatinga (MG)
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Braspress realiza 7¢ edicao da
de Acidentes

Urubatan Helou, Diretor-Presidente, foi o responsdvel pela abertura da SIPAT

Braspress realizou a 72 edigdo da SIPAT (Se-

mana Interna de Prevengado de Acidentes de
Trabalho) no Planeta Azul, em Guarulhos (SP), en-
tre os dias 6 e 10 de julho passado, procurando
conscientizar sobre a importancia do cuidado e
da prevencao de acidentes.

A abertura das atividades, ocorrida no audito-
rio, contou com a presenga de Urubatan Helou,
Diretor-Presidente da Braspress, que falou sobre
a relevancia de eventos como este, no cuidado
com os colaboradores e sobre como a Companhia
tem promovido a¢bes que contribuem para a se-
guranga dos braspresianos e das braspresianas.

“Esta € uma semana de disseminacgdo da ideia
da seguranga, mas essa seguranga nao pode ser
efeito das atitudes nem da fiscalizagdo de pou-

cos; ela tem que ser de todos nés. O acidente
sempre vai existir; ele é infinito - e por isso se
chama acidente. Mas, quanto mais nés mitigar-
mos, mais vamos diminuir a possibilidade de ele
existir”, destacou.

Urubatan Helou também afirmou que a preven-
¢ao nao se trata apenas de ocorréncias fisicas, mas
também de uma questdo de atengdo e incluséo.

“Sempre havera uma possibilidade de aciden-
te, aqui no patio, na movimentagao de caminhdes.
Temos muita preocupagado com as nossas funcio-
narias lactantes, com o combate a misoginia. Nds,
alias, iniciamos o exemplo do combate a misogi-
nia a partir de 1998, quando comegamos a admitir
motoristas mulheres na nossa empresa”, acres-
centou.

Semana Interna de Prevencao
no Planeta Azul

Encerrando a sua fala, o Diretor-Presidente
agradeceu e lembrou a todos que a Braspress
existe também para defender seus colaborado-
res: “Nos vivemos dela e para ela vivemos”, con-
cluiu.

No periodo noturno, a abertura foi realizada
por Caroline Silva, Engenheira de Saude, Segu-
ranga do Trabalho e Meio Ambiente. Ela afirmou a
necessidade de todos nds termos consciéncia de
gue a seguranga coletiva comega com nés mes-
mos.

“Quando a gente fala de construir cultura, fala
de desenvolver consciéncia coletiva. Quando a
gente desenvolve uma cultura, nenhum técnico
de segurancga precisa dizer como agir, porque ja
se sabe como agir”, destacou ela.
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Caroline de Carvalho, Engenheira Ambiental e Responsdvel pela Seguranca do Trabalho, reforcou as medidas de protecdo e cuidado no dia a dia

A seguranca comeca na mente

laine Santos, mentora de Lideranga Conscien-

te e Gestdo de Emogdes, também participou
da abertura com o tema “A seguranga comega na
mente”, destacando a importancia da atengéo e
da concentragdo no ambiente de trabalho para a
prevengao de ocorréncias.

Segundo ela, passamos cerca de 47% do nos-
so tempo desatentos, sem concentragdo, sendo
essa uma das principais causas de acidentes.

“Quando acontece um acidente, a primeira
coisa que se pensa é: 0 que a pessoa fez de erra-
do? O que faltou? Qual procedimento nao seguiu?

Na verdade, o que a gente pode analisar atra-
vés de estudos é que muitos acidentes aconte-
cem nao porque faltou algum equipamento, mas
por distragao, reagdes impulsivas, preocupagao,
comunicagédo ineficaz e um piloto automatico”,
afirmou.

Durante o bate-papo, os participantes também
realizaram exercicios de respiragdo e concentra-
Gao que, na visdo da especialista, sdo essenciais,
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principalmente antes de iniciar e finalizar tarefas
de longa duracgao, como o expediente de trabalho.

“Esse é um exercicio de observar o corpo, e
muitos estudos comprovam que, quando eu ob-
servo o corpo, volto a presenga e, enquanto fago
isso, estou regulando as minhas proprias emo-
¢bes”, acrescentou.

Outro assunto abordado nesta edigcao da SIPAT
foi a importancia do cuidado com a saude mental
dos colaboradores. Seguranga no trabalho néo se
trata apenas de perigos fisicos, mas também dos
riscos psicossociais do dia a dia, como excesso
de trabalho, metas intangiveis e assédio.

De acordo com Elaine Santos, a comunicagao
assertiva é uma das principais ferramentas para a
construgcdo de um ambiente de trabalho saudavel
para todos.

“Quando tenho uma comunicagdo assertiva,
vejo 0 que estd acontecendo e consigo combater,
melhoro os meus relacionamentos, evito conflitos
e digo o que penso.

Quando falo em comunicagéo assertiva, tam-
bém vou pensar na minha escuta. Escutar é per-
ceber - e perceber melhora as relagdes pessoais
e profissionais”, concluiu a especialista.

A Braspress segue se atualizando e zelando
para promover um ambiente de trabalho acolhe-
dor e saudavel para os colaboradores, em con-
cordancia com as atualizagdes da norma NR 01,
que aborda o Programa de Gerenciamento de Ris-
cos e o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais,
em vigor desde 26 de maio passado.

Saude e cuidado alem do
ambiente de trabalho

Ao longo de toda a semana, diversas ativida-
des foram realizadas no Planeta Azul com o ob-
jetivo de promover exemplos praticos de como
manter uma rotina de trabalho saudavel e segura
por meio do autocuidado.

Integrantes do Grupo Botija realizaram ativa-
¢des por toda a unidade, destacando a importan-
cia de manter o cuidado com as maos no ambiente
de trabalho, pois, segundo pesquisas, quase 36%
dos acidentes de trabalho envolvem as maos.

Por isso, é necessdrio manter cuidados basi-
cos, como o uso de EPIs (Equipamentos de Pro-
tecdo Individual) e a atengdo ao manusear ferra-
mentas e outros materiais.

Para reforgar este assunto, um estande foi
montado no hall da Filial Sdo Paulo com a exposi-
¢ao de diversos tipos de equipamentos de prote-
¢ao, a exemplo de varios modelos de luvas.

Os integrantes da CIPA (Comissé&o Interna de
Prevencdo de Acidentes e de Assédio) também
realizaram intervengdes em diversos setores, re-
forgando a importéncia de seguir as normas de
seguranca estabelecidas em cada ambiente, além
de auxiliarem na manutengdo de um local de tra-
balho seguro e saudavel para todos.

Além disso, um simulador de colisdo modvel foi
instalado na Filial Sdo Paulo para demonstrar os
riscos da imprudéncia de motoristas e passagei-
ros por meio de movimentos e simulagdes de rea-
¢des, que podem ser muito Uteis para reduzir os
impactos em caso de acidentes.

Elaine Santos, mentora de Lideranca Consciente e Gestdo de Emogdes

(o)

%

dos acidentes
detrabalho
envolvem

asmaos
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Outras agoes

A programagcao sobre saude e seguranga ndo
ficou somente na teoria. Ao longo da semana, os
colaboradores também puderam realizar exames
de prevengao.

Uma estrutura completa foi montada para a
realizacao de exames oftalmoldgicos, para identi-
ficar possiveis anormalidades na saude dos olhos,
e sessdes de auriculoterapia, técnica da Medicina
Tradicional Chinesa que auxilia no alivio de dores
fisicas e emocionais.

Além dos procedimentos especificos, os cola-
boradores puderam aferir a pressao arterial dire-
tamente na unidade e medir a glicemia.

As familias dos colaboradores também partici-
param de uma maneira especial: a agado “Por quem
eu volto para casa” promoveu a exposigao de de-
senhos feitos por filhos e criangas importantes na
vida dos braspresianos, ressaltando que o cuidado
e a seguranga no ambiente de trabalho nao afetam
somente a eles, mas também aos seus familiares e
aqueles que os esperam em casa.

Sessées de auriculoterapia estavam entre as agées realizadas

o T Em Em mm mm = ==

N

Um stand de protecdo com luvas e botas serviu para refor¢ar a
importancia da utilizacdo de EPI’s (Equipamentos de Protecdo
Individual)

O simulador de impacto demonstrou na prdtica os riscos de uma
condugdo irresponsdvel

De forma teatral, o Grupo Botija também esteve presente na drea operacional da Companhia
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FORMULA BRASPRESS

Braspress premia a exceléncia
na conservacao da frota

1.3% FrhRiTLA

BHASFRESS

J oacen oo s B A

Da esquerda para a direita: Urubatan Helou, Diretor-Presidente; Diogo dos Santos, Gerente Nacional de Frota; Urubatan Junior, Diretor de Frota e Luiz Carlos Lopes,
Diretor de Operacées

Braspress realizou a 132 edigdo da Férmula

Braspress, projeto que reconhece as filiais
com o melhor desempenho na conservagao da
frota e incentiva o continuo aprimoramento dos
processos de manutengao, seguranga e disponi-
bilidade operacional dos veiculos.

A cerimbnia de premiagao foi transmitida ao
vivo para as filiais da Organizagao, destacando
as cinco melhores unidades, além da que se su-
perou em evolugao no ranking, no dia 13 de julho
passado.

Ao abrir a transmissao, Urubatan Helou lem-
brou que o caminhdo é muito mais do que um
equipamento utilizado para transportar cargas,
pois cada veiculo representa a Companhia onde
quer que esteja.

Braspress News

“O caminhdo é a nossa ferramenta geradora de
receita, mas, acima de tudo, é um instrumento de
geragao de imagem. Quando um caminhdo nosso
esta na doca de um cliente ou circulando pelas
ruas, é a Braspress que estd ali. Ele transporta
ndo apenas produtos, mas aquilo que nés somos
como empresa”, destacou.

Segundo o Diretor-Presidente, a Férmula
Braspress nasceu para fortalecer uma conscién-
cia coletiva, e ndo para estimular uma disputa en-
tre unidades.

“A Férmula Braspress nao foi criada para co-
locar uma filial contra a outra. Ela existe para re-
forgar a importancia de mantermos nossa frota
em estado de exceléncia. Cuidar do caminhédo é
cuidar da Braspress”, finalizou.

FORMULA BRASPRESS

Cultura construida diariamente

Para Luiz Carlos Lopes, Diretor de Operacdes
e responsavel por anunciar as equipes campeas,
a conservacao da frota faz parte da estratégia
comercial da Braspress.

“Um veiculo bem cuidado transmite confianga,
fortalece a marca e contribui diretamente para
a percepcao de qualidade dos clientes. A frota
também é um instrumento de venda. Quando um
cliente pensa em transporte de encomendas, se
lembra dos nossos caminhdes circulando pelas
cidades. Essa lembranga ajuda a construir a forga
da nossa marca”, realgou.

O Diretor de Operacdes ressaltou ainda que a
competicdo saudavel incentiva a melhoria conti-
nua dos processos, envolvendo desde as equipes
de manutencao até motoristas, gestores e demais
colaboradores.

“A Férmula Braspress vai muito além da premia-
gao. Ela desperta em cada filial a responsabilida-
de de manter nossos veiculos na melhor condicédo
possivel. E isso o que garante disponibilidade ope-
racional, seguranga e valorizagdo da Companhia”,
encerrou ele.

Urubatan Junior, Diretor de Frota, reforgcou que
a preservagao da frota representa, acima de tudo,
um compromisso com a vida dos nossos moto-
ristas.

“Nossa principal defesa é a vida dos nossos
colaboradores. Cada checklist realizado, cada
manutengao preventiva e cada detalhe observa-
do ajudam a evitar acidentes e preservam pes-
soas, sejam elas da Braspress ou que estejam no
percurso dela”, alertou.

Tecnologia amplia controle da frota

A 132 edigdo da Férmula Braspress chegou
com novidades para fortalecer o processo de
inspegao por meio da plataforma Rabbot, recen-
temente implantada pela Braspress. A solugdo
digital trouxe mais precisdo aos controles de ma-
nutengao, ampliando a capacidade de gestdo da
frota em todas as unidades.

De acordo com Diogo Nascimento, Gerente
Nacional de Frota, o IQFB (indice de Qualidade
da Frota Braspress) passou a avaliar 265 itens,
incorporando novos critérios relacionados a se-
guranga, manutengdo, conforto, estética e equi-
pamentos obrigatdrios.

“Saimos de uma avaliacdo mais genérica para
um acompanhamento muito mais detalhado. Hoje
conseguimos enxergar cada item individualmen-
te e gerar informagdes que ajudam diretamente
na tomada de decisdo”, informou.

Ao final da transmissdo, foram anunciadas
as filiais que mais se destacaram na 132 Férmu-
la Braspress, além da unidade que apresentou a
maior evolugdo em relagéo ao ciclo anterior.

Mais do que premiar resultados, a iniciati-
va reforgou o reconhecimento as equipes que,

diariamente, contribuem para manter a frota da
Braspress como referéncia nacional em conser-
vagao, disponibilidade e seguranga. Confira as
filiais vencedoras:

wd L]
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As filiais receberam um cheque com seus respectivos prémios

Braspress News



FORMULA BRASPRESS : FORMULA BRASPRESS

CRITERIDS PARA AVALIACAD

PESOS DOS FATORES PRINCIPAIS

CARRO x NOTA
IQFB  PROCED. FINAL

@5 @5 50 4,0 0

MKBF

FUNCIONARIO

4

IOFB
0 IQFB (indice de Qualidade da Frota

Braspress) é o indice resultante da inspe-
= ¢ao anual realizada nos veiculos das filiais.
£ um dos fatores de maior importancia.
SSIFICADA S p

0 célculo utilizado neste fator tem como
referéncia a melhor e pior nota. Se a
melhor for 9,0 e a pior -1,0, todas as filiais
serao avaliadas dentro desse cenario.

N

MKBF

0 sistema MKBF (Mean Kilometer Between
Failure), sigla em inglés equivalente a
quilometragem meédia rodada entre falhas

\ ou avarias, define o indice de quebra do
&= m == veiculo por quilémetro percorrido.
HEADCOUNT
~
~u

Esse fator diz respeito a quantidade de
colaboradores do setor. Como todo indica-
dor, o headcount deve ser periodicamente
medido e comparado, a fim de apontar se a
quantidade de colaboradores é suficiente
para atender os processos de manutencao
da frota.

PREMIOS DA TEMPORADA
12 LUGAR - RS 10.000 | 4° LUGAR - RS 4.000
22 LUGAR - RS 8.000 | 52 LUGAR- RS 2.000
32 LUGAR- RS 6000 | EVOLUGAO - RS 1.000

REINCIDENCIA NO PODIO - RS 1.000,00

PROCEDIMENTOS

Os responsaveis pela frota nas filiais
devem se atentar as datas de envio dos
relatérios, formuldrios e fechamentos
sistémicos.

-

o CRITERIOS PARA DESCLASSIFICACAO

- Descumprimento de todos os processos;
- Nota “0” ou negativa no IQFB.
- Certificado de Tacdgrafo vencido

Obs.: Caso a filial se enquadre em algum
dos critérios listados acima, sera desclassi-
ficada provisoriamente e nao pontuara no
meés. A reincidéncia poderd causar desclas-
sificacao permanente.

PENALIZACAO TEMPORARIA DESCLASSIFICACAO

Y Il I B B B B B D DN EEE MmN

~

N

MELHOR <
EVOLUCAO

" ' ' ' -' GESTAQ DE FROTA

N , ?L‘L‘|
BRASPRESS

m Braspress News
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FORMULA BRASPRESS

1° Lugar: Filial Novo Hamburgo (RS)

Pela exceléncia na conservagao de seus 11 veiculos,
a filial de Novo Hamburgo (RS) conquistou o 1° lugar
na 13.2 Férmula Braspress e ganhou R$ 11.000,00. A
unidade conseguiu reforgar uma tradigdo construida ao
longo da histdria da premiagdo, mantendo-se constan-
temente entre os principais destaques do ranking.

“Praticamente em todas as edigbes, estamos pre-
sentes entre os premiados, cuidando sempre muito
bem das frotas. Temos consciéncia da importancia
desse trabalho”, afirmou Carla Nunes dos Santos, Ge-
rente da filial.

Carla dos Santos, Gerente da Filial de Novo Hamburgo

2° Lugar: Filial Uberldandia (MG)

A segunda colocagdo, com um prémio de R$
9.000,00, ficou com a filial de Uberlandia (MG), também
reincidente no pédio, com nove veiculos em sua ope-
ragédo e tendo como responsaveis Neilton Rodrigues,
Supervisor de Frota, e Cleydyney Antbnio de Oliveira,
Auxiliar Administrativo da Frota.

“Aqui mantemos um trabalho continuo de acompa-
nhamento dos indicadores e busca permanente por
melhorias”, destacou Carla Mendonga, Gerente Regio-
nal do Tridangulo Mineiro.

365 DIASNALUTA CONTRA 0
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A esquerda, Carla Mendonca, Gerente Regional do Tridngulo Mineiro, e Neilton
Rodrigues, Supervisor de Frota, a direita

3° Lugar: Filial Franca (SP)

A filial de Franca (SP) conquistou pela primeira
vez uma posigdo entre as trés melhores da Férmula
Braspress, comprovando que comprometimento e dedi-
cacgao fazem a diferenga, independentemente do porte
da operagao, e garantiu a gratificagdo de R$ 6.000,00.

“Conquistar esse marco entre as trés melhores fi-
liais € uma grande satisfagdo para toda a equipe. Esse
reconhecimento mostra que dedicagdo, organizagao e
trabalho em conjunto geram resultados e nos motivam
a buscar posigdes ainda melhores”, declarou Manoel
Messias, Gerente da filial, que também parabenizou o
companheiro Daniel Regatieri, Encarregado da Frota de
seis veiculos da unidade.

Braspress News
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A direita, Manoel Messias, Gerente da Filial de Franca (MG) e Daniel Regatieri,
Encarregado de Frota, a esquerda

FORMULA BRASPRESS

4° Lugar: Filial Salvador (BA)

A filial de Salvador (BA) levou R$ 5.000,00, ao vol-
tar a emplacar entre as melhores da Férmula gragas ao
cuidado constante com os 18 veiculos, realizado por
Luiz Fabiano Pimenta, Supervisor Regional de Frota;
Marcos Lazaro dos Santos, Auxiliar Administrativo de
Frota; Claudio Roberto dos Santos, Lavador e Abas-
tecedor; Douglas Costas Santos, Eletricista, e Givaldo
Santos, Mecanico.

“Este prémio pertence a todos os colaboradores
que contribuem diariamente para manter nossos veicu-
los em excelentes condi¢des. O cuidado com a frota faz
parte da nossa rotina e representa 0 compromisso que
temos com a imagem da Braspress e com a seguran-
Ga das operagdes”, parabenizou Bruno Ottoni, Gerente
Regional da Bahia.

O Gerente da Filial de Salvador (BA), Gustavo Nunes (2° da esquerda para a
direita), junto a equipe

50 Lugar: Filial Sdo José do Rio Preto (SP)

Pelo segundo ano consecutivo, Sdo José do Rio
Preto (SP) marcou presenga entre as melhores colo-
cadas, demonstrando regularidade na conservagao da
frota e no cumprimento dos padrées de manutengéo da
Companhia e garantindo o prémio de R$ 3.000,00.

“Chegar ao pddio é importante, mas permanecer é
ainda mais dificil, e nés conseguimos. Esse resultado
reflete a dedicagao da nossa equipe e reforga que disci-
plina e cuidado didrio fazem toda a diferenca para man-
ter a qualidade da frota”, comentou Rivaldo Castrequini,
Gerente da filial.

Marcos Henrique Aparicio, Assistente Administrativo
de Frota, e Lucas Aparecido de Oliveira, Lavador e Abas-
tecedor, completam a equipe, ranqueada com 11 veiculos.

Ao centro, Rivaldo Castrequini, Gerente da Filial de Sdo José do Rio Preto
(SP), junto com Marcos Aparicio, Assistente Administrativo de Frota e Lucas
Aparecido, Lavador e Abastecedor

Melhor Evolugdo: Filial de Extrema (MG)

A filial de Extrema (MG) recebeu o prémio de R$
1.000,00 pela Melhor Evolugédo, ao registrar o maior
crescimento no IQFB (indice de Qualidade de Frota
Braspress).

“Conseguimos evoluir mais de 20 posi¢des gragas
ao trabalho incansavel do Guilherme (Supervisor de
Operagses e Frota) e do Fernando (Assistente de Fro-
ta). Receber esse reconhecimento mostra que estamos
no caminho certo.

A evolugao é resultado do empenho diario de toda a
equipe, que entendeu a importancia de cuidar da frota em
cada detalhe. finalizou Leonardo Willian, Gerente da filial.

A esquerda, Leonardo William, Gerente da Filial de Extrema (MG), com
Guilherme Costa, Supervisor de Frota e Fernando Camilo, Assistente de Frota
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PROGRAMA DO SONO

PROGRAMA DO SONO

Braspress celebraoDiado Motorista com semana de
conscientizacdo sobre asatide e o sono

elebrado em 25 de julho passado, o Dia do

Motorista foi comemorado com uma semana
de atividades voltadas a valorizagdo e orientagéo
dos condutores que passaram pelo Planeta Azul,
em Guarulhos (SP), entre os dias 27 e 31 de julho
passado.

Denominado Programa do Sono, a iniciativa
contou com vdrias atividades para ajudar na sau-
de e bem-estar dos profissionais do volante.

Milton Petri, Cofundador e Diretor Vice-Presi-
dente da Braspress, fez uma breve participagéo
na abertura, alertando sobre os cuidados que os
motoristas devem ter em relagado a automedica-
¢ao na estrada.

“As vezes, durante o trabalho, sentimos uma
dor de cabega e queremos tomar um medicamento
que, muitas vezes, pode baixar a pressao e causar
aquele sono repentino, principalmente para vocés,
que cumprem a jornada de trabalho. Por isso, o
ideal é sempre buscar a ajuda de um especialista,
evitando a automedicag¢do”, afirmou ele.

Ja Sarita Almeida, Gerente Nacional de Recur-
sos Humanos, enfatizou a todos a importancia de
se manter uma boa rotina de sono e descanso,
principalmente durante longas viagens.

“Todos vocés tém uma jornada muito cansa-
tiva. Quando ndo dormem bem, ndo conseguem
passar bem o dia. A principal ferramenta de traba-
Iho ndo é o caminhdo, e sim a salde do motorista.
Se ele ndo estiver bem, ndo estiver descansado,
o0 caminhdo pode estar em perfeito estado de ma-
nutengao, mas o trabalho e o trajeto ndo daréao
certo”, destacou.

A gestora ainda apresentou enfaticamente
uma pesquisa da ABRAMET (Associagéo Brasilei-
ra de Medicina de Trafego) segundo a qual quase
30% dos acidentes rodoviarios no Brasil sdo cau-
sados por sono e fadiga ao volante.

Ela reforcou que a Braspress realiza constan-
tes monitoramentos e acompanhamentos das

m Braspress News
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Os profissionais do volante lotaram o auditério da Matriz

condigcdes de saude do condutor, mas que cada
motorista também deve fazer a sua parte para
prevenir ocorréncias.

“Se o0 motorista ndo estd bem, deve sinalizar.
Hoje temos os alojamentos, a telemetria e todos
os procedimentos do CAMB (Centro de Apoio ao
Motorista Braspress) Basil de Barros, além de
fazermos a manutengao das frotas. Nada disso
adianta se o motorista ndo tiver consciéncia em
relagdo a viagem e realizar uma conducéo de ris-
co”, concluiu.

A direita, Milton Petri, Diretor Vice-Presidente, a esquerda, Elaine Santos, mentora de lideranca consciente e gestdo de emogées
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Exemplificando o descanso na pratica

Ainda durante o evento, os motoristas partici-
param de uma palestra conduzida por Elaine San-
tos, Mentora de Lideranga Consciente e Gestao
de Emogdes.

Na ocasido, a profissional destacou que, além
de um bom periodo de descanso, os profissionais
precisam lidar com a falta de atengéao e as preo-
cupacgdes do dia a dia, que, somadas ao cansaco,
formam o cenario perfeito para acidentes. Na opi-
nido dela, observar os pensamentos e o proprio
corpo contribui para um descanso mais efetivo.

“Quando vocé dirige cansado, reduz a aten-
Gao, reduz os seus reflexos e reduz também a sua
capacidade de decisdo. Além de uma boa noite
de sono, voltar a atengdo para o0 seu corpo vai te
ajudar a perceber o padrao e sair do modo piloto
automatico”, apontou.

No final, os motoristas participaram de uma
atividade pratica de mindfulness (técnica de aten-
G¢ao plena) que ensinou como aliviar as tensdes
do corpo, aquietar os pensamentos e preparar a
mente tanto para o descanso quanto para iniciar
mais um dia de trabalho.
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Elaine Santos, comentou sobre a importdncia do descanso

Cuidado aléem da teoria

I

Sessées de Quick Massage foram disponibilizadas aos profissionais do volante
durante o programa
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Além do bate-papo interativo, os motoristas
que passaram pelo Planeta Azul participaram de
diversas atividades. O CAMB localizado na Filial
de Sao Paulo ofereceu servigos especiais que
promoveram o bem-estar dos condutores.

Uma estagao de quick massage foi monta-
da para atender aos motoristas, e o servigo de
auriculoterapia, técnica da Medicina Tradicional
Chinesa que auxilia no alivio de dores fisicas e
emocionais, também foi disponibilizado aos pro-
fissionais.

Os colaboradores que passaram pelo CAMB
também tiveram a oportunidade de participar de
uma orientac¢do nutricional individualizada, res-
saltando a importancia de manter uma alimenta-
Gdo saudavel.

PROGRAMA DO SONO
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No canto direito e d frente, os gerentes Sarita Almeida (Nacional de Recursos Humanos), Mdrio Furquim (Trdfego Rodovidrio) e Gustavo Ricca (Regional da Regido
Metropolitana de Sdo Paulo) acompanharam as comemoracées com os profissionais do volante

Café especial com motoristas e liderancas

Fechando com chave de ouro a semana de co-
memoracao, os motoristas da Companhia parti-
ciparam de um café da manha especial, propor-
cionando um momento de descontragado entre os
profissionais.

Os motoristas foram recebidos por Sarita Al-
meida, que cumprimentou e parabenizou a todos
pela dedicacgdo e presenca no evento.

“Hoje temos muitas profissdes essenciais,
como médicos, enfermeiros e vocés, motoristas,
que sdo tdo importantes quanto eles. Vocés mo-
vem o pais!”, destacou.

Na ocasido, Mario Furquim, Gerente Nacional
de Trafego Rodoviario, também ressaltou a impor-
tancia dos motoristas para a Braspress e como a
Companhia valoriza seus profissionais.

“Hoje todo mundo compra, principalmente
através do e-commerce — e essas mercadorias
chegam através de vocés, que movem tudo. Eu ja
trabalhei em outras empresas e nunca vi um lugar
que oferega a mesma estrutura que a Braspress.

Tudo é preparado para que vocés fiquem bem e
facam uma viagem segura”, enfatizou.

Os motoristas também foram cumprimentados
por Gustavo Ricca, Gerente Regional da Regido
Metropolitano de S&o Paulo, que comparou os pro-
cessos da Braspress aos aplicados na Formula 1
guando o assunto é a seguranga dos condutores.

“Os profissionais da Féormula 1 tém que prestar
atencgao, frear e acelerar na hora certa; eles tém
que descansar e se preparar para a corrida (tém
inclusive telemetria). Tudo isso ndo é diferente do
que fazemos aqui todos os dias. A diferenga é que
eles tém que ser rdpidos, e aqui temos que res-
peitar o tempo da viagem, de coleta, de entrega.

Todos os pilotos querem estar no topo. Hoje,
a Braspress é a equipe de ponta no transporte no
Brasil—e é onde vocés estdo. Estou trazendo essa
analogia para vocés terem esse senso de respon-
sabilidade e valorizagdo. Vocés sdo importantes;
estdo no topo da melhor equipe, da melhor trans-
portadora”, finalizou.
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A Braspress tem a cultura de acidente zero

Reconhecendo que o motorista é o principal
representante de uma empresa de transportes,
a Braspress mantém uma série de programas
voltados ao acompanhamento, cuidado e valo-
rizagdo desses profissionais.

No CAMB Basil de Barros, os motoristas tém
acesso a diversos servigos de saude e preven-
¢ao, como afericado da pressao arterial e medigao
da saturagdo de oxigénio, da temperatura cor-
poral e da glicemia, além da realizagdo de testes
de bafémetro, psicotécnico, de sonometria e to-
xicoldgico. Antes de iniciarem as viagens, tam-
bém recebem um kit lanche para o trajeto.

A tecnologia é outra importante aliada na se-
guranga das operagdes. Sistemas como a Torre
de Fadiga e a Telemetria monitoram, em tem-
po real, o desempenho do motorista durante a
conducao do veiculo, contribuindo para uma di-
recdo mais segura.

Como parte da cultura de acidente zero, a
Braspress investe continuamente na capacita-
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Pressao Arterial

G¢ao de seus motoristas por meio de simuladores
de direcao, nas versdes fixa e mével. Os treina-
mentos reforgam conceitos fundamentais de di-
recdo defensiva e ajudam a prevenir acidentes.

Os profissionais contam ainda com dormité-
rios para os periodos de descanso e refeicdes
balanceadas oferecidas nos refeitérios das uni-
dades. A Companhia busca proporcionar as me-
Ihores condi¢des de trabalho e bem-estar, para
que cada motorista retorne para casa com a
mesma seguranga com que iniciou sua jornada.

O Dia do Motorista também foi comemorado
em outras filiais: Divisdo Aeropress, Aragatuba,
Campinas, CAOB Cantareira, CAOB Santo An-
dré, Franca, Piracicaba, Sdo José do Rio Preto e
Sorocaba (SP); Belo Horizonte, Extrema, Ubera-
ba, Uberlandia e Varginha (MG); Blumenau, Flo-
riandpolis e Jaragua do Sul (SC); Brasilia (DF);
Manaus (AM); Porto Alegre (RS); Recife (PE);
Resende e Rio de Janeiro (RJ); Salvador (BA);
Vitéria (ES) e Campo Grande (MS)

Todo motorista Braspress passa
pelas seqguintes etapas antes de viajar:
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Os motoristas do CAOB (Centro de Apoio Operacional Braspress) de Santo
André (SP) também participaram da comemoragdo

Ao centro, o Gerente da Filial de Aragatuba (SP), Thiago Tidei, acompanhou os
profissionais na celebragdo

A direita, Max Wagner Koppe, Gerente da Filial de Belo Horizonte (MG), reuniu-
se com os motoristas

Os motoristas da filial de Blumenau (SC), comemoraram junto ao Gerente,
Renato Gerardi

Braspress News m
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O dia do Motorista também foi festejado na filial de Brasilia (DF), com o Gerente, O CAOB Cantareira, comandado por Paulo Vicente, d esquerda, também O Gerente da Filial de Extrema, Leonardo de Camargo (a dlrelta) celebrou com Ao centro, Suellen de Aradjo, Gerente da Filial de Florianépolis (SC), também
Paulo Franga (ao centro) parabenizou seus condutores 0s motoristas reuniu-se aos profissionais do volante

ﬂMMp' cﬁ.ﬁﬁ he

4858 0y L s o, T R eg
iamni MOTORISTA fﬂ:l 'h"i'p-f

|5 F :

gam celudar, som acidentes oS A

I-||11|‘ '.STﬁ

% H - i o # “‘_‘ = ! . -
O Gerente Regional, Henrique Coimbra e Robervan Leite, Gerente da Filial de Os motoristas da Piracicaba (SP) também festejaram A esquerda, Manoel Messias, Gerente da Filial de Franca (SP), participou da Os motorista da filial de Manaus (AM) também celebraram o dia 25 de julho
Campinas (SP), também estiveram com os motoristas conscientizagdo aos colaboradores
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Os motoristas de Campo Grande (MS), comemoraram junta a Gerente da Filial, Porto Alegre (RS) e seus motoristas também registraram a sua celebragdo junto Os motoristas da Sorocaba (SP), reuniram-se com o Gerente da Filial, Eduardo A direita, o Gerente Regional, Ney Castilho, e d esquerda, o Gerente da Filial de

Kiuria Ferreira ao Gerente Regional, César Fritsch (2° a direita) e o Gerente da Filial, Maicon Minutti, a esquerda Recife (PE), Winicius Santos, reuniram-se com os motoristas
Damasceno (a esquerda)
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Em Jaragud do Sul (SC) os motoristas também comemoraram o seu dia A gerente da Filial de Resende (RJ), Mirelle Mota, também acompanhou as Em Salvador (BA), os motoristas também celebraram

1 Em Sdo José do Rio Preto (SP), também teve comemoragdo dos motoristas junto
comemoragées

ao Gerente da Filial, Rivaldo Castrequini
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Os motoristas do CAOB Santo Amaro também celebraram Ao centro, o Gerente Rony Arruda, da filial de Curitiba (PR), reuniu-se com os
condutores

Em Uberlédndia (MG), a Gerente Regional do Triangulo Mineiro, Carla Mendonca

A esquerda, Fhelipe Siqueira, Gerente da Filial de Uberaba (MG), festejou com
(ao centro), juntou-se aos profissionais do volante

os motoristas

Os motoristas de Divindpolis (MG) também comemoraram junto com a Gerente A filial de Feira de Santana (BA) também comemorou o dia 25 de julho
Rosangela dos Reis, ao centro

Em Varginha (MG), a celebragdo também ocorreu A esquerda, o Gerente da Filial de Vitéria (ES), Wendel Pertel, também
comemorou com a equipe
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Em Goidnia (GO), a Gerente da Filial, Lorena Maia, uniu-se aos motoristas

A filial de Itajai (SC) também comemorou o Dia dos Motoristas
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A filial de Macei6 (AL) participou igualmente das celebracées
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Na filial de Novo Hamburgo (RS), o Gerente Regional do Rio Grande do Sul, César
Fritsch (ao centro), também esteve com os motoristas

“Sr. Urubatan,

O Portal Patrulha da Cidade Manaus (Amazonas)
agradece a Braspress, na pessoa de seu presidente,
Urubatan Helou, e da Superintendente de Marketing e
Comunicacgao, Denise Paiva, a gentil lembranga enviada
a nossa equipe.

Recebemos com gratiddo a bela maquete de cami-
nhdo, presente que serd sorteado entre nossos segui-
dores durante uma de nossas agdes especiais, levando
ainda mais interagdo ao publico que acompanha diaria-
mente o Portal Patrulha da Cidade.

Com alcance em mais de 48 municipios do Amazo-
nas, além de diversos municipios do interior do Pard e
todo o estado de Roraima, seguimos trabalhando para
levar informagéao, entretenimento e prestagao de servigo
a0s Nossos seguidores.

Gratiddo pela lembranga e pelo apoio a nossa ini-
ciativa.

Nosso sincero agradecimento pela atencao, carinho
e consideragdo demonstrados por meio desse gesto.”

Wallace Brayan,
Editor-Chefe do Portal,
Patrulha da Cidade,
Manaus (AM)

“Sr. Urubatan, boa tarde!

N&o poderia deixar de parabenizar o senhor pela
Braspress. Afinal, todo esse gigante conglomerado que
somos hoje foi gragas a um sonho e a muitas batalhas
travadas e ganhas pelo senhor!

No més passado, fiz 17 anos de empresa. Nesse
tempo, posso dizer que fui muito abencoado por poder
fazer parte desta historia de sucesso. Com o espirito de
pertencimento, posso afirmar ao senhor: tenho muito
orgulho de ser um braspresiano!!!

Pego a Deus todos os dias que continue abengoan-
do o senhor com muita saude, para que continue a nos-
sa frente conquistando novos mercados e ajudando mi-
Ihares de familias que estdo ligadas a Braspress.

Parabéns! Viva a Braspress!

Tenho muito orgulho do senhor!

Deus o abengoe sempre!”

José Ricardo Gongalves,
Gerente de Filial,
Itaobim (MG)

MENSAGENS

“Sr. Urubatan,

Meus parabéns cheios de alegria pelos 49 anos de
uma empresa robusta que nos inspira pela sua trajetd-
ria de sucesso, solidez e compromisso. Que essa histo-
ria continue sendo construida com muitas conquistas,
inovagdo e prosperidade. Parabéns a toda a equipe
Braspress por mais um ano de grandes realizagdes!”

Luiz Alexandre Duarte,
Séo Paulo (SP)

“Sr. Urubatan, boa tarde!

Hoje é um dia muito especial para todos nos que fa-
zemos parte da Braspress.

Parabenizo o senhor, o Sr. Petri e 0s nossos Diretores
pelos 49 anos da Braspress, uma Companhia construida
com visdo, coragem, muito trabalho, resiliéncia, inconfor-
mismo e muita dedicagdo em fazer o melhor sempre.

Tenho a honra de fazer parte desta histéria ha 20
anos e sinto muito orgulho em contribuir para o cresci-
mento da Braspress.

Agradeco pela confianga, pelos ensinamentos, pe-
las oportunidades a mim confiadas e por integrar uma
organizagdo que se tornou referéncia no transporte de
encomendas no Brasil.

Desejo que esta trajetdria de sucesso continue por
muitos anos, com ainda mais conquistas, prosperidade
e inovagao.

Parabéns pelos 49 anos da Braspress!

Com respeito e admiragdo do amigo Plinio.

Um forte abrago e que Deus, sob a intercessdo de
nossa méaezinha Aparecida, continue nos abengoando e
abengoando a nossa Braspress sempre!”

Plinio Rocha,
Gerente Regional,
Belo Horizonte (MG)

“Urubatan e Petri,
Parabéns a vocé, amigo Urubatan, ao Petri e a toda
a familia Braspress pela linda trajetdria de 49 anos de
muito sucesso, exemplo a ser seguido por todos.
Desejo a continuidade de muitas conquistas e gran-
des realizagdes. Forte abrago.”
Ari Rabaioli,
Aceville Transportes,
Florianépolis (SC)
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"Prezado amigo Urubatan!

Ainda néo tinha conseguido um tempo para falar
com vocé de sua nova conquista, degrau este alcanga-
do por vocé e o grande "Petrdo". Sua construgao de um
império econdmico e operacional tem a ver com sua ina-
balavel fé e, com certeza, sua iluminagéo divina — além,
é claro, de ser um visiondrio obstinado, guerreiro, va-
lente, carinhoso, perseverante e justo, porém enérgico
quando é preciso (pois é preciso, e muito, muito), amigo!

Esse patamar alcangado é um nivel radiante para
todos nos, e isso é reiterado por todos os dias em que
vivemos do “seu sonho” e da materializagao dele. Aque-
la pequena semente fecundada em 01/07/1977 hoje é a
maior poténcia de transporte do Brasil.

Hoje, aos 76 anos e com total vigor, muito trabalho
e garra do ainda espirito de 27 anos, seus planos vira-
ram propdsitos e se tornaram o maior férum logistico
de encomendas urgentes do pais. Carissimo Urubatan,
até hoje tive trés empregos na minha vida: com meu pai,
meu mestre e minha mae, numa luta diante de uma fa-
milia muito grande.

Em seguida, numa concesséao Ford, através do Julio,
meu irmdo, com muita honra, onde muito aprendi. De-
pois, meu querido irméo “Zeppe” me indicou a empresa
que hoje se tornou. Tenho eterna gratiddo pelo que me
proporcionou o maior crescimento profissional, pessoal e
familiar, os ensinamentos absorvidos aos meus 62 anos.

A Braspress fez muito por mim, ao longo dos 31 anos
em que marcou minha alma, e me estendeu a mao num
momento de muita dificuldade em minha vida, quando
estava sem nenhuma perspectiva.

Vocé é muito mais do que um empreendedor gigan-
te: € amigo, humano e gente como a gente, apesar de
ser um homem de grande poder!

Parabéns pela comemoragdo dos 49 anos da
BRASPRESS. Ao assistir ao video e apds a oragao, fiz
uma reflexdo do que € SUCESSO DE VERDADE!

Em nosso ultimo encontro na MATRIZ Campinas,
vocé me falava de um amigo concorrente e muito inteli-
gente que, infelizmente, faleceu. Vocé me disse que ele
tinha um chip a mais... Vocé tem trés a mais, com certe-
za! Abrago, muito sucesso e muita saude para continuar
na jornada onde vocé encarna o criador de sua criatura!

Sinceramente,"
Henrique Verjus de Oliveira Coimbra,

Gerente Regional,
Campinas (SP)
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“Querido Urubatan,

Acaba de chegar em minhas mé&os a revista
Braspress — edigdo 50, carinhosamente enviada por vo-
cés. Além da reconhecida estrutura de sua Companhia,
da para ver nitidamente a preocupagao na area social.
Agradeco pelo envio. Abragos.”

José Antonio Ribamar Bassi,
Diretor Executivo do Grupo Agotubo,
Séo Paulo (SP)

“Parabéns, meu amigo Urubatan e equipe, pelos 49
anos de Braspress, empresa que orgulha nosso Brasil e
é modelo no transporte moderno!

Desejo que continue com esse brilho, esse foco de
crescimento — agora rumo ao meio século!

Um grande abrago!”

Plinio Bortoncello,
Fundador da Transportadora Plimor,
Farroupilha (RS)

“Sr. Urubatan,

Com nossos mais sinceros cumprimentos, agra-
decemos a nobre iniciativa e a generosa contribuigao
referente ao pagamento da conta de adgua (Sabesp),
com vencimento em agosto de 2026, no valor de R$
3.223,90, de nossa Casa de Apoio. Expressamos em
nome de toda a equipe, o reconhecimento a grandeza
desses gestos que nos da forga e animo para continuar
o atendimento as criangas e seus familiares, pois para a
realizagao do projeto, dependemos de apoiadores como
vocés, que se apresentam quando as dificuldades se
tornam insolUveis. Sabemos que um pais prospera sem
exclusdo e isso depende da participagao de todos.”

“Nosso sincero agradecimento ao Senhor Urubatan,
por seu gesto de amor e solidariedade ao pagar a conta
de dgua do Instituto Pequenos Anjos. Sua generosidade
nos ajuda a manter nosso trabalho e cuidar de tantas
criangas com amor e dedicagdo. Com sua ajuda segui-
mos firmes na nossa missdo de acolher, cuidar e trans-
formar vidas. Que Deus retribua grandemente! Muito
obrigado Sr. Urubatan!”

Tatiane Feitosa dos Santos,
Presidente do Instituto Pequenos Anjos,
Guarulhos (SP)

“Querida amiga Denise,

Espero que esteja bem.

Em nome dos Amigos do Bem, gostaria de reiterar
nossa profunda gratidao pelo apoio da Braspress, que
sempre demonstra sua generosidade e compromisso
com o trabalho dos Amigos do Bem em uma das regides
mais desafiadoras e vulneraveis do Brasil: o Semidrido
nordestino, o mais populoso do mundo.

Anexa, envio nossa carta de agradecimento referente
a doacgao dos fretes para operagao logistica em Osas-
co (SP). Gestos como esse sdo fundamentais para que
possamos continuar levando oportunidades, dignidade e
esperancga a milhares de familias no Sertdo nordestino.

Por favor, estenda nosso agradecimento ao Sr.
Urubatan e a toda a equipe da Braspress que tornou esta
ac3o possivel. E uma grande alegria contar com amigos e
parceiros que acreditam em nossa missdao e caminham ao
nosso lado. Fico a disposigdo; conte comigo. Com muita
gratidao”

Carla Simone Lopes,
Desenvolvedora Institucional - Amigos do Bem,
Séao Paulo (SP)

"Sr. Urubatan,

Hoje é um dia muito especial para todos nds que
fazemos parte da histéria da Braspress. Celebrar 49
anos dessa grande empresa é reconhecer uma trajeto-
ria construida com muita dedicag3o, visdo, inovagao e,
principalmente, valores que inspiram todos os que fa-
zem parte dessa familia.

Minha gratiddo e admiragéo pelo senhor e pelos
nossos Diretores sdo enormes. Ao longo desses anos,
a lideranga, o compromisso e a forma de conduzir a
Companhia fizeram a diferenga na vida de muitas pes-
soas - inclusive na minha caminhada profissional.

Tenho muito orgulho de fazer parte desta histéria ha
14 anos e de contribuir para o crescimento de uma em-
presa que é referéncia no mercado.

Parabéns pelos 49 anos da Braspress! Que venham
muitos anos de conquistas, sucesso e novos capitulos
dessa linda trajetdria.

Com carinho e gratidao”

Camila Cristine,
Supervisora Comercial,
Brasilia (DF)

MENSAGENS

“Sr. Urubatan,

Parabéns pelos 49 anos de dedicagao, perseveran-
Ga, visdo e coragem. Sua determinagao transformou a
Braspress em uma das maiores referéncias do setor,
crescendo e se fortalecendo a cada ano.

Tenho a honra e o imenso orgulho de fazer parte
dessa histéria ha 43 anos, acompanhando de perto essa
trajetdria de conquistas, aprendizados e superacio. E
um privilégio contribuir para o sucesso de uma empresa
construida com tanto trabalho e dedicagéo.

Que Deus continue abengoando sua vida com mui-
ta saude, sabedoria e forga para seguir conduzindo a
Braspress a voos cada vez mais altos.

Que o reconhecimento da sua histéria ecoe pelos
céus, pela terra e pelo mar, inspirando geragdes e mos-
trando que o sucesso é fruto de trabalho, honestidade
e perseveranca.

Meus sinceros parabéns e minha eterna gratidao por
fazer parte desta grande histéria!”

Tania Regina Porto de Moura,
Supervisora Administrativa,
Rio de Janeiro (RJ)

“Prezado Sr. Urubatan,

Fiquei muito emocionada com a carta recebida pelo
correio. N6s, ‘minusculos’ empresarios, sofremos muito
com qualquer pequena flutuagdo do mercado. Tenho mi-
nha empresa ha 13 anos e, desde que abri, escuto que
‘vai melhorar’. E reconfortante escutar isso de pessoas
mais experientes que também estdo na luta, junto co-
nosco.

Ademais, elogio o trabalho da Braspress, pois sem-
pre fui muito bem atendida. Destaco meu gerente de se-
tor, o Anderson Kazuo.”

Maritta Barbosa,

Proprietaria da Mosaiko
Presentes & Artesanatos Eireli,
Séao Paulo (SP)
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“Ol3, Sr. Urubatan Helou.

Recebi sua mensagem por carta e confesso que fi-
quei muito feliz e entusiasmado com a sua garra. Pude
observar que seu intuito ndo é apenas o lucro, mas a ex-
celéncia na qualidade dos servigos prestados. Fico ainda
mais contente pelo seu papel determinante no desenvol-
vimento do nosso pais; o senhor é um brago fundamental
desse progresso. Muitos dizem que o Brasil vive em crise,
mas € evidente que essas palavras desmotivadoras ndo
abalaram a Braspress. Pelo contrario, 49 anos de histéria
provam que o seu sobrenome é ‘trabalho’.

Nao é a toa que chegou aonde chegou. Néo é a toa
que seu nome tem origem tupi-guarani e significa ‘ma-
deira rija’, ‘pau forte’ ou ‘vara de guerra’. Fiquei muito im-
pressionado ao ler que sua empresa gera mais de 10.800
empregos diretos e conta com 113 unidades. Trabalho
na Conect desde 2005, quando iniciamos nossa parceria
com voceés. Fiz muitos amigos na Braspress, e todos sem-
pre falaram muito bem da empresa - inclusive, quase fui
trabalhar com vocés uma vez! Por conhecer sua histdria,
a Braspress tem todo o meu respeito.

Enquanto eu estiver na Conect, farei o que estiver ao
meu alcance para que nossas portas sigam abertas para
vocés. Somos uma empresa pequena, mas, como diziam
meus pais, ‘de grdo em grao, a galinha enche o papo’. De-
sejo que Deus abengoe o senhor, suas empresas e todos
os seus colaboradores. Deixo uma reflexao para sua me-
ditacao:

N&o diga, pois, no coragdo: ‘A minha capacidade e
a forga das minhas méaos ajuntaram para mim esta ri-
queza', mas lembre-se do Senhor, o seu Deus, pois é
Ele que da a vocés a capacidade de produzir riqueza.
(Deuterondmio 8:17-18)

Um forte abrago.”

Leandro Morais,
Assistente de Logistica - Conect Online,
Rio de Janeiro (RJ)

“Grande URUBATAN,

Parabéns! Quase meio século de luta e muitas vi-
torias.

No préoximo ano, 5.0., amigo. Vocé e a familia
Braspress merecem. Grande abrago.”

Bernardo Granero,
Granero Transportes,
Séo Paulo (SP)
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“Boa noite, carissimo e estimado Urubatan!

Acompanhar sua trajetdria de expansdo constante
tem sido uma grande inspiragdo. Seu crescimento é o
reflexo direto de trabalho arduo, visdo estratégica e co-
ragem para inovar. E admiravel ver suas empresas evo-
luirem e expandirem fronteiras a cada dia.

Como disse Steve Jobs: ‘O Unico lugar onde o su-
cesso vem antes do trabalho é no dicionario’. Esse cres-
cimento constante é a prova da sua dedicagado diaria
com os demais colaboradores. Desejo que sua caminha-
da continue sendo repleta de realizacbes e excelentes
negocios.

Parabéns por mais essa conquista de crescimento —
e que seja apenas um dos muitos capitulos de sucesso
que ainda estado por vir. Rogo a Deus que abengoe e pro-
teja vocé, sua querida e amada familia e suas atividades
empresariais com sucessos continuos!!!

Um forte e fraterno abrago do seu admirador de
sempre.”

D'janir Azevédo,

Presidente do SINTRANSPORTES
(Sindicato das Empresas

de Transportes Rodoviarios

de Cargas de Campos),

Campos dos Goytacazes (RJ)

“Boa tarde, Sr. Urubatan!
Parabéns por esse dia especial; parabéns pela ma-
ravilhosa e desafiadora iniciativa de fundar a Braspress!
Feliz aniversario para a empresa que nos acolheu e
nos proporcionou inumeras oportunidades de cresci-
mento! Eu fico honrado, e minha familia, orgulhosal! Te-
nho certeza de que meu pai também se sentia assim,
pois nesses muitos anos ao seu lado, assisti a vocés
lutando, inovando e vencendo muitos obstaculos e de-
safios, transformando a vida de muitas pessoas e seus
familiares!
Feliz dia especial de celebragdo, para vocé e para
a empresa que nos inspira todos os dias a dar o nosso
melhor! E um grande orgulho fazer parte desta equipe
talentosa e determinada!
Que este novo ciclo seja repleto de prosperidade e
conquistas!”
Renato Gerardi,
Gerente de Filial,
Blumenau (SC)

“Parabéns, Braspress!

Hoje, 1° de julho, celebramos com vocés 49 anos de
uma histéria de sucesso, empreendedorismo e dedica-
G¢ao, desbravando e conectando cada canto do nosso
Brasil!l Que venham muitas conquistas pela frente. Se-
guimos juntos, sempre em movimento!

Um grande abrago e nossos sinceros votos de pros-
peridade,

Familia Barreto e Familia Margraf.”

Augusto Barreto,
Margraf Editora e Industria Grafica,
Barueri (SP)

“Estimado Sr. Urubatan,

Uma condigdo comum a toda a humanidade, desde
os tempos mais antigos que nossas memdarias ou co-
nhecimento podem conceber, nossa sobrevivéncia de-
pendia de uma condi¢do essencial: o transporte; nossa
capacidade de mudar nossas moradias e levar o que
produziamos para comercializar e trazer o que nos era
necessario. O tempo passou, mas nosso ‘levar e trazer’
permanece absolutamente essencial.

Manifestamos aqui nosso reconhecimento e respei-
to a todos os que, em todos os tempos, sustentaram
nossa existéncia através desse trabalho, na maioria das
vezes ignorados em seus esforgos e dedicagdo pessoal.

Imperioso e gratificante a ndés, usuarios e dependen-
tes desse trabalho, afirmamos nossa gratiddo quando,
além da responsabilidade com que conduzem suas ta-
refas, acrescem apoio e solidariedade humana, unindo
pessoas e grupos e viabilizando a pratica do bem. Entre
estes, a Braspress se faz presente na base das ativida-
des sociais realizadas pelo Lar da Caridade.

Sentimo-nos parte de sua equipe de trabalhadores,
Sr. Urubatan, educados e estimulados pelo seu exem-
plo, honrados pela sua presenga materializada nos tra-
balhos compartilhados conosco.

Nossa gratidéo se eleva a Deus em rogativa pela
permanéncia da Luz Divina em sua vida, concedendo-
-lhe saude, paz, felicidade e sendo o farol a iluminar o
caminho daqueles que o acompanham em sua existén-
cia.”

Ivone Vieira,
Diretora Executiva — Lar da Caridade,
Uberaba (MG)
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“Urubatan, bom dia!

Hoje, 01/07, é um dia muito especial para comemo-
rar. Estou muito feliz porque a nossa Braspress, a sua
Braspress, esta nos permitindo celebrar mais um ano
dos seus 49 anos.

Nés lutamos a luta, vencemos varias batalhas e fize-
mos com que a Braspress se tornasse referéncia nacio-
nal e uma empresa gigante respeitada por todos — um
verdadeiro patriménio brasileiro.

Sou grato a Deus por ter a oportunidade de fazer
parte desta histdria e de continuar contribuindo para o
seu desenvolvimento.

Com esta lideranga e sob SEU comando, tenho cer-
teza de que os proximos anos serdo repletos de suces-
SO.

Parabéns a vocé e ao Petri pela empresa maravilho-
sa e que venham mais 50 anos de prosperidade!”

Leonardo Porto,

Gerente Nacional de Vendas,
S3o Paulo (SP)

“Urubatan,

Tive a honra de trabalhar por oito anos no Grupo
Braspress e sou testemunha viva do quanto as palavras
do Presidente Urubatan ecoam e sdo percebidas pelos
funcionarios, exatamente da forma que ele descreve.

Apesar da excelente infraestrutura, cuidada desde o
jardim até os parafusos dos telhados; apesar dos cami-
nhdes modernos que tém embarcado todos os arsenais
de segurancga e telemetria; apesar do parque tecnoldgi-
co que engloba um SORTER - o mais moderno do Bra-
sil — até um Data Center de ultima geragdo... Apesar de
tudo isso, sdo as pessoas que fazem da Braspress o que
ela é hoje.

Parabéns, Presidente Urubatan e seu Vice/Irmdo Pe-
tri, por nunca deixarem a Braspress perder sua esséncia.

Tenho muito orgulho e gratidao de ter no meu cur-
riculo a Braspress como parte importante da minha for-
magao.”

Jacinto Junior,

Especialista em Administracao
na Amazon Transportes,

Sao Paulo (SP)
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“Sr. Urubatan,

E com imensa alegria que celebramos os 49 anos da
Braspress. Esta é uma empresa que faz parte de nossas
vidas e que mantém o compromisso didrio de crescer
junto a todos os seus colaboradores, clientes e fornece-
dores. Somos privilegiados por essa jornada.

Gostariamos de expressar nossa gratidado por tudo o
que construimos até aqui e pelo papel fundamental que
cada um dos senhores desempenha nessa trajetoria de
sucesso.

Muito obrigada por tudo”

Simone Gerardi,
Gerente Regional,
Fortaleza (CE)

“Urubatan,

Querido amigo Urubatan, de coragéo, que Deus con-
tinue abengoando a Familia BRASPRESS! Falta apenas
um ano para completar meio século!”

Joao Bessa,
Presidente da Transjordano,
Paulinia (SP)

“Sr. Urubatan,

Estou emocionada e arrepiada com esse video! Fiz
questao de enviar para minha mae, porque nossa familia
também vibra com a nossa amada Braspress.

Ver o senhor rezando junto com todos, dando gldrias
a Deus, que usa a Braspress como instrumento para nos
proporcionar o pao de cada dia, foi muito emocionante.

Recebi todas as palavras ditas pelo senhor e fiz
questdo de compartilhar com a familia Jodo Pessoa (PB).

Muito obrigada, Sr. Urubatan! Deus une propdsitos!
Que béncgao poder fazer parte desse propdsito e espero
estar aqui por muitos e muitos anos.

N&o penso jamais em trabalhar em outra empresa.
Tenho muito orgulho de fazer parte desta histéria!”

Nathalia Pires Serrano,

Gerente de Filial,
Joao Pessoa (PB)
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“Sr. Urubatan e Sr. Petri

Com imensa alegria, gratidédo e muito amor, te-
nho a honra de comemorar mais um aniversario da
BRASPRESS, empresa que conquistou o meu coragdo ha
27 anos.

Ao longo dessa caminhada, aprendi que vestir a ca-
misa da Braspress vai muito além de exercer uma profis-
sd0. E um compromisso diario, pautado pela dedicaco,
lealdade, respeito e pelo orgulho de fazer parte de uma
histéria que transforma vidas.

Todos os dias me levanto com entusiasmo para vi-
ver a Braspress, contribuindo com o meu melhor e agra-
decendo a Deus pelo privilégio de fazer parte, por ser
braspresiana de coragao.

Que Deus permita comemorarmos muitos e muitos
anos e que possamos continuar trilhando essa jornada,
participando da construgdo desta trajetéria de sucesso
continuo.

Parabenizo, com toda minha admiragéao e respeito, o
Sr.Urubatan,oSr.PetrietodososDiretores, quecaminham
lado a lado conduzindo com maestria, visdo, coragem,
solidez e inovagao. A lideranga de vocés transformou a
Braspress em um verdadeiro icone do transporte, reco-
nhecida, respeitada e admirada por clientes, empresa-
rios, colaboradores e todo o mercado.

Em nome de toda a Equipe Uberlandia (MG), deixa-
mMOos N0sSs0sS mais sinceros parabéns por essa data tdo
especial.

Que esta histdria linda de exceléncia continue sendo
escrita por muitos e muitos anos, sempre com o mes-
mo compromisso, seriedade e propdsito que fizeram da
Braspress uma referéncia nacional.

Peco a Deus que continue os abengoando grande-
mente, lhes concedendo saude, sabedoria, protegéo e
prosperidade constante, para que continuem inspirando
milhares de colaboradores e conduzindo as conquistas
que almejam.

Parabéns, BRASPRESS!

E uma honra fazer parte desta histéria.

Respeitosamente,”
Carla Mendongca,

Gerente Regional,
Uberlandia (MG)
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Acesse nosso site
braspress.com

Seja pela agua, céu ou terra,
conte conosco para levar sua
encomenda com qualidade,
infraestrutura e segurancga.
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